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Palmira, 17 / marzo / 2023

I.  INTRODUCCION

La Politica Publica para los Grupos Etnicos de Palmira, nace gracias a la iniciativa de dar cumplimiento
a lo establecido en el ACUERDO N° 010 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2012-2015:
PALMIRA AVANZA CON SU GENTE". De igual manera se tienen en cuenta los ejes transversales
contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 y las politicas sociales que mejoran y
amplian la oferta y el acceso de bienes y servicios sociales de calidad, con equidad y participacion
efectiva de los distintos grupos poblaciones y ciclos vitales, con enfoque territorial, valorando la
diversidad, el respeto, la diferencia étnica, cultural, de género, de orientacion sexual, situacion de
vulnerabilidad y de personas en situacion de discapacidad del Municipio de Palmira, para articular su
desarrollo, incluyendo todos los sectores y los respectivos programas y subprogramas que recogen
de manera transversal a los diferentes grupos poblacionales especificos, tales como lo son los Grupos
Etnicos entre otras poblaciones.

El Municipio de Palmira por intermedio de la Secretaria de Integracion Social tiene entre sus objetivos
construir la Politica Publica para los Grupos Etnicos de Palmira. La cual debe de ir acompafiada de un
plan visionario que permita dar aplicabilidad a lo definido en la Politica Publica, con el fin de satisfacer
las necesidades basicas insatisfechas de los grupos Etnicos debidamente identificados en el
municipio. Ademas de brindarle bienestar a dicha comunidad. Para lo anterior es importante fortalecer
la conciencia entre los sectores publico y privado, articulando los diferentes actores generadores del
desarrollo integral, para lograr alianzas y asi fortalecer a Palmira como una urbe de gran dimensién
cultural, social, econémica, tecnoldgica, agricola, ambiental y democratica.

En este sentido la Secretaria de Integracién Social, tiene dentro de sus responsabilidades asegurar el
restablecimiento del ejercicio de derechos mediante acciones. En atencion encontramos una politica
con 9 ejes estratégicos A. Cultura, B: Educacion y Etnoeducaciéon, C: Economia y Practicas
productivas, D: Género y Generacion E: Tecnologia de la informacion y la comunicacién TICs, F:
Legislacion y Derechos Humanos G: Salud y Supervivencia, H: Vivienda Medio Ambiente y Territorio,
l: Recreacion y Deporte. Administracién, cada uno con sus objetivos especificos, estrategias y
acciones con el fin de llegar a cabo la implementacion a la vigencia al afio 2025.
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IL. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la realizacién de la informacién es de tipo cualitativa y cuantitativa, lo
que permite dar cuenta de manera descriptiva de las acciones realizadas y el impacto en la poblacién
durante la implementacion del plan visionario de la politica publica étnica del Municipio. Teniendo en
cuenta el plan de desarrollo municipal del periodo 2020-2023".

La informacion se ha recogido por medio de listados de asistencias, registros fotograficos, actas de
reunion con la comunidad, con el fin de visualizar las acciones realizadas con las poblaciones.

También para la implementacion de estos ejes estratégicos ha sido muy importante, la articulacién
con la empresa privada, organizaciones y consejos comunitarios de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras asentados en el municipio de Palmira.

.  DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

El plan visionario de la Politica Publica de Etnias durante la vigencia 2020- 2023 le apuesta al
desarrollo de los ejes de la Politica publica.

La Secretaria de Integracion Social del municipio de Palmira bajo la premisa y funciones de disefiar,
articular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a la igualdad de
derechos y oportunidades de los diferentes grupos poblacionales del municipio, viene desarrollando
acciones que involucran a las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras
(NARP) bajo tres ejes de la politica publica de etnias.

Las acciones que se propusieron para desarrollar durante esta vigencia (2020-2021) se vieron
afectadas por la coyuntura de la emergencia social y sanitaria del COVID-19. Sin embargo y
apoyandonos en herramientas virtuales se pudo avanzar en la medida de las condiciones tanto de la
secretaria como de la comunidad.

Esta politica cuenta con 9 ejes estratégicos con una vigencia de 10 afios, implementada desde el afio
2015y con un cierre al afio 2025.

En este periodo se ha realizado diferentes actividades enmarcadas en cada linea accion de esta
politica publica, por su ejes estratégicos tales como:
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EJE DE CULTURA: Cuyo objetivo macro: Desarrollar y apoyar procesos de investigacion que
rescaten, visibilicen y socialicen en la cultura de los diferentes Grupos Etnicos que se encuentren
asentados en el Municipio de Palmira, logrando el reconocimiento y el respeto de su identidad para
una sana convivencia en el Municipio.

Accioén 1, de la estrategia 1, del objetivo especifico 2:

Acompaiiamiento y apoyo logistico a las jornadas de encuentro y memoria entre los grupos
étnicos del municipio.

Actividades Realizadas

Se han realizada cada afio desde su implementacién, las Conmemoraciénes del dia de la
Afrocolombianidad y la abolicién de la esclavitud en Colombia, este acto es muy importante porque la
abolicion de la esclavitud corresponde al fin de una actividad inhumana practicada durante la
antigliedad, en la que las personas eran sometidas a todo tipo de explotacién, sin reconocimiento de
derecho alguno. Evento cultural que resalta los usos y costumbres de las comunidades negras de
Colombia, actividades con la presentacion artistica de la agrupacion (Renacer Zairefio), también con
pasarela de moda afro, gastronomia del pacifico, muestras artesanales autéctonas y tradicionales,
también bailes tipicos a cargo de la EMA.

Accion3 de la estrategia 2 del objetivo1:

Apoyo al fortalecimiento del conocimiento tradicional a través de encuentro y talleres de los
diferentes pueblos de cada grupo étnico debidamente reconocido en el municipio.

Actividades Realizadas

Se realiz6 la presentacion y socializacién del Plan Decenal de Lenguas Nativas a través de la asesora
de asuntos indigenas y patrimonio linguistico del Ministerio de Cultura, Antonia Agreda.

Se realiz6, Conferencia sobre el auto reconocimiento étnico y racial de las comunidades NARP en
Palmira, Foro sobre las becas de la embajada de Estados Unidos.

Se realizd una socializacion del fondo de créditos educativos condonables para estudiantes NARP.
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Se realiz6 evento étnico para el proceso de eleccion y representacion indigena del delegado ante el
consejo de cultura y participacién comunitaria.

Accioén 1 de la estrategia 3 del objetivo 1.

Desarrollo de eventos culturales en los que participen cada uno de los grupos étnicos
debidamente identificados en el municipio.

Actividades Realizadas

Se realiz6 un concurso de Danza afrocolombiana en instituciones educativas del municipio de Palmira,
con el fin de resguardar el patrimonio histérico y cultural de las comunidades negras de Colombia.

Se realiz una Articulacion con el Ministerio de Cultura para el proyecto piloto de talleres escuela, en
beneficio de la comunidad indigena de Palmira.

Se desarrollé con apoyo de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira, el primer encuentro
virtual en conmemoracion del Inti Raymi.

En articulacién con la Secretaria de Cultura y el IMDER, se realizé dia cultural con los nifios y nifias
en Rio Nima corregimiento de tienda nueva en el marco de la conmemoracion de la ley 70 del 93.
Realizado el 11 de octubre del 2021.

Se realizd un Proyecto piloto de talleres escuela, en beneficio de la comunidad indigena de Palmira.

Se realiz6 Planeacion, organizacion y acompafiamiento técnico en mesa de articulacion entre la
Secretaria de Cultura, la Mesa de Concertacién Afropalmirana y los cabildos indigenas para participar
de la oferta institucional tales como “Artes en movimiento" y "comparte lo que somos".

Se realizd la conmemoracion del Dia de la Resistencia de los Pueblos Originarios en el marco de los
maédulos de la Escuela Itinerante para la poblacion indigena y afrodescendiente de Palmira.

Se realizé taller de danza andina en el Parque la Factoria en el Marco de la Escuela Itinerante para la
poblacion indigena y Afro del municipio médulo de Usos y Costumbres
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Reunion con delegados de la Secretaria de Participacion Comunitaria, gobernadoras indigenas y
enlace indigena para eleccidn de los representantes a los consejos de paz y participacion comunitaria.

1. EJE DE EDUCACION Y ETNO EDUCACION: cuyo objetivo macro del eje: Garantizar el acceso
a la educacion y a la promocion de etno educacion para la inclusion de los saberes de cada pueblo
que integro cada Grupo Etnico en el Municipio de Palmira. Con una importancia relativa del 15%.

Accioén 1 de la estrategia 1 del objetivo 3

Concertacion en conjunto con la poblacién afrodescendiente, ronm y pueblos indigenas de los
criterios permanentes de seleccion, formacion y evaluacion de los docentes en etnoeduacion
y la tematica de diversidad étnica y cultural del municipio de Palmira.

Actividades Realizadas

Se han realizado 10 foros de Etnoeducacion, que han contado con la participacion de mas de 800
personas de diversos sectores del departamento del valle del cauca, representantes de la comunidad
educativa y la sociedad colombiana en general: entidades gubernamentales del nivel central y
regional; instituciones académicas; secretarias de educacion departamentales; municipales;
maestros; organizaciones no gubernamentales; organizaciones e instancias de participacion de las
comunidades negras; organizaciones indigenas, instituciones educativas publicas y privadas e
investigadores y expertos en autoeducacion y culturas afrocolombianas.

Se realizd una mesa de trabajo para la planeacién, organizacién y acompafiamiento técnico en mesa
de articulacién entre la Secretaria de Educacion, etnoeducadores y la Mesa de Concertacién
Afropalmirana; donde se establecieron cuatro propuestas.

1. Caracterizacién de la Poblacién Estudiantil Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del
Municipio.

2. Construccién del modelo etnoeducativo, desde las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.
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1. Conversatorio "LAS MUJERES AFRO NOS AUTO RECONOCEMOS, EXIGIMOS JUSTICIA
Y PARTICIPAMOS EN EL DESARROLLO LOCAL “realizado en Rio Nima corregimiento de
tienda nueva el 12 de septiembre del 2021.

2. Se realizara Seminario de formacion en veedurias ciudadanas con enfoque diferencial étnico,
articuladas con la secretaria de asuntos étnicos de la gobernacion del Valle, realizado el 13
de septiembre del 2021.

Se desarroll6 el documento para el primer madulo de profundizacién Etnico-Usos y Costumbres para
la Escuela Itinerante para la poblacion indigena.

Se realizo taller de formacion en veedurias ciudadanas con enfoque diferencial étnico, articulado con
la secretaria de transparencia de la gestion publica de la Gobernacién

Se realiz6 la entrega de 20 kits educativos para nifios, nifias y adolescentes estudiantes de la
comunidad indigena inga Palmira.

Se realizd Foro Etnoeducativo en el marco de la semana de la Afrocolombianidad, actividad a realizada
en articulacion con la Universidad Nacional.

Se realizd Foro de Etnoeducacion evento ha realizado en la Universidad Nacional de Colombia,
institucion universitaria de gran prestigio en la ciudad de Palmira, con las Ponencias, Del
Autorreconocimiento a la Etnoeducacién e Historia Afrocolombiana con una participacién aproximada
de 60 personas.

Se realiz6 Foro de Etnoeducacién evento a realizado en el SENA con las Ponencias, Del
Autorreconocimiento a la Etnoeducacién e Historia Afrocolombiana con una participacion aproximada
de 100 personas.

Se capacitaron 100 personas en autorreconocimiento Escuela Itinerante para la Incidencia Politica y
Social - Modalidad Escuela Taller (rectores, docentes, padres/acudientes y poblacién estudiantil)
desde mayo hasta diciembre.

Se realizd una jornada de socializacién, presentacién y entrega del documento publico Plan Decenal
de Lenguas Nativas por la asesora de asuntos indigenas y patrimonio linguistico a los cabildos
indigenas del municipio y demas poblacion.
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Se presento el Documento Nacional del Plan Decenal de Lenguas Nativas a la Alcaldia de Palmira
Apoyo a la revision y disefio del documento para la caracterizacion cualitativa de la poblacion indigena
del Palmira, en términos culturales, sociales, politicos e histdricos.

2. EJEDEECONOMIA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS: Cuyo objetivo macro: Generar y desarrollar
tanto las acciones, como las articulacion y gestion ante el Gobierno Nacional y demas entes para
la inclusion de las personas pertenecientes a los grupos Etnicos, que puedan acceder en
condiciones de equidad y capacidad propia a toda forma de generacion de ingresos, de
emprendimiento, de aunto generacion de empleo formal, de empleabilidad técnica y empresarial;
de construccién de empresas comerciales y colectivas a través del uso de sus conocimientos
personales, técnicos, profesionales, ancestrales y culturales.

Accion 1 de la estrategia 1 del objetivo 2

Implementacion en conjunto con el Sena (Unidad de Empredimiento) y/o el departamento
de prosperidad social DPS, la apertura de convocatorias cerradas, (Solo miembros de los
grupos étnicos debidamente identificados) para financiacion de capital semilla de
proyectos de creacion de empresas en cualquier sector.

Actividades Realizadas

PROYECTO DE EMPREDIMIENTO ETNICO, TECNICO EN PELUQUERIA, BARBERIA

Se realiz6 un curso en articulacion Sena- Alcaldia Palmira, técnico peluqueria y barberia, en el
cual recibieron capacitacion en técnicas americanas y europeas, agilidad, manejo de
herramientas, peluqueria, servicio al cliente, se han capacitado a 250 jovenes afro con la entrega
de 250 unidades productivas para barberias y peluquerias.

FERIA DE EMPRENDIMIENTO ETNICO

Se Realizaron 4 ferias de Ferias de emprendimiento étnico, En el marco de la Fiesta Nacional de
la Agricultura, eventos que fomentan la conservacion de los usos y costumbres de estas
poblaciones étnicas asentadas en el Municipio de Palmira; en esta Feria se mostraron diferentes
emprendimientos y la comercializacién de productos como: Bebidas del pacifico Arrechén,
Tumbakatre, Crema de viche, también derivados, chontaduro y otros
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CAPACITACION COMO GUIAS TURISTICOS Y ADQUISICION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA LOS LUSTRABOTAS

Se realiz6 capacitacion a las personas que realizan la labor de Lustrabotas ubicadas en el Parque
Bolivar, en la cual recibieron los siguientes talleres: Instruccion y asistencia a los turistas, capacitacion
en orientacion a los que visitan la zona céntrica del Municipio, Informacién histérica del Municipio,
Capacitacion en resefa historica de la ciudad, Capacitacion en muestra de los

CAPACITACION A 60 MUJERES NEGRAS COMO GUIAS TURISTICAS Y ADQUISISCION COMO
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LAS PLATONERAS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

Se realizé un proceso de formacién a mujeres que realizan la comercializaciéon de frutos de
chontaduro, en este proceso a 48 personas; las cuales recibieron capacitacion en: Transformacion
derivados de chontaduro y otros frutos del pacifico, taller sobre el Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI)
de las comunidades negras, sensibilizacién de la historia Afropalmirana, usos y costumbres, historia
del chontaduro en el Municipio de Palmira, capacitaciones turistica, habilidades para orientar,
instruccion y asistencia a los turistas, Informacion histérica del Municipio, capacitacién manipulacién
de alimentos, capacitacion en manejos de dineroy crédito, capacitacion servicio al cliente, al finalizar
de este proceso, se realizd entrega de unidad productiva para el fortalecimiento de la actividad
econdmica 48 vehiculos estacionarios en acero inoxidable.lugares emblematicos de la ciudad.

PROYECTO DE EMPREDIMIENTO ETNICO FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO
Se realizd capacitacion en emprendimiento para comunidades étnicas, en esta se buscaba el
fortalecimiento de negocios, mejorar su competitividad y el incremento de sus ventas, recibieron
capacitacion en: Emprendimiento, servicio al cliente, costos, manipulacién de alimentos, al finalizar el
proceso, se entregaron 73 unidades productivas con especificaciones diferentes, segun tipo de
negocio, beneficiando a 73 familias y mejorando su calidad de vida.

En articulacion con la Direccion de Emprendimiento se realizo la convocatoria para emprendimientos
étnicos, para participar en la fiesta nacional de la agricultura.

Se realiz6 convocatoria para el curso cerrado SENA de construcciones livianas, para las comunidades
étnicas del municipio de Palmira. Cupo 40 personas

Se abri6é convocatoria para curso cerrado SENA en gastronomia del Pacifico, para las comunidades
etnicas de Palmira. Cupo 40 personas.
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Se realiz la articulacion con la Secretaria de Desarrollo Institucional, se logrd por gestion de pliegos
10 espacios para poblacion afro en contrato de servicio de vigilancia y se contrataron 28 personas
por auto reconocimiento.

Se gestiond articulacion con gobernacion, direccion de emprendimiento y SENA (cursos) para el
desarrollo de la feria de emprendimiento y empleabilidad.

En articulacion con la empresa privada se realizé el evento étnico encuentro de Saberes y Sabores en
el Centro Comercial Unicentro los dias 4 y 5 de octubre del 2022, evento que reuni6 las comunidades
étnicas del Municipio de Palmira tanto comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras
como las comunidades indigenas, asentadas en el municipio, en el cual se vincularon 30
emprendimientos, con artesanias, comida tipica bebida, y presentaciones artisticas

Accioén 1 de la estrategia 1 del objetivo 4

Censo de las iniciativas emprendedoras que puedan ofertar productos de biodiversidad y el
conocimiento tradicional, con caracteristicas de competitividad para mercados nacionales e
internacionales.

Se realizd una caracterizacion de las platoneras del centro de la ciudad el cual arrojo una cantidad de
30 mujeres Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Que en promedio superan los 50 afios
de edad.En promedio llevan 20 afios realizando la labor de platoneras y ubicadas en el mismo sitio de
trabajo.El 80% de las censadas son oriundas del Pacifico Caucano.El 90% de las unidades de trabajo
no tienen las condiciones adecuadas y de Bioseguridad como: Guantes, Tapabocas, Recipientes
Cerrados de basura efc.

EJE DE LEGISLACION Y DERECHOS HUMANOS: Cuyo objetivo macro es: Disefio de programas
de atencion permanentea las necesidades y/o problematicas en materia de derechos que presenten
los miembros de la poblacién indigena, afro-descendiente (comunidades negras, afrocolombianas y
palenqueras) y pueblo Rrom que habitan en Palmira.

Accion 2 de la estrategia 2 del objetivo 3.

Disefio de programas de atencion permanente a las necesidades y/o problematicas en materia
de derechos que presenten los miembros de la poblacion indigena, afro-descendiente
(comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras) y pueblo Rrom que en el
municipio de Palmira

Actividades Realizadas
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Se han realizado 3 conmemoraciones del “Dia de la Afrocolombianidad “con diferentes actividades,
académicas, culturales y de emprendimiento, eventos tanto virtuales como presenciales como: Foros,
conversatorios muestras culturales y talleres académicos.

Se realizé el decreto que crea la de la Mesa de Concertacion de la comunidad indigena asentada en
el municipio de Palmira.

Se realiz6 la Instalacion de la mesa de concertacion Afropalmirana: Acto protocolario en espacio mixto
con la participacion del gabinete y los integrantes de la mesa. TRD: 2020-220.1.2.99.

Se realiz6 la expedicién certificados, y actos administrativos para la creacién de organizaciones de
base, consejos comunitarios y Certificacion Consejo Comunitario Vereda el Rincon TRD 2020-
20.11.89.16

En articulacién con la Gobernaciéon del Valle del Cauca, la Organizacion Regional Indigena del Valle
del Cauca (ORIVAC) y los cabildos indigenas de Palmira, se realizé una jornada de socializacién y
levantamiento de informacién sobre la situacion actual de los cabildos en contexto urbano.

En el mes de diciembre del 2020 se realizd la caracterizacion de las organizaciones indigenas o
cabildos indigenas presentes en el municipio. En esta actividad se diligencio un formato de
caracterizacion elaborado por el equipo de etnias.

Se realiz6 acto de posesion de los cargos de gabinete, del sexto gobierno indigena Inga, y el tercer
gobierno indigena Yanakuna. Acto que se llevo, como reconocimiento a los pueblos de asentamiento
indigena de Palmira.

Se realiz6 la articulacion con la Organizacion Regional Indigena del Cauca (ORIVAC) y los cabildos
indigenas Inga y Yanakuna para el proceso de registro en el Ministerio del Interior.

Se realizd capacitacion sobre acceso al fondo de Comunidades Negras administrado por el ICETEX.
Socializacion y Remision a la poblacién estudiantil de las diferentes expresiones organizativas para
que inicien su proceso de formacion y fortalecimiento en el reconocimiento de los derechos legales y
constitucionales.

Calle 30 No. 28 - 73
Edificio Bancolombia Piso 4
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709505 - 2709671 s
Pagina 10 de 14 ER415753

icontec F{EIE¥



http://www.palmira.gov.co/

¢ oy Republica de Colombia
v e v Departamento del Valle del Cauca
¥ ¥ ) Alcaldia Municipal de Palmira
pa {AI\]?/ g»»»«««g SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
Alcaldia de Palmira SOCIAL
Nit.: 891.380.007-3
INFORME

Se realiz6 la articulacion con la subsecretaria de juventudes, infancia y adolescencia se realiz6 de
forma virtual la socializacién para el proceso de inscripcion y seleccion de jovenes de las comunidades
NARP (Negros, afrocolombianos, palenqueros y raizales) y comunidades indigenas al Consejo
Municipal de Juventudes.

3. EJE DE SALUD Y SUPERVIVENCIA: Cuyo objetivo macro es: Garantizar las condiciones de
atencién, promocion y prevencidn en salud, teniendo en cuenta las tradiciones, usos y costumbres,
respondiendo a las necesidades individuales y grupales de cada grupo o pueblo étnico en el
municipio de Palmira.

Accioén 4 de la estrategia 1 del objetvo1

Prestacion adecuada y oportuna de las actividades de intervenciones contenidas en el plan
obligatorio de salud POS en cuanto la ejecucion del plan de intervenciones colectivas PIC, la
acciones a desarrollar deberan con las autoridades y organizaciones indigenas.

Se realizd la jornada de vacunacién priorizada a comunidad indigena de Palmira.
Accioén 1 de la estrategia 1 del objetivo 2

Capacitacion al personal de cada uno de los grupos étnicos que posea el conocimiento de la
medicina ancestral, para la organizacion de sus conocimientos, su difusion y aplicacion interior
de la comunidad.

Se realizd reunion con la Secretaria de Salud, equipo de salud y cabildos indigenas para priorizacién
en vacunacion para médicos tradicionales y guardia indigena del municipio.

Se realiz6 articulacion con la secretaria de salud y el cabildo indigena Inga para realizacién de jornada
de medicina tradicional que se realiz6 en el mes de octubre del 2021

EJE GENERO Y GENERACION: Cuyo objetivo macro es: Efectuar seguimiento y emprender acciones
correctivas antes las desigualdades e inequidades de género y generacion, que se presentan en 10s
Grupos Etnicos para garantizarles el ejercicio de sus derechos en el Municipio de Palmira, tanto en lo
publico como en lo privado, reconociendo las diferencias sexuales y de edad; para que lleven a cabo
sus potencialidades y demas proyectos individuales y colectivos libremente.
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Accioén 1 de la estrategia 2 del objetivo 2

Creacion de talleres encaminados a visualizar y transmitir los conocimientos ancestrales por
parte de los adultos mayores pertenecientes a poblacion Rrom, pueblos indigenas y afro
descendientes.

Se realiz6 conversatorio "LAS MUJERES AFRO NOS AUTO RECONOCEMOS, EXIGIMOS JUSTICIA
Y PARTICIPAMOS EN EL DESARROLLO LOCAL" y ley 70 de 1993 para las comunidades negras,
realizado en Rio Nima corregimiento de tienda nueva.

Accioén 2 de la estrategia 2 del objetivo 1

Establecimiento de espacios permanentes de investigacion y reconocimiento que permitan la
realizacion de muestras académicas y culturales que reivindiquen las practicas tradicionales y
ancestrales de las mujeres pertenecientes a pueblos indigenas, poblacién afro-descendiente,
comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras y pueblo Rrom.

Se realizaron 3 conmemoraciones del Dia internacional de la mujer afrolatina, afrocaribefia y de la
diaspora, una fecha que exalta las luchas de las mujeres afrolatinas, afrocaribefias y de la diaspora
con la finalidad de aunar esfuerzos colectivos para erradicar y combatir el racismo y el sexismo en los
paises América.

Se realiz6 reunién con las mujeres de la comunidad indigena Inga, para la evaluacion de la Politica
Publica de Genero - eje mujeres distintas, mujeres unicas.

Se han realizado 3 conmemoracién de Dia internacional de la mujer indigena este dia se establecid
como el Dia Internacional de las Mujeres Indigenas, en honor a la lucha de Bartolina Sisa, indigena
Aimara asesinada brutalmente en 1782, quien representa la resistencia indigena ante la colonizacion
espanola. Historicamente, simboliza el pensamiento de miles de mujeres indigenas, que han dado la
vida por la dignidad y el reconocimiento de sus derechos y el de los pueblos indigenas.

IDENTIFICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS

Como buenas practicas se tuvo los eventos conmemorativos que promovieron la inclusién de las
personas y comunidades afrodescendientes e indigenas con la comunidad Palmirana:
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Tal como la semana de la Afrocolombianidad, El Dia de la Afrocolombianidad que fue una oportunidad
para reconocer el legado de la cultura afrocolombiana y su aporte a la construccion de la nacidn
colombiana, ya que se realizaron con todos sus componentes culturales, etnoeducativos,
emprendimiento y ancestrales.

En los espacios pedagégicos también se brind6 orientacion para la articulacién del componente etnoeducativo
afro colombiano e indigena al Proyecto Educativo Institucional y al Plan de Estudio de la Institucion Educativa
Se logr6 impactar al sector de las mujeres platoneras del sector céntrico de la ciudad, con la conservacion del
patrimonio cultural inmaterial de las vendedoras del producto exético chontaduro, las cuales se capacitaron
como orientadoras turisticas, Higiene y manipulacién de alimentos, y se mejord con este proyecto con la entrega
de la unidad productiva.

Con las capacitaciones de emprendimiento se logré mejorar la competitividad de emprendedores y el
fortalecimiento de ideas de negocio.

El proyecto de las platoneras vendedoras de chontaduro, con los procesos de formacion en alianza
con el SENA en economia basica, orientacion turistica y con la entrega de 45 unidades productivas
llamadas Choplamoviles.

ACCIONES DE MEJORA

La dificulta presentada en esta meta en materia de educacion pues esta caracterizado por dificil acceso, baja
cobertura y minima asistencia y permanencia, el de la etnoeducacién, definida como la pertinente a la cultura,
contexto y cosmovisiéon de los grupos étnicos colombianos, poco interés por parte de los rectores de las
instituciones educativas.

Se han presentado, inconformidad de algunas mujeres que no se encuentran dentro del proyecto, por no estar
en el area de influencia o cercana a la zona céntrica de la ciudad.

La dificultad que se presento es algunas personas por su nivel educativo, el cual no le permite un aprendizaje
Optimo

Consideramos que la politica publica de etnias tiene muchas acciones y no posee indicadores claros,
solo existen metas a corto, mediano y largo plazo dejando asi, a interpretacion de la gestion, ademas
encontramos acciones que no se ajustan a las necesidades que se puedan desarrollar, en el periodo
de vigencia de la politica publica
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las comunidades étnicas, se presentan en el escenario social Palmirana como comunidades
vulnerables, no obstante, el peso de las categorias es diferencial y requiere un tratamiento especial
por parte de la administracion municipal, fortaleciendo la participacién de estas comunidades en
proyectos de actualizacion estadistica, como también en el tratamiento de sus principales
probleméticas como el acceso diferencial a la educacion superior, la gestacidn de espacios sociales
para que estas comunidades logren contarle a las ciudadanias sobre sus préacticas, rituales y formas.
Ademas de disefar planes de intervenciéon que le permitan a los nifios, nifias y adolescentes
apropiarse de su cultura, pero también participar de eventos deportivos y culturales, seguros. (Tomado
el informe de etnias 2020-2022)

Es evidente que la Administracion Municipal y especialmente desde la Secretaria de integracion social,
se continian generando distintas estrategias para trabajar de la mano con las comunidades étnicas

desde un enfoque diferencial, incluyente y participativo. Lo anterior respondiendo al indicador
establecido en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023, Palmira Pa Lante.

Atentamente,

S

GLADYS MARISEL BONILLA GUSTAVO ADOLFO ARBOLEDA CRUZ
Técnico administrativo Profesional Especializado Grado 5
A

Proyecto: Gladys Marisel Bonilla — Técnico administrativ07 M
Reviso: Gustavo Adolfo Arboleda Cruz — Profesional Especializado Grado 5 ,
Aprobé: Liliana Yaneth Vasquez Martinez — Subsecretaria de Desarrollo € Inclusién Social RO
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