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ACUERDO N°. 006
(+'[}2 JUN. 2016 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2016-2019: PALMIRA CON
INVERSION SOCIAL, CONSTRUIMOS PAZ”

El Concejo Municipai de Palmira, en uso de sus faculiades constitucionales y legales
conferidas en el articulo 313, numeral 2° y 339 de la Constitucién Politica Nacional y en
concordancia con la Ley Orgénica de Planeacion o Ley 152 de 1994, articulo 32 y
subsiguientes, Ley 715 de 2001, Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012,
Decreto 111 de 1998,

ACUERDA

ARTICULO 1. Addptese para el Municipio de Palmira, el PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “PALMIRA CON INVERSION SOCIAL, CONSTRUIMOS PAZ’, para el

periodo 2016 - 2019, como instrumento de planificacién socio-econdmico con el
siguiente contenido:

1. FUNDAMENTACION LEGAL.

El Plan de Desarrollo del municipio de Palmira, Valle del Cauca, 2016-2019, se sustenta
en la Constitucién Politica de Colombia, en las leyes que desarrollan sus mandatos, en
las propuestas contenidas en el Programa de Gobierno 2016-201 9, “Por una Palmira
Segura, Competitiva y Moderna” y en particular sobre las siguientes normas:

o Ley 152 de 1994, Por la cual se establece ia Ley Organica del Plan de
Desarrollo.

* Laley 136 de 1984. Sobre modemizacién, organizacion y funcionamiento de las
entidades territoriales municipales.

* La Ley 99 de 1993 que recrdena el sector plblico encargado de la gestion v
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

* Ley 387 de 1997, Reglamentada Parcialmente por los Decretos Nacionales 951,
2562 y 2569 de 2001. Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencién, proteccion, consolidacion y esta
estabilizacion socioeconémica de los desplazados internos por la violencia en la
Republica de Colombia.

* Ley 388 de 1997. Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso
equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico
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y cultural localizado en su ambito territorial y la prevencion de desastres en
asentamientos de alto riesgo.

» Ley 1088 de 2006. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

» Ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 313 de 2008, Modificada por ef Art. 36,
Decreto Nacional 126 de 2010 en lo relativo a las multas. Por la cual se hacen

algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones.

» Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman

los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

» ley 1753 de 2015. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2014-
2018, Tedos per un nuevo pais.

* Ley 1454 de 2011. Por la cual se dictan normas organicas sobre el ordenamiento
territorial (LOOT).

» Lley 1448 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno.

¢ Ley 181 de 1995 - Ley 582 de 2000. Por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica y se crea el Sistema Nacional def Deporte.

+ Lley 1523 de 2012. Por la cual se adopta la politica nacional de Gestién del

Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres,

+« Ley 1508 de 2012. Por la cual se establece el regimen juridico de las
Asociaciones Publico — Privadas y se dictan normas organicas de presupuesto.

» Ley 617 de 2000 publicar en medios de amplia circulacién nacional los resultados
de la gestion territorial.

» Lley 489 de 1998 Rendicién de Cuentas. Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

» ley 962 de 2005. Rendicion de Cuentas. Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 4669 de 2005, Reglamentada parcialmente por ef Decreto
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Nacional 1151 de 2008, Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion
de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del

Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos.

* Ley 970 de 2005. Rendicién de Cuentas. Por medio de la cual se aprueba la
"Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion”, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

* Ley 21 de 1981. Por medio de la cual se aprueba el Convenio No. 169 sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 762 re-
union de la Conferencia General de la OIT, Ginebra 1989,

¢ Ley 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a 1a participacion democratica.”

* lLey 1551 de 2012. Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios.

+ De la misma manera, el Plan de Desarrollo del Municipio, se fundamenta en las
leyes 131 de 1994, que contempla el Voto Programatico y en la Ley 134 de 1994,
gue contempla los mecanismos de participacion ciudadana.

» Decreto - Ley 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.

+ Decreto Unico Ambiental 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”

+ Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cuitura

s Decreto 1074 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo

» Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan Ia Ley 38 de 1989, la Ley 179 de
1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el .Estatuto Organico de Presupuesto

* Acuerdo 074 del 16 de diciembre de 2010. Ejes Estratégicos de la Politica
Plblica Local de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

* Acuerdo 109 de 2001 — Acuerdo 058 de 2003 — Acuerdo 080 de 2011 = Acuerdo

028 de 2014. Por medio del cual se aprueba y modifica el Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio de Palmira.
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+ Ley 101 de 1993 mediante el cual dicta normas para la proteccion del desarrollo
de las actividades agropecuarias y pesqueras.

» Ley 607 de 2000 “Por el cual se modifica la creacion, funcionamiento y operacion
de fa Umata.

» Ley 1152 de 2007 “Por el cual se dicta el Estatuto de Desarrollo Rural.

De la misma manera, el Plan de Desarrollo del Municipio, tiene fundamentacion en las

diferentes Politicas Publicas y Planes Decenales locales vigentes, adoptados mediante
Acuerdo Municipal.

2. PILARES DEL PLAN

Se han definido ¢inco pilares estratégicos interdependientes entre si, que se constituyen
en soporte de las Dimensiones, las Politicas y demas aspectos del componente
estratégico def Plan. A partir de un ejercicio de analisis multidimensional y articulacion
de los contextos globales, nacionales y locales del desarrollo y, basados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible post-2015; la competitividad internacional, nacional y
regional; la paz como propdsito histérico para el cambio estructural del pais; el
programa de gobierno presentado por Alecalde Jairo Ortega Samboni; el impacto
poblacional que los anteriores temas tienen en el desarrolio y; con la inversion social
como estrategia principal, se busca que todas las acciones piblicas a tomar en el en el
municipio como gobierno, estén orientadas al cierre de brechas entre las diversas
poblaciones y a brindar un mayor acceso y disfrute de servicios con calidad, para que el
territorio de Palmira logre un verdadero Desarrollo Humano, Sostenible y en Paz.

Los cinco pilares definidos son:

Primer Pilar: Programa de Gobierno. A través del cual se propone acentuar las
acciones basadas en el deporte y la recreacidn como espacio para la vida y la
convivencia; en |a Cultura, como escenario para el arte y el conocimiento universal: en
la Educacidn y Salud como rutas estratégicas para los proyectos de vida con calidad; en
la Seguridad, como un componente estratégico para la convivencia y la paz en el
territorio y; en el Transporte y el Espacic Publico, como soportes fundamentales para la

movilidad responsable y amigable con goce efectivo del territorio en todos los espacios
de encuentro comunitario.

Segundo Pilar; Objetivos de Desarrollo Sostenible. Considerando la importancia que
tiene para el mundo actual la sostenibilidad de las acciones del desarrollo, este pilar
propone aceniuar en acciones orientadas al logro de mayor inclusién con equidad v
dignidad de la poblacion; a un crecimiento econdémico local que respete el medio
ambiente; a favorecer toda accion institucional y comunitaria que generen capacidades
en las poblaciones para asegurar medios de vida; a la integracion territorial con impacto

regional sostenible; al reconocimiento de practicas y a la diversidad cultural para la
responsabilidad ciudadana.
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Tercer Pilar: Competitividad. Este pilar brinda soporte a toda accién del Plan que
apunte a la generacién del empleo; al cierre de brechas de los sectores productivos
entre o urbano y lo rural; al logro de mayores niveles de ciencia, tecnologia, innovacion
en contexto de las TIC's; al emprendimiento principaimente de los jovenes; y al
desarrollo de una mayor infraestructura productiva.

Cuarto Pilar: Paz. Basado en el momento historico que transita el pais, este pilar le
brinda soporte a toda accitn local orientada al desarrollo rural integral y al ordenamiento
del territorio; a focalizar acciones para la poblacion victima del conflicto armado; al
fortalecimiento y articulacion institucional, asi como a ia participacion ciudadana; a
brindar soluciones a problemas de economias informales y alternativas productivas; vy a
garantizar el acceso a la justicia y a la seguridad urbana y rural.

Quinto Pilar: Impacto Poblacional. Este pilar se orienta a brindar apoyo a las
acciones de los demas pilares brindando soporte a las acciones de desarrollo
tendientes a hacer visibles las realidades de los diferentes grupos poblacionales; a
generar acciones de cambio dirigidas a grupos ubicados en zonas o ambientes de
riesgo; a priorizar acciones dirigidas a personas o grupos en periodos de vida sensibles:
a priorizar acciones a grupos con poca cohesion social; y a priorizar acciones a grupos
con baja capacidad de participar en procesos de toma de decisiones.

3. EJES TRANSVERSALES
Primer Eje: Innovacién en el Modelo de Gestién Pablica Territorial

Basados en el enfoque de la Nueva Gerencia Publica (NGP) y su nocién de Servicio
Publico, ia cual se entiende como un hecho multidimensional de caracter econdmico,
social y politico enfocado a generar valor en la provision de bienes y servicios a la
ciudadania bajo la premisa de buscar resultados de desarrollo efectivos para sus
comunidades, se plantea una innovacién que inicia con la actualizacién del Modelo de
Gestion Organizacional a partir de una reforma administrativa que tiene como proposito
la modemizacion institucional del Municipio de Palmira. La necesidad de mejorar la
capacidad institucional y redefinir los alcances de log diferentes sectores, actualizando y
certificando los procesos y servicios, debe coincidir e incidir en el Modelo de Gestién

Territorial para ubicar el municipio en los escenarios de desarrolio del sigio XXl y de la
paz en nuestro pais.

Segundo Eje: Visibilidad de todos los grupos y sectores de la poblacién

Tal como lo expresa el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo
pais’, muchos de los problemas de los paises en desarrollo son subproductos de
Estados débiles e inefectivos, es por ello que se hace necesario romper el circulo

vicioso que impide el desarrollo sostenible o superar los obstaculos para lograr un
desarrotlo efectivo.
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El presente Plan propone un énfasis en la inversidn social como estrategia de cambio
estructural para atender y gestionar las tensiones sociales de forma coordinada a partir
de un trabajo interinstitucional e intersectorial orientado por la integracién de las
dimensiones del desarrolio a través del Enfoque Poblacional, de! Enfoque de Derechos
y del Enfoque Territorial y con amplia participaciéon de las diversas comunidades gue
habitan el municipio de Palmira, para que sean ellos los actores visibles y orientadores
de la modernizacion con seguridad y competitividad del municipio.

Tercer Eje: Buen gobierno y gobernanza

La estrategia de Buen Gobierno del orden nacional estd orientada a garantizar Ia
configuracion y consolidaciéon de un Estado moderno, més tfransparente, eficiente, y
eficaz. La estrategia del municipio de Palmira en materia de Buen Gobierno se orienta a
lograr una organizacion competitiva, segura y moderna, que fomenta la participacion de
los actores del desarrollo en las decisiones de politica local, que forialece sus
capacidades para modelar el ordenamiento de! territorio, que es eficaz en Ia ejecucion
de proyectos para proveer soluciones a las comunidades y que responde de manera
efectiva a fa demanda de servicios de gobierno, para lo cual requiere acometer

acciones de mejora en la Gestién Organizacional con incidencia en la Gestién
Territorial.

De otro lado, la inversion social tiene entre ofros propositos, hacer visibles los diversos
grupos poblacionales e integrarlos en la planeacion y en [a toma de decisiones a través
del Presupuesto Participativo. Este ejercicio junto a los propdsitos de cohesion del
territorio con integracion de lo urbano y lo rural, posibilita ta participacion efectiva de |as
comunidades en la gestion de los asuntos plblicos y se constituye en un campo posible
para las buenas practicas de la gobernanza territorial.

Cuarto Eje: Sostenibilidad y Resiliencia

El Plan de Desarrolfo 2016-2019 “Con Inversién Social Construimos Paz”, se basa en
un enfoque de Desarrolle Humano y Sostenible cuyo proposito es avanzar en el
mejoramiento de la calidad de vida de todos y cada uno de sus habitantes. Pero para
lograrlo, debe hacerse acorde con las necesidades globales de armonia y buenas
relaciones de las sociedades y los gobiernos con el medio ambiente. Se hace necesario
pensar cada accion de desarrollo bajo el principio de Ia sostenibilidad integral.

La condicion actual del mundo y el agotamiento gradual de los recursos, nos lleva no
sdlo a pensar en que debemos ser sostenibles mitigando los dafios causados. sino,
ademas, en que debemos ser responsables preparandonos para asumir los riesgos
generados y atender oportuna e integralmente las amenazas del cambio climatico.

4. PRINCIPIOS DE DESCENTRALIZACION'

! Equipo Interinstitucional de Asistencia Técnica Territorial Decreto 4800 de 2011, art. 259. Sistema de
Corresponsabilidad. Documento Técnico para consulta, agoste 21 de 2013
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Basados en las competencias del Estado y los Entes Territoriales, se hace necesario
contemplar fos principios de descentralizacion como fundamento esencial para la
asociatividad y el desarrollo de acciones conjuntas en correspondencia con los
propositos de integracion regional v de articulacién con todos los niveles e instancias

del y para el desarrollo territorial. Los principios de descentralizacién definidos en
Colombia son:

a. Subsidiariedad: La subsidiariedad estd asociada con |a “posibilidad de que las
entidades territoriales, y UOnicamente para el evento de no poder ejercer
determinadas funciones en forma independiente, pueden apelar a niveles

superiores (el Departarmento o 1a Nacién), para que estas le colaboren en el
ejercicio de sus competencias”.

b. Complementariedad: La complementariedad es definida por la LOOT como
‘completar o perfeccionar la prestacién de servicios” a cargo de las entidades
territoriales, y a su vez establece mecanismos como la asociacion, cofinanciacién,
delegacion y/o convenios. El Decreto 4800 de 2011 (Articulo 13) establece ademas
que la complementariedad aplica para el desarrollo de proyectos regionales, para lo

cual se pueden utilizar mecanismos como la asociacién, la cofinanciacion y ia
celebraciéon de convenios.

¢. Concurrencia. Por concurrencia se entiende cuando la “Nacion y las entidades
territoriales desarrollaran oportunamente acciones conjuntas en busca de un objeto
comun, cuando asi esté establecido, con respeto de su autonomia” La
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que la concurrencia es “un
proceso de participacion entre las entidades autonomas, [y] no puede significar
imposicion de hecho ni de derecho, en el ejercicio de las competencias para Ia
concrecion de los intereses respectivos”. Ei Decreto 4800 de 2011 {Articulo 12) por
su parte establece que “concurrir alude a la actuacion oportuna y conjunta de las
entidades nacionales vy territoriales, en busca de un objetivo comun, respetando
siempre el &mbito propio y el ambito de competencias de los demas”.

5. PRINCIPIOS GENERALES.

La Ley 152 de 1994 establece los principios generales que rigen las actuaciones de las

autoridades nacionales, regionales y territoriales en materia de planeacion, dichos
principios son:

a. Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus
funciones en materia de planificacion con estricta sujecion a las atribuciones que a
cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucién y la ley,
asi como a las disposiciones y principios ¢ontenidos en la presente Ley Organica;

b. Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la
observancia de los ctiterios de concurrencia, complementariedad ¥ subsidiariedad;
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¢. Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional vy las
entidades territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y
coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacién con las
demas instancias territoriales, para efectos de ia formulacion, ejecucién y
evaluacion de sus planes de desarrollo;

d. Consistencia. Modificado por el art 9, ley 1473 de 2011. Con el fin de asegurar la
estabilidad macroeconémica y financiera, los planes de gasto derivados de los
planes de desarrolio deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos y
de financiacién, de acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector

publico y de la programacién financiera para toda |a economia gue sea congruente
con dicha estabilidad:

¢. Prioridad del gasto plblico social. Para asegurar la consolidacién progresiva del
Dienestar general y el mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacién, en la
elaboracién, aprobacion y ejecucién de los planes de desarrollo de la Nacion y de
las entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucién
territorial del gasto publico el nimero de personas con necesidades basicas
insatisfechas, la poblacién y la sficiencia fiscal y administrativa, y que e gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier ofra asignacion.

f.  Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades

territoriales, las respectivas autoridades de planeacion propenderan porque
aquellos tengan cabal culminacion.

g. Participacion. Durante el proceso de discusién de los planes de desarrollo, las

autoridades de planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley.

h. Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econdémico en
armania con el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus
estrategias, programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos vy
beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

.. Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrolio propenderan por

la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de
desarrollo de las regiones.

. Planeacion. E! plan de desarrollo establecera los elementos basicos que
comprendan la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la
formulacion, aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

k. Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los
planes de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y

tecnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y
costos que genere sea positiva.

E
i
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| Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrolio deben ser
factibles de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los
recursos financieros a los que es posible acceder:

m. Coherencia. Los programas y proyectos del pian de desarrollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

6. CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

Palmira es una Entidad Territorial Municipal de Categorfa 1 localizada en la regién sur
del departamento del Valle del Cauca en Colombia, sobre las coordenadas 3°31 48" de
latitud norte y 76°81°13" de longitud al ceste de Greenwich. Colinda al Norte con el
municipio de El Cerrito, al Este con el departamento del Tolima, al Sur con los

municipios de Pradera y Candelaria y al Oeste con los municipios de Cali, Yumbo y
Vijes.

La division politico—administrativa en comunas estd conformada por dos sistemas: uno
urbano {barrios} y uno rural (corregimientos). E| primero esta estructurado por comunas,
desde la No. 1 hasta la No. 7 y el segundo desde la No. 8 hasta la No. 16.

El territorio - zona plana y zona de ladera - en su conjunto tiene una extension de 1044
Km? que corresponde al 4,7% del departamento. Es un sistema de asentamientos de
poblaciones, industriales y equipamientos instituciones, con pisos térmicos que van
desde el clima frio en el Paramo de las Hermosas hasta |la zona célida del Valle del Rio
Cauca; su temperatura promedio es de 23 °C y su altura sobre el nivel del mar es de

1.001 metros y sus principales fuentes hidricas son los rios Cauca, Agua Clara,
Amaime, Bolo, Fraile, Nima, Paimira y Toche.

Su poblacién a 2016 es de 306.727% con un 80% ubicada en la zona urbana y el 20%
restante ubicada en zona rural®, cuenta con una densidad de poblacion de 292 por Km?.
La Poblacion Potencialmente Activa (15 a 59 afos) a 2014 era de 197,852 y la
Poblacién Inactiva (0-14 & 60 o mas) era de 104,875. La caracterizacion por grupo
Etnico es de 14 47% afrodescendiente; 0.20% Indigena y 0.00% ROM.*

En materia productiva y econdmica, los sectores de mayor importancia en la
Participacion del Valor Agregado Municipal son: Industria Manufacturera con un 25%:
actividades Inmobiliarias y Alquiler de Vivienda 15%: Actividades de Servicios a las
Empresas excepto servicios financieros e inmobiliarios el 9% vy finalmente otras ramas
de actividad en las que se incluye la agroindustria con el 51%. En resumen ia
participacion del municipio en el Valor Agregado sobre el Departamental es del 7%
respecto al Indicador de Importancia Econdmica.

* Departamento Nacional de Estadistica {(DANE) con proyeccién a 2016.

* Departamento Nacional de Planeacion. Ficha de Caracterizacién Territorial N¢ 76520.
4
Thid.
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El municipio de Palmira ha logrado un avance significativo en los Gitimos afios gracias a
fa buena gestion institucional como lo demuestran los Indicadores Territoriales. La
dltima medicion del Indice de Desempefic Fiscal (2014) el municipio obtuvo un 86,8 y
con relacion al indice de Desempefio Integral obtuvo el 86,5. El municipio ademas, ha
logrado certificacion en varios servicios como educacion (2013), agua (2013), salud
(2013)° y en Normas Técnicas como fa NTCGP 1000 y la 1ISO 9001, igualmente se ha
avanzado en la adecuacion, actualizacién o formulacion de Politicas Publicas para
algunos sectores que carecian de dichos instrumentos. En materia de infraestructura y
Espacio Plblico el cambio ha sido significativo, logrando avanzar en un proceso de
Renovacion Urbana de gran importancia y la habilitacion de rutas para la movilidad y
espacios para la recreacién y el encuentro comunitario.

Es por ello que el Plan de Desarrollo 2016-2019 propone un enfoque de Desarrollo
Humano y Sostenible, articulando los logros presentes del municipio con las propuestas
del programa de gobierno para asi, continuar por ef camino correcto, enfatizando en la
inversion social con el propésito de poner a la gente en el centro del desarrollo.

No obstante, se deben superar atin muchos obstaculos y aumentar en equidad, en
inclusién y en bienestar para todos los palmiranos. Para lograrlo, el Plan de Desarrollo
2016-2019 Con Inversion Social Construimos Paz propone una ruta que permite a
todos los actores, comprender, intervenir y dinamizar las interacciones de las
Dimensiones del Desarolio con lo poblacional y lo demografico, a través de los
diferentes componentes estratégicos y sus respectivas metas, se espera que dicha ruta
facilite el trabajo conjunto en la garantia de derechos sociales, ambientales,
econdmicos, culturales y politicos como requisitos necesarios para el Desarrolio
Humano y Sostenible de la poblacién en un contexto de paz efectiva y duradera.

Respecto al desarrollo del territorio, algunas de las iniciativas regionales que
acompafian los propésitos del presente Plan y que también han sido contempladas el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un nuevo pais son: El proyecto
visionario de Creacion del Fondo Cordecauca para fa recuperacion cuenca del Rio
Cauca; el Proyecto de iInterés Nacional Estratégicos (PINES) orientado a la
construccion de la segunda pista de! aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén y dos iniciativas
regionales como son el avance en la consolidacién del Parque BioPacifico y ia segunda
fase de la Renovacién Urbana y Ambiental en el municipio de Palmira, ademas de otros
proyectos estratégicos que se describen mas adelante,

Para ello se espera que al final del periodo de gobierno, el municipic de Palmira sea

mas seguro, mas competitivo y moderno, con suficiente inversién social para €l cierre
de brechas y un territorio en paz.

Finalmente se debe precisar que el proceso de planeacion realizado, se hizo por
seciores y no por dependencias. El andlisis partié del entendimiento de las
interacciones entre las dinamicas sociales, econdmicas, ambientales, demograficas y
las Dimensiones del Desarrollo, definiendo el aicance y orientacion de los componentes
de diagndstico, estratégico, inversion y seguimiento. La lectura en conjunto del ejercicio
permitira que una vez integrados los Enfoques Poblacional, de Derechos y Territorial

* Ibid.
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con las Dimensiones, los Pilares, los Ejes Transversales y el Marco Conceptual ademas
de los aspectos estratégicos propios de la planeacién como los objetivos, metas e

indicadores, se logre una traduccidn en cascada para establecer la relacion con el
marco de inversiones para el desarrollo.

7. ENFOQUES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Los Enfoques del Plan de Desarrolio Municipal 2016-2019 “Con Inversiéon Social
construimos Paz” son: El Enfoque Poblacional, el Enfoque de Derechos y el Enfoque
Territorial; éstos enfoques estan concebidos para ser integradores e interdependientes
entre si, a la vez que se articulan con los Objetivos de Desarrollo Sostenibie post 2015,
con los lineamientos y propuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “TODOS
POR UN NUEVO PAIS: Paz, Equidad y Educacién” y con los deseos y propuestas del

Programa de Gobierno del Alcalde electo Jairo Ortega Samboni, “POR UNA PALMIRA
SEGURA, COMPETITIVA Y MODERNA”.

7.1 Enfoque Poblacional:

El Enfoque Poblacional se fundamenta en la necesidad de abordar |a diversidad social y
cultural de las poblaciones para atender la inequidad existente entre estas.

Por un lado conviene destacar que la creciente focalizacién de acciones institucionales
diferenciadas para grupos poblacionales que presentan caracteristicas especificas
extrinsecas a las personas o a condiciones de contextos sociales, de caracter interno o
externo asociados al ciclo de vida, ha generado que el Estado y las instituciones deban
acudir a un acervo de diferentes politicas, diferentes normas, diferentes instrumentos,
diferentes espacios, diferentes momentos, etc., que demandan el ajuste de la accion a
diferentes estrategias de intervencion para dar tramite o atencién en el cumplimiento
efectivc de derechos. Esta focalizacion diferenciada opera bajo el principio de “darfe a
cada quien lo suyo de acuerdo a sus necesidades”

De otro lado, el Enfoque Poblacional - entre otros aspectos - permite la identificacion y
comprension de las mdltiples relaciones entre la dinamica demografica o poblacional y
las competencias o funciones de los Entes Territoriales en el marco de las dimensiones
del desanrollo. Para la definicion de las categorias del Enfoque Poblacional, se tomaron
en consideracion los aportes del Equipo Técnico Poblacional de la Direccidn de Salud

Publica adscrito a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota®, quienes apoyados en
diversos autores las clasifican en:

Ciclo Vital y Generacién: definido como el transito de la vida, desde |la gestacion hasta
la muerte, en un continuo desarrollo y se aborda a partir de cuatro dimensiones: el
desarrollo fisico, el desarrollo cognoscitivo, el desarrolio emocional y el desarrollo
social, todos asociados a ias relaciones intergeneracionales de las personas como:

° Equipc Técnico Poblacional. Enfoque poblacional. Secretaria Distrital de Salud-Direccién de Sajud
Pablica. El enfogue poblacional: las personas come centro de las politicas en: Revista de Investigaciones
en Seguridad Sccial y Salud, Nom. 12 (enero-diciembre), 2010
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a. La Nifiez: Etapa del ciclo vital que inicia desde la gestacion y va hasta los doce
afios de edad aproximadamente. Se caracteriza por ser crucial dentro del
desarrollo del ser humano, en la cual se presenta el desarrollo pieno en aspectos
psicolégicos, bioldgicos, culturales y sociales. Esta etapa se alinea con lo
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo
pais” Paz, Equidad y Educacién y con la Estrategia “De Cero a Siempre” y todas

aquellas acciones relacionadas con la garantia de los derechos de esta
poblacién.

b. La Juventud: Ser joven es la etapa en la cual se busca la identidad o fa afiliacién
a grupos sociales distintos a la familia percibiendo la vida de determinada
manera, s una etapa que se expresa en pensamientos y actuaciones
caracterizados por la bisqueda de autonomia en la eleccién y construceion tanto
del presente como del futuro, como ser y como persona de derechos. Desde el

punto de vista etario la etapa se ubica entre los catorce y los veintiséis afios de
edad de la persona.

a. La Adultez. Es la etapa extensa del ciclo vital, cubre las edades de [a mitad de la

vida comprendidas entre los 27 y los 58 afios de edad a la vez que forma parte
del proceso de envejecimiento o preparacion para la vejez.

b. La Vejez: comprendido como el Ultimo de los momentos del ciclo de Ia vida que
comienza alrededor de los sesenta afos y termina con la muerte de la persona.

Condiciones o_Situaciones: Las Condiciones son aquellas caracteristicas gue no son
susceptibles de cambio y cuyas particularidades son la permanencia en el tiempo, como
por ejempio una limitacién fisica. De ofro lado, las situaciones son aquellas

caracteristicas que son susceptibles de cambio en el tiempo de acuerdo a su manejo y
por tanto son de caracter temporal como:

- a. Situacion de Discapacidad, Concepto evolucionado producto de la interaccidn
entre las personas con deficiencias asociadas a sus funciones o estructuras
corporales y las barreras ambientales o fisicas del entorno que limitan la
participacion social plena y efectiva en igualdad de condiciones. Esta poblacion
se encuentra priorizada en las metas de desarrollo a partir del Programa Paimira
mas incluyente socfal y participativa y sus diversos subprogramas.

b. Situacion de Pobreza Extrema: La pobreza es comprendida como un fenémeno
multidimensional. Segdn el Departamento de Planeacion Nacional (DNP; 2015)
oficialmente hay dos formas de calcular la pobreza en Colombia: la primera y
mas conocida es el calculo a partir de los ingresos de los hogares conocida como
pobreza monetaria, La segunda es el Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
que evalla cinco dimensiones donde los hogares podrian estar en privacién,
Ambas medidas son complementarios y no excluyentes, son mediciones desde
Opticas diferentes del mismo fendémeno. A través del Programa Paimira mas
incluyente social y participativa y sus diversos subprogramas, el Plan enfatiza su
eslogan de invertir en o social para construir 1a paz con equidad.
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c. Desplazamiento Forzado o Victima del Conflicto Ammade Intemo. Hace
referencia a toda persona forzada a migrar dentro de! territorio nacional, Dor
riesgos a su vida, integridad fisica, amenazas a la seguridad o libertad personal,
ante lo cual se ve obligada a abandonar su iugar de origen o residencia, sus
actividades econdmicas habituales con la consecuente pérdida de su arraigo o
tefido social basico, situaciones derivadas del Conflicto Armado Interno que ha
vivido Colombia en las Ultimas décadas. Las caracteristicas de estos grupos
poblacionales estan definidas en fa Ley 387 de 1997. El Plan de desarrollo 2016-
2019 “Con Inversién social construimos paz’ recoge las necesidades de la
poblacion desplazada o victima residente en el municipio a través del Programa
“Palmira mas incluyente social y participativa” y sus diversos subprogramas.

ldentidad_y_Diversidad: La identidad “apunta hacia un sistema de representacion
(elfementos de simbolizacién y procedimientos de escenificacién de esos elementos) de
las relaciones entre los individuos y los grupos, asi como entre estos y su ferritorio de
produccion y reproduccion, su medio, su espacio y su tiempo™, supone pertenencia y
arraigo los cuales subyacen al auto reconocimiento ante los otros y entre los grupos a
partir de todo io que conforma su cultura, tales como habitos, costumbres, tradiciones,
creencias, formas organizativas, conocimientos, practicas, etc. Actuaimente el concepto
de identidad esta siendo sustituido por el de identificacion, dado que la identidad es
estable mientras las identificaciones resultan de la accion cultural, en la que los
individuos entran y salen constantemente segun su motivacion.®

Para el Plan de desarrollo 2016-2019 “Con Inversién social construimos paz’, la
identidad local debe resaltarse con inclusion permanente en todas v cada una de sus

acciones. Es por ello que ia cultura y la pertenencia se erigen como pilares centrales
para continuar con el desarrollo del municipio.

A su vez la diversidad (del latin diversitas) hace referencia a lo diverso, a la variedad o
abundancia de cosas distintas en un mismo espacio social, a lo heterogéneo que se
expresa a partir de lo étnico, del género y de |a sexualidad en los grupos pobiacionales.

En materia étnica las clasificaciones del Enfoque Poblacional son:

- Afrodescendientes: Individuos perienecientes a las comunidades negras, cuyo
origen ancestral esta ligado al continente africano y que provienen principaimente
de la costa pacifica, de la costa atidntica, o de los valles interandinos y ofras
regiones del pafs. La poblacion afrodescendiente que habita el municipio de
Palmira, se encuentra pricrizada principalmente desde los sectores cultural,

deportivo y educativo como una forma de reconocer sus aportes al desarrolio de
nuestro territorio.

7 Coelho, Teixeira. Diccionario Critico de Politica Cultural. Cultura e Imaginario., Gedisa Editorial. Sao Paulo 2004,
Pag. 167.

¥ Ibid.
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- Indigenas: Habitantes ancestrales de este continente americano, que conforman
grupos autoctonos, con un origen comin, comparten usos y costumbres,
mecanismos de produceion y reproducsion social y conservan sus tradiciones.

- Rom:. Pueblo de origen norindico y transnacional que habita en todos los rincones
del planeta y que convive de manera colectiva en las unidades sociales basicas, o
kumpanias. Comparte un origen comun, habla el dialecto romanés y posee, en
general, una tradicion némada con recientes redefiniciones de itinerancias.

- Raizales y Palenqueros: Habitantes originarios de las islas de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina con especificidad mitologica, ontologica, organizativa,
relacional y lingiiistica propios.

En materia de Género y diversidad Sexual.

- Género: Se centra en hacer visible tanto a mujeres como a los hombres en los
espacios sociales, identificando posiciones, disposiciones u oposiciongs que
facilitan o dificultan determinadas acciones o valoraciones de sus capacidades,
derechos y deberes. Los roles de genero se definen como el conjunto de papeles y
funciones que conforman el modelo preestablecido de ser hombre o ser mujer en

una sociedad determinada vy las tensiones se basan en su jerarquizacién y el modo
€N gue se valoran.

- Diversidad Sexual (LGTBI): La Comisién Interamericana de los Derechos Humanos
(CIDH: 2015) define la orientacién sexual como /a capacidad de cada persona de
sentir atraccién emocional, afectiva o sexual por personas de un género diferente al
Suyo, 6 de su mismo género, o de més de un género, asi como a la capacidad
mantener relaciones Intimas y sexuales con estas personas. Las orientaciones
sexuales han sido consideradas por algunos como ‘no normativas” lo cual ha

llevado a ias personas que conforman grupos poblacionales con orientacién sexual
» diversa sean histéricamente discriminadas.

El Plan de desarrolio 2016-2019 “Con Inversién social construimos paz”, considera
la inclusién, el respeto y la igualdad de oportunidades como formas de invertir en lo

social para que el logro de la paz sea realmente estable y duradera en todo el
territorio colombiano.

7.2 Enfoque de Derechos

En sentido amplio (os Derechos pueden comprenderse como atributos inherentes a la
persona que se derivan de la dignidad humana y resultan fundamentales en un
determinado estadio de fa evolucion de [a humanidad, por lo que reclaman una
proteccion juridica®. En sentido estricto esos mismos derechos, pero en la medida en
Gue son reconocidos y protegidos en el ambito internacional Y $0n garantizados por el

? Claudia Giménez Mercado y Xavier Valente Adarme. El enfoque de los derechos humanos en las politicas
publicas: ideas para un debate en ciernes Cuadernos del CENDES afto 27. N® 74 Tercera Epoca mayo-agosto 2010,

Calle 30 Cra. 29 Esquina CAMP, Segundo Piso Tels: 2709544-2709551 Pzlmira (Valle del Cauca), Colombia
www.concejopalmira.gov.co e-mail; secretariaconcejopalmira@gmail.com



FORMATO: INFORME FINAL

FECHA DE APLICACION: CODIGO: VERSION: .
03-12-2014 £0.032.04.02 01 Pagina 15 de 70
ELABORADQ POR; REVISADO POR: Secretaria APROBADC POR; WIS RSN 5
Secretaria General General Presidente del Honorable GQNGEJﬁ
Concejo Municipal de DEPALMIRA
Palmira.

Estado. Los derechos humanos como conjunto comprenden tres generaciones: La
primera generacion que corresponden a los derechos civiles y politicos. Estos fueron
reconocidos en algunos paises antes que por la comunidad internacional; la segunda
generacion que corresponde a los derechos econémicos, sociales y cuiturales,
conocidos tambien como DESC y cuyo origen tiene base en las diversas luchas de los
movimientos sociales de fines del siglo XIX; la tercera generacion que corresponden al
derecho a la paz, a la autodeterminacion y a la proteccidn ambiental.

En ambito internacional los Derechos estan soportados por la Carta de Naciones
Unidas (1948) y la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y requlados por
una serie de convenios e instancias que velan por su estricto cumplimiento. En el
ambito nacional se encuentran soportados en la Constitucion Politica de Colombia de
1991 a través de la cual se definio al pals como un Estado Social de Derecho. Por tanto
y en términos de Abramovich (2008b) e Enfoque de Derechos se concibe como una
esirategia en la cual se contempla la igualdad social o cultural, la discriminacién
positiva, la participacion efectiva y el empoderamiento de las personas y los grupos
como orientaciones de las politicas pablicas.

Asi entonces el Plan de desarrolio 2016-2019 “Con Inversién social construimos paz’,
acoge el Enfoque de Derechos como marco para acomparfiar las acciones de desarrollo

en el territorio durante los proximos cuatro afos de gobierno, en armonia con los
procesos de orden nacional para la paz.

7.3 Enfoque Territorial

Ei Enfoque Territorial que acoge el Plan de desarrollo 2016-2019 “Con lnversion social
construimos paz” tiene fundamento principal en las propuestas y vision del Programa de
Gobierno presentado por el alcalde electo Jairo Ortega Samboni, a partir de los
conceptos de seguridad, competitividad y modernizacién. El Enfoque Territorial se
plantea como complemento al Enfoque Poblacional y al Enfoque de Derechos en
interdependencia permanente con (as Politicas Publicas.

Los elementos basicos del Enfoque Territorial son: la multidimensionalidad: la
multisectorialidad; la capitalizacion humana; social y natural desde la dimensién social y
ambiental; la diferenciacion territorial y la articulacion territorial.

Se busca ademas con el Enfoque Territorial que, las decisiones publicas tomadas en el
municipio de Palmira se fundamenten siempre en los activos territoriales, en el potencial
biofisico, humano y ambiental, con articulacién permanente de lo puablico y lo privado y
a partir del trabajo interinstitucional y lo social, con integracidn de lo urbano y lo rural a
partir de la intersectorialidad, ademas de establecer coherencia y armonia de la
planeacion local con la planeacion regional, nacional e internacional para articular
esfuerzos y recursos que facifiten la construccion de un territorio més segurc en todas
las dimensiones, mas competitivo en los escenarios productivos y del mercado y se

ajuste a estandares de calidad como los que propone la nueva gerencia pablica a los
Entes Territoriales.
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8. MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN DE DESARROLLO

8.1 Competitividad

El pais ha entrado en un proceso de mejora en muchos aspectos para apostarle a la
competitividad, en ese orden de ideas, e/ Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018,
“Todos por un nuevo pafs’, expresa que, para ser competitivo, no solo se requiere
avanzar en materia de infraestructura vial, se requieren también politicas que van desde
la articulacion de nuestro sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y con la empresa
privada hasta mejorar la eficiencia de nuestro sistema judicial. De la misma manera, la
Estrategia de Competitividad del Valle del Cauca, comprende los conceptos modernos
de la competitividad como ta profundizacién de las dindmicas empresariales de la region
y la definicion de una vision compartida a partir de la posibilidad de interaccién
sistemica de las instituciones publicas y privadas y el sector empresarial conjuntamente.
Una de las iniciativas regionales que refleja lo anterior son los proyectos de interés
nacional y regional como el Parque BioPacifico, proyecto basado en una Alianza
Plblico Privada (APP) que optd por el territorio de Palmira para establecer el
compromiso con la transformacion productiva del pais a partir del conocimiento. La
ventaja comparativa internacional de este proyecto esta en el campo agroindustrial con
proyeccion a las ciencias de la vida y 4&reas relacionadas. Es ademas una iniciativa
contemplada en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un nuevo pais,
Paz Equidad y Educacion. El Parque BioPacifico es una de muchas posibilidades que
bajo la figura de APP se proyectan dentro del territoric de Palmira para impulsar la
competitividad con seguridad y modermnizacion como fo expresé el programa de
gobierno. Otras posibilidades para la competitividad en este campo son las estrategias

de diversificacion agroindustrial que se constituyen en escenarios para la inversién y el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria local.

La competitividad para el territorio de Palmira cuenta ademas con escenarios de
colaboracién con Instituciones de Educacion Superior y Centros de investigacion
presentes en el municipio con las cuales se tiene la posibilidad de generar alianzas
estrategicas para la generacion y gestién del conocimiento y la formacion de Capital
Social Local, ademas de los proyectos priorizados en las estrategias del Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais’ como es el proyecto visionario para
la Creacion del Fondo Cordecauca orientado a la recuperacion cuenca del Rio Cauca.

En materia de infraestructura, considerando la posicion geogréfica y estratégica del
territorio de Palmira, se viene estructurando un proyecto que posibilita la conexién
Pacifico-Orinoquia estableciendo una amplia ruta de desarrollo e integracion regional.
Otro Proyecto de Interés Nacional Estratégico (PINES), es la construccién de la
segunda pista del aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén, con la posibilidad de desarrollar el
Comando Aéreo de Combate (CACOM) N° 7 para el Suroccidente colombiano.

Finalmente es de interés municipal dar continuidad al proyecto de Renovacién Urbana
de Paimira fase |l
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8.2 Integracién subregional

Las nuevas realidades geograficas y socio-territoriales derivadas del proceso de
globalizacion que el mundo entero experimenta, demandan figuras de organizacion
territorial fiexibles que se puedan conformar faciimente con base en la voluntad de los
gobiernos.'® En Colombia, la Ley 1454 de 2011, Ley Organica de Ordenamiento
Territorial LOOT, contempla la asociatividad como una herramienta que permite abordar
de manera mancomunada, el disefio, implementacion vy ejecucidn de politicas,
programas, proyectos y acciones de desarrollo de interés comuin, tanto a las
auteridades territoriales como las nacionales, aplicando los principios de coordinacion,
congurrencia, subsidiariedad y complementariedad para contribuir en el desarrollo
sostenible, equitative, competitivo y de gobemabilidad de los territorios. !

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, incluye en sus
estrategias regionales a la Regién Pacifico con un enfoque de desarrollo
socioeconémico con equidad, integracién y sostenibilidad ambiental como gje
articulador del desarrollo y como prioridad para la gestion territorial; el objetive de esta
estrategia regional es disminuir los indices de pobreza y las brechas socicecondémicas
entre el litoral y la franja andina del Pacifico con una meta intermedia medida por €l
Indicador de convergencia intrarregional (ICIR)

Segln la organizacién por regiones del proceso denominado Valle 2032, realizado por
el Instituto de Prospectiva, Conocimiento e Innovacidn de la Universidad del Valle en e
2015, la Subregién Sur estd integrada por los municipios de Cali, Dagua, Jamundi, La
Cumbre, Vijes, Yumbo, Candelaria, Florida, Ginebra, Pradera, El Cerrito y Palmira, y
posee como subregién un total de 3.243.703 habitantes que corresponden al 70,3% de
la poblacion departamental segiin proyecciones DANE a 2015

De otro lado datos del Centro Nacional de Productividad'?, cuentan la breve historia de
la regionalizacién en el suroccidente colombiano, como un propésito gque lleva muchas
décadas tratando de consolidarse a través de actores institucionales locales o
nacionales, como esfuerzos orientados a mejorar el desarrollo v la organizacion del
territorio para un mejor aprovechamiento de las potencialidades y las oportunidades.
Desde la Integracion de los Departamentos del Occidente Colombiano {IDOC) de los
afios 70, pasando por el Plan de Desarrollo Integral para la Costa Pacffica
(PLAIDECOP) que tuvo su énfasis en lo rural, como también un Consejo Regional de
Politica Econémica y Social CORPES basado en la Ley 076 de 1985, el Plan Pacifico
liderado por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) con apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo el cual inicié en 1994 y se proyecté hasta el 2007
reempiazando el PLAIDECOP, la Agenda Pacifico XXl de Occidente (1998), fa
Propuesta Integracion Pacifico (2003), el Observatorio Del Pacifico (2005), el Acuerdo
de Voluntades (2012) y actualmente la Regidn de Planificacién y Gestién del G-11
(2014), que integra a los municipios de Buenaventura, Candelaria, Dagua, Florida,
Jamundi, la Cumbre, Palmira, Pradera, Vijes, Yumbo y Santiago de Cali.

10 Departamento Nacional de Planeacion. Definicién legal y funcional de los esquemas asociativos de entidades
territoriales en Colombia. 2012
" Ibid.

E Centro Nacional de Productividad. Revista Integracién Regidn Pacifico. ISSN; 2357 - 8146
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Actualmente el municipio de Palmira tiene la posibilidad de liderar nuevamente |a
integracion subregional teniendo en cuenta las posibilidades de integracién con los
municipios de ambas franjas (Andina y Pacifica) con los cuales existen relaciones
funcionales determinantes que deben ser tenidas en cuenta para la gestion compartida

de recursos, asl como para la solucién de problematicas comunes por medio de
proyectos de impacto subregional.

Es claro que para Palmira la integracion por la franja del Pacifico es de importancia
estratégica por lo que representa para el sector industrial y exportador en nuestro
municipio, el puerto del Distrito de Buenaventura y las empresas industriales en Yumbo,

asi como el flujo hacia Santiago de Cali de personas por causa del mercado laboral, la
oferta educativa y de servicios.

Del mismo modo es claro que por la franja Andina, el Municipio de Palmira se convierte
en un eje articulador de! territorio teniendo en cuenta nuestra relativa posicién de
desarrolio frente a fa oferta de servicios de salud, educacion, defensa, justicia,
recreacion y en si en todos los sectores, con los municipios de Cerrito, Pradera y
Florida, con los cuales compartimos ademas, necesidades frente a la proteccion de fas
cuencas hidrograficas, la productividad y la competitividad rural, y se poseen
caracteristicas comunes frente a los retos del postconflicto por fa necesidad de ordenar
el territorio y la recepcion de la poblacion en proceso de reintegracion, razén por la cual

en nuestros territorios se concentran intereses para consolidar el proceso de paz a nivel
nacional.

8.3 Libertad de culto

La Constitucidn Politica redactada en 1991, definié a Colombia como un pais pluriétnico
y multicultural y con libertad de culto. El Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 “Todos
por un nuevo pals”, sefiala que el Ministerio del Interior, en coordinaciéon con las
entidades competentes, emprendera acciones que promuevan el reconocimiento y
fortalecimiento de las formas asociativas de la sociedad civil que estén basadas en los
principios de libertad religiosa, libertad de cuitos ¥y conciencia. Indica ademas que el
Gobierno Nacional formulara y actualizara Ia politica publica en la materia con la
participacion de las entidades religiosas, garantizando la libertad e igualdad religiosa en

terminos de equidad y reconociendo su aporte al bien comun en lo local, regional y
nacional.

El presente Pian reconoce estos avances y recoge los pianteamientos del Gobierno
Nacional a la vez que propone acompafar las formas asociativas de Ia sociedad civil del
municipio de Paimira, siempre que estas contribuyan al desarrollo a partir de practicas
democraticas, con respeto a la libertad de culto Y que evidencien procesos comunitarios

basados en la sana convivencia como aporte efectivo a la construceién de paz en todo
el territorio.
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9. DESCRIPCION DE LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO.

9.1 Dimension Social

La Dimension Social estad asociada con la cohesion social de la poblacion y de los
patrones de convivencia y de solidaridad que en cieta medida determina Ia
gobernabilidad del territorio, las opciones de desarrollo econémico y la garantia de
condiciones de vida digna de los grupos poblacionales, haciendo referencia a las
dinamicas que permiten la interaccién entre sujetos, colectivos Yy grupcs sociales
especificos, asl como a los procesos y practicas culturaies que en su conjunto definen
la diversidad en contextos en los que se inserta y tiene lugar el desarrollo.

9.2 Dimension Econdémica

La Dimensién Econdmica se entiende como la capacidad de transformacion productiva
y generacion de valor agregado, competitividad, innovacién empresarial vy
emprendimiento; ademés de la generacién y retencién de excedentes, atraccién de
inversiones, desarrollo econdémico local y construccidon de sistemas productivos
integrando la economia solidaria e incluyente. Desde el punto de vista de la
competitividad territorial, esta dimension se orienta a la construccidn de sistemas
productivos territoriales que propicien el desarrollo econdmico local.

9.3 Dimensién Ambiental

La Dimensién Ambiental comprende el analisis de las relaciones urbano- regionales y
urbano-rurales que se desprenden de la disposicién de los asentamientos, las
relaciones de flujos que existen entre ellos, el uso y ocupacion del suelo, los patrones
de asentamiento poblacional y en general la funcionalidad de cada uno de los
elementos constitutivos del territorio. Contempla, ademas la gestion del riesgo de

desastres relacionada con fendmenos de origen socionatural, tecnolégico y humano no
intencional'®

9.4 Dimensidn Institucional

La Dimension Institucional permite fortalecer el sistema democratico, el gobierno
multinivel, la asociatividad, (a articulacién publico-privada, la participacion, la gestion
publica, la planeacion estratégica de largo plazo, las condiciones de seguridad y justicia
y la organizacion territorial a la vez que da cuenta del estado de los recursos humanos,

financieros, técnicos, tecnolégicos y normativos de los cuales dispone la Administracion
para gestionar el desarrolio del territorio.

"® CONPES 3582 de 2009. Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacién
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10. METODO APLICADO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

Con fundamento en la Ley 152 de 1994 o Ley Organica del Plan de Desarrollo y en los
lineamientos técnicos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), se estructuré el
proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Municipal 2016-201¢ “Con Inversion
Social Construimos Paz”, el cual se compone de tres momentos de la siguiente forma:
Momento 1: Alistamiento Institucional; Momento 2: Formulacién Estratégica; Momento
3: Tramites, conceptos y aprobacién del documento final.

Momento 1. Alistamiento Institucional

- Actividad 1: Coordinacién ¢ Identificacién de recursos (expertos y métodos)

Por pertinencia y funciones dentro de la organizacién, el liderazgo del proceso se
asigno a la Secretaria de Planeacion y su Equipo Técnico, la cual se apoyo en los

lideres de sector y los enlaces técnicos de cada Secretaria para identificar insumos vy
acompafiar las tareas de alistamiento institucional.

- Actividad 2: Conformacién Equipo de Trabajo

El Equipo de Trabajo se conformé teniendo en cuenta los requerimientos del pProceso
para lo cual se convocaron funcionarios de que contaran con la formacion y la
trayectoria en los temas de planeacién institucional y territorial, a los cuales se
asignaron los respectivos roles y responsabilidades.

- Actividad 3: Directrices documentadas, tiempos y actividades

Una vez conformados los equipos, definidos los roles vy asignadas las tareas
estrategicas y operativas del proceso, se procedid a la elaboracion de las rutas de
trabajo, la definicion de tiempos de acuerdo al cronograma del DNP y la elaboraciéon de
instrumentos para apoyar las diversas tareas, el cumplimiento de objetives, asi como el

logro de resultados de acuerdo a los tiempos establecidos.

- Actividad 4: Formalizacién y socializacién del proceso ante la organizacion.
Logradas las actividades previas, se procedié a la presentacién de las rutas de trabajo
ante el pleno de Consejo de Gobierno con e! propésito de formalizar el proceso vy
establecer los respectivos compromisos por cada sector.

Momento 2. Formulacién estratégica

- Actividad 1: Elaboracién del diagnéstico

Calle 30 Cra, 29 Esquina GAMP. Segundo Piso Tels: 2709544-2709551 Palmira (Valle del Cauca), Colombia
www.concejopalimira.gov.co e-mail: secretariaconcejopalmira@gmait.com



FORMATO: INFORME FINAL

FECHA DE APLICACION: CODIGO: VERSION: .
03-12-2014 FO.032.04.02 01 Pagina 21 de 70
ELABORADQ POR: REVISADC POR: Secretaria APROBADO POR: - ?
Secretarfa General General Presidente del Honorable CQNCEJ@
Concejo Municipal de DEPALMIRA
Palmira,

Paso 1.1 Correspondié a la compilacién, organizacion, revision y anaiisis de informacion
de orden internacional, nacional, regicnal, local, imstitucional, etc., ademas de las Rutas

Especializadas y documentos dispuestos en el KIT Territorial del DNP, los informes de
empalme, entre otros.

Paso 1.2. Correspondié a la organizacion de la Linea Base la cual se consolidd en &
instrumento de Palmira en Cifras.

Paso1.3. Correspondié ai Andlisis Situacional por dimensiones y sectores, el cual se
desarrollé a través de las mesas de trabajo con actores cuyo propdsito era la
participacion de la comunidad y el acopio de las percepciones de los actores respecto a
las realidades territoriales, institucionales y comunitarias.

Paso 1.4. Correspondié al trabajo con los Secretarios de Despacho, Directores y
Equipos Enlace una vez adelantada ia tarea con los actores y logrado el acopio de las
diversas percepciones por cada sector.

Paso1.4. Correspondio a la descripcion y explicacion de la situacion institucional.
financiera y presupuestal de la administracion como insumo orientador del alcance de
las alternativas de cambio v los posibles compromisos a establecer.
Paso 1.6. Correspondié a la elaboracién de los documentos que dan cuenta de la
sintesis del diagnéstico en sus dos componentes.

- Actividad 2. Formulacién del Componente Estratégico
Paso 2.1. Correspondié a la Construccion vigion del Plan

Paso 2.2. Correspondié a la definicion de estructura del Plan

Paso 2.3. Correspondio a la identificacion de proyectos estratégicos y prioridades que
hacen parte de las rutas de desarrollo a largo plazo.

Paso 2.4. Correspondit a la definicién de estrategias y objetivos por dimension y sector.

Paso 2.5. Correspondié a la a la formulacidon de programas, subprogramas con los
respectivos obietivos.

Paso 2.6. Correspondio a la formulacion de metas tanto de resultado como de producto,
y también de los respectivos verificadores e indicadores.

Paso 2.7. Correspondié al establecimiento de los compromisos de la administracién, asi

como a la orientacion de los cambios institucionales para garantizar el cumplimiento del
Plan

Paso 2.8. Correspondié a la elaboracion del Plan Plurianual de Inversiones (PPI)

“Calle 30 Cra. 28 Esquina CAMP, Seundo Piso Tels: 2709544-2709551 Palmira {Vaile del Cauca), Coombia
www.concejopalmira.gov.co e-mail; secretariaconcejopalmira@gmail.com



FORMATO: INFORME FINAL
FECHA DE APLICACION: CODIGO: VERSION: .
03-12-2014 F0.032.04.02 01 Pagina 22 de 70
ELABORADQ POR; REVISADO POR: Secretaria APROBADGC POR: il
Secretaria General General Presidente del Honorable GQNQEJQ
Concejo Municipal de
Palmira,

Paso 2.9. Correspondié a la elaboracion propuesta de seguimiento al Plan

Momento 3. Tramites, conceptos y aprobacién del documento final.

Actividad 1. Corresponde a la radicacion del proyecto ante instancias como son el
Consejo Territorial de Planeacion, la Corporacién Auténoma Regional y el Concejo

Municipal para la revision del Plan y ia respectiva emision de conceptos segun sus
competencias.

Actividad 2. Corresponde a la integracién de los conceptos de Ias instancias y por tanto
a los ajustes finales del Plan.

Actividad 3. Corresponde a la elaboracion de Acuerdo y aprobacion final
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ARTiCULO 2: Adoptese para el Municipio de Paimira la siguiente Visién:

VISION: Palmira ser& en el afio 2032, un territorio de paz, con desarrollo y seguridad
humana, sostenible, participativo, incluyente, competitivo, emprendedor y proveedor de
servicios; que se sustenta en el capital social, la innovacién, el potencial biofisico, la
diversificacion agroindustrial, la conectividad, los equipamientos y la fortaleza
institucional, en el marco de los procesos de integracion regional y buen gobiemo.

ARTICULO 3: Adéptese para el Municipio de Palmira la siguiente Misién:

MISION: La Administracién Municipal de Palmira es una entidad comprometida con la
paz que satisface los derechos de sus habitantes, brindandoles bienestar y dignidad,
mediante el fortalecimiento de la concertacién, la convivencia entre los sectores publico
y privado y la integracion territorial, articulando los diferentes actores generadores del
desarrolio que permitan fortalecer al Municipio de Palmira como un territorio sustentable

que usa adecuadamente sus recursos fisico y naturales y los articula con las
dimensiones del desarrollo.

L T E AL T et e e
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CAPITULO 1

DIMENSION SOCIAL
OBJETIVO. Garantizar derechos fundamentales bajo principios de equidad, inclusién,
acceso, permanencia, practicas identitarias, culturales, calidad y eficiencia de los
servicios publicos.
ARTICULO 4: SECTOR EDUCACION
PROGRAMA 1. PALMIRA MEJOR EDUCADA

OBJETIVO DEL PROGRAMA Asegurar la inclusion, la calidad, la equidad y la
oportunidad educativa con permanencia para la consolidacién de la PAZ.

ESTRATEGIA. Basados en la actualizacion del modelo educativo municipal con

pertinencia y calidad, orientar el desarrollo educativo hacia el liderazgo en la dimensién
social, con alto impacto poblacional en la paz.

META DE RESULTADO 1. Incrementar a 98% la tasa de cobertura neta promedio en
educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

INDICADOR DE RESULTADO. Tasa de cobertura neta promedio en educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

Cerrar brechas en ef Sistema Educativo garantizando el acceso y la permanecia de la
oblacién estudiantil

200 Estudiantes con necesidades | Numero de Estudiartos con necesidades
educativas especiales NEE o talentos | educativas especiales NEE o talentos

excepcionales atendidos desde el | excepcionales atendidos desde ef enfoque
enfoque diferencial diferencial

i%cr}en?grﬂtao dsosy é%veT:S fci?}wai)i(gr?edﬁ Numero de Adultos y jévenes en extraedad
cicios P incrementados en {a formacion por ciclos.

100% De los nifios, nifias, adolescentes Porcentaje de los nifios, nifas,
y jovenes que ingresan al Sistema | adolescentes y jovenes que ingresan al
Educativo atendidos en los diferentes | Sistema Educativo atendidos en  los
niveles. diferentes niveles.

400 Nifios, nifas, adolescentes y | Niimero de Nifios, nifias, adolescentes y
Joveres victimas del conflicto armado |jévenes victimas del conflicto armado
atendidos desde el enfoque diferencial. | atendidos desde el enfogue diferencial.
600 Nifios y nifias de 0 a 5 afios con | Numero de Nifios y nifas de 0 a 5 afios
atencion integral en el nivel de|con atencidn integral en el nivel de
educacion inicial. educacion inicial.

16 IE con_ implementacion de | Nimero de IE con Metodologias Flexibles
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CONCE.JO

DEPALMIRA

Palmira con Mas Accesc y Permanencia en el Sistema Educativo

'etodologias Flexibles para NNAJ.

Cerrar brechas en el Sistema Educativo garantizando el acceso y la permanecia de |a
oblacion estudiantil

para NNAJ implementadas

100 Estudiantes en convenio con el
ICETEX para incrementar su acceso a
la educacion superior, en el marco del
"Programa T Eliges".

NUmero de Estudiantes en convenio con &l
ICETEX para incrementar su acceso a la
educacion superior, en el marco del
"Programa Tu Eliges"”.

1 Convenio anual realizado con
instituciones de educacién superior o
institfuciones técnicas acreditadas en

formacion para el trabajo y desarrollo
humano

Numero de Convenios con instituciones de
educacion superior o instituciones técnicas
acreditadas en formacién para el trabajo y
desarrollo humano realizados anualmente

27 Sedes Educativas con dotacion de
material pedagogico

Numero de Sedes Educativas con dotacion
de material pedagdgico

1 Equipo interdisciplinario conformado
para atender anualmente las
necesidades educativas especiales o
talentos excepcionales en Jas 27 IE
oficiales.

Equipo interdisciplinario conformado para
atender anualmente las necesidades
educativas  especiales 0 talentos
excepcionales en las 27 IE oficiales.

1 Comité Operativo de Permanencia
Escolar COPE implemeniado como
estrategia de permanencia y retorno de

los estudiantes al sistema educativo
oficial.

Comité Operativo de Permanencia Escolar
COPE implementado como estrategia de
permanencia y retorno de los estudiantes
al sistema educativo oficial.

1.000 Personas alfabetizadas el marco
del programa "Colombia Libre de
Analfabetismo",

Nimero de personas aifabetizadas el

marco del programa "Colombia Libre de
Analfabetismo”.

100% De NNAJ con fransporte escolar
de la zona rural donde no exista el

servicio educativo en el sector donde
habita.

Numero de NNAJ con transporte escolar
de la zona rural donde no exista el servicio
educativo en el sector donde habita.

1 Sistema de administracion,
seguimiento y control en operacién a los
Fondos de Servicios Educativos en las
27 1E

Sistema de administracién, seguimiento vy
controf a los Fondos de Servicios
Educativos en las 27 |E operando

META DE RESULTADO 2. Incrementar a 6,7 % el indice Sintético de Calidad de Ia

educacidn media.

INDICADOR DE RESULTADO, indice Sintético de Calidad de la educacion media.
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27 |E con preparacion para las "Pruebas
Saber3,5,7, ¢Y 11"

Mejorar conocimientos y resuitados académicos implementando procesos y
procedimientos educativos eficaces y eficientes

SR

Nimero de con praradas para las
"Pruebas Saber 3,5, 7,2Y 11"

400 Docentes con
compeiencias basicas

refuerzo  en

Numero de Docentes con refuerzo en
competencias basicas

20 |E con implementacion del Programa
de Educacidn Ambiental

Numero de IE con implementacion del
Programa de Educacion Ambiental

1 Foro educative anual de estrategias
exitosas de desempefio realizado con la
comunidad educativa.

Numero de Foros educativos anuales de
estrategias  exitosas de desempefio
realizados con la comunidad educativa.

1 Concurso anual
Olimpiadas del Saber.

realizado de

Numero de Concursos anuales
Olimpiadas del Saber realizados

de

R

27 |E con asistencia
procesos educativos

técnica en

Palmira con Mejores Ambientes Escolares

Mejorar el desempefic integral de las Instituciones Educativas mediante asistencias
técnicas.

Numero de IE con asistencia técnica en
procesos educativos

15 Ik con aplicacidn del Plan Territorial
de Capacitacidon y Formaciéon Docente

Numero de IE con aplicacion del Plan
Territorial de Capacitacion y Formacién
Docente

27 |E que implementan la Catedra de la
Paz y Posconflicto

Numero de IE que implementan la Catedra
de la Paz y Posconflicto

27 1IE  con implementacion
actividades deportivas
articuladas con
academica

de
y culturales
programacion

Numero de IE con implementacién de
actividades  deportivas vy culturales
articuladas con programacién académica

27 IE con prevencion, manejo del
riesgo, desastre y medio ambiente

NUmero de IE con prevencion, manejo del
riesgo, desastire y medio ambiente

27 IE con implementacién del Plan de
Mediacion Escolar

Numero de IE con implementacion del
Plan de Mediacion Escolar

27 Orientadores Escolares vinculados
en las |E.

Numero de Orientadores
vinculados en las |E,

Escolares

1 Foro Educativo anual realizado con la
comunidad educativa sobre Estrategias
de Mejoramiento en las 27 IE.

Nimero de Foros Educativos anuales
realizados con la comunidad educativa

sobre Estrategias de Mejoramiento en las
27 IE.

27 |E con implementacién del Plan
Territorial de  Lectura, Escritura,
Oralidad y Bibliotecas Escolares

Nimero de [E con implementacion del
Plan Territorial de Lectura, Escritura,
Oralidad y Bibliotecas Escolares
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Palmira con Mayor Pertinencia Educativa.

Mejorar tas capacidades y la organ

izacion de la Comunidad Educativa mediante I
icacion de

Drocesos educativos pertinentes, coherentes vy viables

. Nimero de Estudiantes de las [E con
800 Estudiantes de las IE con desarrolio .
de competencias en lengua extranjera desarrolio de competencias en fengua

extranjera
400 Docentes con desarrollc en | Nimero de Docentes con desarrolio en
competencias de Lengua Extranjera. competencias de Lengua Extranjera.
20 IE con proyectos pedagdgicos | Nimero de IE con proyectos pedagodgicos
productivos implementados para | productivos implementados para fomentar
} fomentar el emprendimiento. el emprendimiento
' 20 IE en articulacion con la educacion | Numero de IE en articulacién con la
técnica © Superior. educacion técnica o Superior.

1 Torneo educative regional en robdtica | Namero de Torneos educativos regionales
realizado para el fomento de Ia|en robética realizados para el fomento de

innovacién y ia investigacién la innovacién y la investigacién

10 IE con proyectos realizados de Numero de IE  con proyectos de
. - Lon  proy - ) investigacién e innovacion  educativa
investigacion e innovacién educativa realizados

1.011  Docentes capacitados en | Nimero de Docentes capacitados en
tecnologia de la informacion y las lecnologia de la informacién y las

comunicaciones — TIC comunicaciones - TIC
27 IE que implementan Escuelas de | Nimero de IE que implementan Escuelas
Padres, Madres o Acudientes de Padres, Madres ¢ Acudientes

h Modernizacion Educativa.

'!Jrarla oportunidad y la equidad educativa mediante la prestacion de servicios con
calidad.

BE  de o b b7 o] i i By e Sy
1 Plan de Bienestar anual ejecutado a | Nimero de Planes de Bienestar ejecutado
los Servidores Pablicos de la Secretaria anualmente a los Servidores PUblicos de |a

de Educacion Secretaria de Educacion
27 LE. con conectividad tecnoidgica | Nimero de  |.E. con  conectividad
mejorada tecnoldgica mejorada

1 Adecuacion realizada a 1a | NGmero de adecuaciones realizada a la
infraestructura fisica de la Secretaria de | infraestructura fisica de la Secretaria de
Educacién, Educacion.

3.000 Equipes de computo adquiridos | Numero de equipos de computo adquiridos

en el marco del Programa Nacional | en el marco del Programa Nacional "Dos
"Dos por Uno". por Uno".
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ica para Construir Paz.

G L

Aumentar el tiempo de permanencia de los estudiantes en las Instituciones
Educativas, incrementando las horas lectiv fortaleciendo el trabaj dé

1 Modelo de Educacién Municipal | Modelo de Educacion Municipal adoptado
adoptado con enfoque poblacional con enfoque poblacional.

8.276 Nifios, nifas, adolescentes y | Nimero de Nifos, nifias, adolescentes vy
jovenes del Sistema Educativo incluidos | jdvenes del Sistema Educativo incluidos en

en Jornada Unica Jornada Unica
15  Aulas construidas cumpliendo | NGmero de Aulas construidas cumpliendo
normas NTC. normas NTC.

1 Colegio construido para la atencién de | Colegio construido para la atencién de
jornada Unica en el marco del Programa | jornada tnica en el marco del Programa

"Colegio 10" "Colegio 10"
20 Sedes Educativas con |{ Nimero de Sedes Educativas con
mantenimientc o  adecuacién  de | mantenimiento o adecuacion de
infraestructura infraestructura

100% De NNAJ beneficiados con | Porcentaje de NNAJ beneficiados con
alimentacion escolar en los niveles | alimentacion  escolar en los  niveles
educativos preescolar, basica y media | educativos preescolar, basica y media del
del sector oficial, en la zona rural, sector oficial, en la zona rural.

100% De NNAJ beneficiados con : .
alimentacion escolar de los niveles Porcentaje de NNAJ beneficiados con

) .. alimentacién escolar de los niveles
ucativos de pr far asi \ : ; .
e?ima ria (siel sectgregzgiai erzl Eab zsosz educativos de preescolar y basica primaria

Erbana ’ del sector oficial, en la zona urbana.

1 Estudio elaborado para la formulacién | Estudio elaborado para !a formulacion e
e implementacion de la Jornada Unica | implementacion de la Jornada Unica

— ARTICULO 5: SECTOR SALUD
PROGRAMA 2. PALMIRA CON MEJOR SALUD

OBJETIVO DEL PROGRAMA Realizar la gestién integral de las dimensiones

prioritarias y transversales del Plan Decenai de Salud Publica para aportar desde la
salud a la PAZ.

ESTRATEGIA. Siguiendo los lineamientos del Plan Territoriai de Salud y el Plan
Decenal de Salud, ejecutar las acciones de salud piblica y promocién Y prevencion,
fortaleciendo los servicios de baja y mediana complejidad para mejorar la capacidad
resolutiva en la prestacion de servicios de salud hacia la comunidad.

META DE RESULTADO 3. 99% de la poblacién Palmirana con aseguramiento en
salud.

INDICADOR DE RESULTADO. Tasa de cobertura de la poblacién con aseguramiento
en sajud.
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123453  Personas del  régimen
subsidiado vinculadas en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Lograr la cobertura universal en salud con acceso a servicios asistenciales
oportunos, efectivos, humanizados y vigilados integralmente por la autoridad
nitaria

Paimira con Mayor Asequramiento en Salud

T
Numero de Personas del régimen
subsidiado vinculadas en el Sistema

General de Seguridad Social en Salud

5 Servicios basicos contratados del
primer nivel y urgencia para la atencién
de la poblacion pobre no asegurada.

Numero de Servicios basicos contratados
del primer nivel y urgencia para la atencion
de la poblacién pobre no asegurada.

1 Modelo de Salud Comunitario
intersectorial implementado para ia
generacién de entornos y estilos de vida
saludables.

Modelo de Salud Comunitario intersectorial
implementado para la generacion de
entornos y estilos de vida saludables,

5 Redes de participacion ciudadana en
salud implementadas.

Numero de Redes de participacion
ciudadana en salud implementadas.

1 Observatorio en Salud Publica de!
Municipio en operacién,

Observatorio en Salud Plblica
Municipio cperando

del

8 Empresas Administradoras de Planes
de Beneficio EAPB que cumplen al
menos en un 90% de los Planes de
Mejoramiento

Numerc de Empresas Administradoras de
Planes de Beneficio EAPB que cumplen al
menos en un S0% de los Planes de
Mejoramiento

1 Sistema de Atencién al Ciudadano
implementado para la radicacion,
seguimiento y solucion de PQR en
salud.

Sistema de Atencién al Ciudadano
implementade para a radicacion,
seguimiento y solucion de PQR en salud.

1 Defensor del Usuario de la Salud en
operacion

Defensor del Usuario de la Salud operando

10 Guias de manejo de enfermedades
prevalentes en la poblacién aplicadas
por la Red de Prestacién de Servicios

Numero de Guias de manejo de
enfermedades prevalentes en la poblacion

aplicadas por la Red de Prestacién de
Servicios

META DE RESULTADO 4. 100% de las comunas del municipio con un programa de

salud comunitaria,

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de las comunas del municipio con un

programa de salud comunitaria.
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12 procesos implementados para la
revencion de riesgos ambientates

Garantizar un habitat saludable a la poblacion a través de la disminucion del riesgo,
la promocion de estilos de vida saludabie y una atencidn con calidad equidad e
inclusion

Numero de procesos implementados para
la_prevencion de riesgos ambientales

110 Familias con nifios y nifias de 0 a 5

Numero de Familias con nifios y nifias de 0

Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia - IAMI

anos con desnutricién global vinculadas |a 5 afios con  desnutricidn global
en el Programa de Recuperacion |vinculadas en el Programa de
Nutricional. Recuperacién Nutricional.

7 IPS que implementan la Estrategia | NUmero de IPS que implementan la

Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer
y la Infancia - |ANH

3 Empresas Sociales del Estado con
implementacién  del Programa de
"Servicios Amigables para jévenes vy
adolescentes”

Numero de Empresas Sociales del Estado
con implementacién del Programa de
"Servicios Amigables para Jovenes vy
Adolescentes"”

330 Adolescentes vinculadas en una

Numerc de Adolescentes vinculadas en

matema extrema con captacién activa y
seguimiento estricto.

Estrategia  intersectorial para la|una Estrategia intersectorial para |a
prevencién del embarazo prevencion del embarazo
100% De eventos por morbilidad | Porcentaje de eventos por morbilidad

materna extrema con captacion activa y
seguimiento estricto.

80% Mujeres embarazadas ingresadas
al Programa de Control Prenatal antes
de la semana doce de gestacion.

Porcentaje de Mujeres embarazadas
ingresadas al Programa de Control
Prenatal antes de la semana doce de
gestacién.

1 Modelo integral de atencidén en salud
mental (enfermedad mental, violencia,
suicidio y consumo de sustancias
psicoactivas) con componente
institucional, asistencial y comunitario
€I Operacion.

Modelo integral de atencion en salud
mental

{enfermedad mental, violencia,
suicidio 'y consumo de sustancias
psicoactivas) con componente

institucional, asistencial y comunitario en
operacion.

3 Convenios de Sooperacion
interinstitucional ejecutados para
intervenir factores de riesgos ascciados
a las diferentes formas de violencia.

Nimero de Convenios de cooperacion
interinstitucional ejecutados para intervenir
factores de riesgos asociados a las
diferentes formas de violencia.

100% De casos con atencién integral de
la Tuberculosis en el marco del
"Programa Cero Barreras".

Porcentaje de casos con atencién integral
de la Tuberculosis en el marco del
"Programa Cero Barreras".

3.462 Nifios y nifias menores de 1 afio
con coberturas Utiles de vacunacion del

Programa Ampliade de Inmunizacién
PAI.

Numero de Nifios y nifas mencres de 1
ano con coberturas Utiles de vacunacién

del Programa Ampliado de Inmunizacion -
PAIL

16 Comunas con implementacion de
procgramas de tipo comunitario y ltdico
para la promocion de estilos de vida
saludable

Numero de Comunas con programas de
tipo comunitario y |Gdico para la promocién
de estilos de vida saludable
implementados
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120 IPS con cumplimiento en al menos | Numero de IPS con cumplimiento en al
el 90% de Planes de mejoramiento para ;| menos el 90% de planes de mejoramienio
la prevencion, deteccion oportuna y | para la prevencién, deteccién oportuna vy
atencidn integral del Céncer en el marco | atencién integral del Cancer en el marco
del "Programa Cero Barreras”. del "Programa Cero Barreras".

2.000 Actividades de sensibilizacion y | .. - e
entrenamiento  realizadas  para el Numero de actividades de sensibilizacion y

, .. | entrenamiento realizadas el foment
fomento del autocuidado y prevencién © ¢ para omento

: del autocuidado y prevencidn de
?a?aoraiae c;c:dentes y  enfermedades accidentes y enfermedades laborales.

4IPS habilitadas que cumplen al menos | Numero de IPS habilitadas que cumplen al
un 90% los planes de mejoramiento de | menos un 90% los planes de mejoramiento
IVC en cuanto al Indice de Seguridad | de IVC en cuanto al indice de Seguridad

Hospitalaria Hospitalaria
1 Modelo implementado de | Modelo Emergencias Medicas
Emergencias Médicas implementado

1 Modelo diferencial de atencién y de ) . g
prestacion de  servicios de  salud Modelo diferencial de atencion y de

; .. | prestacion de servicios de salud
Lmur;i:rmaggado para  la  poblacion implementado para la poblacion vulnerable

ARTICULO 6: SECTOR SERVICIOS PUBLICO DOMICILIARIOCS
PROGRAMA 3. PALMIRA CON MEJORES SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Lograr eficiencia en acueducto, alcantarillado y aseo
para asegurar una prestacion de Servicios Publicos domiciliarios con calidad.

ESTRATEGIA. Teniendo como referencia el avance global de las tecnologias limpias,
orientar la prestacion de servicios publicos domiciliarios con vinculacion de los usuarios
hacia el desarroilo alternativo y sostenible con calidad y responsabilidad ambiental.

META DE RESULTADO 5. 7.5% De reduccion en el indice de Riesgo Calidad de Agua
IRCA rural,

INDICADOR DE RESULTADO. indice de Riesgo Calidad de Agua |IRCA rural.
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6 Sistemas de suministro de agua
adecuados u optimizados para el
consumeo humano en el area rural

Mejorar el acceso a agua con calidad en el sector rural mediante obras, asociatividad

técnica.

Ndmero de Sistemas de suministro de
agua adecuados u optimizados para al
consumo humano en el area rural

49  Asociaciones prestadoras de
servicios de acueductos rurales con
asistencia tecnica anual operativa,
administrativa y financiera.

Numero de Asociaciones prestadoras de
servicios de acueductos rurales con
asistencia  técnica anual  operativa,
administrativa y financiera.

86.755 Suscriptores del servicio de
acueducto y alcantarillado beneficiados
anualmente con subsidios

Numero de Suscriptores del servicio de
acueducto y alcantarillado beneficiados
anualmente con subsidios

1 Diagnéstico elaborado
formulacion del Plan
acueducto de la zona rural

para la
maestro de

Diagnostico elaborado para fa formulacion
del Plan maestro de acueducto de Ia zona
rural

20 Equipos o insumos suministrados
para la desinfeccion del agua en el
sector rural

Nimero de Equipos o insumos
suministrados para la desinfeccidn del
agua en el sector rural

48 Acueductos del &rea rural con
seguimiento al Indice de Riesgo de
Calidad del agua (IRCA)

Nimero de Acuedyctos del area rural con
seguimiento al Indice de Riesgo de
Calidad del agua (IRCA)

META DE RESULTADO 6. 6% De incremento en la Tasa de Coberfura de

alcantarillado.

INDICADOR DE RESULTADO. Tasa de Cobertura de alcantarillado.

Asegurar

aguas residual

2 Plantas de Tratamiento para Aguas
Residuales construidas en la zona rural

S
ia recoleccion, transporte y disposicién final de residuos sélidos y de las

Numero de Plantas de Tratamiento para
Aguas Residuales construidas en la zona
rural

200 Pozos sépticos instalados en Ia
zona rurai

NUmero de Pozos sépticos instalados en la
Zona rural

500 Pozos sépticos con mantenimiento
en {a zona rural

Numero de Pozos  sépticos
mantenimiento en la zona rural

con

3.000 Metros lineales construidos de
alcantariilado

Numero de metros lineales construidos de
alcantarifiado

2 Planes de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos - PSMV realizado en la
zona rural.

Nimero de Planes de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos - PSMV realizado
en la zona rural.
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DETALMIRD

Asegurar la recoleccion, tran
aguas resid

5 Estudios complementarios elaborades
de inundabilidad y riesgo para las obras
de alcantarillado

Ndmero de Estudios complementarios
elaborados de inundabilidad y riesgo para
las obras de alcantarillado

3 Seguimientos documentados de carga
contaminante realizados a Sistemas de
tratamiento de aguas residuales.

NUmero de seguimientos documentados

de carga contaminante realizado a
Sistemas de tratamiento de aguas
residuales.

49 Asociaciones con asistencia técnica
y operativa en el sistema de manejo de
aguas residuales

Nimero de Asociaciones con asistencia
tecnica y operativa en el sistema de
manejo de aguas residuales

60.088 Suscriptores subsidiados del
servicio de aseo,

Numero de Suscriptores subsidiados del
servicio de aseo.

META DE RESULTADO 7. 15% De la infraestructura disponible para la liberacién de

cargas contaminantes.

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje infraestructura disponible para Ia liberacion
de cargas contaminantes

1 Fase constrida
tratamiento de
(PTAR).

de

aguas residuales

construida de Jla Planta de

Fase
tratamiento de aguas residuales (PTAR).

1.551 Metros lineales de reposicién de
alcantarillado en la zona urbana.,

Nlmero de metros lineales de reposicion
de alcantarillado en la zona urbana.

0.586 Metros lineales construidos de
colectores e interceptores sanitarios
ara la PTAR (Primera fase).

Nimero de metros lineales construidos de
colectores e interceptores sanitarios para
la PTAR (Primera fase).

META DE RESULTADO 8. 0.3%
Sector rural.

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaj

rurai.

De incremento en la Cobertura de Energia Eléctrica -

e de Cobertura de Energia Eléctrica - Sector

CONCEJO
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Palmira con Mas Energia Eléctrica en el Sector Rural

Asegurar el acceso del servicio de Energia Eléctrica en el Sector rural a traves de
t fogias al tivas y expansion de redes

40  Predios incrementados  con Numero de Predios incrementados con
suministro del servicio de energia | suministro de! servicio de energia eléctrica

eléctrica en el sector rural en el sector rural

. . Nimero de Predios con sistema de
20 Predios con sistema de paneles aneles solares s instala dosm con
solares instalados con mantenimiento P

mantenimiento
1 Sistema de Alumbrado Publico | Sistema de Alumbrado Publico ampliado,
ampliado, modernizado y operando modernizado y operando

ARTICULO 7: SECTOR DEPORTE Y RECREACION,
PROGRAMA 4. PALMIRA EN MOVIMIENTO PARA LA CONVIVENCIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Garantizar el derecho de las personas a la recreacion y
a la practica del deporte para un mejor aprovechamiento del tiempo libre.

ESTRATEGIA, En armonia con los lineamientos del Programa de Gobierno, disponer
de infraestructura y servicios con calidad, incentivando en toda la poblacién ia practica

permanente del deporte y la recreacion como alternativa de desarrollo social en
ambientes de paz.

META DE RESULTADOC 9. 35% de la comunidad Palmirana vinculada a Ia practica de
actividades recreativas y deportivas.

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de la comunidad Paimirana vinculada a ja
practica de actividades recreativas y deportivas.

5 Escenarios deportivos de la| Nimero de Escenarios deportivos de |a
Ciudadela Deportiva con planes de | Ciudadela Deportiva con planes de
modernizacién modernizacion

10 Espacios pUblicos dotados con | Numero de espacios ptiblicos dotados con
gimnasios gimnasios

8 Parques Didacticos construidos para Numterq d de lParqqes _D;dacj:lcos
ia primera infancia e infancia ﬁ_ﬁgiéﬁ S para fa primera infancia e
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5 Canchas
construidas

siniéticas de fltbol

Numero de Canchas sintéticas de fltbol
construidas

4 "Ciclovidas" en operacién anual

on mayoer oferta deportiva

recreativa.

Numero de
anualmente.

oy
"Ciclovidas"

operando

4 Eventos deportivos, recreativos vy
lidicos ejecutados anualmente para
integracion de la famifia y diferentes
segmentos poblacionales.

Numero de Eventos deportivos, recreativos
y lddicos ejecutados anualmente para
integracion de la familia y diferentes
segmentos poblacionales.

4 Juegos rurales realizados

Nimero de Juegos rurales realizados

L . . . Nimero de Olimpiadas interbarrios
2 Olimpiadas i r r . .
Olimpiadas interbarrios realizadas realizadas.
, . . Numer: d Juegos  universitari
2 Juegos universitarios realizados. umero © €go ersitarios
realizados.

2 Juegos Deportivos realizados para la
poblacién mayor.

Numere de Juegos Deportivos realizados
para la poblacién mayor.

2 Eventos realizados de habitos de vida
saludable para la poblacién mayor.

NUmero de eventos realizados de habitos
de vida saludable para la poblacidén mayor.

2 Juegos empresariales realizados.

Nimero de Juegos empresariales
realizados.

32 Torneos de futbol para jovenes y
adultos apoyados con implementacion
deportiva

Numero de torneos de futbol para jovenes

y adultos apoyados con implementacion
deportiva

4 Eventos anuales realizados para
promover la practica del deporte y
recreacion  para los  diferentes
segmentos poblacionales.

Nimero de eventos anuales realizados
para promover la practica del deporte y

recreacion para los diferentes segmentos
poblacionales.

Mejorar el nivel competitioseortlss a traves de I3 implementacion de un
Modelo Integral de Desarrollo deportivo en sus diferentes discipli

o @

S ©on
anual

200 Deportista
economico
Deportivo"

reconocimiento
come  "Estimulo

Ndmero de

Deportistas con
reconocimiento econémico anual como
"Estimulo Deportivo"

10.000 Nifios, nifias, adolescentes vy
jovenes vinculados en "Escuelas de
Paz" por medio del deporte

Numero de Nifios, nifias, adolescentes Y
Jovenes vinculados en "Escuelas de Paz"
por medio del deporte

4 Juegos intercolegiados y escolares
realizados.

Nimero de Juegos
escolares realizados

intercolegiados vy
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Mejorar el nivel compet
Mod

2 Juegos anuales realizados dirigidos a
la  poblacion en  condicisn  de
discapacidad.

itivo de los deportistas a través de |a implementacion de un
al de Desarrollo deportivo en sus diferentes disci

Numero de Juegos dirigidos a [a pcmn
en condicion de discapacidad realizados
anualmente

con asistencia técnica anual

. ' Jmer e stivales d scuel de
2 Festivales realizados anuales de Eg::_}g;ég Fe Degoé}ivae E igg[;z dos
iy va
Escuelas de Formacién Deportiv anualmente
24 Escuelas de Formacion Deportiva | Nimero de FEscuelas de Formacion

Deportiva con asistencia técnica anual

2 Juegos deportivos departamentales y
paradepartamentales realizados donde
participa la delegacién Palmirana.

Nimero de Juegos deportivos
departamentales y paradepartamentales
realizados donde participa la delegacién
Palmirana.

Palmirano posicionadas a nivel nacional
e internacional,

1 Comité de Investigacién y Desarrolio | Comite de Investigacion y Desarrolio
Deportivo  CIDD  con plan de Deportivo CIDD con plan de
modernizacidn ejecutado. modernizacién ejecutado.

2 Eventos deportivos de nivel | Nomero de Eventos anuales deportivos de
internacional realizados anualmente nivel internacional realizados.

6 Eventos anuales deportivos | Nimero de Eventos anuales deportivos
nacionales realizados, nacionales realizados.

3 Modalidades de fatbol profesional | Numero  de Modalidades de futbol

profesional Palmirano posicionadas a nivel
nacional e internacional.

1 Media Maraton Internacionat realizada
anualmente.

Nimero de Media Maratén |nternacional
realizadas anualmente.

2 Torneos Internacionales de Futbol
Copa Ciudad de Palmira realizados

Ndmerc de Torneos Internacionales de
Fatbol Copa Ciudad de Palmira realizados

1 Copa Elte de Futbol realizada
anualmente.

Numero de Copas Elte de Futbol
realizadas anualmente.

ARTICULO 8: SECTOR CULTURA

PROGRAMA 5. PALMIRA, TERRITORIO CULTURAL Y CREATIVO

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Garantizar la

participacion con equidad en la vida
cultural para el acceso a los bienes culturales, la proteccion de la propiedad intelectual y
el patrimonio dentro del territorio.

ESTRATEGIA. Basado en los lineamientos de orden internacional y nacional y las
buenas practicas institucionales y comunitarias, orientar el sector hacia la gestidon con
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mayor fomento de las artes y la cultura en el marco de un desarrollo social gue
evidencia un alto impacto poblacional en la garantia de derechos culturales.

META DE RESULTADO 10. 15% de incremento en la oferta de servicios y productos
artisticos y culturales.

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de incremento en la oferta de servicios y
productos artisticos y culturales. :

Palmira Mas Cultural

Brindar a la comunidad una amplia Agenda Artistica y Cultural a través de la
~ concertacion cultural.

1 Politica Plblica con Plan Decenal | Politica Publica con Plan Decenal
formulada e implementada formulada e implementada
100 Iniciativas Culturales anuales | Numero de Iniciativas Culturales
conceriadas y ejecutadas concertadas y ejecutadas anuamente
10 Bandas musicales con dotacion Ndmero de Bandas musicales dotadas
100 Eventos artistico-culturales | NUmero de Eventos artistico-culturaies
ejecutados en el marco de la Agenda | ejecutados en el marco de la Agenda
Artistica y Cuitural Artistica y Cultural
100 Gestores o Creadores registrados y | Nimero de Gestores 0  CGreadores
caracterizados registrados y caracterizados
1 Convenio de cooperacién intercultural | Convenio de cooperacian  intercultural
€n operacion operando
1 Directorio Artistico Local disefado y | Directorio  Artistico Local disefiado v
divulgado. divuigado.

Sk Lt SR 1 o a
3 Estimulos a la creacién e|Numero de estimulos a la creacion e
investigacion  artistica ofertados vy | investigacion  artistica  ofertados y
otorgados otorgados
5 Grupos culturales conformados y en | Nimero de grupos culturales conformados
circulacion. v en circulacion.
2 Centros nuevos de desarrolio cultural | Nomero de centros nuevos de desarrollo
construidos y funcionando Cultural construidos y funcionando
100 Personas vinculadas anualmente a Num?ro t de d pergf:)nasrt, i vmcgladas
educacién artistica {Cursos técnicos) ?éncl.;}aiicrgse)n © @ educacion artistica (Cursos
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N . m d sonas  vinculadas
3.800 Personas vinculadas anualmente | \UMero €  persona Culada

a artes u oficios (Cursos de extension)

anuaimente a artes u oficios (Cursos de
extensién)

Palmira

5 Bibliotecas dotadas en cnologia,
mabiliario y colecciones.

Mejorar ef acceso a la lectura y fa escritura creativa, al conocimiento y a la
informacién universal a través del fomento a las bibli

Mas Lectora

£ Gblicas.

Numero de

dotadas
tecnologia, mobiliario y colecciones.

Bibliotecas en

4.300 Persconas atendidas anualmente
con servicios bibliotecarios

NUmero de Personas atendidas
anualmente con servicios bibliotecarios

8.000 Nifios, nifas y jdvenes atendidos
O capacitados en lectura y escritura
creativa.

Nimero de Nifios, ninas vy jovenes
atendidos o capacitados en lectura y
escritura creativa,

200 Personas con condicién especial
atendidas o capacitadas.

Nimero de Personas con condicion
especial atendidas o capacitadas.

divul

i ooy B
1 Archivo histérico municipal, fotografico
y filmico creado y divulgado.

Preservar el patrimonio material e inmaterial a través de declaratorias, buen m
' ion para su conocimiento.

el Patrimonio

anegjo

S R RS TR L

rafico y

Archivo histdrico municipal, oo

filmico creado y divulgado.

2 Bienes materiales declarados
patrimonio con Plan Especial de Manejo
y Proteccion.

Nimero de Bienes materiales declarados
patrimonio con Plan Especial de Manejo y
Proteccion.

200 Nifios y nifas capacitados como
vigias dei patrimonio

Nimero de nifios y nifias capacitados
como vigias del patrimonio

Palmira Mas Diversa y Amable

E #
A L

4 Acciones

implementadas y orientadas a la cultura
ciudadana

Promover la cultura ciudadana mediante |a auto - regulacién social en espacio
bublico

con tematicas especificas

Numero de acciones con

tematicas
especificas implementadas y orientadas a
la cultura ciudadana

1 Festival del Pacifico realizado
anuaimente en el marco de la Semana
de la Afrocolombianidad.

Numero de Festivales del Pacifico
realizado anualmente en el marco de la
Semana de la Afrocolombianidad.
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1 Encuentro anual de los Pueblos
Indigenas con participacién de los
asentados en el municipio.

Nimero de encuentros anuales de los
Pueblos Indigenas con participacion de los
asentados en el municipio.

ARTICULO 9: SECTOR VIVIENDA.

PROGRAMA 6. PALMIRA, UN TERRITORIO PARA HABITAR

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Me
habitabilidad de la poblacion.

ESTRATEGIA. Con fundamento en Ia politica nacional,
la demanda de vivienda orientadas a un desarrollo

poblacion en ambientes de paz.

jorar las condiciones urbanas y de vivienda para la

incentivar tanto ia oferta como
de habitat sostenible para la

META DE RESULTADO 11. 1.9% de reduccién del déficit cuantitativo de vivienda

INDICADOR DE RESULTADO. Déficit cuantitative de vivienda.

Palmira con Mas Vivienda Nueva

e 2 i nt?hx iyl
1 Predio disponible para reubicacién de
familias ubicadas en alto riesgo

Mejorar la oferta de vivienda nueva mediante el fomento a la inversién y la
construccion.

Predio disponible reubicacion de
familias ubicadas en alto riesgo

1 150 Subsidios gestionados para Ia
_adquisicién de vivienda nueva

Nimero de subsidios gestionados para la
adquisicién de vivienda nueva

META DE RESULTADO 12. 2% de red uccion del déficit cualitativo de vivienda

INDICADOR DE RESULTADO. Déficit cualitativo de vivienda.

Palmira

‘Meta de
40 Personas con acompanamiento

institucional para la legalizacidon de sus

Mejorar cualidades y condiciones de las viviendas
intervenciones |

mediante |a gestién de recursos e
i

Nimero de personas con acompafnamiento
institucional para fa legalizacion de sus

redios predios
70 Mejoramientos  ejecutados  de | Numero de mejoramientos de viviendas
viviendas

gjecutados

META DE RESULTADO 13. 23% de incremento de Espacio Publico Urbano
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INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de incremento de Espacio Publico Urbano,

Renovacion Urbana

Continuar con la renovacién urbana mediante la recuperacion urbanistica y

0 de la zona centro.

2.870 m2 construidos de renovacion | Nimero de m2 construidos de renovacién
urbana del Centro v Galerias urbana de! Centro y Galerias

5.000 m2 de Espacio Publico Efectivo | Nimero de m2 de Espacio Pablico
| generado en 1a zona céntrica Efectivo en la zona ¢éntrica generado
6.150 m2 construidos para la ampliacion | Nomero de m2 construidos para la
del ancho de la via "Avenida 19 entre | ampliacién del ancho de la via "Avenida 19
calle 27 y 31" entre calle 27 y 31"

1 Centro Comercial en operacion para | Centro Comercial para la reubicacion

la reubicacién vendedores ambulantes y | vendedores ambulantes y estacionarios
estacionarios. operando.

ARTICULO 10: SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION
SOCIAL.

PROGRAMA 7. PALMIRA MAS INCLUYENTE, SOCIAL Y PARTICIPATIVO

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Promover condiciones de equidad, inclusién, proteccion
y participacidn efectiva para meijorar la calidad de vida de los grupos vulnerables,

ESTRATEGIA. Teniendo como referente el Programa de Gobierno orientado a la
inversion social para la paz y los escenarios posconflicto en el pais, propender por el

desarrollo efectivo del Estado Social de Derecho con alto impacto poblacional en el
territorio.

META DE RESULTADO 14. 43% de la poblacién participando en programas con
garantia y proteccion de derechos.

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de la poblacién participando en programas
con garantia y proteccién de derechos.

Paimira Protege y Cuida a la Primera Infancia, | _ _‘

ey

Garantizar la Proteccion Entegral de los nifios, nifias y adolescentes - NNA con nueva
infraestructura y la aplicacién efectiva de politicas
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CONCEJO

mfraestructura

3 js la  Politica Publica
implementados de Primera Infancia,

Infancia y Adolescencia

Garantizar la Proteccién Integral de Ios nifios, nmas y adolescentes - NNA con nueva

CEIS normas.

Numero de Ejes de la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
implementados

2 Centros de Desarrollo Infantil - CDI
nuevos en operacion.

Nimero de Centros de Desarrolio Infanti -
CDI nuevos operando

3 Acciones implementadas para la
erradicacion dei trabajo infantil - PFTI y
sus peores formas

Nimero de acciones implementadas para
la erradicacion del trabajo infantit - PFT1 y
sus peores formas

3 Acciones implementadas para ia
prevencion de la Explotacion Sexual y
Comercial de Nifios, Niflas vy
Adolescentes - ESCNNA y prevencion
al reclutamiento de grupos al margen de
la ley.

Nimero de acciones implementadas para
fa prevencidn de la Explotacién Sexual y
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
- ESCNNA y prevencién al reclutamiento
de grupos al margen de la ley.

5 Comedores Comunitarios en
operacion para beneficiar a los nifios,
nifias y adolescentes en situacién de
vulnerabilidad

Numero de Comedores Comunitarios para
beneficiar a los nifos, nifas vy
adolescentes en situacion de
vulnerabilidad operando

1 Hogar de paso en operacitn

Hogar de paso operando

: e
200 Personas capacitadas anualmente
en prevencién de la violencia
intrafamiliar en el marco de la Politica
Publica de Familia

Palmira Afianza los Lazos Familiares

personas
anualmente en prevencién de la violencia
intrafamiliar en el marco de la Politica
Publica de Familia

Nomero  de capacitadas

150 Familias incluidas anualmente en
estrategias  orientadas a  mejorar
entornos familiares y comunitarios en el
marco de la Politica Plblica de Familia

Nimero de familias incluidas anualmente
en estrategias orientadas a mejorar
entornos familiares y comunitarios en el
marco de la Politica Publica de Familia

2 Ejes implementados de la Politica
Publica de Familia

Numero de Ejes de la Politica Publica de
Familia implementados

5 Comisarias de Familia
- acompafnamiento institucional

con

Numero de Comisarias de Familia con
acompanamiento institucional

1 Convenio anual ejecutado del
Programa Nacional "Mas Familias en
Accidn”

Convenio anuat ejecutado del Programa
Nacional "Mas Familias en Accién”
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Promover los derechos de género aportando a la poblacién conocimiento sobre los
factores de riesgo.

3 Ejes implementados de la Politica | Nimero de E de la Politica Publica de
Piblica de Eguidad de Género Equidad de Género implementado

G

rantizar derechos a los jovenes a través de la promocion espacios para la
rticipacién y prevencion del riesgo.

3 Ejes implementados de la Politica Numero de Ejes de la Politica Pablica de
Publica de Juventud Juventud implementados

1 Consejo Municipal de Juventudes en Consejo  Municipal de  Juventudes
operacion operando

200 Jovenes vinculados anualmente en Ndmero de Jovenes vinculados
el Programa "Td voz es paz” ;;:‘?Imente en el Programa "Td voz es
1Pro ?;};\;enw“aggﬁzi ?Jj}g\f;ﬁgg de? Convenio anual ejecutado del Programa
Acc?én" Nacional "Jévenes en Accion”.

Palmira con Diversidad Sexual

Garantizar la proteccion de derechos a la poblacion LGTBI incluyendolos en los
lineamientos de politica sectorial

E@" b L e i R ;;i

1 Politica Publica formulada para la | Politica Plblica para la poblacion |LGTBI
poblacién LGTBI. formulada

sensibilizacién en diversidad sexual. diversidad sexual.

R

lera con Diversidad Etnica

Garantizar |a proteccién de derechos a los grupos étnicosaphcando enfoque
poblacional.

3 Ejes implementados de la Politica | Numero de Ejes de la Politica Publica de
Publica de Etnias Etnias implementados

LIRS I e A L S T i
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Palmira con Dignidad en su Vejez

3 Ejes implementados de la
Publica de Envejecimiento v Vejez

olitica

Garantizar la proteccion de derechos a las personas mayores incrementando
espacios de bienestar

Numero de Ejes de la Politica Pablica de
Envejecimiento y Vejez implementados

100% de personas beneficiarias
atendidas en el Programa "Colombia
Mayor"

Porcentaje de personas beneficiarias

atendidas en el Programa "Colombia
Mayor"

3

Garantizar los d

3 Ejes implementados de la Politica
Publica de Discapacidad

e 1
Palmira Mas Sensible con la Discan

erechos de la poblacion con discapacidad in
lineamientos de politica sectorial

cluyéndolos en los

Discapacidad implementados

Numero de Ejes de la Politica Pblica de |

1 Bus adquirido con especificaciones
tecnicas para la movilizacion de la
poblacion en condicién de discapacidad.

Bus con especificaciones técnicas -para la
movilizacion de la poblacién en condicion
de discapacidad adquirido

1 Parque tematico recreacional
. construide  para [a  poblacion  en
condicion de discapacidad

Parque tematico recreacional construido
para la poblacion en condicidn de
discapacidad

RO RRE!

T

s
10 Acciones
anualmente en articulacion
interinstitucional para  prevenir las
viclaciones a los derechos humanos
DDHH en el marco del Plan de
Prevencion, Proteccién y Garantia de
ng Repeticién.

implementadas

Garantizar la prevencion, proteccion, atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado

Niomero de acciones
anualmente en
interinstitucional  para
violaciones a
DDHH en el marco del Plan de
Prevencién, Proteccién y Garantia de no
Repeticién.

Implementadas

articulacion
prevenir  las
los derechos humanos
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1 Ruta de Asistencia y Atencién en| Ruta de Asistencia y Atencidn para las
operacion para las victimas del conflicto | victimas del conflicto armado interno en
armado interno en articulacion con el | articulacion con el Plan de Contingencia
Plan de Contingencia operando

5 Acciones implementadas para la | Numeroc de acciones implementadas para
reparacion integral de victimas del|la reparacién integral de victimas de!
conflicto armado conflicto armado

7 Acciones implementadas para la| Ndmero de acciones implementadas para
poblacion victima del Arenillo en el|la poblacion victima del Arenilo en el
marco del Plan Integrat de Reparacién | marco del Plan integral de Reparacion

Colectiva Colectiva
1 Mesa Municipal de Participacion de | Mesa Municipal de Participacion de
Victimas en operacion Victimas operando

1 Punto de Atencién a Victimas del | Punto de Atencién a Victimas del conflicto
conflicto armado ¢reado y en operacién | armado creado y operando

CAPITULO I
DIMENSION ECONOMICA

OBJETIVO. Promover el desarrollo econémico bajo principios de productividad,
competitividad, rentabilidad, inclusién y sostenibilidad, impulsando la seguridad
alimentaria, el emprendimiento, el empleo y la innovacién.

ARTICULO 11: SECTOR AGROPECUARIO

PROGRAMA 8. PALMIRA EN MINGA POR EL DESARROLLO AGROPECUARIO
PARA LA PAZ

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Impulsar el desarrollo agropecuario con productividad,

competitividad, inclusion, rentabilidad y sustentabilidad para alcanzar la estabilidad
social y la PAZ.

ESTRATEGIA. Teniendo en consideracién los nuevos escenarios de posconflicto en el
pais, orientar el desarrollo rural hacia la competitividad con integralidad, fomentando |a

asociatividad y la tecnificacién agropecuaria con sostenibilidad social y ambiental para
ia paz.

META DE RESULTADO 15. 8% de incremento de la produceion agropecuaria

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de incremento de Ia produccion
agropecuaria.

Paimira con Mejor Desarrollo Productivo Agropecuario
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Incrementar fa produccién agrop
100% De cumplimiento de la demanda
de asistencia técnica de los pequefios y
medianos productores

/ stnllidad.

bt

Porcentaje de cumplimiento de |la
demanda de asistencia técnica de los
pequenos y medianos productores

20 Acciones implementadas para la
transferencia de tecnologia

Numero de acciones implementadas para
la transferencia de tecnologia

4 Sistemas implementados de riego
intrapredial

Numero de Sistemas de riego intrapredial
implementados

80 Unidades productivas con
acompafiamiento institucional dirigidas
a jovenes, mujeres y grupos étnicos del
sector rural

Nimero de unidades productivas con
acompafiamiento institucional dirigidas a

jovenes, mujeres y grupos étnicos del
sector rural

800 Hogares fortalecidos a través del
Programa "Mejoradoras de Hogar"

Numero de hogares fortalecidos a través
del Programa "Mejoradoras de Hogar”

1.000 Productores impactados con un
procesos de transferencia de tecnologia
agropecuaria

Numero de Productores impactados con
un procesos de transferencia de tecnologia
agropecuaria

100 Ton producidas a través de
proyectes productivos agropecuarios de
pequenos y medianos produciores con
apaiancamiento financiero.

Numero de Ton producidas a través de
proyectos productivos agropecuarios de
pequenos y medianos productores con
apalancamiento financiero.

META DE RESULTADO 16, 10% de disminucion de la dependencia externa de bienes

agropecuarios.

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de disminucién de la dependencia externa
de bienes agropecuarios.

Palmira con Seguridad

Mejorar la seguridad alimentaria local

i

i 4]

40 Organizaciones campesinas con
acompanamiento administrativo,
psicosocial, téenico v comercial.

basada en la innovacién en servicios

Alimentaria Para

, mediante una estrategia interinstitucional
promocion del desarrollo rural

Numero de Organizaciones campesinas
con  acompaftamientc  administrativo,
psicosocial, técnico y comercial.

30 Ha nuevas implementadas en
cultivos hortofruticolas

Ndmero de Ha nuevas implementadas en
cuitivos hertofruticolas

1 Observatorio en operacién para el
seguimiento a la planeacién y abasto de
la demanda interna y externa

Observatorio operando para el
seguimiento a la planeacién y abasto de la
demanda interna y externa

| 8 Jornadas anuales realizadas de apoyo

Nimero de jornadas anuales realizadas de
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Mejorar la seguridad alimentaria local, mediante una estrategia interinstitucional
basada en la inn i6 ici ocion del desarrolio rural,

a mercados campesinos apeyc a mercados campesinos

5 Predios productivos con apoyo | NUmero de Predios productivos con apoyo
institucional para la certificacion en | institucional para la certificacion en Buenas

Buenas Practicas Agricolas BPA Practicas Agricolas BPA
1 Convenio ejecutado  con la | Convenio ejecutado con la

Superintendencia Nacional de Notariado | Superintendencia Nacional de Notariado y
- y Registro para la legalizacién de | Registro para la legalizacion de predios

redios

1 Programa formulado de Seguridad | Programa formulado  de Seguridad
Alimentaria Municipal Alimentaria Municipal

2 Propuestas de desarrollo | Niumero de propuestas de desarrolio
agropecuario elaboradas por el CMDR | agropecuario elaboradas por el CMDR con
con apoyo institucional apoyo institucional

4 Celebraciones realizadas del Dia del | Nomero de Celebraciones del Dia del
Campesino con apoyo institucional. Campesine  realizadas con  apoyo

institucionai.

ARTICULO 412: SECTOR TRANSPORTE
PROGRAMA 9. MOVILIDAD SOSTENIBLE

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Mejorar la gestion de la movilidad y la seguridad vial
para lograr un territorio sostenible y en PAZ.

ESTRATEGIA. Teniendo en cuenta el avance en renovacién urbana y el crecimiento
demografico del municipio, orientar la gestién del transporte vy la movilidad local hacia

un desarrollo con seguridad vial y sostenibilidad ambiental en armonia con las
tendencias globales.

META DE RESULTADO 17. 10% de reduccién en la mortalidad asociada a la
accidentalidad vial en el perimetro urbano.

INDICADOR DE RESULTADO. Tasa de mortalidad asociada a la accidentalidad vial en
ei perimetro urbano,

Paimira con Mejor Malla Vial

56
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Mejorar el estado de lag vias mediant

150.000 m2 de mantenimiento de vias
$in pavimento

uccion o mantenimiento

Numerc de m2 de vias sin pavimento con
mantenimiento

135.600 m2 de mantenimiento en vias
pavimentadas

Numero de m2 de vias pavimentadas con
mantenimiento

31500 m2 de
pavimentos de vias

construccién  de

Numero de m2 de pavimentos de vias
construidos

550 m3 de construccidn de muros de

Numero de m3 de construccion de muros

contencion de contencion
2.400 m2 de construccidn de rampas o | NUmero de m2 de rampas o andenes
andenes construidos

6.000 m2 construidos de ciclorutas

Numero de m2 de ciclorutas construidos

2 Puentes construidos vehicular o
| peatonal

NUmero de Puentes vehicular o peatonal
construidos

Paimira con Us

1 Plan Local actualizado deegurl a
Vial

Lograr coportamzentos seguros en los actores de la via a través de educacion vial y
el fomento de la cultura

iudad

an Local de Seguridad Vial actualizado

1 Agencia Municipal de Seguridad Vial
en operacion.

Agencia Municipal
operando

de Seguridad Vial

40 Agentes destinados para |Ia
vigitancia, el control del transito y el
sistema de movilidad.

Nimero de Agentes destinados para la
vigilancia, el control del transito y el
sistema de movilidad.

39 Equipos de apoye en operacion para
el control y vigilancia del transito y

Ndmero de Equipos de apoyo para e
control y vigilancia def transito y transporte

transporte operando
1 Observatorio en operacion de | Observatorio de Seguridad Vial operando
Seguridad Vial

1 Camparnia anual implementada para la
informacién, formacién y comunicacion
de la cultura ciudadana en seguridad
vial.

Nimero de Campafias implementadas
anualmente para la informacién, formacion
y comunicacion de la cultura ciudadana en
seguridad vial,

1 Diagndstico elaborado sobre el estado
actual del proceso de atencion a las
victimas de los siniestros de transito.

Diagnéstico elaborado sobre el estado
actual dei proceso de atencién a las
victimas de los siniestros de transito.

4 Capacitaciones en rescate vehicular

realizadas a los grupos u organismos de
$OCOITO

Numero de capacitaciones en rescate
vehicular realizadas a los grupos u
organismos de socorro

1 Capacitacidn realizada anualmente en
primer respondiente en casos de
siniestros de transito.

Nimero de capacitaciones realizadas
anualmente en primer respondiente en
casos de siniestros de transito.
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Fadi

K Programa impieentado de | Programa de Seguridad Vial
Seguridad Vial para los motociclistas motociclistas implementado

Palmira con Vias y Movilidad Mas Sequra

Reducir puntos criticos con implementacion de medidas, semaforizacién e
infraestructura segqura

i : >
1 Diagnéstico realizado en seguridad Diagnéstico realizado en seguridad vial a

vial a los puntos criticos de mayor | los puntos criticos de mayor accidentalidad
accidentalidad

500 Cruces viales incrementados con | Namero de cruces viales con instalacion
instalacion de sefalizacion vial o |de sefalizacion vial o dispositivos de
dispositivos de control control incrementados

15 Puntos criticos de accidentalidad con | NGmero  de Puntos criticos  de
implementacion de medidas de trafico | accidentalidad con implementacién de

calmado vy zonas 30. medidas de trafico calmado y zonas 30.
86 Intersecciones viales en operacidn | Numero de intersecciones viales operando
con dispositivos de red semaférica con dispositivos de red semaforica

OBJETIVO DEL PROGRAMA (b). Mejorar la movilidad territorial y hacer eficiente e
transporte ptbilico.

ESTRATEGIA. Teniendo en cuenta el avance en renovacién urbana y el crecimiento
demografico del municipio, orientar la gestion del transporte y la movilidad local hacia

un desarrollo con seguridad vial y sostenibilidad ambiental en armonia con las
tendencias globales.

META DE RESULTADO 18. 25% de reduccién en el tiempo promedio de
desplazamiento a los centros de oferta de bienes y servicios publicos.

INDICADOR DE RESULTADO. Tiempo promedio de reduccién de desplazamiento a
los centros de oferta de bienes y servicios publicos.

orte

Desarrollar un sistema de transito y transporte mas eficiente y algabfe con el medio
ambiente.
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1 Central Integrada de Gestidn de | Central Integrada de Gestion de Transito y

Transilo y Transporte en operacion Transporte operando

3 Estudios realizados complementarios | Numero de estudios complementarios del

del Pian de Movilidad Plan de Movilidad realizados

1 Diagnéstico elaborado para Ia | Diagnéstico para ia implementacién de un

implementacién de un terminal de | terminal de transporte 0 de

transporte ¢ de intercambiadores | intercambiadores modales realizado

modales.

16 Paraderos instalados de transporte | Nimero de Paraderos de transporte
Ublico. publico instalados

o Palmira con Transporte Sostenible
Generar espacios de transporte ambientalmente sosteni
de ciclocarriles urbanos.

35 Km de red de ciclo carriles o! Nimero de Km de red de ciclo carriles o
ciclorutas  implementados en el | ciclorutas operando dentro del perimetro

erimetro urbano urbano
1 Sistema implementado de bicicletas | Sistema de bicicletas pablicas
publicas implementado

ARTICULO 13: SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO
PROGRAMA 10. PALMIRA CON MAS DESARROLLO ECONOMICO

_ OBJETIVO DEL PROGRAMA. Generar condiciones para la inversion, el
emprendimiento y la empleabilidad con el fin de lograr un territorio mas préspero.

ESTRATEGIA. Sin desconocer las posibilidades y ventajas de Ia integracién global,
propender por desarrollo basade en las potencialidades del territorio con diversificacion,
inclusion y equidad generando prosperidad a la poblacidn local.

META DE RESULTADO 19. 5% de la Tasa de Ocupacién incrementada.

INDICADOR DE RESULTADO. Tasa de Ccupacion

Fomentar el emprendimiento y el empleo generando condiciones de desarrollo a la

la asociatividad
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cofinanciada del Fondo Emprender

Fomentar el emprendimiento y el empleo generando condiciones de desarrollo a la

iativid

del Fondo Emprender

100 Planes de negocios formulados con

Nimero de Planes de negocios formulados

institucional derivados de la Red local
de Emprendimiento.

acompafiamiento  institucional  para | con acompafamiento institucional para
emprendedores locales emprendedores locales

2 Campafias realizadas para la|Nomero de Campafias para |la
formalizacién de nuevas empresas formalizacién de nuevas empresas

realizadas

1 Red Local de Emprendimiento con | Red Local de Emprendimientc con
fortalecimiento institucional fortalecimienio institucional

30 Emprendimientos con |Numero de  emprendimienios  con
acompafamiento y seguimiento | acompafamiento y seguimiento

institucional derivados de la Red local de
Emprendimiento.

1 Agencia Publica de Emplec en

Agencia Plblica de Empleo operando

operacion
1 Centro de Desarrolio Empresarial en | Centro de  Desarrollo Empresarial
operacion operando

3 Mesas intersectoriales acompanadas
institucionalmente para el
fortalecimiento del clima de inversién

Atraer ia inversion extranier

nacional mediante estimuios

Nomero de Mesas intersectoriales
acomparnadas institucionalmente para el
fortalecimiento del clima de inversion

1 Peortafolic local creado para
afraccion a la inversion

la

Portafolic local para ia atraccion a
inversion creado

la

1 Fiesta Nacional de la Agricuitura
realizada anuaimente

Nimero de Fiestas Nacional
Agricultura realizadas anualmente

de I[a

4 Eventos realizados para diferentes
sectores productivos

Numero de eventos realizados para
diferentes sectores productivos

8 Participaciones realizadas en eventos
nacionales o

NUmero de participaciones en eventos

interinstitucional ejecutados para el
fortalecimiento de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - CTI

internacionales  para | nacionales o  internacionales  para
romocion de [a inversion promocién de la inversién realizadas
2 Convenios de articulacién | Numero de Convenios de articulacion

interinstitucional para el fortalecimiento de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CTI
gjecutados

1 Politica Puablica formulada
Desarrollo Econdomico Local

de

Politica Publica de Desarrollo Econdémico

i Local formulada
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Palmira Atractiva al Turismo
Hacer atractivo el municipio al turista mediante una imagen de territorio amable,
5 :
2 Puntos de Informacion Turistica | Nimero de Puntos de Informacién
ubicados y en operacion Turistica ubicados y operando
S0 Prestadores de Servicios Turisticos | Nimero de Prestadores de Servicios
con acompafiamiento institucional Turisticos con acompafiamiento
institucional
4 Corredores turisticos con | NUmero de Corredores turisticos con
acompafiamiento institucional para su | acompafamiento institucional para su
desarrollo desarrollo
1 Politica de Turismo formulada Paolitica de Turismo formulada
5 Acciones ejecutadas promocionales | Nimero de acciones promocionales del
del turismo turismo ejecutadas
2 Alianzas estratégicas formalizadas | Namero de alianzas esiratégicas para el
- para el fomento y desarrollo del sector | fomento y desarrollo del sector turistico
 turistico formalizadas
CAPITULO Il

DIMENSION AMBIENTAL

OBJETIVO. Alcanzar mayores niveles de sostenibilidad y resiliencia en nuestro territorio

por medio de la conservacion del potencial biofisico y la reduccion de la vulnerabilidad
frente al cambio climatico

ARTICULO 14: SECTOR AMBIENTAL
PROGRAMA 11. PALMIRA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Mejorar la gestion ambiental en el territorio para
preservar y conservar el Potencial Biofisico

ESTRATEGIA. Alineados con las tendencias globales de responsabilidad ambiental
ante ef Cambio Climético, orientar la gestién hacia la unién de esfuerzos institucionales

y comunitarios que propendan por la proteccién de los ecosistemas y el buen uso de los
recursos naturales def territorio.

META DE RESULTADO 20. 40% de incremento en lag areas destinadas para la
proteccion, conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de incremento en las areas destinadas para
la proteccion, conservacion y el uso sostenible de ios recursos naturales y el ambiente

e g el e TR YR
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Aumentar las areas de importancia estrat gica ambiental a través de la adquisicion
de predios e implementacion de planes de manejo

k]

10 Reservas naturales de la sociedad
civil con implementacion de planes de
manejo.

la
implementacién  de

Numero eservas naturales de
sociedad civil con
planes de manejo.

10 Proyectos ejecutados para mantener
l0s servicios ecosistémicos.

Numero de Proyectos ejecutados para
mantener los servicios ecosistémicos.

35 Km con implementacién de
aislamientos en zonas de conservacion
de agua, fauna v flora.

Numero de Km de aislamientos
implementados en zonas de conservacién
de agua, fauna vy fiora

20 Ha con reforestacidn de especies
nativas.

Numero de Ha con
gspecies nativas.

reforestacion de

4 Acciones ejecutadas en el marco de
los Planes de Ordenacién y Manejo de
las Cuencas Hidrograficas POMCA.

NUmero de acciones ejecutadas en el
marce de los Planes de Ordenacion y
Manejo de las Cuencas Hidrograficas
POMCA.

2 Acciones de conservacion
implementadas en humedales

Numero de acciones de conservacion
implementadas en humedailes

o00 Ha adguiridas para la conservacion
del recurso hidrico

Numero de Ha adquiridas
conservacion del recurso hidrico

para la

200 Ha de interés ambiental de caracter
publico con implementacion de planes
de manejo

Numero de Ha de interés ambiental de
caracter publico con implementacion de

planes de manejo

META DE RESULTADO 21. 70% de mejora en los indicadores de gestidon ambiental.

INDICADOR DE RESULTADOQ. Porcentaje de mejora en los indicadores de gestion
ambiental.

A
Mejo

el segui t

los

12 cciones d avance del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos
PGIRS.

rar la gestion ambiental municipal
' bs

través del fomento de la cuitura ambiental y
productivos de mayor impacto.

Nimero de acciones de avance del Plan

de Gestién Integral de Residuos Solidos
PGIRS.

1.500.000 m2 de zonas verdes vy
escenarios

Nimero de m2 de zonas verdes y

deportivos con | escenarios deportivos con mantenimiento
mantenimiento en zona rural en zona rural
1.700 Especies arbbreas con | Numero de Especies arbéreas con
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| Mejorar la gestion ambiental municipal a través del
el seguimiento a | b

mntemm:entos fitosanitario realizados | mantenimientos fitosanitario realizados
7.000 Personas vinculadas en el marco | NOmero de Personas vinculadas en el
de un Programa de Gestion del| marco de un Programa de Gestién del

Conocimiento Ambiental. Conocimiento Ambiental.

5 Subsectores productivos de mayor | NOmero de Subsectores productivos de
impacto ambiental con acompariamiento | mayor impacto ambiental con
institucional acompanamiento institucional

1 Censo realizadc de personas| Censo de personas dedicadas a la
dedicadas a la actividad minera para ser | actividad minera para ser orientadas en
orientadas en  buenas  practicas | buenas practicas ambientales realizado

ambientales
1 Sistema implementado de Gestion | Sistema de Gestion Ambiental Municipal -
Ambiental Municipal - SIGAM SIGAM implementado

ARTICULO 15: SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
PROGRAMA 12. PALMIRA HACIA UN TERRITORIO RESILIENTE

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Mejorar la gestion del riesgo para reducir la
vulnerabilidad de la poblacién frente a emergencias o desastres.

ESTRATEGIA, Con un mejor conocimiento del territorio y mayor participacion
comunitaria, orientar la gestion institucional hacia 1a resiliencia, anticipando el riesgo
social, generado por el cambio climatico global.

META DE RESULTADO 22. 5 Escenarios de riesgo que cuentan con conocimiento,
reduccién y manejo de desastres.

INDICADOR DE RESULTADO. Nimero de escenarios de riesgo que cuentan con
conocimiento, reduccion y manejo de desastres.

Palmira con Conocimiento y Reduccién del Riesao

B Lé._a, S S R T R R Todtored i
4 Estudios realizados sobre potenciales | Nimero de estudios sobre potenciales
fenbmenos naturales o antrdpicos | fendmenos naturales o antropicos locales
locales realizados

1 Inventario actualizado de | Inventario actualizado de asentamientos
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asentamientos humanos ubicados en
zonas de alto riesgo

humanos ubicados en zonas de alto riesgo

VIE Sl
2 Escenarios de riesgo documentados
en el marco de la Estrategia Municipal
de Respuesta a Emergencias - EMRE

Mejorar |a resiliencia de la poblacién aumentando fa capacidad institucional y
comunitaria para la respuesta

Nimero de escenarios de riesgo
documentados en el marco de Ia
Estrategia Municipal de Respuesta a
Emergencias — EMRE

6 Organismos de Socorro dotados o
capacitados

Nimero de Organismos de Socorro
dotados o capacitados

9 Brigadas comunitarias dotadas vy

capacitadas en gestion del riesgo de
desastres

Numero de Brigadas comunitarias dotadas
y capacitadas en gestién del riesgo de
desastres

1 Pian Municipal formulade para la
recuperacién Post-desastre

Plan Municipal para la recuperaciéon Post-
desastre formulado

1 Accién de respuesta implementada
para la atencién de emergencias

Accion de respuesta para la atencién de
emergencias implementada

1 Sala de Crisis creada y dotada para
atender situaciones de emergencia.

Sala de Crisis para atender situaciones de
emergencia creada y dotada

PICC formulado

Palmira con Adaptacion al Cambio Climatico

Implementar medidas de adaptacién o mitigacién de cambio climatico a ts dela
formulacién del PICC

1 Plan integral de Cambio Climatico

ral de Cambio Climatico - PICC

Plan Integ
formulado

3 Acciones implementadas de
mitigacion en el marco del Plan Integral
de Cambio Climatico - PICC

Nimero de acciones de mitigacién
implementadas en el marco del Plan
Integral de Cambio Climatico - PICC

CAPITULO IV

DIMENSION INSTITUCIONAL
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OBJETIVO. Mejorar capacidades institucionales, la articulacion y las buenas practicas

de gobierno, con acompafiamiento de oferta de eguipamientos necesarios y de
acciones para la proteccion de la vida y el patrimonio.

ARTICULO 16: SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

PROGRAMA 13. PALMIRA CON MEJORES EQUIPAMIENTOS Y ESPACIOS
PUBLICOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Mejorar la disponibilidad de equipamientos y la gestion
del espacio publico para la poblacién. :

ESTRATEGIA. Teniendo en consideracién el crecimiento urbano y demografico del
municipio y la demanda de poblacién de areas para la circulacion, la recreacion y el
encuentro comunitario, orientar la gestion hacia el incremento en la oferta de

Equipamientos Colectivos y de Espacio Publico con una gerencia efectiva de los
mismos.

META DE RESULTADO 23. 100% de Espacio publico caracterizado y documentado

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de Espacio publico caracterizado vy
documentado

Palmira con Mejor Espacio Publico

Mejorar el seguimiento, control y uso del espacio publico fortaleciendo capacidades
_ institucionales.
&

1 Plan operativo anual implementado | Plan operativo anual implementado para el
para el conirol del espacio plblico control del espacio piblico

1 Estatuto actualizado y adoptado del | Estatuto del Espacio Publico actualizado y
Espacio Publico adoptado

80 Intervenciones fisicas realizadas en | NOmero  de  intervenciones fisicas
el marco de un Programa "Pinta tu | realizadas en el marco de un Programa
Cara" "Pinta tu Cara"

_Paimira con Mejores Equipamientos Colectivos

incrementar la oferta de equipamientos a través de la construccién de obras fisica o
mantenimiento.

e 13

mi

5@
bt

" 4 qupa

entos colectivos | Nimero de Equipamientos colectivos
construideos construidos
55 Equipamientos Colectivos con | Numero de Equipamientos Colectivos con
mantenimiento o adecuacién mantenimiento o adecuacion

G e R T

S e e i et i I e T e b et R L
R e
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META DE RESULTADO 24. 100% de cumpiimiento del Plan de mantenimiento de

bienes muebles e inmuebles.

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de cumplimiento del Plan de mantenimiento

de bienes muebles e inmuebles.

'6 Edificaci
Programa de Mantenimiento Preventivo
Correctivo.

cos Institucionales.

iedad del Municipi

Nomero de Edificaciones  Publicas
incluidas en un Programa de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

1 Ampliacion o construccion realizada
en edificacién plblica

Ampliacibn o construccidn realizada en
edificacion publica

1 Sistema administrativc integral
implementado para la administracion de
bienes muebles e inmuebies.

Sistema administrativo integral
implementado para la administracion de
bienes muebles e inmuebles.

S0 Puestos de Trabajo con dotacion o
mantenimiento

NGmero de Puestos de Trabajo con
dotaciéon o0 mantenimiento

27 Vehiculos automotores incluidos en
un Programa de Renovacién o
Mantenimiento

Nimero de vehiculos automotores
inciuidos en un Programa de Renovacion o
Mantenimiento

6 Edificaciones pablicas con
implementacion de estrategias para
reducir el consumo en servicios ptblicos

Numero de edificaciones publicas con
implementacion de estrategias para reducir
el consumo en servicios piblicos

ARTICULO 17: SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

PROGRAMA 14. PALMiIRA CON BUEN GOBIERNO.

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Lograr un gobierno mas eficiente y eficaz que mejore Ia

calidad de vida de los paimiranos

ESTRATEGIA. En armonia con las tendencias de desarrollo global y los cambios
sociales del pais, orientar la gestién institucional hacia la innovacion en el Modelo de
Gestion Organizacional con liderazgo en Buen Gobierno y con incidencia efectiva en el
Modelc de Gestion Territorial del rmunicipio.

META DE RESULTADO 25. 91%

en Desempefio Integral Municipal en la calificacion
nacional ai 2019.

INDICADOR DE RESULTADO. Porcentaje de Desemperio Integral Municipal
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Paimira hacia Una Ciudad Intelig

Mejorar el aprovhamlento ciudadano de {os servicios institucionales y de los
espacios publicos aumentando la capacidad tecnolégica institucional y los
conocimientos en TIC.,

AL T

12 Espacics publicos con servicio de | Numero de espacios publicos con servicio

internet. de internet.
1.000 Personas capacitadas en TIC [NUmero de personas capacitadas
anualmente. anualmente en TIC

50 Acciones implementadas en el | NUmero de acciones implementadas en el
marco de la "Estrategia de Gobierno en | marco de la "Estrategia de Gobierno en
_ Linea". Linea”.

1 Plan prospectivo formulade con | Plan prospectivo formulado con orientacion
orientacion hacia una ciudad inteligente | hacia una ciudad inteligente

20 Acciones implementadas para la | Nimero de acciones implementadas para
modernizacién de infraestructura i la  modernizacidon de  infraestructura
tecnoldgica, tecnolégica.

Palmira cn Calidad

Asegurar el mejoramiento continuo de los procesos a través del desarrollo del
Sistema Integrado de Gestién

13 Elementos del MECI actualizados y | NOmero de Elementos del MECI

apropiados actualizados y apropiados

1 Sistema |Integrado de Gestidn | Sistema Integrado de Gestion mejorado
B mejorado bajo la NTCGP1000 bajo la NTCGP 1000

6 Acciones implementadas para cumplir | Numero de acciones implementadas para
el Plan Institucional de Archivo - PINAR | cumplir e! Plan Institucional de Archivo —
PINAR

1 Norma implementada de Auditoria | Norma de Auditoria Interna Internacional
Inferna Internacional implementada

1 Norma Internacional implementada de | Norma  Internacional de  Informacion
Informacidn Financiera - NIIF Financiera - NIIF implementada

Palmira Con Mejores Servidores PUblicos

i D Hh AT g
Cualificar el Talento Humano fortaleciendo politicas, conocimientos y estrategias
organizacionales

: H 23 : SR

1 Palitica Integral implementada para la | Politica Integral para la Gestién del Talento
gestién del talento humano Humano implementada
1 Politica_implementada de direccion y | Politica de  direccién y liderazgo
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Palmira Con Mejores Servidores Publicos

liderazgo. implementada
1 Reestructuracion Administrativa | Reestructuracion Administrativa
implementada. implementada

120 Capacitaciones realizadas para el
desarrollo de competencia laborales de
los Servidores Pablicos en el marco del
Ptan de Capacitacién — PIC

Numero de Capacitaciones realizadas para
el desarrollo de competencia laborales de
los Servidores Pulblicos en el marco del
Plan de Capacitacion - PIC

48 Actividades realizadas a los
Servidores Piblicos en el marco de!
Plan de Bienestar Social

Nlmero de actividades realizadas a los
Servidores Publicos en el marco del Plan
de Bienestar Social

1 Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo implementado

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo implementado

1 Adecuacion logistica realizada para el
Procedimiento Verbal Disciplinario

Adecuacion logistica realizada para el
Procedimiento Verbal Disciplinario

12 Acciones realizadas de crientacion a
los Servidores Publicos en prevencion
de la ac¢idn disciplinaria

Namero de acciones realizadas de
orientacion a los Servidores Publicos en
prevencion de la accién disciplinaria

autorregulacion.

300 Servidores Publicos capacitados | Namero de Servidores Pdblicos
para el fomento de la Cultura del | capacitados para el fomento de la Cultura
autocontroi, autogestion y | del autocontrol, autogestién y

autorregulacion.

8 Campaﬁa realizadas para el fomento
de la Cultura Tributaria

ponsabilidad Fiscal

Mejorar los resultados de desempnfial mcl a fravés duna adecuada
gestion fiscal, tributaria

contable y financiera

fomento de la Cultura Tributaria

NUmero de Campafias realizadas para el

50% de reduccion de la carera del
impuesto de Industria y Comercio

Porcentaje de reduccion de la cartera del
impuesto de Industria y Comergio

50% de reduccidn de la cartera del
impuesto predial unificado

Porcentaje de reduccion de la cartera del
impuesto predial unificado

50% de incremento en el recaudo del
impuesto predial unificado

porcentaje de incrememto en el recaudo
del impuesto predial unificado

40% de incremento en el recaudo del
impuesto de Industria y Comercio

Porcentaje de incremento en el recaudo
del impuesto de Industria y Comercio

4 Aportes realizados al Patrimonio
Auténomo

Ndmero de aportes realizados al
Patrimonio Auténomo

4 Aportes realizados a Cuotas Partes

Numero de aportes realizados a Cuotas
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Palmira con Responsabilidad Fiscal

Srical

Mejorar los resultados de desemperio fiscal municipal a través de una adecuada
gestion fiscal, tributaria, contable vy fi i

pensicnaies Partes pensionales
1 Base de datos actualizada de | Base de datos actualizada de informacion
informacién catastral de predios catastral de predios

it

1 Diagnéstico realizado de causas de Diagnéstico realizado de causas de
demandas judiciales. demandas judiciales.
1 Sistema implementado para el control | Sistema implementado para el control de
de Procesos Judiciales. Procesos Judiciales.

Orientar la planeacion y el ordenamiento municipal hacia la resiliencia y Ia

sostenibilidad con innovacion y nuevo conocimiento territorial

| Plan de

Ordenamiento Territorial - | Plan de Ordenamiento Territorial - POT
POT  actualizado  de segunda | actualizado de segunda generacién
generacion

1 Sistema Integrado en operacion para | Sistema Integrado operando para el cobro
el cobro de tramites y de sanciones por de tramites y de sanciones por
infracciones urbanisticas. infracciones urbanisticas

4 Estudios complementarios elaborados | Nimero  de estudios complementarios
para el ordenamiento territorial, el | elaborados para el ordenamiento territorial,

aprovechamiento y uso del suelo. el aprovechamiento y uso del suelo.
1 Actualizacién realizada de la| Actualizacién realizada de la nomenclatura
nomenclatura de predios de predios

: 5 Sectores con cobertura articulades en Nimero de Sectores con cobertura
el marco del Sistema de Informacion | articulados en el marco del Sistema de

Geogréfico - SIG Informacion Geografico - SIG.

1 Expediente Municipal implementado Expediente Municipal implementado para
para el seguimiento del POT. €l seguimiento del POT.

2 Estudios elaborados para la| NGmero de estudios elaborados para la
caracterizacion sociocultural y | caracterizacion sociocultural y econdmica
economica del territorio. del territorio.

8 Publicaciones realizadas para la | NGmero de publicaciones realizadas para

B e AT Y RN Yo s
R
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difusién de la gestion publica y la
informacion estadistica del municipio.

~ Orientar ta planeacion y el ordenamiento municipal hacia la resiliencia y la
sostenibilidad con innovacién y nuev

fot

la difusién de la gestidn pdblica y la
informacion estadistica del municipio.

2 Bases de datos actualizadas con
informacion Socioecondmica del
Municipio,

Ndmero de Bases de datos actualizadas
con informacién  Socioecondmica del
Municipic.

1 Proceso de planeacion y desarrollo
realizado en articulacién subregional

Procesc de planeacién y desarrollo
realizado en articulacién subregional

1 Plan Estadistico Municipal
implementado.

Plan Estadistico Municipal implementado.

1 Sistema en operacidn para el
seguimiento y evaluacién de planes,
rogramas y proyectos

Sistema operando para el seguimiento y
evaluacion de planes, programas vy
proyectos

1 Ptan Prospectivo elaborado

Plan Prospectivo elaborado

de decision

; Lel o
10 Sociedades  Accionarias
seguimienio documentado
participa el Municipio

donde

Ampliar la participacién ciudadana vinculando a los actores del desarrollo en la toma
para construccién de {a

con

Nimero de Sociedades Accionarias con

seguimiento documentado donde participa
el Muni¢ipio

3 Empresas con aportes al municipio en
el marco de la "Responsabilidad Social

Nimero de Empresas con aportes al

creado en la zona rural

municipio en el marco de Ia
Empresarial" "Responsabilidad Social Empresarial”
1 Campafia anual ejecutada de | Numero de Campafas de comunicacién
comunicacion gjecutadas anualmente
1 Centro de Atencidon al Ciudadano | Centro de Afencion al Ciudadano creado

en la zona rural

4 Audiencias de Rendicidn de cuenias
realizadas.

Numero de Audiencias de Rendicién de
cuentas realizadas.

1 Sistema implementado para Ia
Orientacion y Atencién al Ciudadano.

Sistema implementado para la Orientacién
y Atencion al Ciudadano.

50 Organizaciones comunitarias vy

Numero de Organizaciones comunitarias y

adoptado como Politica Publica.

ciudadanas con  acompafiamiento | ciudadanas con acompanamiento
institucional institucional
1 Modelo de Presupuesto Participativo | Modelo de Presupuesto  Participativo

adoptado como Politica Publica.
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ARTICULO 18: SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD

PROGRAMA 15. PALMIRA CON JUSTICIA, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PARA
LA PAZ.

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Proteger la vida, integridad, libertad y patrimonio
economico de las personas en nuestro territorio.

ESTRATEGIA. Teniendo en consideracién los apoyos del orden nacional y
departamental y las condiciones de cambio social y territorial del municipio, orientar la
gestion institucional hacia la integraciéon de esfuerzos con participacion efectiva de la

comunidad para lograr la proteccién, la seguridad y la convivencia en paz en todo el
territorio.

META DE RESULTADO 23. Reducir en un 30% el promedio de la criminalidad en los
delitos de mayor impacto en homicidios, hurtos y lesiones personales.

INDICADOR DE RESULTADO. Tasa promedio de homicidios, hurtos y lesiones
personales.

para la Seguri ta Convivencia Ciudadana

Mejorar el sistema municipal de informacién del delito con informacién, evaluacion e
instrumentos actualizados.

1 Plan  Municipal actualizado de | Plan Municipal actualizado de eguridad y
Seguridad y Convivencia Ciudadana Convivencia Ciudadana

1 Sistema de informacion implementado | Sistema de  informacion implementado
para estudio y evaluacion del delito, la | para estudio y evaluacion del delito, la
criminalidad, las contravenciones, la | criminalidad, las contravenciones, |la

cuitura ciudadana y la inadecuada | cultura ciudadana y la inadecuada
convivencia. convivencia.

ncion Social y Situacional

Reducir 'a prbabll;dad de inicio y continuidad de la carrera criminal y dificultar Ja
comision del delit 0 acion ciudadana.

. Metade B 7z
1.000 Padres de familia capacitados en | Numero de Padres de familia capacitados
prevencion de la violencia intrafamiliar y | en prevencion de la violencia intrafamiliar y

ef abuso sexual. el abuso sexual,

2.000 Estudiantes de |E capacitados en | Nimero de Estudiantes de 1B capacitados

competencias ciudadanas para mejorar | en competencias ciudadanas para mejorar

la_autoestima y el interés comin por el | la autoestima y el interés comun por el
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Palmira con Prevencion Social v Situacional

Reducir la probabilidad de inicio y continuidad de la carrera criminal y dlflCUlta la

comisién del delito con prevencion y educacion ciudadana

aprendizaje. aprendizaje.
8 Espacios publicos recuperados en | Nimero de Espacios publicos recuperados
zonhas criticas priorizadas en zonas criticas priorizadas

1 Plan de contingencia actualizado para | Plan de contingencia actualizado para ia
la poblaciéon desplazada poblacién desplazada

12 Actividades anuales ludicas y|NGmero de actividades |udicas y
recreativas de Policia de Infancia y |recreativas de Policia de Infancia y
adolescencia realizadas con | adolescencia realizadas anualmente con
acompafnamiento institucional acompafniamiento institucional

1 Ruta de Orientaciéon creada para el | Ruta de Orientacién creada para ei acceso

acceso de la poblacion desmovilizada a | de la poblacidn desmovilizada a ia oferta
la oferta institucional institucional

Palmira con Mejor Presencia y Control Policial

Contribuir al fortalecimiento de la capacidad de la Policia Nacional para la disuasion y
control de! delito con tecnologia y dotacién logistica

B AT AL

200 Camaras de seguridad en|Nomero de Camaras de seguridad en
funcionamiento funcionamiento

10 Lineas en operacion del Sistema de | NUmero de Lineas del Sisterma de
Seguridad 123 Seguridad 123 operando

5 CAl méviles en operacion Numero de CAl moéviles operandoc

100 Auxiliares de Policia prestando | Numero de Auxiliares de Policia prestando
servicio servicio

500 Unidades de Policia prestando | Numero de Unidades de Policia prestando
servicio servicio

42 Cuadrantes de Policia en operacién | Nimero de Cuadrantes de Policia

operando

1 Fondo de Recompensas en operacion | Fondo de Recompensas operando

1 Base militar en operacion para | Base militar operando para incrementar la
incrementar la presencia y control | presencia y control ciudadano en ia

ciudadano en la Comuna 1 Comuna 1
2 Unidades de Inteligencia con dotacién | Nimero de Unidades de Inteligencia con
logistica para su operacién dotacion logistica para su operacion
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1 Lote adquirid paraa construccion de
una Casa de Justicia

Promover |a responsabilidad penal de adultos y adolescentes con investigacion,
dotacién logistica e infraestruct

d d

Lote adquirido para la construccion de una
Casa de Justicia

16 Brigadas moéviles prestando servicio
de solucidn de conflictos

Numero de Brigadas méviles prestando
servicio de solucién de conflictos

2 Convenios ejecutados anualmente
con el INPEC

Nimero de  Convenios ejecutados
anualmente con ef INPEC

500 Personas vinculadas en el
Programa de Resocializacién para la
oblacion carcelaria y penitenciaria

Numero de Personas vinculadas en el
Programa de Resocializacién para Ia
poblacidn carcelaria y penitenciaria

1 Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes en operacion.

Sistema de Responsabilidad Penai para
Adolescentes operando

4 Acciones anuales realizadas de
intervencién y seguimiento a los
adolescentes y jovenes infractores de la
ley penal

Numero de acciones anuales realizadas de
intervencién  y  seguimiento a los
adolescentes y jovenes infractores de la
ley penal

1 Unidad operativa de la fuerza piblica
con apoyo logistico

Unidad operativa de la fuerza piblica con
apoyo logistico

4 Unidades de Investigacion
dotacion |ogistica para su operacién

con

Nimerc de Unidades de Investigacion con
dotacién logistica para su operacion

t Centro Transitorio con adecuacion
locativa para menores infractores de Ja
Ley penal

Centro Transitorio adecuada locativa para
menores infractores de la Ley penal

1 Sistema de seguimiento
implementado en las rutas de atencién
de la violencia intrafamiliar, maitrato
infantil, violencia contra la mujer,
violencia sexual y contravenciones de
_policia.

Sistema de seguimiento implementado en

tas rutas de atencion de la violencia
intrafamiliar, maltrato infanti!, violencia
contra la mujer, violencia sexual vy

contravenciones de policia.

Promover una cultura de legalidad con res

'k 2T e S
1 Seguimiento implementado a los
procesos y procedimientos de los casos

eguimiento implementado a los procesos
y procedimientos de los casos atendidos

dirigidas a ia cultura de la legalidad, y
apegc a la ley.

atendidos por los Inspectores de | por los Inspectores de Policia.
Policia.
2 Campafias anuales realizadas | Nimero de Campanas anuales realizadas

dirigidas a la cultura de la legalidad, y
apego a laley.

1 Campana anual realizada que
contribuyan a _transformar imaginarios

Campafia anual realizada con contribucion
a_transformar imaginarios sobre Ia
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Palmira con Cultura de Legalidad y Convivencia

Promover una cultura de legalidad
s iNlefa e
sobre la violencia, la criminalidad, la
convivencia y la cultura para construir
paz.

violencia, la criminalidad, la convivencia y
la cultura para construir paz.

1 Estrategia de Informacion, Educacion
y Comunicacién - IEC implementada
para el desarme voluntario de Ia
comunidad

Estrategia de informacion, Educacion y
Comunicacion - IEC implementada para el
desarme voluntario de la comunidad

1 Ruta de aco implentada para la
proteccion y denuncia de afectaciones a
la vida, la libertad y Ia reintegracién

Reducir |a violencia y la criminalidad mejorando la participacién activa de la
ciudadania

ponsable

Ruta de acceso implementada para la
proteccién y denuncia de afectacicnes a la
vida, la libertad y 1a reintegracion

94 Frentes de Seguridad
integrados y en operacion,

Local

Numero de Frentes de Seguridad Local
integrados y operando

3 Redes de apoyo dotadas

NUmero de Redes de apoyo dotadas

T R e e K
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CAPITULO V

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 19: Plan Plurianual de Inversiones. Parte integral del Plan de Desarrolio
es el Pian Piurianual de Inversiones que contiene dos componentes: el Marco Fiscal del
mediano plazo que establece las proyecciones que contienen los ingresos, gastos,
acreencias, servicio de la deuda e inversion que recibira y aplicara el municipio en un
horizonte definido (2016-2019) y el presupuesto aprobado por el Concejo para la

vigencia fiscal 2018, que determina la inversién real que se ejecutaré, de conformidad a
los recursos disponibies.

PLAN CUATRIENAL DE INVERSION 2015-2019 {Millones de pesos)
Fuentes de Finansiacién
DIMENSION SECTOR FPROGRAMA SUBPROGRAMA
TQTAL
ICLD 5GP CREDITO OTROS 2015.2018
: Palmira con Mas Accasa y
' ! | Eamanencis en el Sistoma 4818 | asa7n 355,590
Falmira con Mejor Evaluanion
2 | Educativa 204 1.560 1864
Fairita con Majores
EDUCACION 1. PALMIRA 3 | Amdientes Escolares 406 1,576 1.982
MEJOR EDUCADA 4 Faimira gon Mayor Pertirencia
Educativa 100 1.4 1.581
Palmira con Modermizacion
5 | Eduestiva 780 5,890 7679
s Palmira con Jornada Urica
para Conglruir Paz 8.594 4,029 §.238 18 BE1
7 Falmira cor Mayor
SALLD 2. PALMIEA CON Asaguramisnio en Salug 2,736 42171 241.233 386,940
MEIOQR SALUD 8 Palmira ¢on Magor Salud
Pliblics 5.637 S5.837
2 Palmire Gon Mejores
Acuaductcs Rurales 6.952 3.780 10,702
Palmira con Mepor
gEHVE'CgS 24&%22? CON 110 | cancemionts Bisico 7.476 453 165 12.271
Dg?.ﬂ!.l(gLrARlDS BERMICIOS Iy Falmira cor Wagor Tratamianta
PUBLICOS de Aguss Residuales 1 14.850 0.625 42,616
o 4 | Paimira con Mis Erergia
< Eféclrica sn 2l Sacior Rurat 484 46.130 46.615
§ 13 Palmira ¢on Mejor
4. PALMIRRA EN Infragstartara Depariva 1.000 3636 463
5 DEPORTE ¥ MOVIMIENT D 14 Patmira con Major Desarrotlo
g RECREACION PARA LA Social del Deporte 5.920 5.520
il COMNVIVENCLA Palmira con Major Daporte
g 3 Formativo y Competitive 12,715 2.800 - 15,316
- g | PaImira Mas Cuitural
o 3657 1.389 - 220 5.265
é 17 Palmira Mis Creativa
T 5 PALMIRA, 2.431 40 1.248 200 3318
1 TERRITQRIQ Faimira Mas Laclora
o CULTURA CULTURAL ¥ e 573 - 1.027 1500
CREATIVO 1g | Peimisa enta Oraticad, Ta
Mermaria y & Palrimonio 33 860 - 793
0 Falmira Mas Diversa y Amable
1.032 BO0 1832
21 :alrnira con Mas Vivienda ©
ueva Z 532
S PALMIRA, UN Falmira con Mas Viviarda
VIVIEMDA, TERRITORID a2 Majorads 6285 - 451 1077
PARA HABITAR = )
23 Palmira con Mis Rencvacida
Urbana 1.666 - 1 A58
Palmirg Protege y Cuida o la
24 | Primera Irfancia, infancia,
Adolascensia 4185 3327 749z
25 ;alrn_:’ara Afianza ios Lazos
amitares 2.520 2.520
é;%;%g“ A IT"NCPRL‘}’”RAEMAS 25 | Paimira can Equided de
VULNERABLES - | (CLUVENTE. Género _ 250 - 250
PROMOCION PARTICIPATIVG | o7 | F@imira Joven y Partcipaiiva
SOCHAL 1.355 - 1335
o8 Palmira gon Diversidad Sexuai
208 - 208
29 Palmira eon Diversidad Etrica
ssz | a5z
'y.\n.:—‘g\- .
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PLAN CUATRIENAL DE IWERSION 2045-2048 (Milenes de pasas)
Fuentes de Financiatidn
DUMENSHIN SECTOR FPROGRAMA SUBFROGREAMA
TOTAL,
iCLD SGP CREDITO | OTROS 20152019
6 FPalmira con Dignidad en su
Vajsz - 1123 - - 1.123
31 Palmira Mas Sensibie con 12
Digcapacidas - 2170 - 2170
3 Palmirz Alienda a las Victimas
2 | del Corfiicto Armada 867 - - 867
3. PALMIRA EN 23 Palmirg con Mejor Desarrella
MINGA POR.EL Produclive Agropetuario 3.843 - - 3843
AGROPECUARIO OESARROLLO Palmirs con Seguridad
ﬁ ;ngfi%igmo 34 | Alimentaris Para su Gente 2.138 _ . . 2138
= a5 Palrnira cor Mejor Malla Vial
g 5.355 631 12722 - 18.707
g a5 Palmira con Usuarios d Vias
] de Trénsiie Mas Seguras, - - - 4.721 4721
F4 - - —
3 2. MOVILIDAD Falmira con Vias y Mavilidad
3 TRANSPORTE SOSTENIBLE 37 | mes Segura. . - - 2.000 2.060
] - Palmira cor Megor Gastion de
g Trénsito y Transporta. 423 - - 3487 3820
o g Falmirg con Transporta
o Sostenible - - - 1.620 1620
15-‘ Palmira con tas
R 40 | Emprerdimiento
£ 10 PALMIRA CON Ermtenvitiad 2.068 - . 20%
8 PROMOCION DEL | MAS Palmira Atfachiva Para Ia
DESARROLLO DESARROLLO 41 | \varsion 5.408 . - - 5.498
ECONGMICO a2 Palmira Alractiva al Turisma
i.321 - - - 1.3
- Falmira con Presenacion y
< 11 PALMIRA 43 | Raslauraddn de sus Servicios R
g AMBIENTAL AMBIENTALMENT Ecosistimicos 1.796 - 4.287 8083
fraj] E SOSTEMIBLE a4 Paimirg con Mas Gasiicn
g b Armbriental 1.626 - - - 1.626
o i a5 | Eaimire con Conacimiento y
o g PREVENCION ¥ 12, PALMIRA Reduccidn det Riesgo 1.171 . _ . 1171
§ - ATENGION BE HAGIA UN 25 | FeImira con Busn Mansjo o
T DESASTRES TERRITORIC Emergencias y Desastres 2.495 - R R 2405
< RESILIENTE 7 Palrmira con Adaptacion &
© 47 | cambio Climatico 1.078 - - - 1,075
e Falmira con Mejor Espacio
13 PALMIRA CON Piiblico - 1411 291 - 1.702
MEJORES Paimira con Mejeres
EQUIAMIENTO | EQUIPAMIENTOS | %8 | Equipamisnios oledtivas . 1.516 6013 . )
MUNICIPAL
z 5;328?5 Palimira con Buen =0 da sus
50 | Recursos Fisicos
Institcionales - 4729 5489 165 11383
5¢ | Palmira Hacia una Ciudad
inteligents 12194 - - - 131894
] 52 Palrmira con Calidad
! 3,377 - 665 - 4042
=) 59 Palmira con Majores
g Servidores Poblicos 1325 . . - 3.325
Palmira con Responsabididad
[ FORTALECIMIENT 4. PALMIRA CON | 54 :
2 O INSTITUCIONAL | BUEN GOBIERNG Fiscal _ _ =308 : : T.284 30.593
= 55 Belansa Judicial y Prevancion
Q del Dafe Antijuridicn 228 - - - 1.226
tzl'l Palmira Teritorio Planificada,
u=J 56 g;a;::do a [negrade en la 13452 _ . 515 13097
3 57 Palmira Parficipativa v
& Trasparents 9163 - - . 5163
'.El Palmirg con Mejer Infarmacidn
= S8 | paraia Sequridad v la
Ay Canvivencia Ciudadana i sre i ) 573
L] 59 Palmira aon Pravencion Socigt
15. PALMIRA CON ¥ Sttuacional : P8 : : 757
JUSTICIA, Palrnira &N Mejor Presenca v
é%%{:gf‘;:o CONVIVENCES ¥ 8 | control Foticial _ 548 2,689 - 4,500 ? 637
SEGURIDAD 51 Palmira con Justicia y
PARA LA PAZ Resocializacidn 1.708 916 - - 2625
52 Palmira con Cultura de
Legalidad y Convivencia 02 - - - 508
83 Palmira can Cudadania Actve
y Rasponsable 233 - - - 31
147 187 563386 63,000 343,449 1.120.013
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CAPITULO VI

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO 20: Seguimiento y evaluacién.

La Ley Orgéanica 152 de 1994 hace referencia al componente de seguimiento vy
Evaluacion del Plan de Desarrollo con el fin tener un balance técnico del logro de los
objetivos y metas para el desarrollo integral de las entidades territoriales. Dado que en
la administracién pablica moderna, “Todas las acciones de un gobierno tienen que
reflejarse en resultados”, es por ello que el seguimiento serd entendido como una

actividad sistematica y periédica que pretende la generacion de alertas tempranas en la
toma de decisiones.

Para ello, es necesaric contar con un sistema de seguimiento y evaluacién al Plan de
Desarrollo Municipal, de taf forma que permita Capturar, procesar, analizar, consolidar y
reportar informacion para hacer saeguimiento al Plan de Desarrollo Municipai — PDM.

Bajo esta premisa, la metodologia adoptada para el esquema de seguimiento y
evaluacién al PDM es la establecida por el Sistema Nacicnal de Evaluacién de Gestion
y Resultados SINERGIA del Departamento Administrativo de Planeacion DNP, ia cual
se adoptd en el Decreto Municipal 142 de 2013, que cred el sistema de seguimiento y
evaluacion al Plan de Desarrollc Municipal, en donde se conforma y asigna
responsabilidades al equipo de seguimiento y evaluacién del PDM.

Estabieciendose asi, en el marco del sistema de gestion de calidad y el Modelo de
Control Interno MECI el procedimiento “PR-DPS-003 Seguimiento al Plan de Desarrollo”
en donde se describen roles, rutinas e instrumentos para el seguimiento y evaluacion.

Roles;

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPIO DE PALMIRA

COMPONENTE FUNCIONES DESIGNACION
COMITE TECNICO | Analizar el informe que genera ol | Secretario do

DE SEGUIMIENTO | sistema de seguimiento Planeacion, Secretaria
de Hacienda y Jefe de
Validar las recomendaciones | Control Interno
contenidas en los informes de
seguimiento y propone al equipo de
seguimiento de la Secretaria de
Planeacion los ajustes a que haya
lugar.

Genera y propone al aicalde
estrategias de mejoramientc  de los
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPIO DE PALMIRA

COMPONENTE FUNCIONES DESIGNACION
procesos de planeacién, Ia
priorizacidn de recursos y la

aplicacion de mecanismos de
control, con ¢l fin de garantizar el
cumplimiento  de las metas del Plan
de Desarrollo.

Presentan el informe al Alcalde vy al
Consejo de Gobierno

LIDERES DE Convoca al sistema de seguimiento.
SEGUIMIENTO Secretario de
Lideran y coordinan el proceso de | Planeacidn, Director de
captura, validacion y anélisis de la | Planeacion
informacién, la mejora continua de los | Socioeconémica Y
instrumentos de captura y convocan a | Profesional

sesiones periddicas para el | Especializado asignado.
seguimiento a los cronogramas de

actividades.
GERENTE DE Coordinar operativamente ia ejecucién | Secretarios de
PROGRAMA de sus programas. Delega en su | despacho, gerentes de
personal técnico la ejecucidn de | entes Descentralizados
metas.

Supervisa la ejecucion de metas.
Reporta la informacién al lider de
seguimiento. Validan la informacién a
ser remitida a los equipos de enlaces.

ENLACES Aplican ~ los  Tineamientcs | Enlaces del equipo de

metodologicos  definidos para el seguimiento de la
diligenciamiento, andlisis y reporte de S tari q
informacién de las metas. ecretaria ©
Planeacién.

Consolida informacién  de las metas
de la Dependencia.

Capturan y cargan la informacion
en el formato de seguimiento
establecido,

Presenta informacién al
Secretario  de Despacho.

Realiza los ajustes sugeridos por
el Secretario antes del envio a Ia
Secretaria de Planeacion.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPIO DE PALMIRA

COMPONENTE FUNCIONES DESIGNACION
Reporta indicadores de avance en la | Contratistas del
CONTRATISTAS | ejecucién de sus contratos, segun | municipio que ejecutan

formato definido en términos de recursos de inversion
referencia.

Rutinas:

Las rutinas son actividades realizadas periddicamente, encaminadas a realizar
seguimiento al PDM. Los primeros 10 dias calendario finalizado cada trimestre, es el
plazo que tienen los enlaces de cada dependencia para cargar la informacidon de
ejecucion del plan, producir reportes de avance de metas y generar alertas que remiten
a los gerentes de programas, quienes disponen de 5 dias calendario para validar y
aprobar la informacién cargada en los instrumentos definidos, en términos de
oportunidad, calidad y atender las alertas generadas por ellos y remitir la informacion al

equipo de seguimiento del Plan para su consolidacion y validaciéon en cuanto a calidad,
coherencia y oportunidad.

El equipo de lideres de seguimiento dispone de 5 dias habiles para consolidar y reportar
el informe de seguimiento donde genera alertas a través de ios tableros de control
sectoriales y transversales sobre avances del Plan de Accion y Plan Indicativo al Comité
Técnico del Seguimiento para establecer el cumplimiento del PDM.

El comité técnico de seguimiento dei plan cuenta con 5 dias habiles para evaluar el
informe de seguimiento al plan, propene ajustes y autoriza fa entrega del informe final al
ordenador del gasto quien convocard a consejo de gobierno cuando lo considere

pertinente para la presentacién del informe final de seguimiento y los tableros de
control.

La informacion de seguimiento y evaluacién debe servir para gue se hagan ajustes y se
reorienten politicas donde sea necesario y con Ia oportunidad requerida.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21: Balance social. La Administracién Municipal en el marco de su Politica
Social realizard ajustes tributarios que beneficien a sectores sociales vulnerables,

mejorando su capacidad de gestién y atencion a Ia poblacion palmirana que busque sus
servicios.
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ARTICULO 22: Impulso econémico. La Administracién Municipal en la busqueda de
promover ia inversion, el fortalecimiento y promocién de la economia local, brindara
condiciones tributarias especiales que permitan la competitividad territorial.

ARTICULO 23. Financiacién. Con la finalidad de financiar y ejecutar los programas,
subprogramas y metas contenidas an ol Plan de Desarrolio Municipal, se autoriza al
sefor Alcalde Municipal por un término de seis (6) meses para gestionar recursos del
crédito hasta por SESENTA MIL MILLONES DE PESOS Mcte (% 60.000.000.00) para

realizar operaciones de crédito y operaciones conexas asimiladas, conforme a las
normas de contratacién,

PARAGRAFO. La autorizacion que se concede al Alcalde Municipal no lo exime de
cumptir con todos los requerimientos legales para este tipo de operaciones.

ARTICULO 24: Ejecucién del plan de desarrollo. La ejecucién del plan de desarrollo

debe reflejar ademas el valor de los proyectos realizados por gestion en el cuatrienio
2018-2019.

ARTICULO 25: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y
promulgacion legal.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Hemid - Honorable Concejo Municipal de Palmira - Valle del Cauca, a

a8l mes de Mayo del afto dos mil dieciséis (20186).

P HERNANDEZ WENDY ARMENTA QUINTERO
FRIMERA CEPRES[DE&{\_\

3 |
S

ALEXANDER-GQNZALEZ NIEVA ENNY PAOLA DOMINGUEZ VERGARA
<._SEGUNDO, VICEPRESIDENTE SECRETARIA GENERAL

Calle 30 Cra. 29 Esquina CAMP. Segundo Piso Tels: 2709544-2708551 Palmira {Valle del Gauca), Colombia
www.concejopalmira.gov.co e-mail: sscretariacencejopalmira@gmail.com



FORMATO: CERTIFICADO REMISORIO
FECHA DE APLICACION: CODIGO; VERSION: ..
03-12-2014 F0.034.04.04 01 Pagina 1 de 1
ELABORADO PGR: REVISADO POR: Secretaria APROBADO POR: AR
Secretaria Genera! General Presidente del Honorable 33%1?5&0
Concejo Municipal de T
Paimira.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL.
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA;

Que el Acuerdo Municipal No. 006 *POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2016-2019 - PALMIRA CON
INVERSION SOCIAL, CONSTRUHMOS PAZ”, fue discutido y aprobado en el curso de Sgsiones del
Concejo Municipal, durante las fechas:

PRIMER DEBATE: Veinticuatro (24) de Mayo de dos mil dieciséis (2.016)
SEGUNDO DEBATE: Veintiocho (28) de Mayo de dos mil dieciséis (2.016)

Para constancia se firma en Palmirg, a los veintiocho (28) dias del mes de Mayo de dos mil dieciséis
{2.018).

ecretana Generai

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL GAUCA

HACE CONSTAR
Que el Acuerdo Municipal N° 006 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2016-2019 - PALMIRA CON
INVERSION SOCIAL, CONSTRUIMOS PAZ”, fue presentado a iniciativa del Ejecutivo Municipal,

Para constancia se firma en Palmira, a los veintiocho {28} dias de! mes de Mayo de dos mil dieciséis
(2.016).

LA DOMINGUEZ VERGARA
ecretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJQO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

EXPIDE LA SIGUIENTE REMISION

En la fecha, un (01) dias del mes de junio de dos mil dieciséis (2.016} remita un (1) original y  (08)
copias del Acuerdo Municipal No. 006 “POR MEDIO DEL GUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2016-2019 -
PALMIRA CON INVERSION SOCIAL, CONSTRUIMOS PAZ", al Sefior Alcalde Municipal para su
Sancién y Publicacion.

Ateniamente;

“secretaria General

i v_-r RS RICE S WAL RN T

Callo 30 Cra 29 Esquina CAMP. Segundo Piso Tels: 2709544-2709551 Palmira (Valle del Cauca), Colombia
www.concejopalmira.gov.co E-mail: secretariaconcejopalmira@gmail.com



S, Republica de Colombia £
¥ Y Departamento del Valle del Cauca
g g Alcaldia Municipal de Palmira
\ﬂ} . L 4
mu;‘:;ﬂ{;mii SECRETARIA GENERAL PME‘*A
‘ de Paimira constriiimos paz
Nit.: 891.380.007-3 SANCIONES DE ACUERDOS MUNICIPALES

El presente Acuerdd

806 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

INVERSION &
del sefior Alcalde para su SANCION.

ALCALDIA MUNICIPAL
Palmira, 02 de junio de dos mil diecieéis (2016).

Por considerarse legal el Acuerdo No. 008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2018-2019:
PALMIRA CON INVERSION SCCIAL, CONSTRUIMCS PAZ’ se sanciona y se ordena su
publicacion.

Enviese copia
juridica de confo

| presente Acuerdo a la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, para su revisién
idad con o dispuesto en el articulo 82 da ia ley 136 de 1994,

CUMPLASE:

JAIROIORTEGASAMBONI
Alcaldeg Municipal
Palmira, 03 de junio de 2016

En la fecha se publica el presente Acuerdo No. 006 del 02 de junio de 2016, por la emisora Armonias del
Palmar.

el L
Meussh ARCINIEGA
Jefe Oficina de Comysic

mrxa'crgmer: e%:mf}eg ;‘%r&urc g’cﬂzafé.c.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No, 29 -39: Cddigo Postal 763533

www . patmira.gov.co

FPBEX.2709500 Ext. XXXX

Wlmater



RADIOC DIFUSORA

CARRERA 29 No. 32-20 RCN NUTRA Dio

amoniasdelpalmar@batmail.com - TELEFAX: 272 3344 _
PALMIRA - VALLE - COLOMBIA EMISORA AFILIADA
H.J.E.J. ONDA LARGA 1.380 A.M. KILOCICLOS . TELEGRAFOS ¥ CABLES
FUNDADA EL 12 DE OCTUBRE DE 1339 : “ARMONIAS™

La administradora encargada de la Emisora ARMONIAS DEL PALMAR, cerlifica

que el dia 03 de Junio de 2016, entre las 09:30 y las 10:30 de la mafiana, se

publicé el ACUERDO No. 066 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN

DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA,
. VIGENCIA 2016 -2019: PALMIRA CON INVERSION SOCIAL, CONSTRUIMOS
— PAZ”.

ANGELA PATRICIA SALAZAR.
ADMINISTRADORA (E).

Palmira, Junio 03 de 2018.



