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RESOLUCION

'TRD - 2021-171.13.3.153

RESOLUCION No. 153
(12 de julio de 2021)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA METODOLOGIA DE LA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA
PROVISION TRANSITORIA MEDIANTE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA CON VACANTES TEMPORALES Y DEFINITIVAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE PALMIRA.”

La Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional en
uso de sus atribuciones legales, y en especial las contenidas en el Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017 y las delegadas por el Alcalde Municipal de Palmira
mediante Decreto 007 de enero 03 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el sistema de carrera administrativa busca lograr que el recurso humano no se convierta en una
carga que dificulte la realizacion de las funciones y fines del Estado, sino por el contrario, que se erija en
un instrumento eficaz para el cumplimiento de los mismos a través de personal apto para desarrollar las
actividades inherentes al servicio publico y con la garantia, al mismo tiempo, conforme a la Constitucion
Politica que establece del ejercicio del derecho al trabajo articulo 25 y del principio minimo fundamental
de la estabilidad en el empleo articulo 53.

Que debe tenerse como proposito contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion
garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el cual el Estado Social de
Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion publica.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 2017, establece:

“(...) Articulo 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en
los términos sefialados en el siguiente capitulo (...)"

Que los servidores inscritos en el Registro Publico de la carrera administrativa tienen el derecho
preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o
temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019.

Que el encargo debera recaer en el servidor de carrera administrativa que se encuentre desempefiando
el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo
afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

Que el inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar el
proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores titulares de
derechos de carrera con evaluacion de desempefio sobresaliente, el encargo debe recaer en el servidor
con derechos de carrera que tenga la mas alta calificacion “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio (...)", en consonancia con el sistema de evaluacién de desempefio laboral adoptado por la
entidad.

Que la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, en cabeza de la
Subsecretaria de Despacho adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional, con el propésito d(%*
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garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, salvo las excepciones previstas por
necesidades del servicio debidamente motivadas, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la
planta de empleos de la Entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacién geografica el servidor de
carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que seré provisto transitoriamente y
que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; en ausencia de servidor con
evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del servidor que en el mismo nivel
cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion satisfactoria. Este procedimiento debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla
con los requisitos ya citados procedera el nombramiento provisional.

Que el requisito de aptitud y habilidad corresponde a la idoneidad y capacidad que ostenta un servidor
para obtener y ejercer un cargo. De ahi que el andlisis y valoracion de su cumplimiento recaiga en la
Subsecretaria de Gestién de Talento Humano o quien haga sus veces adscrita a la Secretaria de
Desarrollo Institucional, servidor que con fundamento en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente al momento de la provision transitoria del empleo de carrera vacante de
forma definitiva a temporal, debera evaluar de forma objetiva y soportado en evidencias, las aptitudes y
habilidades de los servidores que integran la planta de personal, con el fin de determinar cuél(es) de ellos
rednen las condiciones para desempefiar el empleo que sera provisto.

Que si bien es cierto que la figura del encargo constituye para la administracion una forma expedita de
provision del empleo que contribuye a asegurar la continuidad del servicio que se presta, también lo es
que, conforme se regula en la Ley 909 de 2004, el encargo constituye un derecho y, por tanto, el ejercicio
de esa facultad por parte de la administracion no debe desconocer principios, valores, garantias, y
derechos del servidor inscrito en el Registro Publico de la carrera administrativa de manera que, aun
cuando legitimamente el nominador puede designar unilateralmente al servidor sobre el cual recaeria el
encargo, tal facultad no es ilimitada, por cuanto, debe asegurar que se cumpla con todos los requisitos
determinados en la ley, para lo cual solo podra sustentar las razones de su decisién en cuanto a las
aptitudes y habilidades de los candidatos designados para el empleo a encargar.

Que al momento de presentarse en la Alcaldia Municipal de Palmira vacantes definitivas disponibles o
temporales en empleos de carrera administrativa en los distintos niveles, éstas deben ser provistas
transitoriamente con los servidores publicos de la planta global que cumplan con los requisitos que sefiala
la Ley.

Que para empezar a proveer transitoriamente dichos empleos se hace necesario establecer la
metodologia a utilizar.

Que por lo expuesto;
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Establecer la siguiente metodologia para llevar a cabo las convocatorias internas

para la provision transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa con vacantes
temporales y definitivas en la Alcaldia Municipal de Palmira de la planta global, asi:

METODOLOGIA
ETAPAS ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Primera Publicacién del aviso de la convocatoria interna

Segunda Verificacion de requisitos

Tercera Aplicacién de Criterios de Valoracion

Cuarta Publicacién Inicial de Resultados

Quinta Tramite de las Solicitudes de Revisién

Sexta Publicacién definitiva de resultadot@y,{ﬂ
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PARAGRAFO: La metodologia aqui descrita se aplicara a partir de la fecha de publicacién del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION DEL AVISO DE LA CONVOCATORIA INTERNA. El aviso
de la convocatoria interna sera publicado en intranet u otros medios de comunicacion de la Entidad,
y contendra entre otra la siguiente Informacion:

a. ldentificacion del empleo objeto del proceso, indicando el perfil y la ubicacién de este.
b. Cantidad de vacantes a proveer.
c. Fecha limite de actualizacion de hoja de vida en el aplicativo SIGEP.

Una vez publicado el aviso que da inicio a la convocatoria interna esta se adelantara con el cumplimiento
de lo siguiente:

a. Se dara cumplimiento a lo consagrado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
la Ley 1960 de 2019., que consagra lo siguiente:

“(...) los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es
Sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
Sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

b. Cuando un servidor publico ha sido preseleccionado para participar en una convocatoria interna
de encargo, manifiesta por escrito su negativa para participar en la misma, se le excluira de forma
definitiva, sin opcién a futura inclusion a la convocatoria especifica a la cual renuncid.

c. De presentarse que un empleado, se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
al empleo a proveer en la convocatoria interna de encargos y tenga una asignacion en la escala
salarial mayor, no se podréa tener en cuenta para la convocatoria, por el desmejoramiento salarial
que se presenta; debido a esto, se tendran en cuenta los empleados publicos que ocupan los
cargos subsiguientes a ese nivel, por contar con salario inferior al empleo del encargo.

ARTICULO TERCERO: VERIFICACION DE REQUISITOS. En esta etapa se verificara la siguiente
informacion:

a. El cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente, para el empleo a proveer en encargo.

b. Que el funcionario desempefie el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer.

c. Que la Evaluaciéon del Desempefio Laboral ordinaria y definitiva del servidor publico sea
sobresaliente en el Ultimo periodo de evaluacion.

Si al revisar la totalidad de la planta de cargos de la entidad, no se logra realizar la provision con
servidores que tengan evaluacion de desempefio definitiva sobresaliente, se realizara un nuevo
proceso con los servidores que superaron el periodo de prueba con evaluacion sobresalienm‘
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d. Que el servidor publico no tenga sanciones disciplinarias y fiscales vigentes en el ultimo afio,
contado a partir de la fecha de publicacién del aviso de la convocatoria.

ARTICULO CUARTO: APLICACION DE CRITERIOS DE VALORACION. Una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos y solé ante la existencia de pluralidad de servidores con derecho
preferencial al encargo se aplicaran los siguientes criterios que se fijan en forma previa, asi:

a. El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada
entendida esta como la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales), tendra una calificacién maxima hasta de sesenta (60) puntos;

b. Elservidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus
funciones durante los Ultimos cuatro (4) afios, tendra una calificacion maxima hasta de diez (10)
puntos;

c. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que allegue en los
términos que se regulan en este acto administrativo y/o que se encuentren glosados en la carpeta
laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito
minimo, tendra una calificacién maxima hasta de siete (7) puntos;

d. Elservidor con derechos de carrera de acuerdo con una antigtiedad superior a cinco (5) afios en
el registro publico de carrera administrativa tendré un puntaje maximo de cinco (5) puntos;

e. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos y valorados los criterios adicionales,
en caso de persistir el empate en el resultado para la conformacion de la lista final, se tendra en
cuenta en orden excluyente los siguientes criterios:

e La mayor antigliedad como servidor publico nombrado al servicio de la Alcaldia municipal de
Palmira;

e El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,
para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 403 de 1997;

PARAGRAFO PRIMERO: ESTUDIO TECNICO. La Subsecretaria de Gestion del Talento Humano,
adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional, realizara el estudio técnico de las hojas de vida
actualizadas en el aplicativo SIGEP, conforme a los documentos que reposen en este en la fecha que se
estipule en el aviso de publicacion de la convocatoria para encargo, sin que sea obice, para que el
empleado pueda aportar los documentos adicionales que no se encuentren alli glosados, circunstancia
que sera objeto de verificacion respecto a su autenticidad y cuya prerrogativa se extendera hasta el dia
en que se fije la fecha para tal efecto en la correspondiente convocatoria.

Unicamente se puntuaran los titulos, certificaciones y experiencia adicional a los requisitos minimos,
puntajes que seran acumulables hasta un maximo del tope aqui regulado para cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO: PUNTUACION DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA. Es la adquirida en el
desempefio de empleos y actividades que tengan funciones relacionadas a las del area del desempeﬁM
del empleo a proveer.

Los puntajes se asignaran en la siguiente forma:
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RANGO PUNTAJE ACUMULABLE HASTA UN MAXIMO DE
60 PUNTOS

Dos (2) puntos adicionales y acumulables por cada afio
Mas de sesenta (60) meses adicional a los sesenta (60) meses hasta llegar a sesenta (60)

puntos
Sesenta (60) meses Veinte (20) puntos
Cuarenta y ocho (48) a cincuenta y nueve Diecisiete (17) puntos
(59) meses
Treinta y seis (36) a cuarenta y siete (47) Catorce (14) puntos
meses
Veinticuatro (24) a treinta y cinco (35) meses | Once (11) puntos
Doce (12) a veintitrés (23) meses Ocho (8) puntos
Menos de once (11) meses Cinco (5) puntos

PARAGRAFO TERCERO: PUNTUACION POR DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS U HONORES
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DURANTE LOS ULTIMOS CUATRO (4) ANOS.

Los puntajes se asignaran de la siguiente manera:

ANO PUNTAJE
Por el Ultimo afo 4 puntos
Por el penultimo afio 3 puntos

Por el tercer (3°) dltimo afio | 2 puntos
Por el cuarto (4°) ultimo afio | 1 punto

Seran acumulables los puntos, en el evento que el empleado haya obtenido distincion, reconocimiento u
honor durante cualquiera o todos los ultimos cuatro (4) afios.

PARAGRAFO CUARTO: PUNTUACION DE LA EDUCACION FORMAL. Se entiende por educacion
formal la educacion superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional y profesional, en programas de posgrado, en las modalidades de especializacién, y maestria
y en programas de doctorado. La educacion formal se acredita mediante titulos legalmente validos o acta
de grado otorgado por instituciones legalmente reconocidas por el Estado Colombiano conforme a la ley.

Los puntajes se asignaran de la siguiente manera:

¢ Nivel profesional y asesor:

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL MAXIMO ACUMULABLE
3 2 1.25 0.75 7

o Nivel técnico y asistencial:

TECNOLOGO/ESPECIALIZACION

DOCTORADO | MAESTRIA | ESPECIALIZACION | PROFESIONAL | TECNICA/ESPECIALIZACION | TECNICO | , .MAXIMO
: ACUMULABLE
TECNOLOGICA
3 2 1 0.5 0.3 0.2 7

PARAGRAFO QUINTO: ANTIGUEDAD. PUNTUACION DE LA ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD.

Los puntajes se asignaran de la siguiente manera:

ANTIGUEDAD (ANOS) PUNTAJE

Mas de 20 5 puntos

16220 3 puntos

11a15 2 puntos

5210 1 puntc\{b,&\
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ARTICULO QUINTO: EXCEPCION. Cuando por necesidades de urgencia en el servicio y conforme a la
normatividad legal que regula la materia, el encargo deba recaer en el servidor de carrera administrativa
que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los
requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no haya sido
sancionado disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente,
se podra obviar el procedimiento descrito en el articulo cuarto de esta resolucion, para lo cual la
Subsecretaria de Gestion de Talento Humano adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional o la
Secretaria de Educacion de recaer en un empleo de la planta de cargos del Sistema de Gestion de
Participaciones, debera certificar el cumplimiento de los requisitos y habilidades del empleado, la
necesidad y la premura que requiere para efectuar el encargo arropado de interés general que amerite la
decisién por parte del nominador o quien este haya delegado para el efecto .

Esta particular condicion factica debe justificar la proporcionalidad y finalidad especial de interés publico
social que se pretenda satisfacer con la medida, de modo tal que, con el fin de preservar el derecho a la
igualdad, el interés general y los fines esenciales del Estado, no se otorguen tratos diferenciados para
ciertos sectores de empleados que no se encuentran plenamente justificados, para lo cual, el acto
administrativo debera estar debidamente motivado.

Para el efecto, la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Institucional debera cotejar las carpetas laborales de los servidores publicos segun la planta de cargos a
la cual tiene competencia, al igual que la hoja de vida en el aplicativo SIGEP y bajo criterios objetivos
guiados por el mérito de estos, tomando en cuenta aspectos como el desempefio de su funcién inherente
al empleo a proveer, determinando bajo criterios de aptitud e idoneidad el candidato frente al que proceda
el encargo, previa la ponderacion de los aludidos criterios objetivos. Efectuado el nombramiento por parte
del nominador o su delegado, debera comunicarlo a quien resulte favorecido con este.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION INICIAL DE RESULTADOS. Sera publicado en la intranet u otros
medios de comunicacion de la Entidad, durante tres (03) dias habiles el resultado del estudio técnico
realizado, el orden de este estaran determinado por la aplicacién de los criterios de valoracion
establecidos en la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE REVISION. Durante el dia siguiente a la
publicacion inicial de resultados, podra presentarse por escrito solicitudes de revision al estudio técnico,
indicando y/o aportando las pruebas y argumentos que la sustentan, las cuales seran resueltas.

ARTICULO OCTAVO: PUBLICACION DEFINITIVA DE RESULTADOS. Si alguna de las solicitudes de
revision al estudio técnico conlleva la modificacion de la publicacién inicial, se realizara la nueva
publicacion con los cambios respectivos.

ARTICULO NOVENO: De conformidad con el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, corresponde
a la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento, verificar y certificar que el aspirante a un encargo cumple con los requisitos y
competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales.

ARTICULO DECIMO: Si a ello hay lugar y previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano, informaré la existencia de la
vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique (Ley 190 de 2019,
articulo 1°, paragrafo segundo).

Se asigna igualmente a quien desempefie el empleo de Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional la funcién de reportar en forma inmediata en la
aplicacion “SIMQ”, respecto a todos los empleos que de conformidad a las normas legales que regulan la
materia, deben ser convocados a concurso de meéritos, para lo cual revisara permanentemente las
condiciones en que estan nombrados todos los empleados publicos de la planta de empleos, auscultanw\
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las carpetas laborales para con fundamento en ello, determinar y reportar la novedad que se ordena
cumplir en esta norma.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO: TERMINACION DEL ENCARGO. Conforme a lo dispuesto en el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién "(...)
y una vez convocado el respectivo concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya
sido convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion
administrativa que no contempla termino definido, toda vez que la modificacién normativa también elimind
la expresion "El término de esta situacidn no podral ser superior a seis (6) meses."!

No obstante, el nominador a través de resolucién motivada podré dar por terminado el encargo, entre
otras, por las siguientes razones:

a. Por haberse obtenido la provision definitiva del cargo vacante, de conformidad con el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020
(6rdenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista
de elegibles resultante de un proceso de seleccion)?;

b. Imposicidn de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion;

c¢. Lacalificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desempefio Laboral del encargado;

d. Larenuncia del empleado al encargo;

e. Lapérdida de derechos de carrera;

f.  Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo;

g. Porrevocatoria del acto administrativo que dio origen al derecho;

h. Las inhabilidades contempladas en las normas legales que regulan la materia, en especial, en
los articulos 37 y 38 de la ley 734 de 2002 y demas normas que los modifiquen, adicionen y/o
sustituyan.

El hecho que se haya surtido el proceso de encargo por derecho preferente en una vacancia temporal y
que con posterioridad a la misma cambie a definitiva, no es causal de pérdida del encargo. En este caso

se procedera a expedir acto administrativo modificando el encargo sujeto a vacancia definitiva.

Cuando el titular de la vacancia temporal regrese al cargo, el encargado debera devolverse al cargo del
cual ostenta derechos de carrera administrativa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para este proceso se conformara un comité para la revision d{g%
cumplimiento de lo establecido en esta resolucion.

T CNSC: Circular No 20191000000117 del 29 de julio de 2019.
2 Conc. CNSC: “Acuerdo No 0013 DE 2021”: “(...) ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie durante el periodo de prueba o no supere
el periodo de prueba.
2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles conformada en virtud del
respectivo concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la misma entidad. {...)".
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

po lanfe

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

RESOLUCION

PARAGRAFO PRIMERO: La conformacion del comité sera la siguiente:
a. El Secretario de Desarrollo Institucional.
b. La Subsecretaria de Gestion de Talento Humano.
c. Un empleado publico de carrera administrativa designado por el Secretario de Desarrollo
Institucional.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira Valle del Cauca, a los doce (12) dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno 2021.

BEATRIS EUGE CO PARRA
Subsecretaria Gestién del Talenfo Humano

Proyectd:  Julidn Andrés Ramirez Guespu- Contratista Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
Leonardo Bernal Romero - Contratista Subsecretaria de Gestion de Talento Humano

Reviso: Beatris Eugenia Orosco Parra — Subsecretaria de Gestion de Talento Humano

Aprobo: Beatris Eugenia Orosco Parra — Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
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