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Alcaldia Municipal de Palmi
N 891.380.0073 NOTA INTERNA

TRD -2021-17.8.1.73
Palmira, 18/Marzo/2021

PARA: SENORES HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Palmira

DE: JUAN DIEGO CESPEDES LOPEZ
Secretario de Desarrollo Institucional

PARA SU INFORMACION =NVIAR PROYECTO DE RESPUESTA | |  FAVORDAR CONCEPTO [ ]
DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA [ | =NCARGARSE DEL ASUNTO [ ] FAVORTRAMITAR [ ]
ENTERARSE Y DEVOLVER [ ] DILIGENCIAR Y DEVOLVER [ ] oTRrO [ ]

Ref: Sesion plenaria

1. Matriz de cumplimiento de metas de plan de desarrollo

ACTIVIDADES PROYECTADO | COMPROMISO |SALDO B-D % DE EJECUCION
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS 289.424.251 289.424.251 - 100
ESTRATEGIAS PARA REDUCIR EL CONSUMO DE
. 12.500.000
SERVICIOS PUBLICOS 12.500.000 - 100
RECONOCIMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES DEL
15.000.000 12.562.707 84
MUNICIPIO 2.437.293
IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE BIENES
22.500.000 22.500.000 100
INMUEBLES -
MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES PUBLICAS 57.000.000 47.359.103 9.640.897 83
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 48.075.749 16.000.000 32.075.749 33,28
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 40.000.000 . 40.000.000 0
MANTENIMIENTO DE PARQUE AUTOMOTOR 6.000.000 - 6.000.000 0
APOYO A LA GESTION DE LA CONTRATACION DE LA
) 169.500.000 143.550.000 85
SECRETARIA 25.950.000
TOTALES 660.000.000 543.896.061 116.103.939 82,41%

Nota1: La actividad de mantenimiento de ascensores, el contrato se declard desierto por tanto no se pudo
ejecutar.
Nota 2: La actividad Mantenimiento de parque automotor, no se presentd ningun proveedor,
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ACTIVIDADES PROYECTADO | COMPROMISO |SALDO B-C % DE EJECUCION
APQYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA 180.000.000 177.600.000 2.400.000 99
CAPACITACIONES, CURSOS, SEMINARIOS Y OTROS 82.000.000 32.000.000 50.000.000 39
ACTIVIDADES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL, EL
SERVICIO Y LA PROTECCION INTEGRAL (plan de
bienestar) 99.000.000 75.022.682 23.977.318 76
ACTIVIDADES DE RECREACION Y DEPORTE 15.000.000 15.000.000 - 100
PLAN DE DESVINCULACION ASISTIDA 30.000.000 30.000.000 - 100
PROGRAMA DE INCENTIVOS 26.000.000 1.755.606 24.244.394 7
CELEBRACION SEMANA DE LA SALUD 50.000.000 50.000.000 - 100
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 72.000.000 65.617.448 6.382.552 91
EXAMENES PRE-OCUPACIONALES 30.000.000 26.976.260 3.023.740 90
COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES 30.000.000 - 30.000.000 0
SERVICIO DE AREA PROTEGIDA 38.000.000 - 38.000.000 0
TOTALES 652.000.000 473.971.996 178.028.004 73

Nota 1: Las actividades de capacitacion, bienestar e incentivos, hacen parte del Plan Estratégico, lo cual
significa que solo se podrian ejecutar una vez aprobado el Acuerdo Laboral el cual se firmé el 6 de
noviembre de 2020 y que finalmente quedd plasmado en el Decreto #1000 del 18 /12 /2020” por el cual se
adopta el Acuerdo colectivo laboral periodo 2020 y se efectua una designacion”, dado lo anterior falté
tiempo para su ejecucion.

Nota 2: La actividad de compra y recarga de extintores, se declard desierto por tanto no se pudo realizar y
la actividad de area protegida se realizd por gestion; ya que una vez realizado el cambio de ARL de
Equidad a Colmena, esta asumié dicha actividad que antes debiamos pagar de manera independiente.

RESPONSABILIDAD FISCAL

ACTIVIDADES PROYECTADO | COMPROMISO |SALDO B-C % DE EJECUCION
APORTES REALIZADOS AL PATRIMONIO
AUTONOMO 6.767.534.153 - 6.767.534.153 0
APORTE CUOTAS PARTES PENSIONALES 332.136.029 26.578.876 305.557.153 8
PRESTACION DE SERVICIOS DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES 250.000.000 203.700.000 46.300.000 81,48
TOTALES 7.349.670.182 230.278.876 7.119.391.306 3

Nota: La actividad de aportes al patrimonio, no se ejecutd ya que se solicitd a Proteccion S.A, una
reprogramacion de pagos, donde se expresa que ni para el afio 2020 asi como el afio 2021, se realizara el
pago de $9.000.000.000 a la fiducia, y que a partir de 2022 se inicia con la reprogramacion de pagos,
conforme el comportamiento presupuestal que ahora se tiene.

2. Presupuesto asignado para la Dependencia desagregado 2021
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Alcaldia Municipal de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 NOTA INTERNA
PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO |PROYECTO BPIM{NOMBRE PROYECTO NOMBRE DE ACTIVIDAD VALOR
Realizar el mantenimiento de
edificaciones publicas $  122.682.074
Realizar el mantenimiento de
Programa anual de i o
. aires acondicionados $  32.000.000
reduccidn de gasto de - —
- - Realizar el mantenimiento de
servicios publicos,
o . ascensores S 40.000.000
mantenimiento preventivo - -
Espacios flexibles $ 210.000.000

Espacio y Recursos
Fisicos Modernos para
Mejorar la Gestion

y correctivo a las
edificaciones publicas, con
énfasis en espacios
flexibles, y al parque
automotor realizado

Programa de actualizacion
de bienes muebles e
inmuebles y medidas de
seguridad vial
implementadas

2000094

Generar el pago de servicios
publicos $  300.000.000
IMPLEMENTAR RECURSOS Y |Implementar las estrategias
ESPACIOS FiSICOS PARA LA |para reducir el consumo de

GESTION MODERNA DE LA [servicios publicos $  33.600.000
ADMINISTRACION Realizar el mantenimiento del
MUNICIPAL DE PALMIRA  |parque automotor $  24.000.000

Brindar asistencia técnica para
la Gestion de los Recursos

Fisicos $  446.280.000
Realizar el reconocimiento de

los bienes muebles del
Municipio $  26.400.000
Identificar y actualizar los
bienes inmuebles del

Municipio $  32.100.000
Total $ 1.267.062.074
PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO |PROYECTO BPIM|NOMBRE PROYECTO NOMBRE DE ACTIVIDAD VALOR

Pago de Pasivo
pensional

Pagos propios del proceso
de responsabilidad fiscal,
en procura del

Deudas fiscales cobradas y
pagadas del Municipio, para
generar merito ejecutivo de

conformidad con lo
establecido en la
Constitucion Politica y la ley

2000095

Realizar los Aportes al
patrimonio auténomo S -
Formalizar los pagos de las
obligaciones pensionales
FORTALECIMIENTO EN LA |reconocidas $  15.000.000
GESTION DELPASIVO  |Formalizar los pagos de las
PENSIONAL DEL MUNICIPIO|obligaciones pensionales
DE PALMIRA reconocidas S 106.666.667
Administrar el programa de
pasivocol y las actividades que
en materia pensional se
articulen $  250.000.000
TOTAL $ 371.666.667
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Palmira

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Alcaldia Municipal de
Nit.: 891.380.007-3 NOTA INTERNA
PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO |PROYECTO BPIM{NOMBRE PROYECTO NOMBRE DE ACTIVIDAD VALOR
Realizar asistencia técnica en el
Numero deinstituciones acompafiamiento del proceso
publicas de vinculacién, desarrollo y
asistidastécnicamente retiro del talento humano $  268.812.000
Capacitaciones a los
empleados del municipio
para que sean calificados,
comprometidos e
involucrados con la Realizar Capacitaciones, Cursos,
organizacion realizadas Seminarios y Otros S 82.000.000
Realizar actividades para la
Seguridad Social, el Servicioy la
i L FORTALECIMIENTO Proteccion Integral $  99.000.000
Servidores publicos [Programa anual de —
) INSTITUCIONAL PARA LOS |Desarrollar actividades de
competentesy con |bienestar para el Talento 2000096 . B
T o SERVIDORES PUBLICOS DEL |Recreacion y Deporte $ -
cultura organizacional [Humano disefiado e
i MUNICIPIO DE PALMIRA  |Implantar el Plan de
implementado i . o
desvinculacion asistida $ -
Implementar el Programa de
Incentivos $ 300.000.000
Desarrollar la semanade la
Salud S -
Programa que brinde Adqunrl_r’EIementos de
L . Proteccion Personal S 72.000.000
continuidad al sistema de "
. . . Ejecutar los Examenes Pre-
seguridad social,servicio y .
L Ocupacionales $  30.000.000
proteccion integral -
. Realizar la Compra y Recarga de
implementado.
Extintores $  30.000.000
Activar el Servicio de Area
Protegida S -
TOTAL $ 881.812.000
3. Personal a cargo, especificando sus funciones
LISTADO DE FUNCIONARIOS SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL
No. EMPLEADO CARGO NIVEL DEPENDENCIA PAGINA MANUAL FUNCIONES
1 |CESPEDES LOPEZ JUAN DIEGO SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTNO  |SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL 27-28
2 |MURCIA ORTIZ SANDRA XIMENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL [SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL 334-335
3 |MURIEL ALVARADO DIANA MARIA SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL |SECRETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL 601-602
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Alcaldia Municipal de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 NOTA INTERNA

LISTADO DE FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL
SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES

No. PAGINA
No. | TERCERO NOMBRE DEL FUNCIONARIO DENOMINACION DEL CARGO NIVEL ch"lgﬁt .
DECRETO 922
17 | 6108430 |MOLINA PLAZA ANDRES FELIPE ALMACENISTA GENERAL PROFESIONAL 124
2 | 16276574 [TASCON GUTIERREZ HERMES AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 621
3 | 9432649 |[VALENCIA RIVERA JOSE EDUARD AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 621
4 | 14693070 |ECHEVERRY RESTREPO JHON FULVIO __ JAUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 620
5 | 94451253 [JARAMILLO GARCIA LUIS ALBERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 531
6 | 94287924 |AGUDELO GRISALES NAVOR ALBERTO __|CONDUCTOR ASISTENCIAL 606
7 | 16275500 |CABRERA CRUZ JAIME CONDUCTOR ASISTENCIAL 506
8 [1113656422 | CALDERON CABRERA DANIEL MAURICIO |CONDUCTOR ASISTENCIAL 506
9 | 6395350 |CANO SALAZAR WILLIAM CONDUCTOR ASISTENCIAL 506
10 | 10536505 |CORREA TABARES JUSTO RODRIGO CONDUCTOR ASISTENCIAL 506
11 | 6383624 |CRUZ RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO ___|CONDUCTOR ASISTENCIAL 506
12 | 98389117 |ROJAS PIANDA PABLO WILIAN CONDUCTOR ASISTENCIAL 506
13 [1113677421|SOTELO HOLGUIN BRANDON ALONSO __|CONDUCTOR ASISTENCIAL 606
14 | 94457255 |VASQUEZ ASTAIZA JUAN PABLO CONDUCTOR ASISTENCIAL 606
16 | 12137332 [VELANDIA JOHN JAIDER CONDUCTOR ASISTENCIAL 606
16 | 14699042 |BANDERAS ARIAS RUBEN DARIO CONDUCTOR ASISTENCIAL 604
17 | 16250073 |BALLESTEROS GALVIS JOSE FHANOR __|OPERARIO ASISTENCIAL 623
18 | 31154020 |PEREZ HURTADO MARIA LEONOR OPERARIO ASISTENCIAL 623
19 | 31166798 |VARELA MONTENEGRO YADIRA OPERARIO ASISTENCIAL 623
20 | 31158193 |ROMERO PINZON ALBA LUCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO _|PROFESIONAL 143
21 | 16264594 [VARGAS MAYOR JOSE HEBER PROFESIONAL ESPECIALIZADO _|PROFESIONAL 113
22 [1070922781|HERNANDEZ CALVO FABIAN ALEJANDRO |PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 123
23 1144031918 |RODRIGUEZ ESCOBAR MARIA JULIANA __|PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 121
24 | 94325186 |VIVEROS ROJAS PEDRO ALEXANDER __|PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 417
25 | 94325979 |RIVAS MONTARO JOSE MANUEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 119
26 | 31714935 |SARMIENTO RAMIREZ ALEJANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 336
27 | 66858310 |RODRIGUEZ SILVESTRE JUANITA SUBSECRETARIO DE DESPACHO | DIRECTIVO 92
28 | 66778508 |PEREZ TORRES SANDRA EDITH TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 555
29 | 66653137 |ROA JARAMILLO MARIA DEL PILAR TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 555
30 | 94321492 |RUIZ TENORIO JOHN GILBERT TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 557
31 | 16985252 |VERGARA VERGARA ARGEMIRO TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 537
32 | 16254335 |ROJAS GUERRERO GERARDO TECNICO OPERATIVO TECNICO 535
33 | 6389768 |VELEZ TABORDA ISRAEL TECNICO OPERATIVO TECNICO 531
34 | 29663055 |GOMEZ TORO ANA MARIA TECNICO OPERATIVO TECNICO 513
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Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Alcaldia Municipal de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 NOTA INTERNA
LISTADO DE FUNCIONARIOS SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
No. EMPLEADO CARGO NIVEL DEPENDENCIA PAGINA MANUAL FUNCIONES

1 |OROSCO PARRA BEATRIS EUGENIA SUBSECRETARIO DE DESPACHO |DIRECTVO  [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 94 -95

2 |ZUNIGA VILLA MIGUEL ANTONIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 342-343
3 |SALCEDO TRUJILLO PAULA ANDREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 431432
4 |ROSALES MORA JENIFFER PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 425426
5 |GOMEZ VIDAL EDWARD PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 128-129
6 [GIRON CANO PAOLA ANDREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 429430
7 |CARDONA PULGARIN CRISTIAN REINERIO |PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ [PROFESIONAL |SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 338-339
8 |ALZATE ZAMBRANO LUIS DAVID PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 427428
9 |MARTINEZ CORREA JESUS ANTONIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO  |PROFESIONAL [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 227-228
10 |CALDERON ROJAS SERGIO TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 589-590
11 |ESCOBAR ESCOBAR MARIA DEL CARMEN  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL |SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 620-621
12 |GARCES HERRERA MARCO ANTONIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL |SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 620-621
13 |GUAICHAR ZABALA CARLOS ALBERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL |SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 620-621
14 |MAZUERA MAIRA ALEJANDRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL [SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 620-621
15 |ARANGO GARCIA URIELA SECRETARIO ASISTENCIAL |SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 610-611
16 [RAMIREZ COBO AUDREY ZULEIDY SECRETARIO ASISTENCIAL |SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 608-609
17 |VACANTE TECNICO OPERATIVO TECNICO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 529-530

Se adjunta el Decreto 922 del 18 de septiembre de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PALMIRA.”, en el cual se puede consultar las funciones de cada uno de los cargos de la planta de

personal.

4. Plan de Accién 2021
Se adjunta archivo “Plan de accion 20217, Dada la extension de la matriz.

5. Ejecucién presupuestal vigencia fiscal 2020
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Alcaldia Municipal de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOTA INTERNA

TIPO PRESUPUESTO FINAL EJECUCION PORCENTAJ.E DE
EJECUCION
GASTOS DE PERSONAL 43.966.283.216 37.789.523.180 86
GASTOS GENERALES 14.097.101.562 12.142.472.078 86
Muebles y Enseres 0 0 0
Vehiculos y equipos 26.895.719 10.180.000 38
Materiales y suministros varios 20.974.333 14.695.483 70
Papeleria y utiles de Oficina 75.129.003 0 0
Repuestos y herramientas 0 0 0
Aceites, combustibles y lubricantes 562.326.000 313.941.465 56
Otros Gastos por Adquisicion de Servi 10.829.153.973 9.446.725.497 87
Mantenimiento y Reparaciones 250.000.000 245.603.687 98
Publicacion de Edictos 1.689.688 0 0
Seguros de Bienes Muebles e Inmuebl 1.212.840.889 1.173.089.481 97
Seguros de Vida 654.415.320 630.106.899 96
Otros Seguros 45.327.769 36.341.867 80
Arrendamientos 418.348.868 271.787.699 65
OTROS GASTOS GENERALES 12.311.792 0 0
Permisos y auxilios sindicales 10.998.750 0 0
Peajes 1.313.042 0 0
SERVICIOS PUBLICOS 2.190.441.936 1.966.556.205 90
FUNCIONAMIENTO - SRIA. DESARROL 94.300.000 94.300.000 100
CAJA MENOR 94.300.000 94.300.000 100
ADQUISICION DE BIENES - Caja Meno 15.363.512 15.363.512 100
ADQUISICION DE SERVICIOS - Caja Me 17.735.178 17.735.178 100
OTROS GASTOS GENERALES - Caja Mg 61.201.310 61.201.310 100
GASTOS DE PERSONAL - 0 0
Contratos Prestacion de Servicios - 0 0
FUNCIONAMIENTO - ADMINISTRACIC 60.360.438.506 51.992.851.463 86
INVERSION - SRIA. DESARROLLO INSTITUCIONAL
PALMIRA CO,N BUEN USO DE 660.000.000 543.896.037 82
RECURSOS FISICOS INSTITUCIONALES T T
P/?LMIRA CON MEJORES SERVIDORES 652.000.000 408.791.669 -
PUBLICOS
PALMIRA CON RESPONSABILIDAD 7.349.670.200 230.278.876 3
FISCAL
TOTAL INVERSION 8.661.670.200 1.182.966.582 14
TOTAL INVERSION Y 69.022.108.706 53.175.818.045 77
FUNCIONAMIENTO
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s NOTA INTERNA

6. Contratacion celebrada vigencia 2020, con el nombre del contratista-objeto-valor- informes de
supervision y/o interventoria y modalidad de contratacion

Se Adjunta archivo, “Contratos 2020”, dada la extension de la informacién

Agraqeciendo la atghcién a la nte;

Redactor: ndra Ximena Murcia Ortiz. Profesional G-2
Transcriptor:  Sandra Ximena Murcia Ortiz. Profesional G-2
Reviso: Juan Diego Céspedes Lopez. Secretario de Despacho

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709509

SC - CER415753 Pégina 8de 8



