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1.Matriz de cumplimiento de metas plan de
desarrollo — Recursos Fisicos

ACTIVIDADES PROYECTADO | COMPROMISO |SALDO B-D % DE EJECUCION
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS 289,424,251 289,424,251 - 100
ESTRATEGIAS PARA REDUCIR EL CONSUMO DE
. 12.500.000
SERVICIOS PUBLICOS 12.500.000 - 100
RECONOCIMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES DEL
15.000.000 12.562.707 84
MURNICIPIO 2.437.293
IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE BIENES
22.500.000 22.500.000 100
INMUEBLES -
MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES PUBLICAS 57.000.000 47.359.103 9.640.897 83
MANTENIMIENMTO DE AIRES ACONDICIONADOS 48.075.749 16.000.000 32.075.749 33,28
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 40.000.000 - 40,000,000 0
MANTENIMIENTO DE PARQUE AUTOMOTOR 0.000.000 - 0.000.000 0
APOYO A LA GESTION DE LA CONTRATACION DE LA
, 169.500.000 143.550.000 85
SECRETARIA 25.950.000
TOTALES 660,000,000 243.896.061 116.103.933 82,41%

* El proceso de ferreteria se gestiond por menor valor al planeado, por tanto se tuvo un saldo a favor de $9.640.897
* Aires acondicionados: el programado inicial era solo el mantenimiento por $16.000.000, pero el 23 de octubre, se causé un
dafio en los equipos de sistemas, requiriendo asi la compra de unos aires, pero dado el cronograma establecido en la Oficina

de Contratacidn, ya no se lograba iniciar el proceso

* Ascensores: El proceso se declaré desierto

* Parque automotor: el Contratista no presentdé documentos

* Apoyo a la Gestidén: saldo a favor
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1.Matriz de cumplimiento de metas plan de

desarrollo — Talento Humano

ACTIVIDADES PROYECTADO COMPROMISO |SALDO B-C % DE EJECUCIONM
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA 180,000,000 177.600.000 2. 400,000 99
CAPACITACIONES, CURSOS, SEMIMNARIOS Y OTROS 82,000,000 32,000,000 50,000,000 39
ACTIVIDADES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL, EL
SERVICIO ¥ LA PROTECCION INTEGRAL {plan de
biEﬂEE‘tEr} 99, 000000 75.022.682 23.977.318 TG
ACTIVIDADES DE RECREACION ¥ DEPORTE 15,000,000 15,000,000 - 100
PLAN DE DESVINCULACION ASISTIDA 30,000,000 30,000,000 - 100
PREOGRAMA DE INCENTIVOS 26,000,000 1.755.606 24,244 394 F
CELEBRACION SEMANA DE LA SALUD 50,000,000 50,000,000 - 100
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL T2.000.000 65.617.445 6.382.552 91
EXAMEMNES PRE-OCUPACIOMNALES 30,000,000 26.976.260 3.023.740 90
COMPERA Y RECARGA DEEXTINTORES 30,000,000 - 30,000,000 0
SERVICIO DE AREA PROTEGIDA 38,000,000 - 38,000,000 0
TOTALES 652000000 A73.971.996 178.028.004 73

La mayoria de las actividades se realizaron una vez firmado el Acuerdo Laboral, el cual fue el 6 de noviembre de 2020, como
requisito indispensable para la aprobacidon del Plan de Bienestar, PIC y Salud ocupacional, los cuales son partes integrales del
Plan estratégico en estudio, por tanto, el tiempo de ejecucién fue demasiado corto, afectando las actividades de:
Capacitacion, se realizé el proceso por minima cuantia dado la limitacidn de tiempo, el cual se logré

publicar el 11/11/20y se acepto la oferta el 23/11/20

Plan de bienestar (monturas) no cumplian requisitos (1 afio)
Programa de incentivos (educacién) no cumplieron requisitos (1 afio)

* Servicio de area Protegida: Se gestioné por ARL Colmena, quedando un saldo a favor.

Compra y Recarga de extintores: No se presenté ningln proveedor por no contar con el servicio de la red hidrostatica
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1.Matriz de cumplimiento de Metas Plan de
Desarrollo — Responsabilidad Fiscal

RESPONSABILIDAD FISCAL

ACTIVIDADES PROYECTADO | COMPROMISO |SALDO B-C % DE EJECUCION
APORTES REALIZADOS AL PATRIMONIO
AUTONOMO 0.707.534.153 - 0.707.534.133 0
APORTE CUOTAS PARTES PENSIOMALES 332.136.029 26.578.876 305.557.153 8
PRESTACION DE SERVICIOS DE CUOTAS PARTES
PENSIOMALES 250,000,000 203.700.000 46.300.000 51,48
TOTALES 7.349.670.182 230.278.870 7.119.391.306 3

» Patrimonio Auténomo: Se solicitd a Proteccion S.A la reprogramacion de pagos, quedando el pago por $9.000.000.000 a
partir del afio 2022

» Aporte cuotas partes pensionales: Solo se generaron 6 reclamaciones por valor de $26.578.876, a los cuales, se les hizo el
reconocimiento del derecho
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2.Presupuesto para la dependencia
desagregado 2021 — Recursos Fisicos

PROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

PROYECTO BPIM

MONMBRE PROYECTO

NOMBRE DE ACTIVIDAD

VALOR

Espacio y Recursos
Fisicos Modernos para
Mejorar la Gestidn

Programa anual de
reduccion de gasto de
servicios publicos,
mantenimiento preventivo
y correctivo a las
edificaciones publicas, con
enfasis en espacios
flexibles, y al parque
automotor realizado

Programa de actualizacidn
de bienes muebles e
inmuebles y medidas de
seguridad vial
implementadas

2000094

IMPLEMENTAR RECURSO5 Y
ESPACIOS FISICOS PARA LA
GESTION MODERNA DE LA
ADMINISTRACION
MUMICIPAL DE PALMIRA

Realizar el mantenimiento de
edificaciones publicas

S 122.682.074

Realizar el mantenimiento de
gires acondicionados

S 32.000.000

Realizar el mantenimiento de
ascensores

4Lk

40.000.000

Espacios flexibles

Lk

210,000,000

Generar el pago de servicios
publicos

S 300.000.000

Implementar las estrategias
para reducir el consumo de
servicios publicos

S 33.600.000

Realizar el mantenimiento del
pargue automotor

S 24.000.000

Brindar asistencia técnica para
la Gestion de los Recursos
Fisicos

S 446.280.000

Realizar el reconocimiento de
los bienes muebles del
Municipio

S 26.400.000

Identificar y actualizar los
bienes inmuebles del
Municipio

S 32.100.000

Total

$ 1.267.062.074
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Subsecretaria de Talento Humano — Proyecto 2000096

PROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

PROYECTO BPIM

NOMBRE PROYECTO

NOMEBRE DE ACTIVIDAD

VALOR

Servidores publicos
competentes y con
cultura organizacional

Mumero deinstituciones
publicas
asistidastécnicamente

Capacitaciones a los
empleados del municipio
para gue sean calificados,
comprometidos e
involucrados con la
organizacion realizadas

Programa anual de
bienestar para el Talento
Humano disefiado e
implementado

Programa que brinde
continuidad al sistema de
seguridad social,servicio y

proteccion integral
implementado.

2000096

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIOMAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL

MUNICIPIO DE PALMIRA

Realizar asistencia técnica en el
acompanamiento del proceso
de vinculacidn, desarrollo y
retiro del talento humano

5 268.812.000

Realizar Capacitaciones, Cursos,
Seminarios y Otros

5 82.000.000

Realizar actividades para la
Seguridad Social, el Servicioy la
Proteccion Integral

5 99.000.000

Desarrollar actividades de

Recreacion y Deporte 5 -
Implantar el Plan de
desvinculacion asistida 5 -

Implementar el Programa de
Incentivos

5 300.000.000

Desarrollar la semana de la
Salud

Adquirir Elementos de
Proteccion Personal

5 72.000.000

Ejecutar los Examenes Pre-
Ocupacionales

5 30.000.000

Realizar la Compra y Recarga de
Extintores

5 30.000.000

Activar el Servicio de Area
Protegida

5 -

TOTAL

o

881.812.000
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Subsecretaria de Talento Humano - Proyecto 2000095

PROGRANA INDICADOR DE PRODUCTO  |PROYECTO BPIM|NOMEBRE PROYECTO NONEBRE DE ACTIVIDAD VALOR
Pagos propios del proceso
de responsabilidad fiscal, Realizar los Aportes al
en procura del patrimonio auténomo S -
Formalizar los pagos de las
obligaciones pensionales
FORTALECIMIENTO EM L& |reconocidas 5 15.000.000

Pago de Pasivo
pensional

Deudas fiscales cobradas y
pagadas del Municipio, para
generar merito ejecutivo de

conformidad con lo
establecido en la
Constitucion Politica y la ley

2000095

GESTION DEL PASIVO
PENSIOMNAL DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA

Formalizar los pagos de las
obligaciones pensionales
reconocidas

S 106.666.667

Administrar el programa de
pasivocol y las actividades que
en materia pensional se
articulen

$  250.000.000

TOTAL

$ 371.666.667
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3.Personal a Cargo y Funciones

AREA CARGO MIVEL CANTIDAD
Secretario de despacho |Directivo 1
SECRETARIA DLLO Profesional Universitario [Profesional 1
INSTITUCIOMNAL Secretario ejecutivo Asistencial
Total 3
Subsecretaria de
Despacho Directivo 1
Profesional especializado|Profesional 2 NIVEL CANTIDAD
SUBSECRETARIA Aln}at:t_aniﬁtla : _ PrG:ESiGhE: 1 Directivo 3
RECURSOS Fisicos Y 12 e - Profesional especializado 3
SERVICIOS GEMERALES " - X -
Auxiliar administrativo  |Asistencial | Profesional universitario 14
conductor Asistencial 11 ..
- - - Tecnico 8
operario Asistencial 3
Total 34 Asistencial 25
Subsecretario de TOTAL 53
Despacho Directivo 1
Profesional especializado|Profesional 2
SUBSECRETARIA Profesional universitario [Profesional 7
TALENTO HUMANGC | Técnico administrativo Técnico 1
Auxiliar administrativo Asistencial 4
Secretario Asistencial 2
Total 17
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4.Plan de accion
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G et e et Actividad Fecha de inicio Fec.ha df Porcentaje .Fuent.e de Monto 2021 M?nto 2021 .g,Requu.are
Terminacion de avance Financiacion (en pesos) ejecutado contratacion?
Realizar asistencia
Mejarar la eficiencia y productividad en la tecnica e:.n eI_
- . acompafiamiento del i i
gestion y las capacidades de las . . 10/02/2021 30/12/2021 27% Ingresos Corrid $ 268.812.000 | § 73.300.000 Si
) o proceso de vinculacidn,
entidades publicas desarrollo y retiro del
talento humano
Realizar actividades
para la Seguridad 1/02/2021 20/12/2021 5%  |Ingresos Comid $ 99.000.000 | $ 4.787.000 S
Social, el Servicio y la
Proteccion Integral
Desarrollar actividades se va a realizar | se va a realizar
de Recreacion y st stic Ingresos Corrig $ -1 8 - Na
Mejorar la eficiencia y productividad en la |Deporte por gestion por gestion
gestion y las capacidades de las
entidades publicas Implantar el Plan de se va a realizar | se va a realizar I Comid $ s N
desvinculacion asistida por gestion par gestion - |\ngresos Lome N - o
Implementar el 100272021 2011212021 21%  |Ingresos Comig $ 300000000 | $ 64323688 No
Programa de Incentivos
Mejorar la eficiencia y productividad en la Eealiz?tr )
gestion y las capacidades de las Cif:c?s a;s;?:érios v 15/02/2020 20/12/2020 - |ingresos Comid $  82.000.000| $ : si
entidades piblicas Otros ’
5:?;2::&: la semana 110972021 7/09/2021 - |ingresos Conig $ s . No
ﬁfggg;gf?;':;f;e 140312021 30/07/2021 0% |Ingresos Comid $  72.000.000 | $ . Si
Mejorar la eficiencia y productividad en la Eiecutar los Exa
gestion y las capacidades de las jecuitar los =xamenes 1/02/2021 2011212021 0% Ingresos Corrig $  30.000.000 | $ . Si
) . Pre-Ocupacionales
entidades publicas
Egi';g; 'jecé’ggtr;:s 1/02/2021 28/02/2021 13%  |Ingresos Comid $  30.000.000 | $  3.884.075 Si
Activar el Servicio de s& va arealizar | se va arealizar _ | ngresas Conid $ s ~ Si

Area Protegida

por gestion

por gestion




4.Plan de accion

Objetivo del proyecto

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
Terminacién

Porcentaje
de avance

Fuente de
Financiacion

Monto 2021
(en pesos)

Monto 2021
HEANELL]

iRequiere
contratacion?

Administrar de manera eficiente los

no se va a realizar

no se va a realizar

de los pasivos pensionales del
municipio de Palmira

materia pensional se
articulen

) . el apore de el apore de
recursos gue se destinan para el pago |Realizar los Aportes al ) ) ) i i
. . ) ) . patrimonio patrimonio - |Ingresos Corrig 50 50 No
de los pasivos pensionales del patrimonio auténomo
. . autonomo a la autonomo a la
municipio de Palmira _ _
fiducia fiducia
Administrar de manera eficiente los
recursos gue se destinan para el pago Formalizar los pagos de
q. ] P Pag las obligaciones 170242021 20012/2021 - Otros $ 121.666.667 $0 No
de los pasivos pensionales del ) .
pensionales reconocidas
municipio de Palmira
Administ |
Administrar de manera eficiente los ministrar e .
recursos que se destinan para el pago |© 2 oo de pasivocol
: para &1 P38Y | las actividades que en|  15/01/2021 30/12/2020 9% |Ingresos Comid $ 250.000.000| $  21.300.000 Si

Lanfe
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4.Plan de accion
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.. ... Fecha de Porcentaje Fuente de Monto 2021 Monto 2021 iRequiere
Actividad Fecha de inicio ] . ) L, ] "
Terminacion de avance Financiacion (en pesos) ejecutado contrataciéon?
Ingresos
G | d i
Enerar el pago de 10/01/2020 30/12/2020 59 Corrientes de 300.000.000 15.483.114 No
servicios publicos Destinacion
Especifica
Implementar las Ingresos
estrategias para reducir 1/02/2021 30/12/2020 9% Corrlentes: de 33.600.000 3.000.000 S
el consumo de servicios Destinacion
publicos Especifica
Realizar el Icr"ngn?_tsots d
mantenimiento de 2/02/2020 20/12/2020 0% orrientes ae 122.682.074 . Si
. . e Destinacion
edificaciones puablicas e
Especifica
Realizar el I(;'ngn?_tsots d
mantenimiento de aires 2/02/2021 20/12/2021 _|ermentes €e 32.000.000 - Si
. Destinacian
acondicionados e
Especifica
Realizar el I(;'gr?ﬁotﬁ d
mantenimiento de 2/02/2021 20/12/2021 69% orrientes o= 40.000.000 27.711.009 Si
Destinacion
ascensores
Especifica
Ingresos
Espacios flexibles 15/01/2021 12/20/2021 18% Corrientes de 210.000.000 37.500.000 Si
Destinacion
Especifica
Realizar el I(;'gr?ﬁotﬁ d
mantenimiento del 1/02/2021 301122020 8% orrientes o= 24.000.000 2.000.000 Si
Destinacion
pargque automotor o
Especifica
Realizar el Ingresos
rF:tc:onoc:lmlento de los 1/02/2020 30/12/2020 896 Corrl-ente:s: de 2. _ 9 _ si
bienes muebles del Destinacion
Municipio Especifica
Brindar asistencia Ingr?sos
. . Corrientes de )
técnica para la Gestidn 1560172021 J0M2/2020 12% Destinacidn 446 280000 82 900000 =i
de los Recursos Fisicos e
Especifica
Identificar v actualizar Ingr?sos
| N Corrientes de .
los bienes inmuebles 1/02/2021 300122020 9% 32 100000 2750 000 Si

del Municipio

Destinacion
Especifica




5.Ejecucidon Presupuestal Vigencia Fiscal

2020

RECURSOS DESCRIPCION VALOR PROGRAMADO |VALOR EJECUTADO |% DE EJECUCION
Gastos de personal 5 43.966.283.216 | S 37.789.523.180 86
Gastos generales 5 14.097.101.562 | 5 12.142.472.078 8o
‘:\L‘P Otros gastos generales 5 12.311.792 | 5 - 0
g Caja menor 5 94.300.000 | 5 94.300.000 100
§ Servicios Publicos 5 2.190.441.936 | S 1.966.556.205 90
\3‘%:" 26
& Total 5 60.360.438.506 | 5 51.992.851.463
Palmira con buen uso de Recursos -
Fisicos Institucionales 5 660.000.000 | S 543.896.037
é)% Palmira con mejores servidores publi{ 5 652.000.000 | 5  408.791.663 63
§ Palmira con responsabilidad fiscal 5 7.349.670.200 | 5 230.278.876 3
‘@ Total 5 8.661.670.200 | § 1.182.966.582 14
funcionamiento + inversion ] 69.022.108.706 | § 53.175.818.045 77
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6.Contratacion vigencia 2020 — Por Funcionamiento

$8.000.000.000
$7.000.000.000
$6.000.000.000

$5.000.000.000

$4.000.000.000
$3.000.000.000
$2.000.000.000
$1.000.000.000

S-

MW Seriel

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

[ o
TRATAQON , ELECAON
, CONTRATAQO , SELECAON SELECAO
CONTRATACQON DIRECTA LICITACION MINIMA CUANTIA ABREVIADA DE ABREVIADA
DIRECTA URGENCA PUBLICA MENOR CUANTIA ACUERDO MARCO
MANIFIESTA DE PRECIOS
$282.463.197 $27.228.902 $6.754.051.740 $48.619.303 $2.010.895.667 $1.710.881.799

g




6.Contratacion vigencia 2020 — Por Inversion

RECURSOS DE INVERSION

$700.000.000

$600.000.000

$500.000.000

$400.000.000

SPESOS

$300.000.000

$200.000.000

$100.000.000

SELECCION ABREVIADA ACUERDO SELECCION ABREVIADA DE MENOR
MARCO DE PRECIOS CUANTIA

M Seriesl $648.669.675 $108.898.046 $26.578.876 $65.617.446 $16.000.000 Q‘/HL”lm
pa lanfe
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CONTRATACION DIRECTA MINIMA CUANTIA ORDEN DE PAGO
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