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DECRETO

TRD -2021-100.4.300

DECRETO No. 300
28 de Diciembre del 2021

“POR EL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DE JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO DEL HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E.”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en ejercicio de sus facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley
1474 de 2011y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

()

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
esStablecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”.

Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, sefial6 que
le corresponde al Alcalde o Gobernador nombrar a los jefes de control interno o a quienes hagan sus
veces, de las entidades del sector central y descentralizado del respectivo territorio.

Que la citada Ley cambio la naturaleza del empleo del Jefe de Control Interno de libre nombramiento y
remocion a empleo de periodo, sefialando que el servidor sera designado para un periodo fijo de cuatro
(04) afios, en la mitad del respectivo periodo del Alcalde o Gobernador.

Que el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017
sefiala que la designacion de responsable del control interno deberé efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.

Que mediante Resolucion No. 308 del 10 de Diciembre de 2021 de la Subsecretaria de Gestion del
Talento Humano de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la Alcaldia Municipal de Palmira, se
desarrollé el proceso metodoldgico para llevar a cabo convocatoria publica para proveer por mérito, y con
fundamento en la discrecionalidad, el cargo denominado Jefe Oficina Asesora de Control Interno dé\ 4~
Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.
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Que el presente proceso se rige conforme a la Circular 01 del 2021, expedida por el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial, cuyo
asunto son los lineamiento generales para la seleccion y entrega del cargo de Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces.

Que la presente convocatoria publica contd en su desarrollo con el apoyo técnico del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, especialmente en la etapa de aplicacion de pruebas de
competencias, segun las normas concordantes.

Que la informacion enviada al DAFP, se realizé conforme al numeral 3 de la Circular 01 del 2021, que
expresa:

3. Evaluar las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del citado Decreto, las cuales podran
hacerse directamente por la administracion territorial, de acuerdo con sus capacidades, o con la asesoria
de entes especializados en la materia, o0 con la Funcion Publica.

En caso de que la administracion territorial fome la decision de adelantar este proceso con la Funcion
Publica, el Alcalde o Gobernador (segun corresponda) como nominador del cargo, debe remitir dos (2)
hojas de vida por entidad y enviar la solicitud dirigida al Director con los siguientes datos:

Nombre completo del aspirante.

Fotocopia de la Cédula.

Soportes de la hoja de vida.

Certificacion de cumplimiento de requisitos de estudios y experiencias conforme a lo enunciado en el
numeral dos de la presente circular, expedida por el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces.”

Que el proximo 31 de diciembre, vence el periodo del actual Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Cadigo 105 Grado 01 del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. entidad descentralizada, razén por la cual
se adelanté un proceso de mérito con fundamento en la discrecionalidad para su seleccion, el cual
consistio en apertura de la convocatoria publica para recibir hojas de vida de interesados, valoracion de
cumplimiento de requisitos, evaluacion de competencias comportamentales, quedando seleccionado la
sefiora LUISA FERNANDA ARISMENDI MUNOZ.

Que la Jefe Oficina Talento Humano del Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., en oficio del dia 17 de
diciembre de 2021, verifico que la sefiora LUISA FERNANDA ARISMENDI MUNOZ, identificada con
cedula de ciudadania numero 31642831, cumple con los requisitos exigidos en la ley para el cargo de
Jefe Oficina Asesora de Control Interno Cddigo 105 Grado 01 y la Subsecretaria de Gestién de Talento
Humano certifico los resultados de la revision de los titulos académicos, certificaciones laborales y demas
aportes suministrados para esta convocatoria.

Que en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento del Jefe Oficina Asesora de Control
Interno Cddigo 105 Grado 01 del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. entidad descentralizada por un
nuevo periodo institucional de cuatro (4) afios.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la sefiora LUISA FERNANDA ARISMENDI MUNOZ, identificada
con la cédula de ciudadania numero 31642831, en el empleo denominado Jefe Oficina Asesora de ContrcM\
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Interno Cédigo 105 Grado 01 del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. entidad descentralizada, para un
periodo fijo de cuatro (4) afios, comprendido entre el primero (1) de enero de dos mil veinte dos (2022) y
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUISA FERNANDA
ARISMENDI MUNOZ, para los tramites respectivos de posesién.

ARTICULO TERCERO Comunicar a la Gerente y a la Jefe Oficina Talento Humano del Hospital Ral
Orejuela Bueno E.S.E para los tramites respectivos.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

Proyecto:  Leonardo Bernal Romero - Profesional Contratista — Subsecretaria de Gestion gel falento Humano

Revis6: Beatris Eugenia Orosco Parra— Subsecretaria de Gestion del Talento Humano.
Nayib Yaber Enciso — Asesor Contratista — Secretaria de Desarrollo Instityci

Aprobo: Juan Diego Céspedes Lopez — Secretario de Desarrollo Institucional. x
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