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Objetivo
del estudio

- Realizar el estudio de factibilidad para la nivelacion en la
escala salarial de los empleos publicos, con base en el
presupuesto, garantizando los limites maximos salariales
establecidos por el Gobierno Nacional para los entes

territoriales.
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Listado de municipios
categoria primera
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Listado de municipios
categoria primera

*Informacion tomada de Informe de la
Contaduria General de la Nacion 2022



’

Metodologia

1 ; Elaboracién de cronograma de actividades.

2 ) Verificacion de los actos administrativos de la Escala Salarial 2021.

Verificacion de los actos administrativos del Manual Especifico
“ de Funciones y Competencias Laborales.

4 Sistematizacion de la informacion en hoja de calculo Excel teniendo en
m cuenta incrementos salariales establecidos por el gobierno nacional 7,26%.
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Metodologia

5 Formulacion de hoja de calculo con los parametros de promedio,
= desviacion estandar, valor maximo encontrado y valor minimo encontrado.

6 Elaboracion de comparativos con los parametros de variacion frente al
® promedio, valor maximo y valor minimo.

7 . Discriminacién de datos atipicos.

8. Determinacion de los municipios bajo un intervalo estadistico de comparacion
con respecto a los gastos anuales de funcionamiento.




Determinacion del
intervalo

( . .
Criterios
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’ Variacion

Porcentaje de variacion

al valor promedio:

Explica en que porcentaje
es menor o mayor el salario
asignado al nivel y al grado
del municipio de Palmira
frente al promedio del nivel
y grado salarial de los
municipios del estudio.



Analisis d e valores
Proyeccion a 2 anos

_ NIVEL DEL CARGO GRADO NNo-de ANO1 ANO2 TOTAL
° Aho 1 cargos
2.130 Millones T 91 6% 8% 14%
. Ao 2 PROFESIONAL 2 89 4% 8% 12%
2.170 Millones 3 48 3% 2% 5%
; 1 103 19% 10% 29%
TECNICO 2 29 1% 5% 16%
3 5 2% 2%
1 24 18% 15% 33%
ASISTENCIAL 2 56 10% 17 207
3 7 9% 13% 22%
4 36 15% 13% 28%
5 8 4% 7% 11%



Conclusiones del
estudio

y

» Se considero el incremento del Gobierno Nacional proyectado.

* Se trabaja con referencia a la Media Nacional.

» Poblacion beneficiada con la nivelacion salarial 496 cargos
equivalentes a 86% del total de la planta de personal.

* La inyeccion musculo-financiero de $4.300.000.000 distribuidos
para dos (2) vigencias Ano 1: $2.130.000.000 vy Aiho 2: $2.170.000.000

* Importante. Considerar el incremento anual de la base,
en razon que, no son estaticas en el tiempo.
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Ficha Técnica

Ambito: Nacional

Alcance: Municipal

Tamano de la muestra: Municipios categoria primera

Puntos de muestreo: 27 municipios.

Cifras: Categorizacion por Municipios
Contaduria General de la Repubilica.

Media: 19%

Desviacion Estandar 17%

Datos Dispersion: Min 15%- Max 45%

Grafico de caja con los puntos de mayor y

menor dispersion

Fecha de Realizacion: Enero- Febrero 2022.

https://www.contaduria.gov.co/documents/20127/36288/CTO1+Categorizacion+2021.xlsx/1472165e-1623-e2db-fc5e-8378a610b7e1?t=1606828278409
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