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O b j e t i v o

del estudio

Realizar el estudio de factibilidad para la nivelación en la 

escala salarial de los empleos públicos, con base en el 
presupuesto, garantizando los límites máximos salariales 

establecidos por el Gobierno Nacional para los entes 
territoriales.



M e t o d o l o g í a

1. Levantamiento de información (Informe Categorización por municipios 2022-

Contaduría General de la Nación)

Verificación y comparación de los actos administrativos de la Escala Salarial y 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 2021.2.

3.

4 .

Formulación y análisis con los parámetros de variación frente al
promedio, desviación, valor máximo y valor mínimo.5.

Información sistematizada para cálculos respectivos y cuenta con el
ajuste del incremento salarial establecido por el Gobierno Nacional
(7,26%).

Determinación de los municipios de categoría primera, bajo un intervalo
estadístico de comparación con respecto a los gastos anuales de
funcionamiento..



M e t o d o l o g í a

Análisis de información con y sin discriminación de datos atípicos.

7..

6.

8.

Socialización con las organizaciones sindicales sobre el proyecto de nivelación

salarial y su respectivo proyecto de acuerdo municipal..
9.

10.

Análisis de impacto presupuestal y fiscal con relación a la Ley 617 de 2000.

Solicitud de viabilidad a las dependencias de Planeación, Hacienda y

Jurídica.

Presentación del acuerdo ante el Honorable Concejo Municipal de Palmira.



Listado de municipios 
categoría primera

*Información tomada de Informe de la Contaduría General de la Nación 2022

https://www.contaduria.gov.co/documents/20127/36288/CT01+Categorizacion+2021.xlsx/1472165e-1623-e2db-fc5e-8378a610b7e1?t=1606828278409

https://www.contaduria.gov.co/documents/20127/36288/CT01+Categorizacion+2021.xlsx/1472165e-1623-e2db-fc5e-8378a610b7e1?t=1606828278409


Determinación del 

intervalo

C r i t e r i o s

Población
Ingresos corrientes de  
Libre Destinación
Gastos de funcionamiento

Valor mínimo

Valor máximo



Nivel del cargo Grado
Porcentaje de 
variacion al

valor  promedio

Directivo
1 -11%*
2 3%
3 -3%*

Asesor 1 -14%*

Profesional

1 41%
2 26%
3 14%
4 -7%*
5 -6%*

Técnico
1 29%
2 19%
3 2%

Asistencial

1 53%
2 46%
3 47%
4 36%
5 18%

V a r i a c i ó n

Porcentaje de variación al
valor promedio:

Explica en que porcentaje es
menor o mayor el salario 
asignado al nivel y al grado del 
municipio de Palmira frente al
promedio del nivel y grado 
salarial de los municipios del
estudio.

Nota: (*) Los valores negativos 
corresponden a que se 
encuentran por encima del valor 
del promedio salarial a nivel 
nacional y no son sujetos de la 
aplicación del proyecto de 
acuerdo municipal.



Proyecciones de porcentaje de salarios



Proyecciones de porcentaje de salarios



Proyecciones de costos de nómina



Se considero el incremento del Gobierno Nacional proyectado (7.26%).

Se trabaja con referencia a la Media Nacional (Municipio Categoría

Primera – 9/27).

Población beneficiada con la nivelación salarial 496 cargos

equivalentes a 86% del total de la planta de personal.

La inyección músculo-financierode $4.218.342.551 distribuidos
parados (2) vigencias Año 1:$1.783.800.946 y Año 2: $2.434.541.605

Considerar queel incremento anual esloestablecidoparaelMunicipiodePalmira,
acorde a que en los demás municipios puede variar el incremento
aplicado por el Gobierno Nacional.

No se cuenta con el calculo exacto del incremento por parte del
Gobierno Nacional para la vigencia 2023.

Conclusiones del estudio



F i c h a T é c n i c a

Ámbito: Nacional

Alcance: Municipal

Tamaño de la muestra:Municipios categoría primera

Puntos de muestreo: 27 municipios.

Cifras: Categorización por Municipios  

Contaduría General de la República.

Media: 19%

Desviación Estándar 17%

Datos Dispersión: Min 15%- Max 45%  

Gráfico de caja con los puntos de mayor y  
menor dispersión
Fecha de Realización: Enero- Febrero 2022.
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