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TRD - 2022-171.27.1192

La suscrita Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, en aplicacion del principio de publicidad
establecido en el Numeral 9° del Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, en consonancia con el Articulo
2° de la Ley 909 de 2004.

CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 1437 de 2011, el dos (02) de
agosto de dos mil veintid6s (2022), se realizd la publicacion de una comunicacién de ochenta y ocho
(88) ex servidores, en la cual se les informd que la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano,
solicitarfa su cancelacion en el Registro Pliblico de Carrera Administrativa ante la Comisidn Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Que en la misma reposaba el nombre del ex servidor, cédula de ciudadania, denominacion del empleo
y acto administrativo de aceptacién de la renuncia, la misma permanecit fijada en la pagina
www.palmira.gov.co, por el término legal de cinco (05) dias.

Esta certificacion Se desfija hoy en Palmira a los a los nueve (09) dias del mes de agosto (8) del afio
dos mil veintidos dos (2022).

BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA
Subsecretaria de Gestion de! Talento Humano
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