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TRD - TRD - 2022-100.4.241

DECRETO No. 241
26 de Septiembre del 2022

“POR EL CUAL SE TERMINA UNILATERALMENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE UN
TRABAJADOR OFICIAL DEL MUNICIPIO POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 41 de la Ley 909 de 2004,
articulos 2.2.5.2.1. de los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece:

“Son atribuciones del alcalde:

(ss)

3 Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 12 del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

‘Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(...)

d) En relacion con la Administracion Municipal-

(..

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes,

()

Que el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
establece:

“Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por:

(...)

4) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez.

(.)

Que respecto a la configuracion de la justa causa para despedir al trabajador que se pensiona, dice el
articulo 62 de codigo sustantivo del trabajo:
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“ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Articulo modificado por
el articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

(...)

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez estando al servicio de
la empresa.

(.)

Que el sefior ABRAHAM HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 16274381 de
Palmira - Valle, se reintegré mediante contrato individual de trabajo No. 010-2022 del dia 01 de julio de
2022 al cargo denominado Obrero Podador de Arboles, Cédigo 1059 Grado 02, adscrito a la Secretaria
de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda de la Alcaldia de Palmira.

Que mediante Resolucion No. 110048 de 2011 COLPENSIONES otorgo la pension de Invalidez al sefor
Abraham Hernandez y lo incluyé en la némina de jubilados en el mes de octubre de 2011, tal como se
puede constatar en la certificacion radicado 2018_13831967 del 31 de octubre de 2018.

Que la Ley 797 de 2003 “Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones
previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados
y especiales’, modifico el articulo 33 de la mencionada Ley 100, estableciendo en su paragrafo 3 del
articulo 9 el cumplimiento de los requisitos para acceso a la pension como causal justificativa para la
terminacion de la relacion legal o reglamentaria, en los siguientes términos:

“PARAGRAFO 30. <Paragrafo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Se considera justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado
o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la
pension. El empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema general de
pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el
empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general
de pensiones” (Negrilla fuera del original).

La Corte Constitucional a través de la sentencia C-1037 de 2003, estudio la exequibilidad del referido
paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, concluyendo:

“El Estado debe garantizar la efectividad de los derechos, en este caso del empleado, piblico o privado, retirado
del servicio asegurandole la remuneracion vital que garantice su subsistencia, su dignidad humana y los
derechos de los trabajadores impone el deber de dictar una sentencia aditiva, esto es que agregue un supuesto
de hecho o requisito a los sefialados por el legislador con el fin de hacer compatible la norma con la Constitucion
Politica. En este caso es necesario adicionar a la notificacion de la pension la notificacion de su inclusion
en las noéminas de pensionados correspondiente. No puede existir solucion de continuidad entre la
terminacion de la relacion laboral y la iniciacion del pago efectivo de la mesada pensional, precisamente
para asegurar al trabajador y a su familia los ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y primacia
de sus derechos. Por tanto, la unica posibilidad de que el precepto acusado devenga constitucional es
mediante una sentencia aditiva para que el trabajador particular o servidor publico sea retirado sélo
cuando se le garantice el pago de su mesada pensional, con la inclusion en la correspondiente némina,
una vez se haya reconocido su pension” (Negrilla y subraya fiera del original).

Que de acuerdo con lo consagrado en el literal e) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004:
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“El retiro del servicio de quienes estén desemperiiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

()

e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez,”.

Que mediante sentencia C-501 del 17 de mayo de 2005, la Corte Constitucional declard exequible el
literal transcrito “....en el entendido de que no se pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le
notifique debidamente su inclusion en la némina de pensionados correspondiente”.

Luego, al dictar la sentencia T-686 del 27 de agosto de 2012, la Corte Constitucional reitero:

“En la sentencia C-1037 de 2003, la Corte establecio reglas que merecen ser resaltadas en vista de los hechos
del caso concreto. Lo primero que se sefial, hace referencia al objetivo de la norma demandada. Para la Corte
resulta razonable que se prevea la terminacion de la relacion laboral del trabajador particular o un servidor
publico cuando éste ha laborado durante el tiempo necesario para acceder a la pension, ya que no quedara
desamparado, pues tendra derecho a disfrutar de la pension como una contraprestacion de los ahorros
efectuados durante su vida laboral, y seré un medio para gozar de un descanso en condiciones dignas. En
palabras de la Corte:

‘(...) el mandato constitucional previsto en el articulo 2° de la Constitucién, segun el cual el Estado debe
garantizar la “efectividad de los derechos”, en este caso del empleado, publico o privado, retirado del servicio
asegurandole la ‘remuneracion vital” que garantice su subsistencia, su dignidad humana y los derechos de los
trabajadores {(...)".

En segundo lugar, la Corte sefialo que a pesar de que constituia una justa causa de retiro la terminacion del
contrato laboral una vez el trabajador cumplia con los requisitos legales para acceder a la pension, era necesario
que se notificara, no solo el reconocimiento de la pension, sino ademas, la inclusion en la némina de
pensionados, y sobre esto concluyé que:

(..) no puede existir solucién de continuidad entre la terminacion de la relacion laboral y la iniciacion
del pago efectivo de la mesada pensional, precisamente para asegurar al trabajador y a su familia los
ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y primacia de sus derechos (C.P., arts. 2° y 5°). Por
tanto, la tnica posibilidad de que el precepto acusado devenga constitucional es mediante una sentencia aditiva
para que el trabajador particular o servidor piblico sea retirado sélo cuando se le garantice el pago de su
mesada pensional, con la inclusioén en la correspondiente némina, una vez se haya reconocido su

m

pension™. (Negrilla en el original).

El Legislador, a través del articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, recogido por el mismo articulo del
Decreto 648 de 2017, consagro:

“Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes  casos:

()

8. Por estar gozando de pension.

()

Que, finalmente, mediante la Sentencia T-426 de 2018 la Corte Constitucional recalco que “...el derecho
a la sequridad social conlleva la facultad de acceder a una pensién de vejez; esta a su vez se
encuentra estrechamente ligada con el derecho al minimo vital, de manera que la inclusion en
némina de pensionados de quien se le ha reconocido su pensién de vejez o jubilacion, garantiza

la_ permanencia de la remuneracion y acceso a las necesidades basicas propias y de su familia.

(...)" (Negrilla y subraya fiera del original).

Que expuestas asi las cosas, no existe duda que tras cumplir con los requisitos consagrados en el articulo
33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, deviene el reconocimiento
de la pension de vejez, circunstancia que se considera justificativa para la terminacion de la relacion legal
o reglamentaria a la luz de lo preceptuado en el paragrafo 3 del ya mencionado articulo 9. el literal e) del
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articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el numeral 8 del articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, recogido
por el mismo articulo del Decreto 648 de 2017. Ello condicionado, claro esta, a la notificacion de la precisa
fecha, mes o ciclo de su inclusion en nomina de pensionados para efectos de no generar solucion de
continuidad alguna entre la fecha de retiro del servicio (Gltima remuneracion como servidor publico) y la
fecha en que iniciara el pago de su mesada pensional, garantizandosele asi “...al trabajador y a su familia

los ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y primacia de sus derechos”.

Que para impedir la transgresion de los derechos fundamentales por causa del retiro generado por la
causal analizada, el Legislador dicto el Decreto 2245 del 31 de octubre de 2012, por medio del cual
reglament el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003, con el proposito de implementar un mecanismo que genere la
“..certeza de la fecha a partir de la cual se producira la desvinculacion laboral definitiva, de tal forma que
se garantice la no solucion de continuidad entre la fecha de terminacion del vinculo laboral y la inclusion
en noémina general de pensionados”. Al respecto consagro:

“Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion. El objeto del presente decreto es establecer las medidas que
garanticen que no se presente solucion de continuidad entre el momento del retiro del servicio del trabajador
del sector ptblico o privado y su inclusion en némina de pensionados y sus disposiciones aplican a los
empleadores de los sectores publico y privado y a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida y del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Articulo 2. Obligacion de Informar. Las administradoras del Sistema General de Pensiones o las entidades
competentes para efectuar el reconocimiento de pensiones de vejez, cuando durante dicho tramite no se haya
acreditado el retiro definitivo del servicio oficial y una vez profieran y notifiquen el acto de reconocimiento de la
pension, deberén a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes comunicar al ultimo empleador registrado
el acto por el cual se reconoce la pensién, allegando copia del mismo.

Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de la
facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar que no
exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusién en la némina de
pensionados, el empleador y la administradora o entidad reconocedora deberan seguir el siguiente
procedimiento:

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad que efectué el
reconocimiento de la pensién, con una antelacién no menor a tres (3) meses, la fecha a partir de la
cual se efectuara la desvinculacién laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del
servicio o tratandose de los trabajadores del sector privado, comunicacién suscrita por el empleador
en la que se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes siguiente
al tercero de antelacion.

b) La administradora o la entidad que efectuo el reconocimiento de la pension, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal anterior, debera informar
por escrito al empleador y al beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en némina
general de pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro quedara
condicionado a la inclusién del trabajador en la ndmina de pensionados. En todo caso, tratandose de

los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pension de sobrevivientes y las excepciones
legales, no se podra percibir simultaneamente salario y pension.

Articulo 4. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, acarreara las sanciones
sefaladas en la ley” (Negrilla, subraya y aumento del tamafio de la fuente fuera del original).

Que la razon de la decision del reintegro del sefior Abraham Hernandez de conformidad a la sentencia
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga Sala de Decision Laboral en sentencia del 11 de febrero
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de 2022 del proceso de radicacion 76520310500220180044801 en un cargo equivalente al que venia
desempefiando antes de su reintegro fue no haber concretado el procedimiento establecido en el articulo

408 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Que la Organizacion Sindical a la cual pertenecia el sefior Abraham Hernandez se denomina Sindicato
de Servidores Publicos de Colombia — SINSERPULCOL, informo el nombre de quienes hacen parte de
su junta Directiva Nacional y Subdirectiva Palmira mediante radicado CR2022003888 del 16 de marzo de

2022 y CR20220050636 del 04 de abril de 2022, asi:

e Subdirectiva Palmira SINSERPUCOL

iil. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO .
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
DOCUMENTO
= ceaul
JHON FULVIO ECHEVERRY RESTREPO CA( u}a o 14.699.070 3103237887 g PRESIDENTE
Clugadania - hotmail cf/m
= Cégul Snserpucolpalmira @
LUIS ALFONSO VERA T cecuace 16267781 | s7soroeos | RMORETVER | e pmeSIDENTE
SCaCanE hotmajcom
(C= cecula de sinserpucolpaimind
PAUL ANDRES JARAMILLO RAMIREZ ) 16.280.905 | 3167160090 SECRETARIA
Cudagania hotmail com
S " CC= cegula de sinserpucolpalmie @
MARIA CRISTINA GOMEZ GUACHETA : 3L172.692 | 3122383383 TESORERA
clugdagania hotmail.com
. = cadul anserpucolpalmia@
JUSTO RODRIGO CORREA (Ceceduade 1) cooms | susprssor |ALERuCOlDaITIZE AISCAL
cludadania hotmail.com
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO VERO TELEFONO E-MAIL CARGO
DOCUMENTO
FIDEL CACEDO (C= cteu@de 1627702 R sinserpucolpaimia @ SUPLENTE 1
Cludadania hotmail.com
VESICA VELASCO RAMIREZ = cedufa de 2689008 | 3188458882 SinSerpucolpalmira SUPLENTE 2
QuCagania hotmajicom
CARLOS LEAMA C;(= cedula de 4300954 s1asesgy | SrErRUCOl 3lmira @ SUPLENTE 3
cludadania hotmail.com
= cedul sirserpucolpalmia @
URIELA ARANGO (Cecedulade |, 10115 | saseseanne | ALSETRUCOIDRITITS SUPLENTE 4
qudadania hotmaii com
JHON JAIRO DURAN C"Cx cedula de s 5 snserpucolpalmira@ SENTES
Jugadania hotmail com
¢ Directiva Nacional SINSERPUCOL
1il. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO ;
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
DOCUMENTO
(C= cédula de carloshugo62@tmail.c
CARLOS HUGO JARAMILLO ARANGO udadan 8.406.370 3213805735 PRESIDENTE
cl i om
(C= cedula de ilorlando35d@gmail.
ORLANDO TASAMA GiL AR T R e B T IELY (R ——
rmdadan\la 3 om
CC= cedula de
ALBEIRO MEJIA PINEDA 18506.847 13148620223 | ovejodl@ SECRETARIO
ciudadania ovejod 1@y
= cédul ror9063@hotmail.c
ALRIO ARDILA ORTEGA CC=ce u‘a de 01280063  |3122776009 alaror9063@hotmail.c TESORERD
ciudadania om
(C= cédula d 5 1@hotm
0SCAR CARDONA ARANGO TCCOVRCE loasaze  [nueernzees | SCdcarconal@hotm FISCAL
ciudadania ail.es
SUPLENTES
NUMERO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENT g 60
PO ENTO | menTo | TELEFONO E-MAIL C(ARGO
CC= cédula de
MARIA CRISTINA GOMEZ GUACHETA ) . 31.172.697 3122583343 SUPLENTE 1
ciudadania
(C= cédula de
BALMORE MELCHOR GUEVARA ) 15915.782 (3113756671 SUPLENTE 2
riudar'iama mail.com
CARLOS EDUARDO RESTREPO GALLEGO Cceddade 1) agse  |3uasraoeso | 2IoSEstrepold60@ SUPLENTE 3
ciudadania hotmail.com
(C= cédula de fi g01959@gm
ARNULFO MOSQUERA ) ) 16210647 3156008274 |° 'Ocma, L2 agm SUPLENTE 4
cruqujma ail.com
MARIA EUGENIA CORREA ARIAS €C cCdulade 1, coam (3146113068 THCOCURCTIOOERR)  SOMENTES
sludadaniz jas@pmailcom
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Que actualmente el sefior Abraham Hernandez no se le descuenta por concepto de afiliacion sindical, ni
figura en otra Junta Directiva de las Asociaciones Sindicales adscritas a la Alcaldia de Palmira, y/o a
noticiado de esto a la Administracién Municipal.

Que colofon de lo analizado, es procedente declarar la terminacion unilateral del contrato individual de
trabajo con justa causa por obtencion de la pension de invalidez del sefior Abraham Hemandez del cargo
denominado Obrero Podador de Arboles, Codigo 1059 Grado 02, adscrito a la Secretaria de
Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda, dado que el sefior Abraham Hernandez ya se encuentra
incluido en la nomina de pensionados desde octubre de 2017, el retiro efectivo que se materializara a
partir del dia 30 del mes de septiembre de 2022, en los términos del Decreto 2245 de 2012, y en todo
caso el retiro del servicio se condiciona a la fecha que se le notifique como de su efectiva inclusion en la
nomina de pensionados de COLPENSIONES.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: TERMINAR por Justa Causa el Contrato Individual de Trabajo No. 010-2022 del
01 de julio de 2022, por reconocimiento de la Pension de Invalidez a:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO
EMPLEO CODIGO |GRADO| DEPENDENCIA NOMBRES APELLIDOS DE IDENTIDAD
SECRETARIA DE
OBRERO PODADOR DE INFRAESTRUCTURA, ;
ARBOLES 1059 02 RENOVACION ABRAHAM HERNANDEZ 16274381
URBANA'Y VIVIENDA

PARAGRAFO: La presente declaratoria de insubsistencia se hara efectiva y materializara a partir del dia
30 del mes de septiembre de 2022, en los términos del Decreto 2245 de 2012, y en todo caso el retiro del
servicio se condiciona a la fecha que se notifique como de efectiva inclusion en la némina de pensionados
de COLPENSIONES.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo, a la persona citada en el Articulo
Primero, a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, a la dependencia donde esté adscrito el
cargo cuyo nombramiento se declara insubsistente y a COLPENSIONES, allegandole copia del presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Palmira - Valle del Cauca, los veintiséis (26) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidos
(2022).

Proyecto: ~ Edward Gomez Vidal - Profesional Universitario - Sub
Reviso: Beatris Eugenia Orosco Parra — Subsecretaria de Gestion del Talento Humanoﬁ‘

Nayib Yaber Enciso — Secretario Juridico. ‘
Aprobo: Faysuly Manrique Libreros — Secretaria de Desarrollo Institucional.

.
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