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TRD-2022-100.13.042

RESOLUCION No. 042
14 de Julio de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA DECRETO 981 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020”

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, en especial las que le confieren el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, las Leyes 1753
de 2015, el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 1080 de 2015, el Decreto 1083 de 2015 modificado por
el Decreto 1499 de 2017 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 y 269 de la Constitucion Politica, las
entidades publicas estan obligadas a disefias y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos
y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de gestion, los sistemas de desarrollo
administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 1499 de 2017 reglamenta
este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que
permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior
de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.11 del Decreto Nacional 1499 de 2019, establece que la implementacion y
desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en las entidades del orden territorial,
tal como lo prevé el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se hara con criterios diferenciales atendiendo
sus caracteristicas y especificidades que definiran los lideres de politica.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos
del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 981 de 2020 dispone que, en cada una de las entidades
se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, el cual sustituira los demas comités
que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
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Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera conformado por el
representante legal de cada entidad y sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico e
integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el Decreto Municipal 150 de julio 22 de 2013, unificd los Sistemas de Gestion (Calidad y SISTEDA)
y de Control Interno (MECI) en el Municipio de Palmira; adoptando como herramienta metodoldgica y
operativa el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y creando su Comité de Coordinacion.

Que en el articulo 2.8.2.6.2 del Decreto Nacional 1080 de 2015 se establece que: “la gestion adecuada
de los documentos debe basarse en el desarrollo de las funciones de las entidades publicas, sus
dependencias y funcionarios, asi como en la normalizacion de sus procesos, procedimiento y
manuales administrativos, de acuerdo con las reglas especificas”.

Que desde la vigencia 2015 el Sistema de Gestion del Municipio de Palmira fue certificado al aprobar
los requisitos especificados en la norma ISO 9001:2008, actualmente, se mantiene la certificacion en
la version 1ISO 9001:2015 y con alcance a trece actividades, para lo cual se cuenta con el codigo SC-
CER415753.

Que en el Decreto Municipal 213 de agosto 1 de 2016 se establece como funcién de todas las
dependencias de la Administracion Central “Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de
Gestion”.

Que en el Decreto Municipal 285 de julio 28 de 2017 modificé el Sistema Integrado de Gestion del
Municipio de Palmira y dicté otras disposiciones, con el objetivo de establecer las herramientas
metodoldgicas, operativas, de integracidn y unificacion de los Sistemas de Gestion de la Organizacién.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Palmira actualizé el Sistema Integrado de Gestién
de la Entidad a los lineamientos de Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, conformando el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio a través del Decreto 080 de junio 6 de 2018.

Que mediante la Resolucion No. 011 de abril 20 del 2020 se conforma el equipo operativo del Sistema
Integrado de Gestion.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 003 de 2020, se adopté el Plan de Desarrollo 2020- 2023
“Palmira Pa’lante”, instrumento que se convierte en la carta de navegacion que orienta la gestion al
cumplimiento de la vision, la mision, los principios rectores y las metas de desarrollo de ciudad
establecidas por la Administracién Municipal.

Que mediante Decreto Municipal 981 de 2020, en su capitulo 6 articulo trigésimo primero menciona
que el decreto podra ser reformado mediante resolucion del Alcalde, a iniciativa de cualquiera de los
integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de Palmira previa aprobacion en sesion
de dicha instancia.

Que el dia 1 de septiembre de 2022 mediante acta de reunion del comité Institucional de Gestion y
Desempefio de Palmira, identificada con la TRD 2022-110.1.7.3. se aprobd la modificacion del articulo
15 del Decreto Municipal 981 de 2020, para que el comité se reina minimo 4 veces al afio de manera
ordinaria.
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Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario actualizar la periodicidad
de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central del
Municipio de Palmira.

Que, en virtud de lo anterior, el Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo décimo quinto del Decreto Municipal 981 de 2020, el
cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO QUINTO: Reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desemperio. EI
Comité Institucional de Gestion y Desemperio de Palmira se reunira de forma ordinaria como minimo
cuatro veces al afo. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes
y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por la Secretaria
Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea
0 sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet, conferencia virtual o via chat
y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comite.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en la pagina web de la Entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Palmira - Valle del Cauca, a los catorce (14) dias del
mes de julio dos mil veintidés (2022).

DUAR@C AR GARCIA

Alcalde Munjcipal

Proyectd: Diana Ximena Pulgarin Miranda- Contratista Secretaria eralm;
Reviso:  Daisy Joana Moreno Beltran- Profesional especializado
Aprobé:  Manuel Fernando Fldrez Arellano Secretario General ¢
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