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Por la cual se cancela definitivamente el Registro Publico de Carrera Administrativa de unos
servidores publicos

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las atribuciones constitucionales, las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, en ejercicio de las funciones asignadas en el numeral 7 del articulo 17 del Acuerdo 2073 de
2021 modificado por el articulo 4 del Acuerdo 350 de 2022 y teniendo en cuenta los siguientes,

. ANTECEDENTES

Los respectivos jefes de las Unidades de Personal de tres (3) entidades relacionadas dentro del
presente acto administrativo presentaron ante la Comision Nacional del Servicio Civil las solicitudes de
cancelacion definitiva del Registro Publico de Carrera Administrativa de unos servidores publicos, con
motivo de la separacion del servicio.

No. Nombre Identificacion Radicado Entidad
1 | Miriam Stella Ordoriez Ledesma 31158174 2022RE196172 | Alcaldia Municipal de Palmira -
Valle del Cauca
2 | Janeth Camacho Sanclemente 31176835 2022RE198565 | AlcaldiaMunicipal de Palmira —
Valle del Cauca
. - . e E.S.E. Subred Integrada de
3 Victor William Rodriguez Buitron 19392002 2022RE203379 Servicios de Salud Sur Occidente
. . Ca E.S.E. Subred Integrada de
4 Victor Andrés Iragorri Mejia 19496475 2022RE203386 Servicios de Salud Sur Occidente
5 Alfonso Montejo Fonseca 19231688 2022RE204261 Instituto Nacional de Vias —INVIAS
6 Augusto Laureano Scorcia Vargas 19152657 2022RE204295 Instituto Nacional de Vias —INVIAS

Como soporte de la solicitud, la entidad correspondiente aporté copia de los documentos exigidos en la
Circular Externa 0011 de 2020, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

En virtud de lo previsto por el articulo 125 de la Constitucion Politica salvo las excepciones legales, los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, el ingreso a ellos se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes, y el retiro tendra lugar por calificaciéon no satisfactoria en el desempefio
del empleo, por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion
o laley.

De otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 superior, “Habra una Comisién
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

En ese contexto, ateniéndose a lo previsto por la Constitucion Politica en las disposiciones transcritas,
el legislador expidié la Ley 909 de 2004, creando la Comisién Nacional del Servicio Civil, como un
organo independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, y dotandola de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, para garantizar la plena vigencia del principio de mérito
en el empleo publico de carrera administrativa, con observancia de los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.
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En suma, la Comisién Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar, organizar
y actualizar el Registro Publico de los servidores publicos inscritos en carrera administrativa, de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 909 de 2004

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el numeral 7 del articulo 17 del
Acuerdo 2073 de 2021 modificado por el articulo 4 del Acuerdo 350 de 2022, asign¢é a la Direccion de
Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa la competencia para tramitar y resolver las
solicitudes de inscripcion, actualizacion y/o cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa
en relacién con la movilidad laboral de los servidores que prestaban sus servicios en las entidades a
las que les aplica la Ley 909 de 2004, asi como para expedir certificaciones relacionadas con los
mencionados tramites.

lll. CONSIDERACIONES PARA RESOLVER.

El Registro Publico de Carrera Administrativa es un sistema unificado que da cuenta de la recoleccion,
tratamiento, conservacion y coordinacion de los datos indispensables para acreditar el estado de los
servidores publicos que integran el sistema de carrera administrativa en Colombia, dando asi
publicidad de la movilidad laboral en carrera.

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.7.2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, el Registro Publico de Carrera Administrativa debe contener la actualizacion de
algunas situaciones administrativas y la cancelacion del Registro, cuando haya lugar a ello.

Para el efecto, el articulo 2.2.7.3 del Decreto citado anteriormente y la Circular externa 011 de 2020
disponen que las solicitudes de anotacion en el registro seran solicitadas unicamente por el Jefe de la
Unidad de Personal o quien haga sus veces, en la entidad donde el servidor publico presta sus
servicios quien debera acompafar la correspondiente solicitud con todos los soportes documentales
necesarios que permitan establecer la viabilidad de la cancelacion.

Con fundamento en la normatividad referida y los documentos aportados segun Circular Externa 0011
de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus competencias legales y en lo
consagrado en los articulos 41 al 44 de la Ley 909 de 2004, Titulo 7 y el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto
1083 de 2015" verificara la procedencia de la cancelacion definitiva del Registro Publico de Carrera
Administrativa.

3.1. ANALISIS DE LOS CASOS EN CONCRETO.

Consultada la base de datos de la Comision Nacional del Servicio Civil se encontré que para el caso
de los ex servidores publicos motivo de la presente decision, su Registro Publico de Carrera
Administrativa se encuentra debidamente actualizado hasta el empleo en el que el Jefe de Personal
de las respectivas entidades presentaron las solicitudes de cancelacion; y para otros, se evidencio que
pese a no estar actualizado su Registro se encuentran retirados del servicio, segun se detalla a
continuacion:

Acto
No En;zlzz::eiltgaue Administrativo | Causal de retiro de Entidad que
Nombre actualizado v/o se que motiva el la Carrera profirié el Acto
do yio retiro del Administrativa Administrativo
presenté el retiro oy
servicio
Por renuncia
Miriam Stella . . regularmente Alcaldia Municipal de
1 Ordofiez ngicrgtaé'g, d%l?)'l %2??;71'#2'0%17 aceptada Literal d) Palmira —Valle del
Ledesma 90, articulo 41 Ley 909 de Cauca
2004
Por renuncia
. . Decreto No. regularmente Alcaldia Municipal de
2 Jag:ﬂlg;rgﬁt‘;m CZ'gi”'ga‘S"i’r:aéggo 1666 del aceptada Literal b) Palmira —Valle del
9o, 26/05/2000 articulo 37 Ley 443 de Cauca
1998
Por renuncia
Victor William - L Resolucion No. regularmente E.S.E. Subred
3 Rodriguez C'\Aézcij'gog)%ipgr':git%b 227 del aceptada Literal b) Sell\r/]itgg;ag: gzlu d
Buitron 9 ’ 16/08/2002 articulo 37 Ley 443 de Sur Occid
1998 ur Occidente

" Modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.
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Acto
No Ergz‘:g::eﬂtfaue Administrativo | Causal de retiro de Entidad que
Nombre f que motiva el la Carrera profirié el Acto
actualizado y/o se . . . . . . )
A . retiro del Administrativa Administrativo
presento el retiro oy
servicio
P -
Resolucion No reglzlfrrr]‘rzjgr?’:: E.S.E. Subred
Victor Andrés Médico Especialista, ) . Integrada de
4 Iragorri Mejia Cédigo 301, Grado 02 250 del aceptada Literal b) Servicios de Salud
’ 08/08/2003 articulo 37 Ley 443 de !
Sur Occidente
1998
Por renuncia
. Profesional Resolucion No. regularmente . .
5 Alfolrgzﬂsl\gggtejo Especializado, Codigo 7057 del aceptada Numeral 3) lnSt\'}ll,gg ﬂ?@?ﬂg de
2028, Grado 19 14/11/2018 articulo 2.2.11.1.1
Decreto 1083 de 2015
Augusto Profesional Resolucion No Edad de retiro forzoso
- - ) Numeral 6) articulo Instituto Nacional de
6 Laureano Especializado, Codigo 2732 del .
- 2.2.11.1.1 Decreto Vias —INVIAS
Scorcia Vargas 2028, Grado 17 27/07/2022 1083 de 2015

En los casos sub examine, se observa que las solicitudes de cancelacion del Registro Publico de
Carrera Administrativa de los ex servidores publicos se fundamentan en las causales de retiro
relacionadas en el cuadro anterior. En aplicacién del principio de buena fe, se entiende bajo lo referido
por la entidad que los mismos a la fecha han sido retirados del servicio y que la actuacién administrativa
de la entidad se encuentra en firme, situacién que conlleva al retiro de la carrera administrativa y la
pérdida de los derechos inherentes a ésta.

Finalmente, resulta importante indicar que la comunicacion de vinculacion a terceros de cada una de
las solicitudes de cancelacion relacionadas, fue efectuada por la misma entidad, de conformidad con lo
establecido por el articulo 37 de la Ley 1437 de 2011, con el fin que se constituyeran como parte de la
actuacion administrativa y de ser el caso hiciesen valer sus derechos de acuerdo al procedimiento
establecido. Vencido el termino concedido no se realizé vinculacién por los interesados.

En consideracion a los anteriores argumentos, el Director de Vigilancia y Registro Publico de Carrera
Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Cancelar definitivamente el Registro Publico de Carrera Administrativa de las

personas relacionadas a continuacion, en los empleos en que se produjo el retiro de la carrera
administrativa, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente Acto Administrative:

N° Nombre IdentI::caclo Empleo Entidad
1 Miriam Stella Ordofiez 31158174 Secretario, Sin Cédigo, Grado Alcaldia Municipal de
Ledesma 01 Palmira —Valle del Cauca
2 Janeth Camacho 31176835 Planilladora, Sin Caédigo, Sin Alcaldia Municipal de
Sanclemente Grado Palmira —Valle del Cauca

E.S.E. Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
Occidente
E.S.E. Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur

Victor William Rodriguez Médico Especialista, Cédigo
2 Buitron 19392002 301, Grado 09

Médico Especialista, Cédigo

4 Victor Andrés Iragorri Mejia 19496475 301, Grado 02

Occidente
. Profesional Especializado, Instituto Nacional de Vias —
5 Alfonso Montejo Fonseca 19231688 Cédigo 2028, Grado 19 INVIAS
6 Augusto Laureano Scorcia 19152657 Profesional Especializado, Instituto Nacional de Vias —
Vargas Cadigo 2028, Grado 17 INVIAS

ARTICULO SEGUNDO. Notificar por intermedio de la Secretaria General de la CNSC, el contenido
de la Resolucion a los ex servidores publicos objeto de la presente decision, entregando copia integra
y gratuita de la misma.

PARAGRAFO: De no ser posible la notificacion personal, debera realizarse por aviso, con fundamento
en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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ARTICULO TERCERO. Notificar por intermedio de la Secretaria General de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, el contenido de la presente Resolucion al Jefe de Personal o quien haga sus veces
en la entidad, entregando copia integra y gratuita de la misma, asi:

No. Entidad Direccion de Notificacion
1 Alcaldia Municipal de Palmira —Valle del Cauca beatris.orosco@palmira.gov.co
2 E.S.E. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente dirthumano@subrggsuroccidente.gov.
3 Instituto Nacional de Vias —INVIAS lamunoz@invias.gov.co

PARAGRAFO: De no ser posible la notificacion personal, debera realizarse por aviso, con fundamento
en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto administrativo procede Recurso de Reposicién, del cual
podra hacerse uso por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso segun el caso, de conformidad con lo previsto en el articulo
76 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -
64, Piso 7, de Ila ciudad Bogotd D.C. o a traves del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO. La decisién contenida en la presente resolucion cobrara firmeza de forma
individual una vez surtidos los eventos previstos en el articulo 87 numerales 2, 3 y 4 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 3 de octubre de 2022

X Documento firmado por el €
mecanismo de firma digital NA

HUMBERTO LUIS GARCIA
DIRECTOR DE VIGILANCIA 'Y REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Proyecté: Yéssica Gémez Olaya —Profesional Universitario - DVRPCA
Aprobd:  Luz Adriana Giraldo Quintero —Profesional Especializado - DVRPCA
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