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2022-260.6.14.1 

Palmira, Marzo 02 de 2022 
 
 
 
 
Doctora 
SONIA SUSANA RENGIFO GOMEZ 
Secretaria General (E). 
CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA 
concejopalmira@palmira.gov.co 
Ciudad 
 
 
ASUNTO: Respuesta a Oficio del 24 de febrero de 2022 Citación Sesión Plenaria Ordinaria sobre 

Control Político.  
 
 
Cordial saludo 
 
Para dar respuesta a Oficio de fecha febrero 24 de 2022 y con asunto Citación Control Político, me 
permito enviar respuesta a la Corporación del cuestionario presentado por la mesa directiva del 
Honorable Concejo Municipal de Palmira. 
 
1. ¿Cuál fue el porcentaje de ejecución presupuestal de su dependencia en la vigencia 2021, 
desagregando el porcentaje no ejecutado y los recursos que fueron devueltos por la no 
ejecución?  
 
R//  

Porcentaje De Ejecución Presupuestal: 55.1% 

Porcentaje No Ejecutado: 44.9% 

Recursos Que Fueron Devueltos Por La No 
Ejecución: 

$21.936.000 
 

 
 
2. ¿Cuáles y cuantos fueron los proyectos de su dependencia incluidos en el POAI 2021 y 
cuáles son los contemplados en el POAI 2022 con su asignación presupuestal?  
 
R// POAI 2021 
 
Número de Proyectos Incluidos: 1. 
 
Descripción del Proyecto: Proyecto 2000133. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS PARA MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE 
PALMIRA. 
 
ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL: $48.839.520,00. 
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POAI 2022  
 
Número de Proyectos Incluidos: 1. 
 
Descripción del Proyecto: Proyecto 2000133. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS PARA MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE 
PALMIRA. (Ampliación de Cobertura de funcionarios y actualización) 
 
ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL: $49.000.000 
 
3. ¿Cuántos proyectos movilizadores del plan de desarrollo tiene el organismo a su cargo y en 
qué estado se encuentra su proyección? (línea de tiempo y ficha de inversión).  
 
R// La Oficina de Control Interno no tiene proyectos movilizadores del Plan de Desarrollo Municipal 
2020-2023. 
 
4. ¿Cuáles son los indicadores de resultado de acuerdo al Plan de Desarrollo?  
 
R// La Oficina de Control Interno no tiene indicadores de resultado de acuerdo al Plan de Desarrollo 
Municipal 2020-2023 
 
5. ¿Cuál es su plan de acción 2022? Y ¿Cuáles son las principales metas con relación al plan 
de desarrollo? Explicar la forma y estrategias que implementara para cumplirlas y su 
planeación de metas en el tiempo. 
 
R// PLAN DE ACCIÓN 2022 radicado en la Secretaria de Planeación Municipal 

 
 

 
PRINCIPALES METAS CON RELACIÓN AL PLAN DE DESARROLLO: 

Proyecto

Código de 

proyecto 

BPIM

Objetivo del proyecto Actividad

Articulación 

Decreto 612 

de 2018

Fecha 

de inicio 

Fecha de 

Terminació

n 

Porcentaje 

de avance

Fuente de 

Financiació

n

Monto

(en pesos)

¿Requiere 

contratación?

SIIF - 

COMPROMISOS 

- VALOR 

Fortalecimiento de las 

capacidades en los 

servidores públicos 

para mejorar la gestión 

institucional en el  

municipio de palmira

2000133

Garantizar la sostenibilidad 

y mejora en el tiempo de 

los niveles de 

implementación del 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG 

y de la evaluación del 

modelo estándar de 

control interno MECI

Realizar 

capacitación 

para 

fortalecer los 

sistemas de 

gestión de la 

entidad 

HSEQ

Plan 

Institucional de 

Capacitación

1/7/2022 14/10/2022 0%

101 

Ingresos 

Corrientes 

de Libre 

Destinación

 $  49.000.000 Si $0

Paso 6. Fuente de FinanciaciónPaso 4. Proyectos Paso 5. Programación de actividades

Paso 2. 

Política 

MIPG

Proceso de 

Calidad
Dependencia

Nombre del 

responsable

Tipo de 

meta 

Código Meta 

de producto
Programa Indicador de Producto Unidad

Meta de 

la 

vigencia 

15. Control 

Interno

Evaluación Y 

Control A La 

Gestión

OFICINA DE 

CONTROL 

INTERNO

JOSE 

HUMBERTO 

PACHECO 

VELASCO

Meta de 

Producto 
MP.5.21.64.259

PROGRAMA 

VIGILANCIA Y 

CONTROL

Capacitaciones realizadas 

para formación en auditoría 

interna para mejorar la 

gestión institucional

Número 1

Cumplimiento de la Ley Paso 1. Responsables Paso 3. Programación de metas de producto, gestión y administrativas
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La Oficina de Control Interno solo cuenta con una meta, cuyo objetivo del proyecto es: Garantizar la 
sostenibilidad y mejora en el tiempo de los niveles de implementación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG y de la evaluación del modelo estándar de control interno MECI. 
 
ESTRATEGIAS A EJECUTAR PARA EL CUMPLIMIETO DE INDICADORES – PLAN DE 
DESARROLLO: 
 
ESTRATEGIA: La Oficina de Control Interno adelantará un proceso contractual con el 
acompañamiento de la Dirección de Contratación, donde se seleccionará el proponente más idóneo 
para ejecutar las actividades de capacitación dirigida a los servidores de la entidad y aumentar la 
cobertura de personas capacitadas. 
 
Se espera publicar el proceso contractual en el mes de mayo de 2022 e iniciar ejecución durante los 
meses de julio, agosto y septiembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
GUSTAVO ADOLFO HOYOS SEGOVIA 
Jefe de Control Interno 
 
Copia:   Honorables miembros de Concejo Municipal de Palmira 
Proyecto:  Raúl López Cardona - Profesional Especializado Grado 05 
Revisó:   Gustavo Adolfo Hoyos Segovia – Jefe de la Oficina de Control Interno 
Aprobó:   Gustavo Adolfo Hoyos Segovia – Jefe de la Oficina de Control Interno 

Dic 
2022 

Ene 
2022 

Mayo 
Publicación de 

Proceso 

Julio, Agosto y Septiembre  
Ejecución Contrato 

Capacitaciones 


