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) Municipio de Palmira
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Subsecretaria de Gestion de Talento Humano j AL L i
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Directora de Contratacion Plblica Remitente: CC 16799695 GUSTAVO ADOLFO HOYOS
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Usuario: GAHOYOS Folios:
DE: GUSTAVO ADOLFO HOYOS SEGOVIA
Jefe Oficina de Control Interno
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DAR RESPUESTAY ENCARGARSE DEL
ENVIAR COPIA ASUNTO FAVOR TRAMITAR
DILIGENCIAR Y
ENTERARSE Y DEVOLVER DEVOLVER OTRO

Asunto: Informe de seguimiento al sistema de gestion de empleo pablico "SIGEP" 2022

Cordial Saludo,

La Oficina de Control Intemo en cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento, presenta el
Informe de seguimiento al sistema de gestion de empleo plblico SIGEP 2022. Ei cual informa los
resultados del avance de actualizacion de hoja vida de funcionarios piblicos y contratitas, asi como
también las Declaraciones de bienes y rentas reportadas a la fecha y el estado de los controles que
adelanta de la administracion para dar cumplimiento a la normatividad relacionada. Agradecemos la
atencion prestada y cualquier Inquietud con el informe con gusto sera atendida por esta oficina.

Atentamente

Ul O\l 0o 8
STAVO ADOLFO HOYO E VlA
efe Oficina de Contrgf Inter

Proyecto:
Revisé:
Aprobé:

Julian Andres Sanchez Vidal — Profesional Universitario Grado 1 €Y _)
Gustavo Adolfo Hoyos Segovia - Jefe de Oficina de Control Interno
Gustavo Adolfo Hoyos Segovia — Jefe de Oficina de Control
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO "SIGEP" 2022

ELABORADO POR:  JULIAN ANDRES SANCHEZ VIDAL
Profesional universitario Grado 1

1. INFORMACION GENERAL DEL SEGUIMIENTO

1.1 INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido por la ley 2013 de 2019, Decreto 019 de 2012, Decreto 1083 de
2015, Decreto 484 de 2017, Decreto 648 de 2017 y Decreto 2106 de 2019, las Oficinas de Control
Interno debe hacer acompafiamiento y seguimiento permanente a la publicacién de la informacidn
requerida por el Sistema de informacion y Gestién del Empleo Pablico (SIGEP) dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). De acuerdo con lo anterior y en
cumplimiento al Programa Anual de Auditorias y Seguimientos de la OCI vigencia 2022, aprobado
por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. La Oficina de Control Interno de la
Alcaldia de Palmira realizo el seguimiento a la gestion en el SIGEP, el mismo fue orientado a
verificar el registro de la planta del personal de la entidad existen en la plataforma y el cumplimiento
de la entidad frente a la vinculacion de hojas de vida de empleados publicos y contratistas activos y
la desvinculacion para aquellos que terminaron relacién laboral y contractual con la entidad, en el
modulo de hojas de vida de dicho sistema. También se orient a la revision del estado de avance en
la actualizacion de las hojas de vida para el afio 2022 que deben hacer los empleados publicos y
contratistas; y a las declaraciones de bienes y rentas del periodo 2021 presentas por los empleados
publicos en la plataforma del SIGEP |I.

1.2 OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Verificar estado actualizacion de la informacion de caracter institucional, registrada y almacenada en
el SIGEP II. Identificar el seguimiento realizado por el usuario operador de la Subsecretaria de
Talento Humano, la secretaria de Educacion y Contratacion en cuanto a la actualizacion de las hojas
de vida y el diligenciamiento y reporte de la Declaracion de bienes y rentas de los servidores
publicos, tal como lo requiere la normatividad legal vigente, con el fin de establecer acciones de

mejora preventiva y correctiva a que haya lugar para el mejoramiento continuo.
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1.3 ALCANCE DE LA AUDITORIA

El seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida de los funcionarios publicos y contratistas de la
alcaldia municipal de Palmira. Y el reporte de la Declaracion de bienes y rentas por parte de los
funcionarios pablicos de la administracion central en la plataforma SIGEP Il con corte agosto 2022.
Asi mismo controles y seguimiento de segunda linea de defensa a esta gestion.

1.4 CRITERIOS

Ley 489 de 1998, Decreto 1409 de 2008, Decreto 2842 de 2010 (compilado en el Decreto 1083 del
2015 en Titulo 17 Libro 2), Ley 1712 de 2014, Decreto 484 de 2017, Decreto 648 de 2017 y Decreto
2106 de 2019 art. 227, Ley 2013 de 2019 y manuales de usuarios SIGEP Il del DAFP.

1.5 METODOLOGIA

Revision de base de datos actualizada 2022 de personal de planta y contratistas PS. Revision y
comparacion de los reportes de monitoreo generados - desde el SIGEP I - con el perfil de control
interno, para actualizacion de hojas de vida de servidores y contratistas, asi como de bienes y rentas
para servidores, incluyendo reportes de vinculacion y desvinculacion obtenidos del SIGEP 1.

Analisis de la informacion sobre actualizacién de hojas de vida y de bienes rentas, se tomaré el
100% de la poblacion (servidores y contratistas), garantizando el 100% de confianza, y por ende,
ninglin margen de error, para evaluacion estadistica respecto a la efectividad de las acciones para la
actualizacion del SIGEP.

1.6 ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS
A continuacion, se relaciona la fecha y actividades desarrolladas en el marco de la auditoria de
seguimiento:

« Agosto 18, Solicitud de soportes y evidencias a la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano
y a la Direccién de Contratacion (segundas lineas defensa para control y seguimiento de los
registros en el SIGEP 11).

e Agosto 23 y 24, soportes recibidos via correo electronico y verificacion documental remitidos por
la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano y la Direccion de Contratacion.

» Agosto 25, reunion de entrevista con la Direccion TlyC a cargo de liderar la estrategia de
racionalizacion; recibido de soportes adicionales via correo electronico y verificacion de los
avances de la estrategia de racionalizacion de los tramites.

o Agosto 31, Descarga los reportes de la plataforma del SIGEP Il y desarrollo de la analitica de la
informacion registra.
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Analizada la informacion generada en los reportes obtenidos del SIGEP Il y efectuada la
comparacion con la base de datos de servidores publicos y contratistas vigentes aportada por la por
la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano y la Direccién de Contratacion respectivamente, se

evidenciaron las siguientes observaciones en;

2.1 REGISTRO PLANTA DE PERSONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS

Subsecretaria de Gestion de Talento Humano reporta que la entidad tiene una planta de personal de
623 servidores publicos a agosto 2022, de los cuales 611 estan en posesion y 12 en vacancia. La

planta segtn lo reportado y consultado se distribuye asi:

Comparativos
con el
Nombre del Cargo Cédigo | Grado | #Empleos ;:ggt;:
Personal en
SIGEP
ALCALDE 005 01 1 1
ALMACENISTA GENERAL 215 02 1 1
ASESCR 105 01 6 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 23 23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 48 48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 6 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 4 4
AUXILIAR AREA DE SALUD 412 02 2 2
CABO DE CUADRILLA 1065 01 4
COMISARIO DE FAMILIA 202 03 7 7
CONDUCTOR 480 04 13 1
CONDUCTOR 480 05 2 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 009 01 7 7
INSPECTOR 416 04 7 6
INSPECTOR DE POLICIA RURAL 306 02 2 2
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1° 233 02 4 3
INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE 312 03 2 2
JEFE DE OFICINA 006 02 1 1
LIDER DE PROGRAMA 206 02 5 4
LIDER DE PROGRAMA 206 03 1 1
LIDER DE PROGRAMA 206 04 1 1
OBRERO 1039 03 12
OBRERO ELECTRICISTA 1017 02 1
OBRERO MAESTRO DE OBRA 1034 02 2
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OBRERO MOTORISTA 1038 | 02 10
OBRERO OFICIAL ALBARIL 1048 | 02 1
OBRERO OPERADOR COMPACTADOR 1051 | 02 1
OBRERO OPERADOR DE GUADANA 1053 | 02 3
OBRERO OPERADOR MAQUINARIA 1054 | 02 10
OBRERO OPERADOR MOTONIVELADORA 1055 | 02 2
OBRERO PLOMERQ 1058 | 02 1
OBRERO PODADOR DE ARBOLES 1050 | 02 7
OPERARIO w87 | 0 5 B
PROFESIONAL ESPECIALIZADD 222 | 03 39 39
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | 04 14 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 | 05 K 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 |01 91 77
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 0 79 67
SECRETARIO 20 | 0f 1
SECRETARIO 40 | 03 g 7
SECRETARIO 140 | 05 ]
SECRETARIO OE DESPACHO 20 | ®3 B 15
SECRETARIO EJECUTIVO 25 | 04 10 10
SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL ALCALDE 1% | 05 i
SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL ALCALDE 4B | 05 1
SUBCOMANDANTE DE TRANSITO 3 | 02 7 7
SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 |0 2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO % | 01 3% 31
TECNICO ADMINISTRATIVO %7 | 02 2 14
TECNICO AREA SALUD 2 | 01 8 8
TECNICO OPERATIVO 314 | 0l 2 20
TECNICO OPERATIVO 31 | 02 5 5
TECNICO OPERATIVO 314 | 03 3 3
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO 3 |01 38 33
TESORERO GENERAL 1 | 03 1 1

Total, tipode | - o qatos Subsecretaria TH | 52 | SIGEP I | 42 Total 623 520
denominaciones:

De acuerdo con la anterior tabla, la base de datos de servidores publicos de la alcaldia no concuerda
con la planta de personal registrada en el SIGEP II. Se observa que la base de datos de la Alcaldia
indica un total de 623 puestos de trabajo distribuidos en 52 cargos, por su parte la consulta del
SIGEP i sefiala que hay 520 puestos distribuidos en 42 cargos. Respecto a esta observacion, cabe
sefialar que el area de talento humano reporta en su documento “Soportes de Seguimiento y Control
SIGEP 2’ que la alcaldia de Palmira no realiza actualizacién de la planta desde hace
aproximadamente 4 afios, razon por la cual hace falta el registro actualizado de vinculacion de varios

funcionarios.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, la Subsecretaria de Gestién del Talento Humano indica
que llevo a cabo el proceso de actualizacion de funcionarios administrativos y trabajadores oficiales
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ante el DAFP el 4 de agosto de 2022, como evidencia el ‘Registro Incidencia /Peticion REQ 2022-
059870” emitido por parte del soporte técnico del SIGEP, de manera que una vez realizado el
proceso se puedan realizar las vinculaciones de los mismos.

2.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE VINCULACION DE HOJAS DE
VIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DE LA ENTIDAD, POR PARTE DEL
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

En la consulta “Vinculacion” en el SIGEP |l realizada el 31 de agosto del afio en curso, se identifico
un registro de 419 empleados publicos vinculados con la entidad (diferenciados en el SIGEP Il como
servidores publicos). Se observa falta por vincular 192 servidores (ver Anexo tabla No.1). Por otro lado,
en el SIGEP, se identifico 5 personas registradas como vinculadas, pero no aparecen en la base
datos de personal de Planta de la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano (Ver Anexo tabla No.2).
La Subsecretaria de Gestion del Talento Humano aclaré que una vez se tenga respuesta por parte
de Funcion Publica respecto a la actualizacién de los cargos de la planta de personal, se procedera
con las vinculaciones de todos los funcionarios a la planta actualizada.

2.3 ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

Considerando el total de los 611 servidores activos segun reporte de talento humano y su
informacion reportada ante el SIGEP, se identifica que el su estado de cumplimiento de cargue de

informacion actualizada de hojas de vida 2022 se encuentra asi:

H.V Actualizadas 574 Cumplimiento 93.44% Faltan 37

H.V Actualizadas y Aprobadas 574 Cumplimiento 93.44% Faltan 37

Por oftra parte, se recibio el soporte ‘BD PERSONAL ACTIVO-SECRETARIA DE
EDUCACION_SGP_19 08 22" que contiene entre otras la informacion del personal administrativo
perteneciente a la secretaria de educacion el cual esta vinculado a la entidad por los recursos del
Sistema General de Participacion SGP (este personal no es docente ni directivo docente); en este
sentido de esta base de datos se identificd 205 funcionaros administrativos SGP activos. En tal
sentido, considerando el total de los 205 servidores publicos por SGP y su informacion reportada
ante el SIGEP Il se identifica que el su estado de cumplimiento de cargue de informacion actualizada
de hojas de vida 2022 se encuentra asi:

H.V Actualizadas 105 Cumplimiento 51.21% Faltan 100
H.V Actualizadas y Aprobadas 89 Cumplimiento 43.41% Faltan 117
Centro Administrativo Municipal de Paimira — CAMP B
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2.4 ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS

Una vez recibida la informacion por parte del Direccidn de Contratacidon Publica, sobre los contratos
suscritos vigentes a corte de agosto de 2022 mediante el archivo denominado “CONTRATISTAS
2022’, se encontraron 669 contratos suscritos por personas naturales (prestacion de servicios; y
servicios y apoyo a la gestion), estos se filtraron y se analizaron. De igual manera se reviso el
reporte arrojado por el SIGEP |l “Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales” realizado el 31
de agosto y se identificaron los siguientes resultados:

Direccion de Contratacion Publica SIGEP |l

53 Contratos vigentes reportados

669 contratos ejecutados por 659 contratistas
en la plataforma

En este sentido, se realizd la comparacién entre los contratistas reportados por la Direccion de
contratacién y el reporte SIGEP I, de lo cual se pudo identificar que:

= De 669 Contratos suscriptos hasta del 24 de agosto hay, 49 que se encuentran registrados en el
SIGEP Il y 610 no tiene registro en el reporte “Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales”.

= Hay 4 Contratos que se encuentran activos en SIGEP I, pero no estan en el reporte de la
Direccion de Contratacion.

De tomando en cuenta lo anterior, la Direccion de Contratacion sefialo que ha presentado
dificultades en un inicio con la informacion que se migro de SIGEP a SIGEP |l llevada a cabo por la
entidad administradora de las plataforma referente a los contratos de la Alcaldia. Asi mismo, el area
de contratacidn también indico que se viene presentado molestias al momento de hacer el cargue
masivo de registrar los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de la presente
vigencia en el SIGEP II, aclarando cuya responsabilidad de primera linea de defensa esta a cargo
los secretarios de despacho, ordenadores del gasto, gestores de gasto, directores y jefes de oficina,
por lo que han tenido que adelantar una labor de hacer registro de uno a la vez. En tal sentido la
Oficina de Control Interno recomienda a la Direccion de Contratacion comunicarse con el soporte
técnico del SECOP 1l de la Funcién Publica para que las dificultades sean resueltas, de esta manera
se pueda mejorar el ejercicio de cargue y actualizacion en la plataforma del SIGEP I la informacion
referente a contratos y contratistas de la alcaldia.
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2.4.1 ESTADO DE CARGUE DE LA INFORMACION ACTUALIZADA 2022 CONTRATISTAS

La Oficina de Control Interno considerando el total de los 659 Contratistas activos ejecutando
contratos con la entidad por prestacion de servicios y servicios o apoyo a la gestion observados en la
base de datos de la Direccion de Contratacion y su informacion reportada ante el SIGEP. Identifica
que el estado de cumplimiento de cargue de informacién actualizada de hojas de vida 2022 se
encuentra asi:

H.V Actualizadas 414 Cumplimiento 62.82% Faltan 245

Actualizadas y Aprobadas 204 Cumplimiento 30.96% Faltan 455

Con respecto al ejercicio revision y aprobacion de informacion actualizada en el SIGEP If de los
contratistas, se evidencio que la Direccion de contratacion ha socializado a través de circulares
internas (circulares con TRD 2021-300.2.1.20, 2021-300.2.1.23 y 2022-300.2.1.9) de manera precisa
y clara a todos los secretarios de despacho, ordenadores del gasto, gestores de gasto, directores y
jefes de oficina la necesidad de mantener actualizada la informacién de los contratistas dentro de la
plataforma SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — SIGEP con
forme la normatividad vigente v directivas presidenciales.

También se observa que hay controles de segunda linea defensa por parte de la dependencia de
contratacion estos se desarrollan desde la verificacion en la aplicativo del SIGEP Il hasta la revision
de documentos indispensables para la elaboracion de contratos de prestacion de servicios y apoyo a
la gestion que entre otros tiene como requisito el Formato Unico Hoja de Vida (SIGEP) actualizada y
suscrita. Para el tema de controles la Oficina de Control Interno recomienda a la Direccion de
Contratacion revisar una manera de fortalecer los controles desde la segunda linea y la primera linea
de defensa para mejorar y evitar las desviaciones relacionadas con el cumplimiento de verificar y
aprobar la informacion actualizada de hojas de vida de los contratistas en el SIGEP II.

2.5 DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS
2.5.1 FUNCIONARIOS PUBLICOS

Se tomo el registro de las declaraciones presentadas durante el afio 2022 y se verificd que los
servidores diligenciaron los diferentes tipos de declaracién de bienes y rentas (Ingreso, periddica,

Centro Administrativo Municipal de Paimira - CAMP

@ P
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 1contec f-{myTy-
Www.paimira.qov.co W

Teléfono: 2709505 - 2709671 SC-CER415753

Pagina 7 de 18



Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

INFORME

actualizacion a una ya existente y de retiro) para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre del 2021.

Para la verificacion de la informacion se compar6 la base de datos de talento humano (611
funcionarios registrados) y la de los servidores publicos por SGP de la secretaria de Educacion (205
funcionarios registrados) con la informacion del reporte del SIGEP denominado “Monitoreo Bienes y
Rentas” descargado del aplicativo el 31 de agosto de 2022. También es preciso sefialar que segin
lo reportado por la dependencia de talento humano muchos funcionarios dejaron para el Gitimo dia el
diligenciamiento de la declaracion en plataforma del SIGEP Il, la cual presento inconvenientes por
alta demanda de usuarios. Entonces muchos funcionarios presentaron la declaracién de manera
fisica como alternativa de momento, pero quedo el compromiso de subir la informacion
correspondiente a la SIGEP Il. En este orden de ideas se recibi6 la base de datos de los servidores
publicos que presentaron la Declaracion de Bienes y rentas de manera fisica. De acuerdo con los
soportes revisados se obtiene la siguiente observacion:

No. de Funcionarios que Declararon Funcionarios que Declararon
Base datos o en el SIGEP Il antes de la en el SIGEP Il Pendientes
Funcionarios . )
fecha limite extemporaneamente
Funcionarios
de Planta 611 343 33 235
Funcionarios
4 138
sGp 205 63
No. de Lo .
o Funcionarios que enviaron la L .
funcionarios L - Funcionarios que enviaron
. Declaracion de manera fisica L .
Base datos pendientes por s, la Declaracion de manera Pendientes
antes de la fecha limite aun - .
Declarar en el endientes en el SIGEP Il fisica extemporaneamente
SIGEP I P
Funcionarios
12 9 106
de Planta 23 0

Entre otras novedades observadas en el Monitoreo Bienes y Rentas SIGEP. Se identificé:

= 2 Servidores presentan inconsistencias con el periodo declarado.
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AVANCE EN EL CARGUE DE DECALARACION BIENES Y RENTAS PERIODO 2020 DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PLANTA CENTRAL SIN PRESENTAR INCONSINTENCIAS O
DIREFENCIAS

La Oficina de Control Interno considerando el total de los 611 servidores de la planta central activos
segun reporte de talento humano y las Declaraciones Bienes y Rentas registradas en el SIGEP en
las que no se observan alguna novedad de inconsistencia o diferencia, identifico que el estado se
avance de cargue de declaraciones en la plataforma se encuentra asi:

Avance Declaracion bienes y rentas 2021 de funcionarios publicos de la

. : . . . 61.21%
planta central sin inconsistencias o diferencia

AVANCE EN EL CARGUE DE DECALARACION BIENES Y RENTAS PERIODO 2020 DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS SGP SIN PRESENTAR INCONSINTENCIAS O DIREFENCIAS

La Oficina de Control Interno considerando el total de los 205 servidores publicos SGP activos seglin
reporte de la secretaria de educacion y las Declaraciones Bienes y Rentas registradas en el SIGEP
en las que no se observan alguna novedad de inconsistencia o diferencia, identifico que el estado se
avance de cargue de declaraciones en la plataforma se encuentra asi:

Avance Declaracion bienes y rentas 2021 de funcionarios publicos SGP de

o ) ) i . 32.68%
sin inconsistencias o diferencia

2.5.2 CONTRATISTAS

Conforme a lo reglamentado en el Articulo 155 del 2106 de 2019, en concordancia con los
establecido en el articulo 122 de la constitucion Politica de Colombia, los contratistas no estan
obligados a ingresar su declaracion de bienes y rentas en el SIGEP; Solo en los subsistemas que
dispone la Ley 2013 de 2019 los cuales no tiene alcance en el presente informe.

2.6 CONTROLES Y SEGUIMIENTOS

En concordancia con el rol de segunda linea de defensa que desempefia la Direccidén de
Contratacion Publica y en especial la Subsecretaria de talento humano, se evidencia que han sido
muy reiterativo en el control y sequimiento sobre Ia obligacién que tiene la administracién municipal
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @&
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de mantener actualizada la informacién sobre los servidores plblicos y contratistas en el
cumplimiento a los compromisos emitidos por el departamento de administrativo de la funcion
pablica DAFP. De lo mencionado se identifica y se destaca la labor de la Subsecretaria de Gestion
de Talento Humano, que realizo emision de circulares para orientar al servidor pablico de la alcaldia
en como acceder y gestionar la informacion en el SIGEP II, también resalta el seguimiento del area
de talento humano a través de la revisién reportada para el presente informe. Finalmente se
identifica la falta de cultura por parte de algunos servidores publicos y contratistas para cumplir con
los deberes de reportar y actualizar la informacién en el SIGEP |I.

2.7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con relacion a los Servidores Publicos

« Se recomienda fortalecer el seguimiento periddico de la informacion registrada en la plataforma
SIGEP, en especial a los servidores Publicos SGP para que se mejore la cultura de reportar y
actualizar la informacion en la plataforma.

Con relacion a los Contratistas

» Se sugiere a la Direccidn de Contratacién como segunda linea de defensa y a los secretarios de
despacho, ordenadores del gasto, gestores de gasto, directores y jefes de oficina fortalecer las
acciones de control vigentes de seguimiento a la informacion que debe estar registrada en el
SIGEP I con relacion a contratos y contratistas; asi mismo revisar con el soporte técnico del
SIGEP Il las dificultades que se presenta con la plataforma, por cuanto se evidencid un nimero
significativo de contratos no registrados en el reporte “Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales 31_08_2022 15_53_38" del SIGEP Il, como asi también para aprobar y verificar la
actualizacion de las hojas de vida de los diferentes contratistas de la alcaldia.

Con relacion al administrador de la Plataforma

e Serecomienda a la Subsecretaria de Gestion Humana, la Secretaria de Educacion y la Direccion
de contratacion, realizar constantemente la verificacion de diferencias que se pueden encontrar
entre las bases de datos con reportes que genera a plataforma SIGEP |l y efectuar los ajustes

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP &
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requeridos para evitar la materializacion de riesgos asociados. Asi mismo fortalecer los
seguimientos a los controles de las primeras lineas para garantizar un desempefio eficaz.

U lf(NO 0yo}
ustavo Adolfo Hoyop Segpvia Julidn Andrés Sanchez Vidal
Jgfe de Oficina de Conffol Int§rno Profesional Universitario Grado 1
Proyectd: Julian Andrés Sanchez Vidal ~ Profesional Universitario Grado 1
Reviso: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia — Jefe de Oficina de Control Interno
Aprobé: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia — Jefe de Oficina de Control
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ANEXOS

INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO
"SIGEP" 2022

Tabla No.1 funcionarios que aparecen vinculados a la Alcaldia de Palmira en el SIGEP ||

No. DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES
1 1113655719 | ACEVEDO HERRERA VICTOR ALFONSO
2 66758089 | ADARVE ALARCON VICTORIA EUGENIA
3 16267291 | AGUDELO HERNANDEZ ROBERTO ANTONIO
4 31588831 | ANGULO AMU MARIA ANTONIA
5 1114827690 | ARANGO CASTANEDA JAMIE MACGREGOR
6 30397150 | ARISTIZABAL RESTREPO PAULA MARIA
7 94309626 | ASPRILLA ESCOBAR JOSE FERNANDO
8 14699042 | BANDERAS ARIAS RUBEN DARIO
9 14695147 | BECERRA CASTANO GERSON GABRIEL
10 59827036 | BENAVIDES GUACALES ALMA PATRICIA
" 74082556 | BOHADA GUAUQUE NESTOR ALFONSO
12 14624644 | BOLANOS SANCHEZ CARLOS JOSE JAVIER
13 17653918 | BONILLA BOLIVAR CADIR
14 66784523 | BURBANC PEREZ ADRIANA
15 31155224 | CAICEDO LARAHHONDO MARIA ESTHER
16 29679448 | CAICEDO MOSQUERA YURLEY
17 1113656422 | CALDERON CABRERA DANIEL MAURICIO
18 1113655667 | CALDERON ROJAS SERGIO
19 16261811 | CALVO PARAMO RAMON ALFONSO
CARDONA PULGARIN CRISTIAN
20 1053806540 | REINERIO
21 1130610150 | CASTILLO LUENGAS ANDRES SAMIR
22 30039470 | CELEITA ATEHORTUA ER! JOHANNA
23 1130647573 | CETRE PALACIOS ALEX MOISES
24 16866013 | CORDOBA BOCANEGRA FREDY HERNAN
25 14704869 | CORTES HURTADO CARLOS ARTURO
26 16263101 | DELGADO BOTERO HENRY

Centro Administrativoc Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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27 16272228 | DIAZ CIFUENTES BORIS ESNEIDER
28 1113658895 | DIAZ PARRA LUIS ALBERTO

29 94316089 | DIAZ RECIO OSCAR ARBEY

30 6398236 | DOMINGUEZ HERNANDEZ EMIRO MANUEL
31 94307824 | DOMINGUEZ MAQUILON JORGE ENRIQUE
32 6393499 | FRANCO COBO CAMILO FELIPE

33 1130590015 | GAMBOA GOMEZ ARGEMIRO

34 1113636034 | GARCIA SAAVEDRA EDUARDO

35 1010211667 | GARCIA SEGURA JOSE LUIS

36 16266323 | GIL RIVERA MARCO TULIO

37 1113663211 | GOMEZ CASTRO JEFFERSON

38 29674390 | GOMEZ SALAS ALEJANDRA MILDRED
39 6388054 | GONZALEZ DANIEL

40 94325431 | GONZALEZ URREGO CARLOS ALIRIO
41 16270817 | GORDILLO TORRES OMAR

42 1006307037 | GUETIO VELASCO SEBASTIAN

43 16274381 | HERNANDEZ ABRAHAM

44 16262173 | HERNANDEZ ORTEGA JULIO CESAR
45 16265464 | HERNANDEZ SANDOVAL GILBERT ANGEL
46 1085267560 | IBARRA BURBANO CAROL VIVIANA
47 94451253 | JARAMILLO GARCIA LUIS ALBERTO
48 1144176131 | JATIVA CUARAN BRENDA CAMILA

49 31149268 | JIMENEZ DE MONCAYO LUZ MITH

50 16732023 | JIMENEZ REINA FRANCISCO JAVIER
51 1113662453 | LASSO GARCIA KAREN LICETH

52 16270268 | LEAL LONDONO FERNANDO JAVIER
53 16272076 | LEON BLANDON MIGUEL ARTURO

54 31160860 | LLANTEN ANA LUCIA

55 16283923 | LOPEZ CERON ROBERTO

56 1061701082 | LOPEZ PENCUE CINDY DAYANA

57 1113631937 | LOPEZ TILMANS GERMAN

58 16259909 | LOZANO LOPEZ ORLANDO

59 31171134 | MEJIA ESCOBAR LUZ ADRIANA

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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60 94320436 | MENA ARBOLEDA FLAVIO NOEL

61 1130619849 | MENESES PARDO VICTORIA ESTELLA
62 1114820053 | MERA SAAVEDRA ABELARDO

63 16268521 | MICOLTA DURAN JOSE GUILLERMO
64 1113618300 | MILLAN BOLANOS JEYSON

65 1113623439 | MINA VASQUEZ LEIDY JOHANNA

66 16276688 | MOLINA BEDOYA ALVARO

67 6108430 | MOLINA PLAZA ANDRES FELIPE

68 6218986 | MONTALVO OROZCO ORLANDO

69 6388171 | MONTES CHAMORRO EDWIN

70 29660924 | MORA OSPINA LUZ STELLA

71 16259646 | MORALES RIVERA OSCAR

72 1144170218 | MOSQUERA NOVA MARIA XIOMARA
73 1085277895 | MUNOZ MONCAYQ LINA VANESSA

74 29677425 | MURILLO MOSQUERA ANICA YURLEY
75 31176846 | OCHOA BETANCOURT ADELA

76 94313226 | OLAVE RODRIGUEZ JHON MARIO

77 7707012 | ORTEGA JARAMILLO LUIS IGNACIO
78 16283503 | ORTEGA SALINAS JAMES

79 14705131 | ORTIZ IGNACIO

80 1113674341 | ORTIZ ROJAS LUIS FELIPE

81 16729808 | OSORIO PINO DARIO

82 38656770 | OSPINA LOPEZ NINI ALEJANDRA

83 1015415440 | OSPINA RICO DAVID EDUARDO

84 14697955 | OSPINA VELEZ JOHN JAIRO

85 4617487 | OVIEDO ARIAS WiLLIAM ANDRES

86 16271819 | PACICHANA BASTIDAS LUIS ENRIQUE
87 16264054 | PALACIO LOPEZ JOSE NORBERTO

88 1113629553 | PALACIOS ERAZO YINETH ALEXANDRA
89 16274610 | PALACIOS ORTIZ LUIS FERNANDO

90 16260234 | PALOMINO JULIO CESAR

91 1114816493 | PANTOJA GAVIRIA HEISSON RAUL

92 59820880 | PAREDES GALARRAGA EDITH

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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93 29672925 | PARRA ROJAS DIANA FERNANDA

94 14700266 | PAZ MIGUEL ANGEL

95 94306783 | PECHENE RIOS MARIO FERNANDO

96 16356275 | PELAEZ ALFONSO LEINER

97 14703714 | PENA VALENCIA JOHN EDISON

98 1130669691 | PENA VARON JENNY FAISURY

99 31171907 | PERAFAN DOMINGUEZ CLARA INES
100 16855059 | PEREZ DOMINGUEZ FERNANDO
101 31176823 | PEREZ FLOREZ DIANA MARIA
102 66772112 | PEREZ TRUJILLO LUZ ELENA
103 27094416 | PINTA RODRIGUEZ ANA CRISTINA

104 7688770 | PLAZA CERQUERA LUIS ALFREDO
105 16275341 | PRADO CEBALLOS WILSON ALBERTO
106 1113659586 | QUINTERO BURBANO LEQNARDO FABIO
107 1144136801 | QUINTERO MALLUNGO BAYRON

108 1107084159 | QUINTERQ ZAPATA JENIFER
109 1087124973 | QUINONES HURTADO JOHN ALEXIS
110 86775076 | RAMIREZ ESCOBAR ROCIO DEL PILAR
111 29689263 | RAMIREZ GONZALEZ DANNA COLOMBIA
112 79653916 | RAMOS OCAMPO FEDERMAN

113 1113647411 | RENDON SALAZAR LAURA ISABEL

114 1143855970 | RENGIFO GOMEZ DANNA SARITA

115 29672641 | RENTERIA SANCHEZ JOHANNA
116 29685679 | RESTREPO KATHERINE

17 94324564 | REY ERAZO HELMER
118 8834793 | REYES BARRETO EDWIN MANUEL

119 1113663979 | REYES GARCIA CAMILA ANDREA
120 29687390 | REYES HENAO CLAUDIA PATRICIA
121 16250676 | REYES UNAS HEVERT
122 16262010 | ROA DIAZ JOSE DIONICIO
123 1144081918 | RODRIGUEZ ESCOBAR MARIA JULIANA
124 94306262 | ROJAS LEDESMA FABIO ALBERTO
125 1113652163 | ROJAS NEGRETE PAQLA ANDREA
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126 98389117 | ROJAS PIANDA PABLO WILIAN
127 94321492 | RUIZ TENORIO JOHN GILBERT
128 16260615 | SAAVEDRA GIRALDO GEOBANY
129 29685563 | SALAZAR BELTRAN DIANA LORENA
130 31169802 | SALCEDO CAMPO LUCIDIA
131 1113648253 | SALCEDO SANCHEZ MELISSA
132 1113656928 | SALCEDO TRUJILLO PAULA ANDREA
133 13497300 | SALDANA TORRES LEONARDO ENRIQUE
134 36306759 | SANCHEZ POLANIA CLAUDIA ANDREA
135 1116268479 | SANCHEZ SANCHEZ ALDAIR ENRIQUE
136 16269696 | SANCHEZ TABARES HERMINSUL ALBERTO
137 1113625471 | SANCHEZ VILLA PAOLA ANDREA
138 16283936 | SANCLEMENTE APARICIO MAURICIO
139 16686641 | SANDOVAL MORENO CLAUDIO FERNANDO
140 66773970 | SANTA OSORIO PAOLA ANDREA
141 1061729742 | SANTANDER CARDONA CRISTIAN LEONARDO
142 1113670129 | SARAY CALERO ANDRES ALBERTO
143 31714935 | SARMIENTO RAMIREZ ALEJANDRA
144 16716260 | SAYIN VELASCO JOSE EMILIO
145 76009270 | SEGURA LEDEZMA JOHNY ALFONSO
146 1113525879 | SEGURA VARGAS WILDER YAMIR
147 25120136 | SICACHA RUIZ OLGA PATRICIA
148 1113653639 | SIERRA PAEZ LUZ ELIZABETH
149 14699191 | SOLARTE QUINTERO ANDRES FERNANDO
150 1113677421 | SOTELO HOLGUIN BRANDON ALONSO
151 29122547 | STACEY RIVERA JULIETTE
152 1113661514 | TASCON MONTIEL DAHIANNA MERCEDES
153 51696186 | TERREROS GUTIERREZ ADRIANA MARITZA
154 16259579 | TOBAR HERRERA LUIS ALFONSO
155 31572434 | TORO VILLACI INGRID
156 16360059 | TORRES ARANA JORGE HUMBERTO
157 66684175 | TORRES JARAMILLO LEYDI JAZMIN
158 16276046 | TOVAR OVIEDO JAVIER
Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP ‘@) f‘\
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159 94329856 | TRIVIRO LOAIZA RODRIGO JOSE

160 1114825471 | URBANO CALDERON MAIRA ALEJANDRA
161 1113658406 | URZOLA GONZALEZ JULIANA

162 31322090 | VALENCIA BERNNA MYRIAN SUSANA
163 6390351 | VALENCIA BURBANO ANDRES FELIPE
164 4518666 | VALENCIA CIFUENTES DIEGO ALEJANDRQ
165 1117521174 | VALENCIA MARTINEZ JOEL ANDRES
166 16985669 | VALENCIA ORTIZ JUAN CARLOS

167 94251305 | VALENCIA RAMIREZ HILTON

168 1110509251 | VALENCIA REINA ANDRES FELIPE
169 94326496 | VALENCIA RIVERA JOSE EDUARD

170 38596095 | VANEGAS HURTADO JULLIE PAULINE
171 79297638 | VASQUEZ AGREDO CESAR HUMBERTO
172 94457255 | VASQUEZ ASTAIZA JUAN PABLO

173 94330663 | VASQUEZ GARCIA NELSON ENRIQUE
174 94310181 | VASQUEZ MOLINA ALEXANDER

175 66781394 | VASQUEZ ROJAS ILVA JANETH

176 12137332 | VELANDIA JOHN JAIDER

177 31174742 | VELASQUEZ ZAPATA NORA CECILIA
178 94311299 | VELEZ LOPEZ DARWIN

179 1113643939 | VELEZ MARULANDA EUGENIA MARIA
180 16679207 | VELEZ ORTIZ JORGE HUMBERTO -
181 16267741 | VERA MONCAYQ LUIS ALFONSO

182 1113621063 | VERGARA GARCIA LEON FELIPE

183 94324870 | VERGARA GARCIA PAULO CESAR

184 1144205520 | VILLAMIL OROZCO LUIS FERNANDO
185 16253275 | VIVAS JOSE LUIS

186 16273390 | VIVEROS SEPULVEDA ARJAIR

187 1085252908 | ZAMBRANO YELA YULI ALEXANDRA
188 55150500 | ZAPATA BAHAMON LESVY YANETH
189 71610509 | ZAPATA RUEDA ALBERTC LEON

190 94311609 | ZULETA JURADO JAMES FARYD

191 1058966903 | ZUNIGA CHILITO YUDY MARCELA
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192 1 1151953790 I ZUNIGA GAVIRA TATIANA

Tabla No. 2 Personas que aparecen vinculadas en el SIGEP II, pero no estan en la base de datos de
la Subsecretaria de Talento Humano.

No. c.C Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
1 94324105 OMAR LORENZO SAA VELASCO

2 1130666417 | Mauricio Alvear Yohnston

3 31150275 Maria Eugenia Mufioz Fernandez

4 66759222 LILIANA YANETH VASQUEZ MARTINEZ

5 52062156 ZULMA PATRICIA MUNOZ TRIVINO
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