g oy Republica de Colombia
O TERE
¥ Departamento del Valle del Cauca

3
¥

§ Alcaldia Municipal de Palmira

1 OFICINA DE CONTROL INTERNO
Alcaldia de Palmira ‘

Nit.: 891.380.007-3 » INFORME

2022-260.6.1.69
Palmira, 03/ Noviembre / 2022

1. OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento del Plan de Desempefio suscrito por la Secretaria de Educacion Municipal
de Palmira con el Ministerio de Educacion Nacional.

2. SEGUIMIENTO PLAN DE DESEMPENO
2.1 Desarrollo del Informe

Con relacion a este Plan esta Dependencia se permite certificar lo siguiente de acuerdo a lo
planteado:

1. Informe de la oficina de control interno, que dé cuenta de la formalizacion de los ajustes de
los procedimientos de la entidad para el correcto reporte de la informacion en el FUT- (tener
en cuenta que el reporte FUT tuvo vigencia hasta el afio 2021, para este 2022 se registra la
informacion financiera en el Cuipo.

A pesar de que existe un procedimiento para el reporte de la informacion, nos permitimos informar
que dicho procedimiento no esta formalizado dentro del Municipio, no se ha documentado como un
instrumento de control que permita minimizar los riesgos, y que se articule para que de esa manera
se le pueda hacer seguimiento y control por la Oficina de Control Interno.

Para el afio 2022 la informacion se registra en el Cuipo, y este sistema es manejado directamente
por la Secretaria de Educacion, la cual debe verificar que se cumpla con todos los parametros de
acuerdo con los requisitos que exija la plataforma, que después es enviada a Hacienda, en donde
ellos nos informan que solo cumplen con la subida al sistema de la informacion reportada por la
Secretaria de Educacion, y que dan por cumplido el requisito.

2. Restituir al Sector Educativo los recursos utilizados para cubrir conceptos de gasto no
permitidos por la normatividad vigente.
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De conformidad a los documentos observados se puede manifestar de manera razonable que segln
la revision en la parte presupuestal de las vigencias 2020 y 2021, los Actos Administrativos y el
Recurso de Reposicion contra la Resolucion No. 2816 del 23 de Agosto del 2019, se puede concluir
que la Secretaria de Educaciéon no ha incurrido en la practica de cubrir gastos no permitidos. Los
casos que se presentaron en anteriores vigencias fueron aclarados y subsanados en el Recurso de
Reposicion presentado por la Secretaria de Educacion en el afio 2019.

Lo expresado fue un caso puntual que por un fallo de tutela la Administracién, cuya sentencia es
legal y de obligatorio cumplimiento, tal como se observa en Oficio No. 203.17.3-151 de Septiembre
23 del 2019, en el numeral 9.4, Cambio en la destinacion de los Recursos, el cuestionamiento por
parte del MEN est4 en la toma de decision de la Administracion que fue la de pagar con Recursos
del Sistema General de Participacion dicha cuantia por tratarse de una prima extralegal que fue
otorgada por la Gobernacién en el momento que los docentes pertenecian de nivel Departamental,
aspecto este que no fue bien visto por la auditoria del MEN, por lo cual la Administracion devolvi6 los
recursos de conformidad con su compromiso comprometiéndose a futuro de volver a suceder otro
evento cubrir su cuantia con ICLD, ya que no es aceptada esta erogacion por el MEN, situacion que
en lo corrido de las ultimas vigencias no ha sucedido, por lo tanto se le recomienda a la Secretaria
de Educacion que al momento de presentarse una sentencia de fallo de tutela que genere la
obligacion de un pago estudie primero la viabilidad de sufragarlo con recursos del SGP o ICLD para
evitar incurrir en el mismo cuestionamiento.

3. Administrar los recursos humanos del sector en los términos definidos por la normatividad
garantizando la institucionalidad de la asignacion.

En el concepto de dotaciones de personal, no se evidencia el cumplimiento porque no han enviado
las actas de entrega de la dotacion de acuerdo con las fechas estipuladas en la normatividad vigente
con lo establecido en el cronograma a la fecha de entrega del Plan de Desemperio.

3. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo analizado y observado en el Plan establecido esta dependencia no puede certificar
los puntos 1y 3 de este informe, ya que se requiere el cumplimiento de los mismos.

Los demas puntos planteados en el Plan de Desempefio cumplen con las acciones planteadas, en
cuanto a su cumplimiento, seguimiento y ejecucion.
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4. RECOMENDACIONES

Establecer una accion correctiva inmediata para el cumplimiento de las observaciones realizadas,
para con estas mitigar los riegos de incumplimiento en lo planteado en el Plan de Desempefio.

Atentamente,

UIlQvo Oyos
GUSTAVO ADOLPO HOYOS SEBURA
Jefe Oficina de Cghtrol Inferno.

Proyecto: Wilmar Ruiz A. - Profesional Universitario 2 “-‘9\

Revisé: Wilmar Ruiz A. - Profesional Universitario 2 %

Aprobb: Gustavo Adolfo Hoyos S. - Jefe Oficina Control Interno.
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