Alcaldia Municipal de Palmira Nit.: 891.380.007-3

i Gestion de Recursos Fisicos

PROCESO: ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PLAN DE MEJORAMIENTO 2. Planeacion, seguimiento y cierre de acciones

e

ﬁ Secretaria de Desarrollo Institucional

EASFO-010 Versién.07 04/10/2021 Pagina 1 de 4

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA ANALISIS DE CAUSAS FORMULACION PLAN DE MEJORA SEGUIMIENTO CIERRE
= Indicador Plazo de Ejecucién Responsable g = Datos de Cierre
S 8 @ ] e 3
] = i 2 5 L
g o s .| 2 g 3 &
g < D del Hallazgo, No " . N - |@ £8| & 5 < 5 I I o o
sl e Oportunidad de Mejora o Situacién Problema Causa Identificada Accion a implementar Meta k] 3s o solss|gwm E b § 8 s Soporte de Ejecucion Observaciones 8 Fecha Nombre dea Nombre y Cargo del £
° £ |88 Descripcion g 2|g 5|8 S| Nombre | Cargo s 2 s s . i ¥ 13
ig 8 22 LE|SE|EZ X ir 3 < Cierre Auditoria Auditor Interno L
= =
1. Ajustar la resolucion y remitir a
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= del comité 3 =] > 8 =
] actualizado - ~ 5 > o
§ 3. Realizar la convocatoria A LOS @ =
INTEGRANTES DEL COMITE DE g
SEGURIDAD VIAL DE LA ALCALDIA g
DE PALMIRA de la primera sesion §
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1. Actualizar politicas y el documento
del plan de seguridad vial.

2. UNA VEZ SE ENCUENTRE

Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos / Subsecretaria de Talento Humano
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1. Solicitar la apropiacion presupuestal
para la contratacion de dos (2)
i . i rofesionales idoneos para la
Deacuerdo a la base de datos recibida no hay informacion \?‘n lementacion y se u?m\en(n del
diligenciada de manera completa correspondiente a los PEpSV yseg
vehiculos propios de la entidad en funcionamiento y en no .
funcionamiento. Igual situacion se presenta para el parque - .
0.9 o P parg 2. Remitir a Control Interno aclaracion
automotor terciarizado. Ademas revisada la informacion de del hallazgos relacionado con los
P @
un solo automotor aportado del archivo historico, no se o . : 8
) ) - . L vehiculos tercerizados y la informacion B
evidencia la siguiente informacion: | base de datos de | " i
1. Kiometraje enla base de datos de la existencia 2
2 Fecha de la informacion relacionada con los 2
< 3' Datos de la empresa afiada seguros y las vigencias (esta Campos incluidos y © &.3
3 |, informacion si esta) . con informacion de < ) E Y &
o |4. Seguros e Base actualizada con los 153 I ° k<]
10| & |5.Fechasde vigencia No apropiacion prestpuestal que campos solicitados por el s seguimiento 2 3 8 2 S = 3 Si
2 . o permita contratar el equipo idoneo 3. El area de seguros DEBERA = (Kilometraje, 5 2 - 3 3 A o
5 6. Reporte de indidentes, fecha, lugar, area rural o urbana REMITR ol e Bl 1 del auditor {dent & © S & =
8 | de incidentes. el reporte Bimensual de la incidentes y e = e i)
. informacion de los incidentes y accidentes) =
7. Reporte de accidentes echa, lugar, area rural o urbana accidentes ocurridos con los vehiculos. =
de incidentes.. . ®
L - 5
Esto no conforme con lo indicado en la resolucién 0001565 4. Realizar inventario de los orometros 2
de 2014 numeral 8,2,5, en tal sentido se recomienda d;e s vehiculos del parque automotor 3
revisar los pasos 16 y 17 del anexo metodologia para el e e encuentran dZn: dos para
disefio, implementacion y verificacion de los planes go\ic\tar colizacion de presu ?Jesto a
estrategicos de seguridad vial PESV de la resolucion incluir en el contrato dz mar:)tenimiento
20223040040595 de julio 12 de 2022 para mejorar este anual
aspecto.
5. Actualizar la base de datos con la
informacion de incidentes, accidentes
y kilometraje.
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| programacién de mantenimiento. Asi mismo, tampoco se | No se ha incluido indicador en ficha de automotor. parq Un plan de mantenimiento 209 hojas de vida § o 9\: § §
11| 3 |evidencia historial de mantenimiento de las carpetas de los |indicadores de gestion para el : preventivo estructurado junto Z | actualizadas con los ° ; § = % 8 8 Si
'g vehiculos acorde a la muestra recibida. Se sugiere seguimiento del PESV/ 2, Elaborar plan de mantenimiento con su indicador implementado mantemientos & %) 2 & 2
P " . 3 < ~ 3 i}
§ construir un indicador que muestre relacion de vehiculos reventivo o 3 K]
O |propios frente a mantenimiento realizados. o Un indicador g
implementado °
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5 |pero no se evidencia la elaboracion para programar, No apropiacion presupuestal que PR L = I S o £ gy - 3 "
12| 8 N - MUEBLES la revision e E demarcacion y & 3 ® s < 3 S 8 Si
= |planeary ejecutar las actividades lo que no es conforme | permita contratar el equipo idoneo o . N " . ° = @« S 2 @
5 N de la sefializacion y demarcaciones de | terminada sefializacion finalizada | = = S 85 =
g |con la resolucion 0001565 de 2014 numeral 8,3. « 5 ® 8 o]
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Acompafiar  proceso  de  de o B
El documento que debe elaborar la conforpmacién d‘;l comité del PESV y 5] S
© : " 8
= Subsecretaria de  Gestion de o s I
B8 " o .. |solicitar a la ARL Colmena comenzar | @ @ S s B
@ |El documento existe (con fecha agosto 2017), pero carece |Recursos Fisicos de la Resolucion con proceso de  formacion Documentar, aprobrar 2 Reuniones del comité N I o = S
13| 8 |de firma del responsable. Lo que no es conforme con la |para conformar el comité del PESV no ca acit’;cibn a0 mismo para é protocolo de antencion de 2 | del PESV para revisar g § > 2 2 8 8 Si
5 |Resolucion 1565 de 2014 ha cumplido con los lineamientos de la do(p:umenlac\{)n 4 robacidpn de las victimas © y aprobar politicas s S & S E
g ;. i ®
< Secretaria  Juridioa  para  ser oliticas y prog r);mgs conforme a la - &
sancionada por el Alcalde " N y prog £ 8
normatividad vigente 5
-
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Accion Correctiva

No se evidencia la informacién solicitada o decisiones
tomadas a partir de andlisis de los incidentes ocurridos

durante los dos Gltimos afios

El PESV no cuenta con un
responsable (s) quien designe las

actividades para desarrollo del Plan y

realice seguimiento

1. EL PESV DEBERA INCLUIR LA
ASIGNACION DE ACTIVIDADES A
LOS RESPONSABLES DEL MISMO
Y DEBERA DESIGNACION DEL
RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO A LAS CITADAS
ACTIVIDADES con base en la
Resolucién  20223040040595 de
2022,

2.- Realizar seguimiento y andlisis a
caracterizacion de accidentes de SST
de acuerdo a lo descrito en la

Resolucién 20223040040595 de 2022

1. PESV ACTUALIZADO

2. Presentar un informe
semestral de seguimiento y
andlisis a la caracterizacion de
accidentes de SST de acuerdo
alo descrito en laResolucion
20223040040595 de 2022,
que le permita tomar
decisiones al COMITE DE
SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA.

seguimientos

Definicién
responsabilidades del
PESV

01/01/2023

01/12/2023

334

Cristian Reinerio Cardona y Subsecretario de Gestion de Recursos Fisicos

io de Despacho

Grado 2y

ional L

0%

En ejecucion

Si
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