Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

NOTA INTERNA
TRD 2023-260.6.1.11
Palmira, 30 de enero de 2023
PARA: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

DE: GUSTAVO ADOLFO HOYOS SEGOVIA
Jefe de Oficina de Control Interno

PARA SU INFORMACION ZINVIAR PROYECTO DE RESPUESTA [ | FAVOR DAR CONCEPTO [ ]
DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA | ]  ENCARGARSE DEL ASUNTO [ ] FAVORTRAMITAR [ ]
ENTERARSE Y DEVOLVER [ ] OILIGENCIARY DEVOLVER [ ] otrO ]

Asunto: Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno correspondiente al
semestre 02 de 2022.

Reciban un cordial Saludo.

La Oficina de Control Interno atendiendo el Decreto 2106 de 2019, que en el articulo 156, sefiala que el jefe
de la Oficina de Control Interno, debera generar cada seis (6) meses, un Informe de evaluacion independiente
del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el cual debera ser publicado en el sitio web de nuestra Ent|dad Por lo
comentado, ésta Oficina socializa con el Comité dicho Informe.

Cordialmente

YUl * Qv
STAVO ADO 0 S SEGOVIA
ntrol Int

efe Oficina de

Proyecto: ! ul Lopez Cardona — Profesional Especializados 05 - Julian Andrés Sanchez Vidal - Profesional Universitario 0 @'
Reviso: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia - Jefe Oficina de Control Interno
Aprobd: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia - Jefe Oficina de Control Interno,

Anexo: Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Intemo correspondiente al semestre 02 de 2022.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

SEMESTRE 02 DE 2022

£Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Si

La Alcaldia de Paimira tiene implementado el Sistema de Gestion de Calidad certificado por ICONTEC, generando buenas practicas administrativas y de control al interior de la
entidad municipal ofreciendo confianza en los grupos de valor y en la comunidad en general; ademas, de favorecer la operacién del Modelo MIPG y el ejercicio del autocontrol.
Se evidencia su articulacion con los 5 elementos MECI logrando materializar los objetivos institucionales. En este semestre 02 se identifica el mejoramiento en puntos criticos,
sefialados a ser fortalecidos para lograr el aseguramiento de los recursos. Esta presente el compromiso de la Alta Direccion en la optimizacion de los recursos que garanticen
eficiencia y eficacia en la mejora continua en todos los niveles gerenciales y operativos de la entidad. En éste sentido, hay definidas actividades de seguimiento, control y
reportes en cada una de las lineas de defensa para la oportuna toma de de

4Es efectivo e sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (SilNo) {Justifique su
respuesta):

Si

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita fa toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

Si

Si. El Sistema de Control Interno de la entidad tiene las
funciones operativas y de control, lo que ha permitido
que se realizan a todos los niveles de la entidad.

neas de defensa establecidas y definidas en un Acto Administrativo; orientadas bajo el criterio de la segregacion de
efiar y ejecutar acciones de mejora tanto oportunas como efectivas en respuesta a las evaluaciones internas y extemas

oo_sno:m:»w

£ El componente esta presente <
funcionando?

Nivel de.
Cumplimiento
componente .

Estado actual; Explicacion de tas.Debilidades y/o Fortalezas

T

-

FORTALEZA: Permanecen las herramientas para gestionar los
imi de la i égica del talento humano y del
ambiente de las lineas de defensa al interior de la entidad.

FORTALEZA: Las herramientas para gestionar los
imie parala égica del talento humano
y las lineas de defensa al interior de la entidad estan presentes

Los planes estratégicos, planes de accion y mejora son aprobados por fa

Aprobacion y seguimiento de los planes estratégicos, de accién y alta direccion de manera oportuna.

de mejora. DEBILIDAD: implementar un mayor seguimiento desde la alta direccion

coordinado can el comité CICCl y de gestion y desempefio para establecer
las acciones de mejora a las politicas y lineamientos que conduzcan a
fortalecer y adecuar de forma oportuna el funcionamiento de los procesos
desde el direccionamiento estratégico.

DEBILIDAD: Establecer las acciones de mejora a fas politicas y
lineamientos desde los comités CICCl y de gestion y desempeiio.

2%
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. Informacion y
comunicacion

Monitoreo
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FORTALEZA: seguimiento al PAAC; revision a la ejecucion de

de riesgos, imi de su y
mitigacion de los mismos.

La entidad contina con las Lineas de tratamiento diferencial
para riegos de proceso, Corrupcién e informaticos. Se

FORTALEZA: Se da lirmi al i del PAAC
n a la ejecucion de controles de los riesgos y seguimiento de la

De p un evento, se ica a la alta direccion.

Los riesgos de corrupcion se han fortalecido, asi mismo se continta con las
Lineas de tratamiento diferencial para riegos de proceso, Corrupcion e
informaticos.

asegurar los objetivos metas establecidas.

DEBILIDAD: Monitoreo de las lineas de defensa que garantice el
aseguramiento de recursos que impacte en las acciones de
mejora.

como de seguimiento de primera y segunda linea para un monitoreo que
garantice el aseguramiento de recursos como impacto de las acciones de
mejora.

Se evi i ili en la calidad e 6n de planes de
mejoramiento desde segunda y era linea de defensa.

recomendé desde el control independiente la evaluacion de DEBILIDAD: Mejorar disefio de los controles y ej ion para 3%
riesgos por incumplimiento de los planes de mejora. mas periédicamente los mapas de riesgos para reducir probables eventos
de ializacion, i riesgos por it imi de los planes de
DEBILIDAD: No estan incluidos en el mapa de riesgos mejora. Fortalecer las decisiones desde la alta direccién con los reportes de
institucic los riesgos de i atica a pesar de estar la segunda y primera linea para impactar la mejora de los controles en la
detectados y documentados. gestion del riesgo.
Medir el impacto de los cambios en los funcionarios de la entidad
i de los cargos directivos y su impacto sobre Control Interno.
FORTALEZA: Se implementa acciones para dar tratamientos a los riesgos
y desde Ia oficina de control Interno se hace seguimiento a los controles de
acuerdo a la periodicidad establecida.
[ORTALEZS 8o reranls ks i s L st rcsionh mariado MG o stoma i s
de acuerdo a la periodici ) hacen de y Este sistema es
v compatible y esta articulado con los otros sistemas implementados al
Atticulacion entre MIPG con los otros sistemas implementados en .Em;o.a de la entidad, como m._ sistema integrado de gestion de calidad,
N B e N seguridad y salud en el trabajo.
la entidad, como el sistema _Ewmqmao de mmwzc-._ de calidad, A%
mmoc.:nma. ysalud en el »Ev.m io. m.ﬂmmsm de gestion documental y ElManual de funciones vigente permite la segregacion de funciones y
archivo, sistema de control interno, sistema de ge: controles.
sistema de gestion de seguridad de la informacion N
. B N " DEBILIDAD: las isici icas TIC. Mejorar los
Wmomqﬁ_mww_w No estan completos los inventarios de los activos de controles mwmnm todas las lineas de defensa que garanticen el
: aseguramiento de recursos.
No estan completos los inventarios de los activos de informacion.
FORTALEZA: Compromiso de la alta direccion para el
fiami de dir i I y otros FORTALEZA: Estan idos los li i y el
procedimientos. compromiso de la alta direccion para el acompafiamiento de directrices,
It y otros p imi parael i de los canales
Estan los canales de ir ion y icacion para de i iony icacion para la ia en general.
la ciudadania en general, como la Rendicion de cuenta, sitio web
institucional y servicios de venta anica. Tambien, canales de DEBILIDAD: La entidad tiene establecido canales internos de denuncia se
| comunicacion internos seguros y confiables para reportes de debe implementar un mejor seguimiento en términos de anonimato y 7%
situaciones irregulares. confidencialidad.
DEBILIDAD: Seguimiento y evaluacion a los canales de No se han actualizado los instrumentos de gestion de la informacién
comunicacion internos que permita se mantenga asegurado el publica. La entidad no ha dado imi al 100% de la tividad
anonimato y la confidencialidad. archivistica, de conformidad con la matriz de evaluacion de requisitos
legales.
La entidad no ha logrado el 100% de la normatividad archivistica,
de i con la matriz de ion de requisitos legales.
FORTALEZA: Mediante los Procesos de Auditoria, los informes de ley, el
FORTALEZA: Se cumple con lo definido en los Procesos de asesoramiento y acompafamiento para el fomento de la cultura de control
Auditoria y los informes de ley. se aportan al fortalecimiento de la gestion de los procesos para lograr
objetivos y metas establecidas.
y fiami i do a cuftura de control,
aportando al fortalecimiento de la gestion de los procesos, para DEBILIDAD: Débil interiorizacion institucional de las acciones de mejora %




