Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE
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Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD - 2023-100.4.114

DECRETO No. 114
15 de Junio del 2023

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO LABORAL PERIODO 2023- 2024 Y SE
EFECTUA UNA DESIGNACION”

El Alcalde Municipal (E) de Palmira- Valle del Cauca (), en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales contenidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica en concordancia con el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 14 del Decreto 160 de
2014,y

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

()

Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone que:

“Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademaés de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

()
d) En relacion con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente.”

Que, la Constitucion politica en su articulo 55 establece para las negociaciones Colectivas que:
"ARTICULO 55. Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para reqular las relaciones laborales,
con las excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los
confiictos colectivos de trabajo.”

Que el Decreto 160 de 2014 reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en
lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de
empleados publicos.
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Que, el dia 07 de junio de 2023 a las 10:30 AM, se suscribi¢ Acta de Acuerdo Colectivo Laboral que regira
2023 y 2024, producto de la negociacion entre las organizaciones sindicales SUTEV, USDE, SINDEPAL,
SUNET (Subdirectiva Paimira), SINTRAEMPAL, SINDEMPALMIRA, ASAGETRAN, SINDESCOL,
UDEMERITOS, ANDETT, SINSERPUCOL, SEPPAL, SINUSPAL y el presente ente territorial.

Que, en aras de garantizar el cumplimiento de lo anterior, y en cumplimiento del articulo 14 del Decreto
160 de 2014, se hace necesario adoptar el Acuerdo Colectivo Laboral que regira el afio 2023 -2024 y
designar a los representantes de la Administracion Municipal para que, en conjunto con los representantes
elegidos por cada organizacion sindical firmante, se lleven a cabo las mesas tematicas de seguimiento a
su cumplimiento.

Que, en mérito de expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Colectivo Laboral para el periodo 2023-2024, suscrito entre
las organizaciones sindicales: SUTEV, USDE, SINDEPAL, SUNET (Subdirectiva Palmira),
SINTRAEMPAL, SINDEMPALMIRA, ASAGETRAN, SINUSPAL, SINDESCOL, UDEMERITOS, ANDETT,
SINSERPUCOL Y SEPPAL y la Alcaldia Municipal de Palmira, teniendo en cuenta lo contemplado en el
texto denominado “Acuerdo Colectivo Laboral 2023 - 2024’ y las actas que lo soportan.

ARTICULO SEGUNDO: Designar por parte de la Administracion Municipal al Subsecretario de Despacho
de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional y
al Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacion, o quienes hagan sus veces, para dar
cumplimiento a lo pactado en el Acuerdo Colectivo Laboral 2023-2024.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto, el Acuerdo Colectivo Laboral 2023-2024 y
las actas que lo soportan, a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, Coordinacion del Grupo de
Resolucion de Conflictos y Conciliacion del Valle de Cauca.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion en el boletin oficial del Municipio
de Palmira - Valle del Cauca.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los quince (15) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés

RODRIG
Alcalde Municipdl (E)

Proyecto: Gustavo Andrés Cano Cadavid ~ Profesional contratista - Subsecretaria de Gestion del Talento Humano.

Reviso:  Mario Fernando Urresta Laverde - Secretario Juridico (E) | -] IL L
Aprobd:  Jacqueline Marcela Londofio Murillas — Subsecretaria de Gestion del TW M.'IOL L&Lﬁ‘ i IS

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 @
www.palmira.gov.co g

Teléfono: 2856121 S

Pagina 2de 2



