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DECRETO

TRD -2023-100.4.130

DECRETO No. 130
27 de junio del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE UNA
VACANTE DEFINITIVA DE UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
Decreto 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017 y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica establece:
“ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

(..)

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

(..)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

(..)

Que, en armonia con el anterior precepto constitucional, el numeral 4°, del literal d) del articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las
que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(..)

d) En relacion con la Administracion Municipal:

fiis)

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijarles sus

emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.
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Que, la Productividad y profesionalizacion en el empleo publico, esté orientada a contar con servidores
publicos comprometidos, cualificados y productivos que incorporen los principios de eficacia y eficiencia,
se sientan orgullosos de pertenecer a la administracion publica y estén orientados a la satisfaccion de las
necesidades de los ciudadanos y el logro de resultados de la gestion y el desemperio institucional.

Que, para el momento, se encuentra vacante el cargo denominado Secretario con Codigo 440, Grado 01,
adscrito a la Direccion de Control Interno Disciplinario para los fines pertinentes.

Que mediante Decreto 293 del 2 de noviembre de 2022, se creé el cargo Secretario Codigo 440 Grado
01 de la Direccion De Control Interno Disciplinario del Municipio de Palmira, el cual no ha sido provisto
desde la fecha.

Que al momento de presentarse en la Alcaldia Municipal de Palmira vacantes disponibles, definitivas o
temporales, en empleos de carrera administrativa en los distintos niveles, éstas deben ser provistas
transitoriamente con los servidores publicos de la planta global que cumplan con los requisitos que sefala
la Ley como lo estable el Art. 24 de la Ley 909 del 2004 que expresa:

“El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.”

Que por tratarse de una vacante definitiva de un nivel asistencial del primer grado salarial y al no existir
grados salariales inferiores, no es posible proveerlo mediante encargo con empleados de carrera de la
administracion del Municipio de Palmira.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el por el Art. 1 del Decreto 648 de
2017, frente a la provision de vacancias definitivas dispone que mientras se surte el proceso de seleccion,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que, revisado el Manual de Funciones y Competencias vigentes, la Subsecretaria de Gestion de Talento
Humano constaté mediante estudio de verificacion de requisitos No. 080-2023 del 23 de junio de 2023
que la sefiora LORENA ANDREA NUNEZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
38.464.301, cumple con cumple con las exigencias establecidas para el cargo de Secretario con Cédigo
440, Grado 01, adscrito a la Direccion de Control Interno Disciplinario.

Que conforme lo expuesto y por la necesidad del servicio, se torna procedente el nombramiento en
provisionalidad hasta la provision de esta por concurso de méritos de carrera administrativa. En mérito de
lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR en provisionalidad a la sefiora LORENA ANDREA NUNEZ
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 38.464.301, en la vacante temporal denominada
Secretario con Codigo 440, Grado 01, adscrito a la Direccion de Control Interno Disciplinario en una
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vacante disponible del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Palmira, de
conformidad con la parte motiva de este acto administrativo.

PARAGRAFO: El anterior nombramiento surte efectos hasta la provision de este por concurso de méritos
que se adelante por la Comisién Nacional del Servicio Civil de la vacante ya reportada.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a la designada que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, la
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion en el empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales de la Entidad y la ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el presente acto administrativo, a la persona designada en el
Articulo Primero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo comuniquese a la Subsecretaria de
Gestion del Talento Humano, a la Dependencia donde se ubicara la nombrada para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira (Valle), a los veintisiete (27) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023).

Proyecto: Gustavo Andrés Cano Cadavid — Profesional Contratista — Subsecretaria de Gestion del Talento Humano s eay
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