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Objetivo

Consolidar y presentar los resultados institucionales parciales a partir del anélisis y gestion de la
informacidn generada por los lideres de los planes institucionales y estratégicos de la vigencia 2023
con corte al 30 de junio de 2023, con el fin de proveer herramientas de juicio para la toma de decisiones
de lideres de proceso y la alta direccion, en cumplimiento del Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado”y normas que le son complementarias.

Introduccion

De conformidad con lo establecido en la ley 1474, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica” en su articulo 14 “Plan de accion de las entidades publicas; a partir de
la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion” y atendiendo el Decreto Nacional 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”.

Los planes institucionales y estratégicos de la vigencia 2023 de los que trata el Decreto 612 de 2018,
se publicaron en el portal web de la Alcaldia de Palmira.

De acuerdo a lo anterior, como oportunidad de mejora de acuerdo a lo descrito en el Capitulo IV Otros
Informes, del informe de Rendicion de la Cuenta 2021, en referencia a la publicaciéon del seguimiento
a la ejecucion de los planes institucionales y estratégicos, la Secretaria de Planeacion mediante la
Subsecretaria de Planeacion Socioeconémica y Estratégica en cumplimiento a las funciones
establecidas en el Articulo décimo cuarto del Decreto 213 del 01 de agosto de 2016, al hacer referencia
a las funciones de control y seguimiento a dichos planes, concretamente sefialadas en los numerales
1'y 2; da cumplimiento a la publicacion del informe de evaluacion y cumplimiento de la ejecucion de
los distintos planes institucionales y estratégicos de la vigencia 2023.

El presente informe tiene como horizonte de temporalidad evaluada el periodo comprendido entre
enero y junio de la anualidad 2023.
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Asi mismo, para la vigencia 2023 la Secretaria de Planeacidn elabor6 y socializd los procedimientos
de formulacién y de seguimiento a planes institucionales, como compromiso previamente adquirido
con el propdsito de que el seguimiento a los instrumentos de planificacion objeto del presente informe
sean objeto de mayor precision y objetividad.

Para el presente informe se da aplicacion al procedimiento de seguimiento, para conocimiento de los
distintos usuarios de la informacion presentamos los documentos marco, dispuestos en el siguiente
enlace electronico:

EDEPR-034 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

EDEPR-035 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

https://drive.google.com/drive/folders/10kI TklIGv2kuRsYRKKh7EuZy3 GBsQQsa?usp=sharing
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Alcance

El presente informe Inicia con la documentacion y consolidacion de la planeacion institucional
mediante los planes institucionales y estratégicos publicados en la pagina Web y finaliza con el analisis
y la entrega de informes y estadisticas relacionadas con los resultados de la gestion institucional con
corte a 31 de diciembre de cada vigencia.

Se hace constar que el presente documento contiene informacion del seguimiento parcial, esto es con
corte a junio 30 de 2023; insumo del monitoreo semestral que realiza la Secretaria de Planeacion.

Metodologia

Eficacia

Para medir la eficacia de la ejecucion de los planes Institucionales y Estratégicos de la vigencia 2023
se tendré en cuenta el resultado expresado en datos y evidencias reportadas por los lideres ejecutores
de los planes institucionales y estratégicos, con dos cortes: a junio 30 y a diciembre 31 de la anualidad
evaluada.

Para su medicion se establece el calculo del indicador de Eficacia, de acuerdo al nimero de
actividades programadas para la anualidad y su nivel de cumplimiento o ejecucidn; segun la naturaleza
de cada plan. Su unidad de medida se fija en porcentaje (%).

Las variables observadas y cuantificadas son:

Actividades programadas: Corresponde al nimero de actividades programadas (V1).

Actividades cumplidas: Corresponde al nimero de actividades efectivamente cumplidas durante el
periodo (V2).

Porcentaje de avance: Corresponde al porcentaje establecido de la actividades cumplidas sobre las
actividades programadas (V2/V1).

Porcentaje del Peso Relativo de la Actividad = Determina el porcentaje de participacion o peso de
la actividad frente al nimero total de las actividades programadas (V1/Z$V$1) *100.

Indicador de Eficacia (IE): Mide el nivel cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan

e Indicador de Eficacia (IE) = (Z((V2/V1)*(V1/$V$1)100))
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Nivel de cumplimiento

Para la medicion del cumplimiento, en concordancia con los lineamientos técnicos dados en la Guia
emitida por la Presidencia de la Republica “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano V2” para establecer el grado de cumplimiento de las actividades plasmadas
en el PAAC y siendo este uno de los planes objeto de seguimiento, se adapta como modelo de
clasificacion de cumplimiento, de acuerdo con un mapa de calor, de la siguiente manera:

Eficacia (%) Cumplimiento Color
0-59 Baja
60 - 79 Media
80 - 100 Alta

Fuente: Elaboracién propia

Excepciones de la metodologia

Se exceptuan de la aplicacion de esta metodologia los planes institucionales que a criterio del ejecutor
no sea factible su seguimiento y medicion con indicadores de eficiencia; dada su naturaleza y dinamica
particular, para lo cual debera proponer su propia metodologia.

Se exceptuan: Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Previsidn de Recursos, Plan de Vacantes y Plan
Estratégico de Talento Humano.

Por lo expuesto, en el presente informe, se presenta el resultado del monitoreo realizado por la
Secretaria de Planeacion respecto a la ejecucion parcial de los planes institucionales, asi:

1. CONSOLIDACION DE LA EVALUAC,I(')N Y CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DE LA VIGENCIA 2023

1.1.  Presentacion de los planes institucionales y estratégicos

Los planes institucionales y estratégicos 2023 publicados en la Pagina Web se encuentran disponibles
en el siguiente enlace electrénico:
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https://palmira.gov.co/transparencia/normatividad/politicas-y-lineamientos-sectoriales/

Planes 2023

CONSOLIDACION DE LOS PLANES DE ACCION 2023

. Plan Institucional de Archivos de |la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsidn de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacicn

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

CO =l O N B Wk =

w

Fuente: https://palmira.gov.co/transparencia/normatividad/politicas-y-lineamientos-sectoriales/

1.2.  Consolidacion de resultados de evaluacidn y cumplimiento de la ejecucion de los planes

El monitoreo a la ejecucion de los planes institucionales y estratégicos se realiza de manera semestral
con los siguientes cortes: 30 de junio y a 31 de diciembre; sus avances e informes de seguimiento
fueron reportados por las distintas dependencias en la Matriz de Formulacidén, Seguimiento,
Evaluacion y Cumplimiento de la Ejecucion de Planes Institucionales y Estratégicos, suministrada por
la Secretaria de Planeacion.

El rol de la Secretaria de Planeacién es consolidar y presentar los resultados institucionales y
estratégicos anualmente y realizar un monitoreo de control al seguimiento de la ejecucion que realizan
los gerentes publicos; derivando un informe parcial de la evaluacién y cumplimiento de estos; y un
informe final al término de la anualidad.

El informe parcial de la evaluacién y cumplimiento de la ejecucion de los planes institucionales y
estratégicos sera comunicado a la Oficina de Control Interno para lo de su competencia y
paralelamente sera socializado con el ejecutor para dar a conocer las recomendaciones.

Los siguientes planes son susceptibles de monitoreo segun la formula indicada en la metodologia:
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Fuente: Calculos Secretaria de Planeacion con base en los datos presentados por los ejecutores de los planes institucionales

Recomendaciones Generales

A. Los planes que presentan indicador de eficiencia bajo (0-59%), deberan establecer acciones
que impulsen sus acciones hacia el cumplimiento de las actividades programadas para la
anualidad.

B. Se recomienda que para los futuros planes en su etapa de formulacion se precisen las actividades con
sus productos o entregables y la programacion de metas de acuerdo a un cronograma, guardando su
coherencia, para un adecuado seguimiento y medicién.
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Los siguientes planes institucionales y estratégicos son las excepciones a la aplicacion de la
metodologia propuesta; sus ejecutores suministraron informacion, presentando a continuacion los
resultados:

Plan anual de adquisiciones:

El Plan Anal Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023 se publicé el dia 6 de enero de 2023 y para
efectos de seguimiento para el primer semestre, la Ultima publicacion de junio se realizé el dia 28.

Plan Anual Institucional - Version 32 Plan Anual - Publicado en SECOP I
2564 Adq. 2574 Adq.
Variacion 10 Adg. (4%)

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.

Plan Anual Institucional V.32 SECOP I

$240.039.113.717 Mil millones de pesos $ 238.407.973.565 Mil millones de pesos
Porcentaje de Cumplimiento 99,3%

Nivel de cumplimiento (80 -100) Alto

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.
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A continuacién, se detalla el anélisis del Plan Anual de Adquisiciones por modalidad:

1. Contratacion Directa prestacion de servicios

Plan Anual Enero — Junio 2023

Contratado (Datos Abiertos - SECOP 1)

2269 Adg. Contratacion Directa — PS

2066 Contratos — Directa - PS

Porcentaje de cumplimiento

91%

Nivel de Cumplimiento

(80 -100) Alto

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.

Plan Anual Enero - Junio 2023

Contratado (Datos Abiertos - SECOP 1)

33.493.214.020 mil millones de pesos

43.060.401.739 mil millones de pesos

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.
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Plan Anual Enero — Junio 2023

Contratado (Datos Abiertos - SECOP 1)

53 Adg. Contratacion Directa — Otros

53 Contratos — Directa - Otros

Porcentaje de cumplimiento

100%

Nivel de Cumplimiento

(80 -100) Alto

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.

Plan Anual Enero — Junio 2023

Contratado (Datos Abiertos - SECOP 1)

53.957.383.827 mil millones de pesos

43.060.401.739 mil millones de pesos

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.
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3. Analisis para modalidades de Contratacién Competitivas: (Licitaciones, Minima y

Menor cuantia, Etc.)

Plan Anual Enero - Junio 2023

Contratado (Datos Abiertos - SECOP 1)

157 Adg. — Modalidad Competitiva

41 Contratos — Modalidad Competitiva

Porcentaje de avance

27%

Nivel de Cumplimiento

(0-59)bajo

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.

Plan Anual Enero - Junio 2023

Contratado (Datos Abiertos - SECOP 1)

$ 108.227.332.304 mil millones de pesos

$17.915.460.441 mil millones de pesos

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.
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4. Analisis de Adquisiciones por cada dependencia por cuantia y cantidades.

Dependencia 0 Secretaria ggggg?gones (No.)de Vr total estimado $
Secretaria de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda | 216 94.156.294.695
Secretaria de Salud 213 9.513.301.247
Secretaria de Cultura 213 4.278.527.551
Secretaria de Transito y Transporte 186 4.141.104.016
Secretaria de Educacion 180 9.335.618.749
Secretaria de Gobierno 165 3.041.300.000
Secretaria de Planeacion 156 2.493.411.289
Secretaria de Seguridad y Convivencia 143 4.828.490.857
Secretaria de Desarrollo Institucional 119 21.836.936.437
Secretaria de Hacienda 17 1.915.100.480
Direccion de Comunicaciones 111 2.744.100.000
Secretaria de Integracion Social 107 6.224.573.378
Direccion de Gestion del Medio Ambiente 98 2.185.745.244
Secretaria General 86 2.168.901.026
Secretaria de Participacion Comunitaria 60 36.493.437.052
Direccion de Contratacion Publica 52 1.298.200.000
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Secretaria Juridica 46 888.236.000
Direccién de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 45 4.937.539.498
Direccion de TlyC (Tecnologia, Innovacion y Ciencia) 44 4.288.438.575
Secretaria Agropecuaria y de Desarrollo Rural 44 954.502.495
Direccion de Gestion del Riesgo de Desastres 37 9.341.162.181
Oficina de Control Interno 5 70.800.000
Direccion de Control Interno Disciplinario 5 75.334.000
Total general 2448 $227.211.054.770

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.

*Los datos aqui proporcionados comprenden todas las modalidades de contratacion, es un esquema general por
cada secretaria o dependencia.

5. Informacion de acuerdos Marco de precios seleccién abreviada / TVEC.

Durante el primer semestre del afio 2023 en el Plan Anual de Adquisiciones hasta el mes de Junio
planed 16 Adg. Materializdndose 7 Adq. Divididas en 13 6rdenes de compra; TVEC (Tienda Virtual del
Estado Colombiano).

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Plan Anual Enero — Junio 2023 Contratado (TVEC)

16 Adg. — Seleccion Abreviada Marco de Precios / TVEC. | 7 Contratos / 13 Ordenes de Compra

Porcentaje de avance 44%

Nivel de cumplimiento (0a59)-Bajo

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.
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6. Relacion Ordenes de Compra / Adg. PAA Solicitudes de inclusion, modificacion y
eliminacion del PAA (Marzo -Junio)

Mes Inclusiones Modificaciones Eliminaciones
MARZO 115 131 5
ABRIL 57 30
MAYO 207 155 2
JUNIO 358 113 1

Fuente: Secretaria General - Contratista Eliana Alvarez.

* Estos datos pueden variar, si se requiere obtener la justificacion de las eliminaciones u otros, solicitarlo a la
dependencia lider. *Enlace de acceso al detalle:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zg5KHJZ5BpyAsEQdInTvInHN1RMuFzxE/edit?usp=drive_link&ouid=11226
4321986843676671&rtpof=true&sd=true

Plan Anual de Vacantes

1. Planta Global Administracion Central

Como antecedente se tiene que la Alcaldia Municipal de Palmira, realiz6 la modificacién de la planta
de personal mediante Decreto No. 293 del 02 de noviembre del 2022 “Por medio del cual se modifica
la planta global de cargos en la Administracion Central del Municipio de Palmira y se dictan otras
disposiciones” atendiendo a las necesidades de vincular a personal por reintegro en el marco de los
fallos de tutela y por creacién de cargos por necesidades del servicio. Es asi, como a través del Decreto
No. 334 del 13 de diciembre del 2022 “Por medio del cual se consolida la planta de empleos de la
Administracién Municipal de Palmira”.
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A continuacion, se procede a relacionar las trece (13) vacantes con corte a 30 de junio de 2023,
resultantes en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Palmira:

NOMBRE DEL CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 SECRETARIA DE HACIENDA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 SECRETARIA DE HACIENDA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 SECRETARIA DE HACIENDA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 SECRETARIA DE SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 SECRETARIA DE SALUD
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 SECRETARIA DE PLANEACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 SECRETARIA DE HACIENDA
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 02 SECRETARIA DE HACIENDA
SECRETARIO EJECUTIVO 425 04 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04 SECRETARIA DE HACIENDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 RENOVACION URBANA Y VIVIENDA

Fuente: Administracion de planta talento humano corte 30 de junio de 2023.

2. Planta administrativa Secretaria de Educacion

Las vacantes de la planta de personal actualmente se encuentran provistas mediante la figura
de provisionalidad y encargo dando cumplimiento a la normatividad vigente y aplicable al
Municipio de Palmira.

Respecto a la planta administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal, pagado con
recursos del SGP, se tiene totaliza en 207 cargos a junio 30/23, con la siguiente informacion:
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA PLANEACION

INFORME

NOMBRE DEL CARGO No.
Auxiliar Administrativo 24
Auxiliar area de la salud 5
Auxiliar de servicios generales 53
Celador 57
Operario 2
Profesional Universitario 10
Secretario 35
Secretario Ejecutivo 6
Técnico Operativo 11
Total General 203

Fuente: Administracion de planta SEM

NOMBRE DEL CARGO

No.

Técnico operativo grado 03 (vacante definitiva)

Técnico operativo grado 01 (vacante temporal)

Profesional universitario 03 (vacante definitiva)

Personal médico**

Fuente: Administracion de planta SEM

*Para estos cargos, ya se realizo el estudio técnico pertinente y se esta en la etapa de respuesta a

las reclamaciones.

**personal médico, aparece en la planta como docente sin homologar y se esté a la espera, para que
junto con el ministerio, se pueda usar este cargo como administrativo, una vez el funcionario sea
retirado en el mes de septiembre por cumplir la edad de retiro forzoso.
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Plan de Prevision de Recursos Humanos

Al cierre de la vigencia 2022 se establecié inicialmente la planta de empleos de la Administracion
Municipal de Palmira, en 620 cargos distribuidos en cargos de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion y 206 cargos del Sistema General de Participaciones:

La planta de cargos con corte a junio de 2023 de la Alcaldia del Municipio de Palmira fue adoptada a
través del Decreto No. 334 del 13 de diciembre del 2022 “Por medio del cual se consolida la planta de
empleos de la Administracion Municipal de Palmira”, distribuida de la siguiente manera:

Eleccién | Libre Nombramiento Carrera Trabajadores | Sistema General de
Popular y Remocion Administrativa Oficiales Participaciones
1 54 517 49 207
621 207

Fuente: Datos generados por la Subsecretaria de Talento Humano

El incremento en la planta global respecto al 2022 es de un cargo, correspondiente a la creacion de
un cargo de libre nombramiento y remocién de la planta central de la administracidn, segun detalle
que consta en el Decreto No. 068 del 17 de abril de 2023.

Nivel jerarquico | Denominacién Cédigo Grado Naturaleza
Profesional Lider de Programa 206 05 Libre nombramiento
(Contador General) y remocion

Fuente: Datos generados por la Subsecretaria de Talento Humano

Para el cierre del primer semestre de 2023, de los 621 cargos de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocidn, se ocuparon 615, es decir el 99.19%.
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De los 207 cargos del Sistema General de Participaciones — SGP se ocuparon 203, es decir el 98.06%.

En los dos casos la tasa de ocupacién es alta, disponible para el cumplimiento de los fines misionales.

Conceptos Cargos|Participacion
Total Cargos Planta de Personal 621 100%
Total Cargos Ocupados 615 99.19%
Vacantes (temporales y definitivas) 13
Total Cargos Sistema General de Participaciones| 207 100%
Total Cargos Ocupados 203 98.06%
Vacantes o0 en proceso de retiro forzoso 4 1.94%

Fuente: Subsecretaria de Talento Humano

Plan Estratégico de Talento Humano

El seguimiento al Plan Estratégico de Talento Humano se realizé a través de la medicion ponderada
de los indicadores de eficacia de los planes que hacen parte integral del mismo, obteniendo el
siguiente resultado:

NOMBRE DEL PLAN CUMPLIMIENTO

Plan Institucional de Capacitacion 44%

Plan de Incentivos Institucionales 42%

Plan de Trabajo Anual en Seguridad

y Salud en el Trabajo 68%

Plan de Prevision de Recursos

Humanos 99%

Plan Anual de Vacantes - Planta

Global administracion central 100%
Porcentaje de avance 70.6%

Fuente: Célculos (por ponderacién) Secretaria de Planeacién
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA PLANEACION

INFORME

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

El indice de eficacia se cuantifica en 50%, de 8
actividades programadas en la anualidad se
ejecutan 4 en el primer semestre y 4 en nivel medio
de cumplimiento, que se ejecutaran en el segundo
semestre.

CONCLUSIONES

Documentar los entregables de las actividades
ejecutadas de acuerdo a las metas programadas en
el plan publicado, para poder cualificar objetivamente
el avance de ejecucion del plan.

Se recomienda que para los futuros planes en su
etapa de formulacidn se precisen las actividades con
sus productos o entregables y la programacion de
metas de acuerdo a un cronograma, guardando su
coherencia, para un adecuado seguimiento y
medicion.

RECOMENDACIONES

El indice de eficacia del PAAC primer cuatrimestre
de 2023 fue del 82.46%, logrando un nivel de
cumplimiento alto, respecto a lo programado en la
anualidad. De 32 actividades programadas para el
primer cuatrimestre, 25 tuvieron un avance con nivel
de avance alto, 1 en nivel medio y 6 actividades con
avance bajo.

CONCLUSIONES

Realizar mesas técnicas de acompafiamiento a las
dependencias que presentan metas rezagadas.

RECOMENDACIONES

Para la vigencia 2023 se programaron un total de 23
capacitaciones programadas para el primer
semestre, se ejecutaron 23, logrando un nivel de
eficacia alto, con un 100%.

Procurar que las actividades ejecutadas del PIC
estén asociadas a la identificacion de necesidades de
capacitacion de Talento Humano, establecidas en el
diagnostico. De presentarse variaciones, proceder a
documentar y justificar.

Implementar una herramienta de seguimiento que
permita identificar de forma clara las actividades
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ejecutadas, no cumplidas, reprogramadas y

CONCLUSIONES

adicionales al plan.

RECOMENDACIONES

En la revision al cumplimiento del Plan de Incentivos
Institucionales se identificd la ejecucion del 57.58%,
de 33 actividades 19 presentan nivel de
cumplimiento alto, 9 nivel medio y 5 metas con nivel
de cumplimiento bajo.

CONCLUSIONES

Implementar una herramienta de seguimiento a plan
que permita observar y hacer seguimiento a las
actividades ejecutadas, no cumplidas,
reprogramadas y adicionales al plan.

Documentar dentro del seguimiento las causas de las
actividades no ejecutadas y justificar su
reprogramacion para la siguiente vigencia.

Se recomienda que para los futuros planes en su
etapa de formulacidn se precisen las actividades con
sus productos o entregables y la programacion de
metas de acuerdo a un cronograma, guardando su
coherencia, para un adecuado seguimiento vy
medicion.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las actividades propuestas en el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de lo
corrido a junio 2023, presenta una ejecucién del 68%
se observa que de las 154 actividades programadas
105 tienen un nivel de cumplimiento alto, 49 se
encuentran con nivel de avance bajo.

Definir nuevas estrategias orientadas al cumplimiento
de las actividades programadas, de acuerdo a las
fechas establecidas en el cronograma.

Se resalta la presentacion ordenada de |la
informacién para el seguimiento, la dependencia
construyd la herramienta para el reporte de
seguimiento de la ejecucion.

(10) presentan un cumplimiento medio y dos (2)
actividades se encuentran en un nivel de
cumplimiento bajo. Su porcentaje de avance es de

quince (15) actividades se cumplieron tres (3), diez ¢

CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
La ejecuciéon del PETI con corte a junio 30/23 es de
54.90%. El nivel de eficacia del PETI es bajo; de -
Se resalta la presentacion ordenada de la

informacién para el seguimiento. La dependencia
construyé la herramienta para el reporte de
seguimiento de la ejecucion.
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA PLANEACION

INFORME

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

De acuerdo a la informacién de seguimiento
reportada por la Dependencia, el indicador de
eficacia se cuantifica en 15.45%, alcanzando un
nivel bajo. De un total de 11 actividades, se ha
ejecutado 1 actividad, 3 actividades se encuentran
en desarrollo y las restantes 7 actividades se
encuentran en un nivel bajo de cumplimiento.

CONCLUSIONES

Establecer un plan de mejoramiento con el cual se
definan las acciones a desarrollar para que se pueda
dar cumplimiento a las actividades que se encuentran
en un nivel de cumplimiento bajo.

RECOMENDACIONES

Acorde a la informacién de seguimiento reportada
por la Dependencia, el indicador de eficacia se
cuantifica en 85%, alcanzando un nivel alto. De 15
actividades programadas para la vigencias, se han
cumplido en un nivel alto un total de 11 actividades,
2 actividades se encuentran en desarrollo y 2 mas
se encuentran en un nivel bajo de cumplimiento

Se resalta la presentacion ordenada de |la
informacién para el seguimiento. La dependencia
construyé la herramienta para el reporte de
seguimiento de la ejecucion.

Atentamente,

P—
JOHN JAIRO DELGADO EbHEVERRI

Subsecretario de Planeacion Socioeconémica y Estratégica

Proyect6: Sonia P. Arévalo B.- Profesional Esp. Subsecretaria de Planeacion Socioeconémica y Estratégica spas
Proyect6: Juliana Algarra - Contratista Secretaria de Planeacion_fe/iana 7%

Revis6:  John Jairo Delgado Echeverri - Subsecretario de Planeacion Socioeconémica y Estratégica
Aprob6:  John Jairo Delgado Echeverri - Subsecretario de Planeacion Socioeconomica y Estratégica
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