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ACUERDO N°. 039
(31 20m )

“POR EL CUAL, SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Concejo Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los Articulos 45, 103,

313, 339, 344 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1.994, la
ordenanza 286 de 2.009 Valle del -Cauca y la Ley Estatutaria de Ciudadania
Juvenil 1622 del 2.013 y demas normas concordantes,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptese la Politica Publica de Juventud del Municipio de
Palmira.

ARTICULO SEGUNDO: Visién: Palmira, para el mejoramiento de la calidad de
vida de los jovenes cuenta con una Administracion garante de condiciones para el
acceso de las juventudes a los derechos econémicos, sociales, politicos,
ambientales y culturales; con una institucionalidad publica, privada y comunitaria
articulada en sus ofertas y a politicas publicas en juventud continuadas y
coherentes a la realidad juvenil; con hombres y mujeres jovenes con
oportunidades para satisfacer sus necesidades vitales y que desde su
singularidad y sus iniciativas construyen democraticamente el tejido social de la
ciudad. Esta vision se ajustara a la que se define en el numeral 4 del documento
que se revisara y se presentara como la Politica Publica de Juventud de Palmira.

ARTICULO TERCERO: Objetivos de la Politica Piblica de Juventud.

~ Objetivo General:
Agenciar procesos ‘de empoderamiento ciudadano juvenil y sentido de
pertenencia a través del dialogo y la deliberacion, y la integracién social desde la

movilidad social.

Objetivos Especificos:

° Incentivar el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los jévenes del
municipio de Palmira en un contexto democratico.
e Promover la movilidad social.
° Potenciar la identidad dentro de la diversidad cultural que presentan los
jovenes.

ARTICULO CUARTO: Enfoques de la Politica Puablica de Juventud.

- Los enfoques que guiaran la interpretacion y aplicacién de la Politica Publica de
Juventud, ademas de los contenidos en la Constitucion Politica y en los Tratados
o Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia,
son:
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1. Enfoque de Derechos Humanos: En relacion con el marco legal que
imponen los Tratados Internacionales y la Constitucion Politica de Colombia,
2. Enfoque Diferencial: Como un principio de actuacién y mecanismo de

respeto y ejercicio de los derechos desde la diferencia étnica, de géneros,
de procedencia territorial, de contexto social, de edad, orientacion e
identidad sexual o por condicion de discapacidad.

3. Enfoque de Desarrollo Humano: Bajo el cual se reconocen y promueven
las capacidades y potencialidades de las personas a partir de la generacion
de oportunidades para decidir.

4. Enfoque de Seguridad Humana: Bajo el cual se busca garantizar unas
condiciones minimas basicas que generan seguridad emocional, fisica y
sicologica de las personas y las sociedades y asegurar la convivencia
pacifica en cada territorio.

ARTICULO QUINTO: Conceptos basicos de la Politica Publica de Juventud.

1. Joven: Toda persona entre 14 y 28 arios cumplidos en proceso de
consolidacién de su autonomia intelectual, fisica, moral, econdémica, social y
cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su
ciudadania.

2. Juventudes: Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude
a unas practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se construyen y son
atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de manera individual y
colectiva por esta poblacion, en relacion con la sociedad. Es ademas un momento
vital donde se estan consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y
morales.

3. Juvenil: Proceso subjetivo atravesado por la condicién y el estilo de vida
articulados a las construcciones sociales. Las realidades y experiencias juveniles
son plurales, diversas y heterogéneas, de alli que los jovenes no puedan ser
comprendidos como entidades aisladas, individuales y descontextualizadas, sino
como una construccion cuya subjetividad esta siendo transformada por las
dinamicas sociales, econdmicas y politicas de las sociedades y a cuyas
sociedades también aportan.

4. Procesos y practicas organizativas de los jévenes: Entiéndase como el
numero plural de personas constituidas en su mayoria por afiliados jévenes, que
desarrollan acciones bajo un objetivo y nombre comun, cuenta con mecanismos
para el flujo de la informacién y comunicacion y establece mecanismos
democraticos para la toma de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a
reglamentos, acuerdos internos o estatutos aprobados por sus integrantes. Estos
procesos y practicas segln su naturaleza organizativa se dividen en tres:

4.1. Formalmente constituidas: Aquellas que cuentan con personeria juridica y
registro ante autoridad competente.

4.2. No formalmente constituidas: Aquellas que sin tener personeria juridica
cuentan con reconocimiento legal que se logra mediante documento privado.

4.3. Informales: Aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajustan
a un objetivo tnico o que cuando lo logran desaparecen.

5. Género: Es el conjunto de caracteristicas, roles, actitudes, valores y simbolos
construidos socialmente que reconoce la diversidad y diferencias entre hombres y
mujeres en pleno goce o ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales, en
condiciones de igualdad en las esferas politica, econémica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica.

6. Espacios de participaciéon de las juventudes: Son todas aquellas formas de
concertacion y accién colectiva que integran un ndmero plural y diverso de
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procesos y practicas organizativas de los jovenes en un territorio y que
desarrollan acciones tematicas de articulacion y trabajo colectivo con otros
actores. Dichos espacios deberan ser procesos convocantes, amplios y diversos,
y podran incluir jévenes no organizados de acuerdo con sus dindmicas propias.
Se reconoceran como espacios de participacion entre otros las redes, mesas,
asambleas, cabildos, Consejos de Juventud, consejos comunitarios
afrocolombianos y otros espacios que surjan de las dindmicas de los jovenes.

7. Ciudadania Juvenil: Condicién de cada uno de los miembros jévenes de la
comunidad politica democratica, y, para el caso de esta ley, implica el ejercicio de
los derechos y deberes de los jévenes en el marco de sus relaciones con otros
jovenes, la sociedad y el Estado. La exigibilidad de los derechos y el cumplimiento
de los deberes estara referido a las tres dimensiones de la ciudadania: civil, social
y publica.

7.1. Ciudadania Juvenil Civil: Hace referencia al ejercicio de los derechos y
deberes civiles y politicos de los jovenes, cuyo desarrollo favorece la generacion
de capacidades para elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus planes
de vida.

7.2, Ciudadania Juvenil Social: Hace referencia al ejercicio de una serie de
derechos y deberes que posibilitan la participacién de los jévenes en los ambitos
sociales, econdmicos, ambientales y culturales de su comunidad.

7.3. Ciudadania Juvenil Publica: Hace referencia al ejercicio de los derechos y
deberes en ambitos de concertacion y didlogo con otros actores sociales, el
derecho a participar en los espacios publicos y en las instancias donde se toman
decisiones que inciden en las realidades de los jovenes.

ARTICULO SEXTO: Instrumentos financieros. Se procurara la integracion de
instituciones  publicas, privadas, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones sociales y juveniles, para dar respuestas a las necesidades de los
jovenes.

Para el funcionamiento de la Politica Publica Municipal de Juventud, se entiende
como fuentes de financiacion:

 Los recursos del sector de nivel Nacional, Departamental y Municipal
e Recursos de Cooperacion Internacional
» Recursos Provenientes del sector privado

PARAGRAFO 1° La Administracién Municipal, en miras de la eficiencia y la
eficacia de la Politica Pablica de Juventud, destinard en su plan plurianual,
recursos especificos para esta poblacion objeto, que permita la visibilizacion de la
poblacion juvenil, el fortalecimiento del sistema municipal de jévenes y todos y
cada uno de los ejes tematicos expuestos en este proyecto.

ARTICULO SEPTIMO: Principios. La Politica Publica de Juventud del Municipio
de Palmira se guiara por los siguientes principios:

1. Autonomia: Los jovenes son reconocidos como agentes capaces de elaborar,
revisar, modificar y poner en practica sus planes de vida a través de la
independencia para la toma de decisiones, la autodeterminacion en las formas de
organizarse y la posibilidad de expresarse de acuerdo a sus necesidades y
perspectivas.

2. Corresponsabilidad: El Estado, la familia y la sociedad civil deben respetar,
promover y fortalecer la participacion activa de los jovenes en la formulacion,
ejecucion y evaluacién de programas, planes y acciones que se desarrollen para
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su inclusién en la vida politica, econdomica, social, ambiental y cultural de la
Nacion.

3. Coordinacién: La Nacion, el Departamento, el Municipio o Distrito buscaran la
concurrencia efectiva para evitar la duplicidad de acciones y fomentar su
implementaciéon de manera integral y transversal.

4. Concertacion: Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo y las que
sean materia de reglamentacion, seran concertadas mediante un proceso de
dialogo social y politico entre la sociedad civil, la institucionalidad y los demas
actores que trabajan con y para la juventud.

5. Descentralizacion y desconcentracion: Las politicas de juventud deben
planificarse desde la proximidad, garantizando su plena eficacia y su ejecucién.

6. Dignidad: Todas las personas tienen derecho a una vida digna y segura; los
jévenes constituyen el objetivo fundamental de las acciones emprendidas en
cumplimiento del Estado Social de Derecho a través de la eliminacién de
cualquier forma de vulneracién de sus derechos.

7. Eficacia, eficiencia y gestion responsable: Los programas y actuaciones
dirigidos a los jovenes deben estar dotados de los recursos suficientes para
alcanzar los objetivos previstos, dandoles un uso adecuado a su finalidad y
gestionandolos con responsabilidad.

8. Diversidad: Los jovenes deben ser reconocidos en su diversidad bajo una
perspectiva diferencial segln condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de
vulnerabilidad, discriminacién, diversidad étnica, orientaciéon e identidad sexual,
territorial cultural y de género para garantizar la igualdad de oportunidades a
todas las personas jovenes.

9. Exigibilidad: Los derechos son inherentes a los jovenes, estos son intangibles
e inalienables. Los jovenes deben y pueden exigir las garantias que les permitan
ejercer sus derechos.

10. lgualdad de oportunidades: El Estado debe reducir las desigualdades entre
los distintos puntos de partida de las personas jovenes en el proceso de
elaboracion de su propio proyecto de vida. Las actuaciones administrativas son
compatibles con una discriminacion positiva si ésta se justifica por una situacion
de desigualdad, persigue la igualdad real y facilita la integracion social.

11. Innovacion y el aprendizaje social: La actuacion del Estado en materia de
juventud debe incorporar como base para la construccion de las politicas de
juventud la innovacion permanente, el aprendizaje social, la experimentacion y la
concertacion.

12. Integralidad: Las politicas de juventud deben responder a una perspectiva
integral que interrelacione los distintos ambitos de la vida de las personas
jovenes.

13. El interés juvenil: Todas las politicas publicas deben tener en cuenta la
dimension juvenil, especialmente las que afectan a las personas jovenes de forma
directa o indirecta.

14. Participacion: La poblacion joven del Municipio tiene derecho a vincularse a
los procesos de toma de decisiones que le conciernen o que afecten directa o
indirectamente la obtencién de condiciones de vida digna, asi como a tomar parte
en los diversos aspectos de la vida socioeconémica, tanto en su relacién con el
Estado como con otros actores sociales.

15. Progresividad: El Estado con apoyo de la sociedad civil, debera de manera
gradual y progresiva adoptar e implementar las acciones y mecanismos, a fin de
lograr la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos.

16. Territorialidad: Los jovenes, en tanto sujetos sociales que habitan y usan
espacios que construyen con otros sujetos sociales, son reconocidos como@
agentes con derechos pertenecientes a un territorio corporal y fisico donde
construyen colectivamente y de manera consciente y diferencial entornos
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simbolicos, sociales y ambientales. Las politicas de juventud deben incorporar un
punto de vista territorial. Todas las actuaciones necesarias en beneficio de las
personas jovenes deben llevarse a cabo teniendo en cuenta las distintas
realidades territoriales.

17. Transversalidad: El trabajo en el desarrollo de las politicas de juventud debe
incorporar las distintas opticas de trabajo sectorial y las distintas dinamicas
asociativas y comunitarias propias de las personas jévenes, teniendo en cuenta la
articulacion en los distintos niveles territoriales. Los departamentos, instituciones,
entidades y agentes que corresponda deben trabajar coordinadamente en cada
intervencién sobre las politicas de juventud.

18. Universalidad: Todas las personas sin excepcién tienen iguales derechos. El
Estado debe garantizar los derechos a todos los jovenes bajo una perspectiva
diferencial segiin condiciones de vulnerabilidad, discriminacion, diversidad étnica,
cultural y de género.

Las entidades publicas deben contar con el apoyo y la participacion de la
sociedad civil, de las entidades y de los interlocutores liboremente establecidos y

- deben potenciar el desarrollo de las politicas de juventud definidas por el presente

acuerdo, mediante la iniciativa social y el tercer sector.

ARTICULO OCTAVO: Implementacién de la Politica Publica de Juventud.
Para el proceso de implementacion de la Politica Publica de Juventud se ha

. disefiado un Plan Estratégico de Accién canalizado a través de 3 lineamientos y 7

ejes estratégicos, los cuales se presentan a continuacion:

1. Movilidad Social

1.1. Educacién, autonomia y permanencia.
1.2. Integracion al desarrollo econdémico.

2 Participacion y Dialogo Juvenil

2.1. Promocion de la participacion y organizacion juvenil.
2.2. Convivencia juvenil.
2.3. Fortalecimiento de las dinamicas familiares.

3. Identidad y Cultura

3.1. Cultura de la salud.

3.2. Cultura, deporte y recreacion.
3.3. Identidad Juvenil.

El Municipio debera garantizar a los jévenes el acceso en los escenarios publicos,
privados y auténomos de los jévenes, el conocimiento y reconocimiento de la
Historia Palmirana, de nuestra cultura ancestral, nuestras tradiciones agrarias,
culturales, politicas, gastronémicas, militares, geograficas y simbdlicas que den
cuenta de nuestra identidad palmirana en el contexto vallecaucano, nacional y
mundial, siendo esta la base de insumo para desarrollar y recrear su identidad
individual y colectiva.

ARTICULO NOVENO: Instancia Municipal para las Garantias de la Juventud.
Cumpliendo con el Decreto 026 de febrero de 2013, la instancia Municipal
encargada de coordinar, convocar, articular y ejecutar las acciones de esta
politica que garantice el goce efectivo de los derechos de la juventud, sera la
Direccion Técnica de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrita a la Secretaria
de Integracion Social.
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. ARTICULO DECIMO: Mecanismos de Participacion Juvenil. Constittiyase en el
Municipio de Palmira los mecanismos de Participacion Juvenil contemplados en el
Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2.013) que configuran el Sistema
Municipal de Juventud y todos aquellos procesos y dindmicas que no estén
contemplados en ésta, pero que encierran el espiritu de la participacion, la
democratizacién y la autonomia de este sector poblacional. Dichos mecanismos
son:

1. CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD. Es un mecanismo auténomo de
participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion plblica e
interlocucion de los jévenes en relacion con la agenda territorial de la juventud,
desde el cual deberan canalizarse los acuerdos de los jovenes sobre las
- alternativas de solucién a las necesidades y problematicas de sus contextos y la
visibilizacion de sus potencialidades y propuestas para su desarrollo social,
politico y cultural. Integrado por jovenes procedentes de listas de jovenes
independientes, de procesos y practicas organizativas de los jévenes formalmente
constituidos y de juventudes de los partidos politicos. Elegidos mediante voto
popular y directo de los jovenes.

1.1.  Funciones del Consejo Municipal de Juventud. El Consejo Municipal de
Juventud cumplira las funciones contempladas en el articulo 34 de la Ley 1622 de
2.013.

1.2, Composicion del Consejo Municipal de Juventud. Para el caso de
nuestro Municipio el Consejo Municipal de Juventud se integrara por catorce (14)
consejeros y tres (3) curules integradas por representantes de los procesos
organizativos de comunidades afrocolombianas, campesinas e indigenas.
Elegidos por voto popular y directo de los jovenes inscritos en el Municipio.

1.3. Convocatoria para la eleccion del Consejo Municipal de Juventud. En
el proceso de inscripcién de candidatos y jovenes electores, la Alcaldia Municipal
y la Registraduria Municipal del Estado Civil destinaran todos los recursos
necesarios y estableceran un proceso de inscripcién acomparado de una amplia
promocion, difusion y capacitacion electoral. El proceso de convocatoria e
inscripcién se iniciara con una antelacion no inferior a ciento veinte (120) dias a la
fecha de la respectiva eleccion. La determinacion de los puestos de inscripcion y
votacion para el Consejo Municipal de Juventud, se hara teniendo en cuenta las
condiciones de facil acceso y reconocimiento de los jovenes.

1.4. Inscripcidn de electores. La inscripcion se efectuara en los lugares y ante
los funcionarios designados por la Registraduria Municipal y se utilizara para tal
fin un formulario de Inscripcion y Registro de Jovenes Electores. Son requisitos
para la inscripcion de electores los siguientes:

1.4.1. Las personas entre 14 y 17 afios deberan presentar copia del registro civil de
nacimiento o tarjeta de identidad.

1.4.2. Las personas entre 18 y 28 afios deberan presentar la cédula de ciudadania o
contrasena.

1.5. Requisitos para la inscripcién de candidatos. Los aspirantes a ser Consejeros
Municipales de Juventud, deberan cumplir los siguientes requisitos al momento de la
inscripcion:

1.5.1. Estar en el rango de edad establecido en la presente ley. Los jévenes entre 14 y
17 anos deberan presentar copia del registro civil de nacimiento o tarjeta de identidad.
Asi mismo los jévenes entre 18 y 28 afios deberan presentar la cédula de ciudadania o
contrasefia.

1.5.2. Tener domicilio o demostrar que realiza una actividad laboral, educativa o de
. trabajo comunitario en el Municipio, mediante declaracion juramentada ante una Notaria.
1.5.3. Estar inscrito en una lista presentada por los jévenes independientes o por un
movimiento o partido politico con personeria juridica. En el caso de los procesos y
préacticas organizativas juveniles, ser postulado por una de ellas.
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1.5.4. Presentar ante la Registraduria Municipal una propuesta de trabajo que indique
los lineamientos a seguir como consejero de juventud durante su periodo.

1.6. Candidatos. La inscripcion de las listas que sean presentadas directamente por
los jovenes independientes, deberan tener el respaldo de un numero de firmas
correspondiente al uno por ciento (1%) del registro de jévenes electores del Municipio. El
ndmero de candidatos inscritos en cada lista presentada directamente por los jévenes no
podra exceder el nimero de miembros a proveer determinado por la Entidad Territorial.
1.7. Candidatos por procesos y practicas organizativas de los jovenes
formalmente constituidos. Los procesos y practicas organizativas de los
jovenes formalmente constituidos cuya existencia formal no sea inferior a seis (6)
meses respecto a la fecha de convocatoria, podran postular candidatos. La
inscripcion de los candidatos, con su respectivo suplente, se debera acompaiiar
del acto mediante el cual se acredite el registro legal del proceso y practica
organizativa de los jévenes, asi como la correspondiente postulacion, conforme a
sus estatutos o reglamentos.

1.8. Candidatos por listas de movimientos o partidos politicos. La
inscripcion de las listas por movimientos o partidos politicos requerira el aval del
mismo, para lo cual debera contar con personeria juridica vigente. Cada
movimiento o partido politico podra presentar una lista al Consejo Municipal o
Local de Juventud. El nimero de candidatos inscritos en cada lista presentada no
podra exceder el nimero de miembros a proveer determinado por la entidad
territorial.

1.9. Censo electoral. Para garantizar el proceso electoral, la Registraduria del
Estado civil correspondiente debera contar con un reporte actualizado del censo
electoral en las edades comprendidas en esta ley.

1.10. Periodo. El periodo de los consejos de juventud de todos los niveles territoriales
sera de cuatro (4) afios. Los miembros del Consejo Municipal de Juventud, podran
reelegirse por una (1) unica vez en periodos consecutivos o no consecutivos y mientras
cumpla con las condiciones establecidas en el numeral 1.5.

1.11. Reglamento interno. Los Consejos de Juventud adoptaran su propio reglamento
interno, que debera contener las reglas para su funcionamiento, organizacion interna,
composicion, funciones, modos de convocatoria, periodicidad de las reuniones,
mecanismos para toma de decisiones, régimen disciplinario, formas de trabajo y el
procedimiento para la modificacién de dicho reglamento.

2 PLATAFORMA MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES. Es un escenario de
encuentro, articulaciéon, coordinacién y concertacion de las juventudes, de caracter
autonomo asesor, sera conformada por un nlmero plural de procesos y practicas
organizativas, asi como por espacios de participacién de los jévenes. La plataforma
debera ser registrada segun formulario para tal fin en la Personeria Municipal, quien se
encargara de hacer el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las acciones
contempladas en las agendas de las Juventudes del Municipio. La plataforma municipal
de juventudes se reunira como minimo una (1) vez al afio de manera ordinaria y de
manera extraordinaria cada vez que asi se solicite y apruebe, segln los reglamentos
elaborados por el Consejo Municipal de Juventud.

21. Convocatoria inicial. La entidad encargada de juventud en el Municipio
convocara la conformacion inicial de la plataforma municipal, para lo cual levantaran una
primera linea base que permita la identificacion de procesos y practicas organizativas y
espacios de participacion de los jévenes y su caracterizacion. La entidad encargada de
juventud del Municipio garantizara la convocatoria amplia y facilitara las instalaciones y
herramientas operativas para el desarrollo de las reuniones y agenda de la plataforma de(
manera auténoma.

2.2, Funciones de la plataforma municipal de las juventudes. La Plataforma
Municipal de las Juventudes seran las contempladas en el articulo 62 de la ley 1622 de
2.013.

3. ASAMBLEA MUNICIPAL JUVENIL. Es el maximo espacio de consulta del
movimiento juvenil del Municipio. En este tienen presencia todas las formas de expresién
juvenil, tanto asociadas como no asociadas.
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3.1.  Funciones de la asamblea municipal juvenil. Son funciones de las Asambleas:
3.1.1. Servir de escenario de socializacién, consulta y rendicién de cuentas de las
acciones realizadas por los consejos de la juventud en relacion a las agendas
municipales de la juventud.
3.1.2. Aquellas que los jévenes del Municipio definan de manera auténoma en
consideracion a las agendas, mecanismos e instancias de participacion que articula el
sistema contemplados por la ley 1622 de 2.013.
3.2, Composicion. La Asamblea Municipal Juvenil es de composicion amplia y diversa
y estaran convocados jévenes, procesos y practicas organizativas de los jovenes,
espacios, instancias y actores relacionados con las juventudes. Se llevaran a cabo cada
seis (6) meses por derecho propio el ltimo fin de semana del mes de enero y del mes de
~julio de cada afio y a convocatoria de los consejos de la juventud. Como producto de
cada Asamblea, la secretaria técnica de la agenda levantara un informe que sera publico
y servira como insumo para la toma de decisiones en cada una de las correspondientes
Comisiones de Concertacion y Decision
3.3. Sesiones. Las Comisiones de Concertacion y Decisién se convocaran
obligatoriamente por el Alcalde como minimo cuatro (4) veces de manera
ordinaria al afio, con la anticipacién necesaria para incidir en la planificacién de
acciones y presupuestos de cada ente territorial y la incorporacién de las agendas
construidas conjuntamente en los Planes Operativos Anuales de Inversion -POAI-.
Se convocaran de manera extraordinaria cada vez que dos o mas delegados a la
Comision lo soliciten. La presidencia de las sesiones de las Comisiones de
Concertacién y Decision sera rotativa por periodos de seis (6) meses alternando
~entre los delegados de los jovenes y del Gobierno. Las convocatorias a las
sesiones ordinarias y su desarrollo, seran acompariadas por el Ministerio Publico,
como garante de la realizacion de las mismas y de su cumplimiento.
3.4. Composicién de la comisién de concertacién y decisién. La Comision
de Concertacion y Decisién estara conformada por tres (3) delegados del
Gobierno Municipal y tres (3) delegados del Consejo Municipal de Juventud que
llevan la voceria del movimiento juvenil. Los delegados del Consejo Municipal de
Juventud a las Comisiones de Concertacion y Decisidn deberan rotar cada afio.
3.5. Toma de decisiones. La toma de decisiones se dara por consenso y en
caso de no lograrse se requerird dos tercios (2/3) de los votos de los miembros
para tomar una decisién, requiriéndose para la toma de decision la presencia de
al menos dos (2) de los delegados de cada subsistema. Para los funcionarios
publicos a quienes se delegue la participacion en esta instancia Y no se presenten
sin razén justificada, se adelantaran procesos disciplinarios. Los Consejeros de
Juventud que no asistan justificada o injustificadamente a dos reuniones
ordinarias de la Comisién de Concertacion y Decision, seran reemplazados por el
Consejo Municipal de Juventud.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Mecanismos de Desarrollo e Implementacion
de la Politica Publica de Juventud. Impleméntese en el Municipio de Palmira los
siguientes mecanismos:

1. CASAS DE JUVENTUD. Son espacios democraticos para la expresion,
formacion y desarrollo integral de las juventudes a través de la articulacion de las
ofertas publico-privadas, la academia, las ONG y la comunidad. Estos espacios
de encuentro, de convergencias afectivas y de refugio solidario, son los lugares
en donde los jovenes tejen redes, reinventan y resimbolizan la vida, construyen
lazos de confianza, autoestima y amor, por si mismos y por los demas, siendo la
democracia su principio fundamental.

1.1.  Objetivos de las casas de juventud.

1.1.1. Promover la formacion integral del joven, para que contribuya a su
desarroll6 fisico, psicoldgico, social y espiritual, a partir de Ia implementacion de
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programas ludico - culturales y de educacién no formal, donde la democracia sea
el eje central de la accién colectiva.

1.1.2. Promover en los jévenes préacticas participativas solidarias y asociativas,
que faciliten su vinculacién activa en la vida nacional en lo social, econémico yen
lo politico como joven ciudadano. ;

1.1.3. Impulsar la formacion de Lideres Juveniles con capacidad para incidir en el
medio ambiente donde viven, respecto a actividades culturales, recreativas,
politicas, sociales y comunitarias, a partir de procesos de investigacion vy
organizacion a favor de las comunidades, con el animo de identificar la solucién
de problematicas sociales y familiarés de los jévenes.

2. OBSERVATORIO MUNICIPAL DE JUVENTUDES. El Observatorio
Municipal de Juventudes es una estructura cuya actividad consiste en Ia
recopilacion de informacién del sector juvenil del Municipio, el diagnostico y
andlisis de su situacion, la previsién de su evolucién y la produccion de informes
que sirvan para fundamentar la toma de decisiones ante las demandas de este
sector social.

2.1. Objetivos del Observatorio Municipal de Juventudes.

2.1.1. Produccion de conocimiento. La produccion del conocimiento es el
primer objetivo de los observatorios, en la medida en que a menudo la
insuficiencia de datos o la organizacién limitada de estos datos no facilita la
decision a los responsables. Es un conocimiento que debe facilitar una mejor
correspondencia entre las necesidades sociales y la oferta social.

2.1.2. Delimitar la complejidad social. Frecuentemente ocurre que los
responsables y profesionales del &mbito social desconocen dénde empiezan o
acaban las funciones de cada uno. Por ello resulta indispensable una
representacion colectiva de la realidad del sector social. Sin un conocimiento
preciso del sector y de a quién corresponde realizar cada accion, la accién social
pierde eficacia. Delimitar la complejidad social es tarea de un observatorio, es una
reflexion previa a la intervencion en un sector muy comprometido.

2.1.3. Centralizacion de datos. En parte, a través de la centralizacion de datos
es como se limita la complejidad y aumenta la coherencia. Cada participante en
un observatorio social dispone de datos en funcién de su organizacion y sus
funciones. La centralizacion de datos permite poner en evidencia las
complementariedades, pero también las redundancias.

2.1.4. Diagnéstico. Previamente al compromiso politico o social es conveniente
realizar un diagnostico de la situacion actual. Por ejemplo, para constatar el
exceso de medios en un sector o territorio por comparacion con la insuficiencia en
otro. Aqui, el papel del observatorio no es solamente el de realizar la fotografia de
la situacion, sino también intentar explicar las razones.

2.1.5. Prospectiva. Es la funcion predictiva del observatorio. Consiste en tratar
de divisar el futuro, de prever las consecuencias que van a desprenderse de una
situacion dada, que permita a los responsables adelantarse a las circunstancias y
evitar que sean las situaciones de hecho las que se impongan. E| objetivo
prospectivo del observatorio puede ayudar a identificar las tendencias del sector
juvenil, a imaginar los escenarios de futuro previsibles en este sector y a obrar en (
consecuencia, avanzando las acciones mas adecuadas de correccion de una
situacion prevista.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Semana Municipal de la Juventud. Se
establece la Semana Municipal de la Juventud durante la segunda semana del
mes de agosto de cada afio, que tendra como propdsito promover actividades
para la discusion y analisis de las necesidades de las juventudes, asi como las
alternativas de solucién a las mismas.
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La Entidad territorial, bajo su autonomia, podra promover un programa especial
para los jovenes, en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas y
académicas de analisis y propuestas para la juventud en cada uno de sus
espacios y entornos, tales como la educacion, la salud, el medio ambiente, la
sociedad y el Estado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones del orden municipal
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Hemiciclo del Honorable Concejo Municipal de Palmira - Valle del
Cauca, a los dos (23) dia del mes de julio de dos mil catorce (2014)

. HUGO PERLAZA CALLE / JUWARRIAGA C.
Presidente Imer Vicepresidente

/
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CARLOS LUNA HURTADO BORIS ESNEIDER
DIAZ CIFUENTES

Segundo Vicepresidente : Secretario General (E)
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E) DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el Acuerdo Municipal N “039" fue discutido y aprobado en el curso de Sesiones del Concejo
Municipal, durante las fechas:

PRIMER DEBATE: Dieciocho (18) de julio de dos mil catorce (2.014)
SEGUNDO DEBATE: Veintids (22) de julio de dos mil catorce (2.014)

Para constancia se firma en Palmira, a los veinticinco (25) dia del mes de julio de dos mil catorce
(2.014)

Atentamente;

o JESSA DY
RIS ESNEIDER DIAZ CIFUENTES :

Secretario General (E)

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E) DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA
HACE CONSTAR

Que el Acuerdo Municipal N° "039" fue presentado a iniciativa del Ejecutivo Municipal.

Para constancia se firma en Palmira, a los veinticinco (25) dia del mes de julio de dos mil catorce
(2.014)

Atentamente;
Cf\orh e @M’ZJ

ORIS ESNEIDER DIAZ CIFUENTES
Secretario General (E)

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E) DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

EXPIDE LA SIGUIENTE REMISION

En la fecha del dia veinticinco (25) del mes de julio de dos mil catorce (2.014) remito un (1) original
y (08) copias del Acuerdo Municipal N°“039" Seior Alcalde Municipal para su sanciny publicacin.

Atentamente;
C ?)mrs Esa! Q\«E WA
0

RIS ESNEIDER DIAZ CIFUENTES /
Secretario General (E)

Calle 30 Car. 29 Esquina Edificio CAMP. 2° piso Tele: 2709544-2709551



SECRETARIA GENERAL CODIGO: FO-ASA-011
PROCESO: APOYO GENERAL Y SECRETARIA AL ALCALDE VERSION: 1.0
SUBPROCESO: GENERAL Y SECRETARIA AL ALCALDE FECHA:  04-29-2011
ALCALDIA DE
PALMIRA (V) SANCIONES DE ACUERDOS MUNICPALES TRD:
NIT: 891.380.007-3

No. 039 “"POR MEDIO DEL CUAL, SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
RE PALMIRA Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue recibido el
spacho del sefor Alcalde para su SANCION.

El presente Acuerdg
JUVENTUD DEL MWYNICIPIO
29 de Julio de 2014, pasa al D

Secretario Geperal
ALCALDIA MUNICIPAL
Palmira, 31 de Julio de dos mil catorce (2014).

Por considerarse legal el Acuerdo No. No. 039 "POR MEDIO DEL CUAL, SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE TOMAN OTRAS
DISPOSICIONES", se sanciona y se ordena su publicacion.

Enviese copia del presente Acuerdo al sefior Gobernador del Valle del Cauca, para su revision
juridica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 ibidem.

DPEZ PENA

Palmira, 01 de Agosto de 2014.

En la fecha se publica el presente Acuerdo No. 039 del 31 de Julio de 2014, por la emisora
Armonias del Palmar.

JI‘J/I GO EERNANDO LOZANO ARIAS
efe Oficina de Comunic

/REMISION: El dia 4 d¢ Agosto de dos mil catorce (2014) se remite el Acuerdo No. 039 del 31 de
e Julio de 2014, al sefipr Gobernador del Valle del Cauca, para su revision juridica.

DIEGO FE EDRA PAZ
Secretario Genera
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RADIO DIFUSORA

CARRERA 29 No. 32-90
armoniasdelpalmar@hotmail.com - TELEFAX: 272 3344 RCN NU ESTRA RAD'O
PALMIRA - VALLE - COLOMBIA EMISORA AFILIADA
H.J.E.J. ONDA LARGA 1.380 A.M. KILOCICLOS TELEGRAFOS Y CABLES

FUNDADA EL 12 DE OCTUBRE DE 1939 “ARMONIAS"

La administradora de la Emisora ARMONIAS DEL PALMAR, certifica que el dia
01 de Agosto de 2014, entre las 09:30 y las 10:30 de la mafana, se publico el
ACUERDO No. 039 “POR EL CUAL, SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE TOMAN OTRAS

DISPOSICIONES™.

ADMINISTRADORA

“Armonias del f‘ atmar

PALMIR/

cugéé f??( = i
C C. 29.632.062 P#lmira
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Palmira, Agosto 01 de 2014.



