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Uno de los propésitos de 1a Administracién Municipal en
este periodo de Gobierno, ha consistido en brindar
especial atencién a la poblacién con discapacidad; esto,
con el claro objetivo de construir espacios mas inclusivos,
donde la participacién de toda la ciudadania, sea un
hecho contundente. Atras quedaron los tiempos donde
el asistencialismo del Estado, convertia alas personas con
discapacidad en una poblacién aislada, beneficiaria de
unos cuantos programas; ahora estamos convencidos de
que nuestra realidad, debe aportar al desarrollo de una
sociedad capaz de construir, a partir de las capacidades
diferentes que cada ser humano puede aportar.

Consecuentes con este hecho, reconocimos que para
iniciar un proceso realmente inclusivo, era necesario
identificar a la poblacién con discapacidad que habita en
nuestro municipio. Con este propésito, se inicié en 2012 el
Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad del municipio de Palmira.

Habiendo reconocido la discapacidad en el municipio y
atendiendo a larealidad de las personas que la presentan,
hemos querido dar un paso mas en ese propdsito por
desarrollar espacios realmente incluyentes en nuestra
sociedad. De esta manera, se concibe la necesidad de
disefiar e implementar una Politica Piblica de

de Discapaddad
Discapacidad para el Municipio, que aborde ampliamente
la realidad de todos los escenarios en los cuales diaria-
mente todas las personas deben desenvolverse, que
reconozca los derechos, responsabilidades y capacida-
des que desde el desempefio de sus funciones, puedan
llevara cabo.

Este documento, que sienta las bases para el desarrollo
delos procesos deinclusiénenel municipio de Palmira, es
producto de la construccién colectiva liderada desde la
Alcaldfa Municipal a través de la Secretaria de Integracion
Social, tomando como referente la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad, el Sistema
Nacional de Discapacidad.

A todas las personas e instituciones que de una u otra
manera han participado en el disefio y desarrollo de esta
politica, un especial agradecimiento por los aportes que
hoy por hoy nos permiten contar con esta Polftica Publica
de Discapacidad y pensar que Palmira se constituyaenun
municipio incluyente que piensa en pro de una cultura de
la discapacidad.

Ritter Lépez Pefia
Alcalde Municipal de Palmira
2012-2015
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Consecuentes con nuestra mision y
atendiendo a las necesidades de las
poblaciones mas vulneradas en nuestro
municipio, y sobre todo, en busca de
garantizar los derechos humanos de toda la
comunidad; la Secretaria de Integracién Social,
atendié desde el primer momento el llamado del
alcalde Dr. Jose Ritter Lopez Pefia, para disefiar una
Politica Publica de Discapacidad que reconozca los
derechos de esta poblacién y que garantice los
espacios de desarrollo a los que estas personas deben
acceder.

En este sentido, el desarrollo de esta Politica Publica
de Discapacidad, amparada en los resultados
obtenidos a través del Registro de Localizacién y
Caracterizacion de personas con Discapacidad del
municipio de Palmira, es producto de un trabajo en
equipo, cuyos objetivos estan centrados en el
reconocimiento de esta poblacién, a fin de propiciar
escenarios realmente inclusivos, que estimulen la
participacién y el desarrollo de las capacidades de
todas las personas que integran esta comunidad.

Nuestro propésito como Administracién Municipal,
es aprovechar los recursos y el conocimiento que
hemos desarrollado en materia de discapacidad, para
plantear soluciones a las problematicas existentes
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que restringen aiin el involucramiento total de esta
poblacién en los escenarios cotidianos, tomando como
base los ejes estratégicos definidos en esta Politica
Pdblica, a partir de los lineamientos que se han tenido en
cuenta para la construccién de una culturaincluyente.

Esperamos que esta Politica Publica, sea en adelante, un
derrotero que permita garantizar los derechos de todas
las personas con discapacidad, para participar en la
construccién colectiva de una sociedad que propenda
por el involucramiento de la poblacién en su
reconocimiento como personas, en su capacidad para
acceder a todos los beneficios y con todas las garantias
necesarias paraellibre desarrollo de su personalidad.

Francia Ceballos Valdés
Secretaria de Integracién Social
Alcaldia de Palmira.




Bajo la filosofia de liderazgo y servicio promovidos por la
Organizacién Activo 20-30 Internacional, el Club Activo 20-30 de
Palmira trabaja desde 1988 en la formacién de personas con
capacidad de liderazgo para disefiar programas que promueven
el bienestar de las comunidades vulnerables, fomentando los
mas altos principios humanos, morales y civicos.

Desde entonces, el Club Activo 20-30 de Palmira, ha trabajado
por ganar un espacio en la sociedad, demostrando con hechos,
que es posible pensar en espacios incluyentes para las personas
con discapacidad; razén por la cual, ha especializado sus
servicios, capacitando a su grupo de colaboradores en la
prestacién de programas mas humanos, que hagan de la
inclusién social, una realidad visible para las personas con
discapacidad, de cualquier tipo.

Con este propdsito, en 2012 el Club Activo 20-30 de Palmira
demostré ante la Alcaldia Municipal, su idoneidad para
convertirse en operador logistico del primer Registro de
Localizacién y Caracterizacién para personas con Discapacidad.
Losresultados obtenidos tras 10 meses de trabajo, permitieron al
Gobierno Local sentar las bases para profundizar en lanecesidad
de desarrollar una Politica Publica de Discapacidad para el
Municipio, que contemplara todas las necesidades deinclusion y
participacién que requeria esta poblacién.

Tomando como base la normatividad juridica para el disefio y
desarrollo de una politica publica y profundizando en un proceso
de investigacién que involucraba a los diferentes actores, se
definieron los lineamientos y ejes estratégicos para la
produccion de la Politica Piblica del municipio de Palmira, que
convierte en un hecho real, la gestién adelantada por muchas
entidades, organizaciones y personas que a diario trabajamos en
la promocién de los derechos la inclusion de personas con
discapacidad.

Paola Andrea Herrera Nagles
Directora Ejecutiva Club Activo 20 30

de Discapadidad

Como integrantes de la mesa técnica conformada para la formulacién de La Politica Piblica de
Discapacidad para el Municipio, reconocemos el Interés y la seriedad del sefior alcalde en
cumplir con otro punto mds de los acordados y firmados con la poblacién con discapacidad en
su calidad de candidato a laalcaldia, pues, el primero, ig importante, fue| lizacion
del Registro de Localizacién y Caracterizacién de las personas con discapacidad, tanto en el
sector urbane como en el rural.  La Politica Publica de Discapacidad que aqui se presenta, es
fundamental para el disefio del proceso de planificacion de La Administracién local en el corto,
dianoy largo plazoyaquel i fentar su gestién y al claramente sus ot
Esta Politica Piiblicaa dlferencta de la Planificacién Tradicional, es incluyente, es pluralista yno
elproducto de fameditacién aislada de un experto; en ella participaron funcionarios publicos,
actores privados, sociedad organizada y comunidad, quienes pudieron expresarsusideasy sus
intereses.

En consecuencia, podemos decir que esta Politica Publica de discapacidad es el resultado de un
proceso de concertacién politica con fundamentos técnicos en la que participaron los
diferentes actores que mediante la creacién de espacios de participacion y el uso de
instrumentos juridicos, sociales, administrativos y de planeacién acuerdan la bisqueda de
objetivos reales y sostenibles en el bienestar de esta poblacién en el largo plazo. Este proceso
tiene la caracteristica esencial de que es colectivo, lo que quiere decir que esté por encimade los
intereses particulares de uno u otro actor. Este trabajo participativo y concertado es
importante porque los distintos actores intervienen en todas iasatﬁv[dadesdefomulacion de
la politica entendida como la elaboracién del diagnéstico, la definicién de objeti

programas y proyectos, actividades todas en las que intervienen tanto la poblal:idn nh;euvo
como los actores decisores; todas encaminadas a lograr una imagen futura que en el caso de la
pobladién con discapacidad es la de garantizarle el derecho a una vida digna y participe de toda
la politica deinclusién social, econémica, educativa, cultural, deportiva etc.

La participacién de las personas con discapacidad y de algunos de sus cuidadores en el proceso
realizado en esta ciudad fue bastante fructifera porque se tuvo la oportunidad de escuchar de
las personas los problemas y dificultades que diariamente enfrentan en la bisqueda de sus
derechos. Necesidades sentidas que no sélo afectan a la persona con discapacidad sino también
a su entorno familiar. Pero también fue importante fa forma como intervinieron planteando
propuestas tendientes a obviar todas esas dificultades manifiestas. Sin embargo aunque este
tipo de diagndstico participativo es Gtil, no es suficiente para el conocimiento pleno de la
problemati rie la discapacidad en el , lo que hizo necesario complementar este
trabajo con un diagndstico técico d di e, el cual nos permitié llegar al
conocimiento de problemas estructurales que de nim manera se hubieran quedado sin

investigar; laarticulacion de d gnosticos comp permitié esclarecerla
lidad de la poblacién y por el disefio de una imagen futura expresada en un
conjunto dec ‘: ivos p deal a través de estrategi illas que solorequierenla
I d de La acion y el comp decidido de los demés actores y de la misma
poblacié di idady de suscuidadores.

Aspiramos a que este trabajo participativo no termine con la formulacién de esta politica
piblica de discapacidad para el municipio sino que debe dirsele continuidad a través de la
participacién de los actores en los i de control, seg; y evaluacién de su
ejecucidn,

Representantes Mesa Técnica de Apoyo
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politica Publica

de Discapaddad

« El primer escenario -pensando en histérico-: Es el
camino que se ha recorrido con el tema de la
discapacidad en Palmira, donde un conjunto de actores
sociales e institucionales marcan un derrotero que ha
ido delineandolas elaboraciones y discusiones frente al
tema de la discapacidad como tema de agenda; se
destacan fechas importantes que inician con Proyectos
y programas para la poblacién con discapacidad, que
viene desde el afio 1970 y se ha extendido hasta la
actualidad de esta manera proyectos como el del el club
rotario el cual en esta fecha de inicio se idea un instituto
para nifios sordos 1970 -1975 (hoy Fundacién de
Proteccién Infantil Rotaria), seguido del Club Nueva Vida
1979 — 1980; el club Activo 20 30 Palmira constituida en
1988 y transcurrido 7 afios nace su programa bandera en
beneficio de las personas con discapacidad cognitiva el
Programa la Luz del Sol en el afio 1995, Fundacién parala
Rehabilitacién Integral del Invidente FREIl en el afio
2003, en el afio 2006- 2007 se dio la creacion del Comité
Municipal de discapacidad y se presenté el Plan
Municipal de discapacidad en ese mismo afio; para el
2010 se da la implementacién de la oficina de
discapacidad en la Alcaldia Palmirana y se da el aporte
del auto-bus para las personas con discapacidad y hacia
el afio 2012 se realiza el Registro de Localizacién vy
Caracterizacién de Personas con discapacidad en el
Municipio.

« El segundo escenario -pensando en presente-: Lo
define la presencia de La Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, ratificada por el
gobierno de Colombia piblica. En ese marco juridico

politico estd igualmente la Constitucion Politica y, un
conjunto de Politicas Nacionales.

« El tercer escenario -pensando en futuro proyectivo-:
se constituye a nivel local por el reconocimiento de los
planes de desarrollo anteriores, como el Plan de
Desarrollo actual (2012 - 2015) “Palmira avanza con su
gente”, que han incluido el tema de la discapacidad y en
conjuncién con el Plan Municipal de Discapacidad
presentado en el 2007. Con las cuales se ha venido
ofreciendo una “Agenda de oferta institucional” bajo las
diferentes secretarias de despacho del Municipio. Enese
mismo escenario la apuesta que el Municipio de Palmira
ha realizado por la formulacién de diferentes politicas
piiblicas entre ellas, la politica pudblica de primera
infancia, nifiez y adolescencia, la politica de juventud, la
politica de equidad de género y la politica étnicas y de
LGTBI que se encuentra en proceso de construccion lo
que bien podria ser una cultura politica en torno a la
construccién de politicas publicas.

De las pertinencias

Al posibilitar una visién estratégica de mediano y largo
plazo que conjugue adecuadamente la dimension
politica y Ia técnica en las politicas publicas y, ademas
permite institucionalizar una "hoja de ruta" para la
gestién del gobierno, de las instituciones y de las
organizaciones y que ademds se evalle y actualice
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discapacidad, con un enfoque desde los derechos
humanes. Incluso posterior a la carta magna, se ha
producido una serie de leyes, decretos y resoluciones
que han propendido por la proteccién de los derechos
humanos de estas personas.

A diario las personas con discapacidad tienen que vivir
con nuevas barreras ambientales y de actitud que les
impiden ser parte activa de la sociedad; convivir y
tolerar estas manifestaciones sociales y politicas
resulta inaceptable en una sociedad basada en el
respeto de los principios fundamentales a |a dignidad
humana y a la libertad individual, de solidaridad e
integracién social, que es el ideal que se busca en
Colombia y en especial en el Municipio de Palmira
(Valle), con la Politica Publica de Discapacidad.

Para hablar del marco juridico que reglamenta todo lo
relacionado con los derechos y garantfas de las perso-
nas con discapacidad, se debe partir haciendo un
recorrido por todas las normativas internacionales
quereglamenta la discapacidad en elmundo y que han
sido ratificadas por Colombia, como son, en primer
lugar, las Declaraciones, Pactos y Convecciones
emitidas por las Organizacién de Naciones Unidas
(ONU): Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (1948), Convencion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza
(1960), Pacto Internacional de Derechos Econémicos,

politica Publica

de Discapaddad

Sociales y Culturales (1966), Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (1966)’, Declaracién sobre
el Progreso y Desarrollo Social (1969), Programa de
Accion Mundial para las personas con discapacidad,
Decenio de Accién Mundial para las personas con
discapacidad, Declaracion de derechos del retardado
mental (1971), Declaracién de los derechos delos
impedidos (1975), Declaracién sobre las personas
sordo-ciegas (1979), la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y la Convencién de los Derechos de
las personas condiscapacidad.

-Asi mismo se encuentran los Convenios y
Recomendaciones emitidas por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), que han sido reconoci-
das en nuestro pais, como son: Recomendacién No. 99
de 1955, sobre adaptacidn y readaptacion profesional
y el empleo de personas invalidas; Recomendacién 168
de 1982, hace referencia a la readaptacién profesional
y empleo de personas invalidas y el Convenio No. 159
de 1983, sobre la readaptacion profesional y el empleo
de personas invalidas. Este Ultimo, hace referencia al
derecho de obtener y conservar un empleo y progre-
sar en el mismo’. De igual forma hacen parte del marco
juridico internacional sobre discapacidad, las normati-
vas emitidas por la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), ratificadas en Colombia, y que
hacen referencia a la proteccidn de los derechos de la
personas con discapacidad, como son: la Convencién
Americana sobre los Derechos Humanos (1969)° y la

4. Mediante la Ley 74 de 1968 fueron aprobados los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos y
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, los cuales fueron ratificados por Colombia en 1969 y
entraron en vigor d partir del aiig [ 976.

5. Bl Convenio |59 de 1983, fue aprobado en Colombia mediante la ley 82 de | 288, entrando en vigencia el




Declaracién Americana sobre los
Derechos y Deberes del Hombre

(1983).

Otra normatividad internacional de gran impor-

tancia en el tema de la discapacidad, es la Convencion
Interamericana para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad, suscrita en la ciudad de Guatemalad’,
establece los objetivos de la misma, que no son otros,
que la prevencién y eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad y
propiciar su plenaintegracion enlasociedad.

Ahora bien, el marco juridico nacional que reglamenta
la proteccién y garantias de los derechos de las perso-
nas con discapacidad y la implementacién de Politicas
Publicas sobre esta temdtica en el pafs, arranca desde
la Constitucidén Politica de Colombia, que consigna las
normativas constitucionales para la proteccion de
dichos derechos. Normas, como el inciso 3 del articulo
13 de la Constitucién establece que: “El Estado prote-
gera especialmente a aquellas personas que por su

7 de diciembre de 1990.

6. Ratificada en Colombia porla Ley 6 de 1972.

7. Que mediante la Ley 762 de 2002 “por medio de la cual se apruebo

8. Ibidem.

9. Acuerdo 010 de det 25 de junio de 201 2 del Concejo Municipal de Palmira,

0. Por medio de la cual se organiza el sistema naciond! de discapacidod en
Colombia.

condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.
Asf mismo el articulo 47 de la Constitucidn establece
que: “El Estado adelantara una politica de previsién,
rehabilitacién e integracién social paralos disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard|la
atencién especializada que requieran”.

Teniendo como sustento legal dichas normativas
anteriormente citadas y otras consagradas en la
Constitucién Politica de 1991, la Convencidn sobre los
derechos de las personas con discapacidad’, el
CONPES 80, laley 1618 de 2013, CONPES 166 “Politica
Publica Nacional de Discapacidad E Inclusién social”
del 2013y el Plan de Desarrollo Palmira 2012-2015
“palmira avanza con su gente’ y la ley 1145 de 2007",
se tiene un marco general que reglamentan en
Colombia la Discapacidad, y que tienen como objetivo,
que las personas con discapacidad puedan hacer valer
sus derechos, asi como se les garantice el pleno ejerci-
cio de los mismos. Si bien, existen otras normas que
reglamentan temas especificos frente a diversas
temdticas en la discapacidad como son: la salud,
educacién, inclusién productiva, entre otras. Las
anteriores normas citadas se aplican de manera
transversal a todos los derechos de esta poblacién.
Incluso existe hoy en dia un sin nimero de jurispruden-
cias emitidas por la Corte Constitucional que hacen
referencia a la proteccién de los derechos fundamen-
tales de las personas con discapacidad que forman




parte del referente jurfdico para invocarlas en pro de
los derechos de esta poblacién”.

Gréfica No. 1. Marco juridicos de la politica de
discapacidad

CONVENCION DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
LEY 1346 DE 2009

LEY 1618 DE 2003 - NORMATIVIDAD QUE
GARANTIZA EL PLENO EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - REGIMEN DISCAPACIDAD
EN COLOMBIA

11. La Sentencia T 397/04 en uno de sus apartes indica que “La atencién de la salud de las
personas con discapacidad, ademds de constiuir uno de los cometidos elementales de los
utoridades -en virtud del derecho fundamental de estos personas a fa vida digna (art. 1 1,C.R).y
de sus derechos conexos a la integridad personal (art 12, C.RJ, la salud (C.R, art. 49) y la
séguridad social (art. 48, C.P)- adquiere ung importancia especial, ya que en no pocos casos la
superacian de su discapacidad presupone que hayan sida provistos de lo atencién médica que
requieren,

de Discapaddad

C. Del tema de discapacidad en Palmira: Su
realidad en cifras

En términos de reconocer la realidad social del tema
de discapacidad en El Municipio de Palmira, se inicia el
documento exponiendo dos aspectos generales, el
primero orientado a reconocer algunos datos
generales del Municipio de Palmira para permitir su
reconocimiento en términos de su geografia, rasgos
politicos, administrativos y demograficos, por demads
su trabajo en politica piblicas; por otro lado, se
exponen unos datos generales del registro de
localizacién y caracterizacién de la poblacién con
discapacidad, presentados en esta primera parte a
modo de -sintesis general- que permita una primera
aproximacién y comprensién del tema que se aborda
en este documento.

a. DATOS GENERALES DE PALMIRA (Geogré-
fico/politico/administracién/demografico)

. Datos geograficos del Municipio de
Palmira

El municipio de Palmira tiene una superficie total

de 1.162.00 kilémetros cuadrados distribuida asi:

irea urbana actual 22.89 Km2, suelo rural 1.133.00




Km2. Palmira se encuentra

localizada en la regién sur del

" departamento del valle del caucasu

" cabecera esta situada a 3° 31'48” de

Jatitud norte y u76° 81'13” de longitud al
oeste de Greenwich.

Grafica No.2. Localizacién: Palmira — Valle del
cauca

Wria{ta

‘Fuenite: carporacion auténoma regional del valle del cauca-
hitp:/fwww. parmlguia.:nrn;'cumzcu-pizlmlrnﬂnformacian—geneml

Palmira es una ciudad del departamento del Valle
del Cauca en Colombia; localizada en la region sur
del departamento, conocida como "La Villa de las
Palmas". La ciudad esta ubicada en la ribera orien-
‘tal del Rio Cauca es centro de grandes ingenios
_azucareros, esta ciudad esta a 22 km de Cali, la

capital. También se le conoce como "Capital
Agricola de Colombia"

- Divisién politico-administrativa: El territorio de
Palmira en su conjunto (zona plana y zona de
ladera), corresponde a un sistema de asentamien-
tos de distinto orden (de poblacién, industriales,
institucionales). La divisién politi
co-administrativa en comunas del municipio de
Palmira esta conformada por dos sistemas: uno
urbano (barrios) y uno rural (corregimientos). El
primero esta estructurado por comunas, desdela
No. 1 hasta la No. 7 y el segundo desde la No. &
hastalaNo.16.

- Corregimientos: Rozo, La Torre, La Acequia,
Matapalo, Obando, La Herradura, Palmaseca,
Coronado (rural), Zamorano (rural), La Dolores,
Guanabanal, Caucaseco, Juanchito, Bolo San
Isidro, Bolo Italia, Bolo Alizal, Amaime, Boyaca, La
Pampa, Tablones, Tienda Nueva, Guayabal,
Barrancas, La Zapata, Aguaclara, Ayacucho,
Combia, Toche, Potrerillo, Caluce y Tenjo.

« HistoriadePalmira

palmira tiene su nacimiento alrededor de 1680,
pero para diversos historiadores la capital agricola




de Colombia tiene sus surgimiento alrededor de
1705 desde la décima centuria en Guadalajara de
Buga firmada el 6 de septiembre de ese mismo
afio; por el contrario el historiador William
Mallama Lugo sugiere que el General y
Presidente Francisco de Paula Santander decre-
tala Ley No. 156 de 25 de junio de 1824 quele da
nacer a la “Villa de las Palmas”, segin este
mismo historiador el nombre que actualmente
tiene la ciudad se registra desde una desobe-
diencia a la corona espafiola y de jurisdiccién de
Buga por parte de Don Pedro Simdn Cardenas y
algunos ciudadanos que proclaman al territorio
de “Llano grande” como Palmira, cuyo nombre
es el resultado de la unién de la virgen cristiana
“Nuestra Sefiora del Palmar” y una obra del
Conde Volney titulado como “Las Ruinas de
Palmira”. Para ese entonces Palmira contaba
alrededor de 3000 habitantes en su totalidad”.

Ya para el siglo XX el empuje ejercido por los
grandes ingenios azucareros impulsan la econo-
mia de manera vertiginosa, el desarrollo del
Batallén de ingenieros Codazzi y la construccién
de larecta Cali- Palmira y el cruce de la Carretera
Panamericana revolucionaron la economia en la
segundamitad del siglo XX".

Politica Piblica
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- Demografia: Distribucién poblacional. Las proyec-
ciones de poblacién registran para el municipio un
incremento de 49.044 habitantes en el periodo
1998 y 2010 de los cuales 46.464 corresponden a la
cabecera y 2.580 al resto rural. El total de viviendas
requeridas es de 9.432 distribuidas en 8.814 para la
cabeceray 617 para el drea rural. Sumando el déficit
de viviendas a 1998, se espera que el territorio en el
periodo de andlisis requiera drea de tierra para
concentrar 18.334 unidades de vivienda.

Grafica No.3 Distribucién poblacién afio 2011
Municipio de Palmira

300.000 - _
250.000 - - —— -
200.000 - ~ e -
150.000 | — ———
100.000 —— ——
50.000 |— —_———
o A Sem— I -
Pablacidn total T Poblacion rural E Poblacién urbana
® Hombres| 153_.;47 22.074 ) 112.973 |
® Mujeres | 144507 | 23.621 120.886
Total 279554 | 45695 J 233.859

Fuente: http://www.palmiguia.com/conozca-
palmirafinformacion-general

12. httpdfwww.palmiguia.comi/conozea-palmiralinformacion-general
13. heepi/es.wikipedia.org/wili/Palmira_{Valle_del_Cauca)




b.DATOS GENERALES
REGISTRO DE LOCALIZACION Y

" CARACTERIZACON DE LA
. POBLACION CON DISCAPACIDAD -
SINTESIS GENERAL"-

Para un reconocimiento de la realidad social de la
discapacidad en Palmira, “El registro de localiza-
ciény caracterizacién de la poblacién con discapa-
cidad”, define un acercamiento a diferentes
aspectos de la poblacion que se haya en situacion
de discapacidad y, desde ellas, se acerca sobre
diferentes temas que le contemplan, entrecruza-
dos en su dimensién y alcance las caracteristicas y
magnitudes de la tensiones y problematicas que
lasafecta.

Esta fase de localizar y caracterizar fundamenta la
construccién de datos, que en su contenido y alcance
descriptivo, permiten hacer una “radiografia” del
momento actual de discapacidad en El Municipio de
palmira. Dentro de los rasgos particulares y aspectos
generales de discapacidad en Palmira, podemos
observarlosiguiente:

. Rasgos particularesdela poblacién

Enrasgos particulares, se evidencia en el Municipio de
palmira una poblacién total de 7070 Personas con
Discapacidad teniendo en cuenta que dentro de dicha
poblacién, 3255 son mujeres y 3815 son hombres
representando ello un porcentaje del 46% y del 54%
respectivamente, sugiriendo que es mayor la
poblacién de hombres (vergraficaNo. 4).

Dentro de esos rasgos particulares se establece
como aspecto esencial, identificar los porcentajes
de la poblacién segtn su tipo de discapacidad, los
dos tipos de discapacidad que marcan los indices
mas altos los presentan la discapacidad por
movilidad y la discapacidad multiple
representadas en un 34% y un 20,4%
conjuntamente representan el 54%dela poblacion
con discapacidad en Palmira implicando temas de
accesibilidad, movilidad, participacién. En un
rango medio se reconoce la discapacidad
cognitiva con el 10,6% representada en 750
personas, un nimero significativo se comprende
las implicaciones de atencién o de oferta que
marcan este tipo de discapacidad; de igual modo
la discapacidad visual con un 10,1% representada

14, El RLCPD es una herramiienta que recoge informacion cobre dénde estiny en qué €N 718 personas que €s significativo con igual

situacion se encuentran, las personas con algiin tipo de discapacidad residentes en £l impﬁcacic’m de demandas particulares de acceso
Municipio de Palmira. Esta base de datos es Unica a nivel Nacional, se encuentra vigilada y de diferente orden

controlada por el Ministerio de salud y proteccion Socal. La fuente de informacion se
sustenta sobre entidades estatales y privadas. ademis deActores del Sistema del SND yla

Administracion Municipal.




Con relacién ala discapacidad psicosocial conun 6,9%,
La auditiva con un 6,7% y la sistémica con un 5,3% se
encuentran en un rango medio - bajo, un grupo
poblacional igualmente representativo que reconoce:
En un rango bajo en porcentual se encuentra Voz y
habla, talla baja (Enanismo), Piel, ufias y cabello y
Sensorial Gusto — Olfato -Tacto que si bien, pueden
indicar un numero bajo en términos porcentuales, no
deja de reconocerse en ellos otro tipo de implicacion
en oportunidades y tipos de oferta por su
reconocimiento e inclusién, como el establecer su
Jugar dentro del panorama de la realidad social que
vive y debe enfrentar una persona en Condicién de
discapacidad.

Vale reconocer como un 4% de la poblacion
representada en 100 personas no saben como
nombrar su discapacidad, dato que se presenta
excepcionalmente significativo si se entra a
comprender la implicacién que conlleva este no
poder nominar su discapacidad en términos del
reconocimiento u de la toma de conciencia que
ello puede conllevar a la persona y su entorno
social.

Este panorama de reconocer todos los indicativos
porcentuales por los doce -12- tipos de
discapacidad, tiene el propésito de poder
dimensionar y comprender el universo que
representa todos los tipos de discapacidad que se
tienen, de igual manera, instaurar desde el
reconocimiento a todos los grupos poblaciones

seguin su tipo de discapacidad permite empezar a
trabajar en una cultura por la discapacidad que

inicia y pasa por reconocerles como parte de la
sociedad , dealli, laimportancia de estos datos.

Gréfica No. 4. Distribucion de la poblacion con
discapacidad por categoria
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Grafica No. 5. Distribucién de la poblacién con
discapacidad por género
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Municipio de Palmira la cual se estima en

298.671 personas y reconociendo el total de
Personas Con Discapacidad -7070-, indica que esta
poblacién dentro del universo total de habitante en
Palmira representa el 2,7%; este es un dato que se
debe validar con atencién y significacién de orden
cualitativa antes que validarlo meramente en
términos cuantitativos como un fndice poblacional
pues ese universo, representa un grupo poblacional
con prioridad de atencién y de oferta que demandan
un garantice a su reconocimiento e inclusién social en
igualdad de condiciones sociales, econdmicas,
culturales, politicas, entre otras en el orden de la vida
municipal y de la regién. Reconociendo los tipos de
discapacidad segin la distincién por género (ver
grafica No. 6.) podemos observar leves diferencias,
marcandose més fuertemente en la discapacidad por
movilidad, multiple, cognitiva y psicosocial. Indicar
esta diferencia propende por generar reflexiones en
lo que representa asumir y manejar la discapacidad
desde el aspecto de género, aspecto que amerita una
atencion investigativa particular y que debe empezar
aserliderada por organizaciones y entes académicos.

Altomarlos datos de la poblacién total del
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Grafica No. 6. Tipo de discapacidad por género

Fuente. Registro LCPD. Palmira 2012

Alidentificar el total de esta poblacién por rangos
de edad (ver grafica No 7), se puede observar
como los mayores indices de poblacién en
situacion de discapacidad se encuentran en la
poblacidn adulta mayos representa un 42 % la
poblacién adulta (englobada los rangos entre 27 y
59 afios) representa un 37 %, sin desconocer un
dato importante en poblacién joven entre 19y 26
afios querepresentaun 9% de lapoblacién total.
Al considerar la poblacién de adolescentes
(englobada entre los 10 y 18 afo), esta representa
un 9,2 Zy la poblacién de primera infancia y nifiez
estdnrepresentadoun 4,5 %.

15. Estos datos son proyeccion Dane, segin censo de 2005. Dato tomado del Anuario
estadistico de Palmira 2013, con informacion consolidadaa 31 de Diciembre de 2012,
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Grafica No. 7. Distribucién de la poblacién con
discapacidad por edad
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Estos indices sugieren como el marco atareo entre
0y 18 tenemos un 15,1 % de poblacién requiere de
una politica de garantia de Derechos que entre a
minimizar aspectos de riesgo y vulnerabilidad y
permita su desarrollo personal y social. De otro
lado el grupo de jévenes representado enun g %
requiere de una atencién de politica social que
garantice sumovilidad social.

Al entrar en otro aspecto particular como es el
reconocimiento de la poblacién con discapacidad por
rasgos étnicos, se observa como la poblacién que se
reconoce como negro, mulato, afrocolombiano o
afrodescendiente, indica un 33,59 del total de la
poblacién; con relacién a la comunidad indigena, esta
representa un 1,2 % de la poblacién total. Se marca la
atencién sobre estos dos datos  *nunciando la
importancia que tiene el reconocer su lugar como
grupos étnicos dentro de la generalidad de la
poblacién.

Politica Pihlica

de Discapaddad

Grafica No .8. Poblacién con discapacidad segin
Etnia
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. Ubicacién dentro del territorio del
Municipio de Palmira

En la implicacién de figurar una realidad social de
discapacidad, esta pasa por contextualizar la situacidén
de estos datos de poblacién con discapacidad como
se encuentran ubicadas dentro del territorio del
Municipio; en ello, un 65% de la poblacién con
discapacidad representada en 4597 personas se
encuentran en el casco urbano del Municipio, y un 35%
de la poblacién representada en 2473 personas se
ubican en el sector rural. (Ver grafica No. 9y10):




Grafica No. 9y 10. Distribucion
poblacién con discapacidad por
comunas urbana y rural.
000 Poblacién con discapacidad POT comunas urbanas

o Poblacion con discapacidad por comunas rurales

Fuente. Registro LCPD. Palmira 2012
Entrando a reconocer los datos de poblacion con
discapacidad por comuna, s€ aprecia en las comunas
del sector urbano como la comunat representa el 21%
de la poblacién con discapacidad y, englobando las

16. £l Gobierno Municipal, por parte del Alcalde Riter Lopez presento un Decreto de
Emergencia social para estos dos sectores reconociendo fos complejos indicadores
sociales,economicos y de Segul idad que presenta este sector delaciudad.

comunas 1, 2 representan el 29,5 % de la poblacién,
indicando como estas dos comunas presentan
situaciones sociales complejas que indican la calidad
de vida de estas personas. Con relacién a las otras
comunas del sector urbano, se aprecia una relativa
equiparacién en los porcentajes de poblacién con
discapacidad. Para el caso del sector rural igualmente
una verificacién en los datos registrados por comuna,
haciéndose significativo esa verificacion en términos
de reconocer como todo el territorio rural presenta
unapoblacion representativa por sector.

Gréfica No. 11. Distribucién de la poblacion con
discapacidad segin su estrato
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Enrelacién con el tema educativo (ver graficaNo 12)
se enuncia que un 41% de la poblacién con
discapacidad no sabe leer ni escribir, Este indicativo
de analfabetismo dentro de la poblacidn con
discapacidad, resulta un aspecto sumamente
complejo en términos de su alcance, pues marca
una barrera muy fuerte que limita profundamente
accesibilidad, garantia de derechos, ejercicios de
ciudadaniay de su calidad de vidaen general.

Grafica No. 12. Poblacién con discapacidad que
sabe leery describir

B Sabe leer y escribir

® No sabe leery
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Fuente. Registro LCPD. Palmira 2012

Asociado a ese indice de analfabetismo, se obser-
va, los indicativos de niveles de escolaridad,
marcando 2798 personas -un 39,5 %- no alcanzan
ningun nivel y solo un 1,83 % de la poblacién alcan-

zo una formacién técnica y tan solo el 0,33 % de la
poblacién en condicién de discapacidad alcanzo
una formacién profesional. Lo que marca las
profundas diferencias y sentidos en la movilidad
social para esta poblacién.  Resulta importante
reconocer que un 34,7 % de la poblacién tiene
bésica primariay un 20,59 % tiene un nivel de basica
secundaria, lo que podria representar un escena-
rio potencial para movilizar procesos de oferta
que permitan avanzar en esos niveles de educa-
cién y, asf poder afianzar otro tipo de accesos y
movilidades sociales toda esta poblacién.
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A. Nociones conceptuales basicas
a. De la nocién de discapacidad

En el marco de conceptualizar el tema de la
discapacidad, esta ha transitado por diferentes
perspectivas disciplinares que le han validado su
caracter y su contenido mismo bajo diferentes
tipos de modelos” de andlisis y con los cuales se
termina por definirlas formas de nominar y apartir
de alli, emergen lo modos y las formas de
relacionar e interactuar tanto con el teme de |a
discapacidad, como con las personas mismas; sea
este quizd el punto de quiebre por el que se deba
iniciar, no se trataria de definir desde cual modelo™
se pretende trabajar desde el enfoque y, se trate
mds bien de considerar que la discusion sea
abordada desde los escenarios que el plan de
accion de esta politica estdn marcados a través de
sus ejes y el conjunto de lineamientos que las
componen; sea alli pues, donde las
consideraciones, pertinencias y coherencia se
instalen como parte de esa tarea que se posiciona
17. 5e reconocen camo madelos ¢ modelo méadico, el modelo biopsicosocial, el modelo
ecologico.el modelo de rehabifitacion basadoen fa comunidad -RBD-.
18. El propésito de este apartado no es discutir en profundidad sobre los modelos ¥y
perspactivas tedricas que han arientado fa discusion en torno al tema de la discapacidad,
st qu!ere E!Ejﬂ!’ expuestos unas eiemenzos mismes que ayuden al iECtOF a Ecmprender Y
reconocer que hacen parte del disefio de una politica publica y ademds hacer conciencia
de que estas “discusiones conceptuales” estin ¥ son esenciales estudiar, pues son con
ellas que se puede seguir orientando [a construccién del tema y de su contextualizacién
en una agenda publica.

19. Nancy Stefla Q uenguan, Comunicadora secial y lider social del tema de discapacidad
en el Municipio de Palmira.
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al momento de entrar a implementar, seguir y
evaluar esta politica publica de discapacidad.

La nocién de discurso de discapacidad puede ser
comprendida en dos niveles: como un conjunto de
textos que tienen como referente a la discapacidad y
en los que se habla sobre esta condicién, clasificando
sus peculiaridades, definiendo sus caracterfsticas y
determinando las relaciones sociales con respectoala
discapacidad -sea de La OMS, La Convencién, etc.—; o
bien, como las formas de expresién gestionadas
desde la discapacidad en funcién de la elaboracién de
una identidad propia y de la construccién de un
vinculo conelentorno.

“Discapacitado es el termino como nos han
formado dirigiéndose a una persona por su
condicién, (pero) el tema de discapacidad
ha evolucionado y con ello las leyes, se los
explico porque es bueno que todos
tengamos el mismo concepto claro ahora.
Cuando decimos el ser discapacitado se
tiene la condicién de que estd impedido
pero si usted dice: “persona con
discapacidad” estd reconociendo a la
persona, porque ante todo somos personas,
somos seres humanos esto para que vamos
aprendiendo de esa re-conceptualizacién en
el marco del reconocimiento al que
queremos llegar””




SE—

? Si, y de entrada, y desde esta
by perspectiva, dejar establecido que

la nocién de discapacidad de la
presente politica le es importante
considerar la propia voz de los sujetos con
alguna discapacidad. Sélo de este modo puede
esperarse modificar el discurso de la discapacidad
y, al hacerlo publico, afectar a la sociedad por
igual.

b

b. Delos tipos de discapacidad

» Discapacidad Visual: Deficiencia visual o
ceguera se define funcionalmente, como la
pérdida total o parcial del sentido de la vista. Hay
que poner un limite a partir del cual se pueda
considerar a una persona ciega o no, cuando se
deja de ser considerada como vidente. Hay que
afiadir una dificultad: que estas personas en su
mayorfa van a tener un resto de visién, aunque
éste sdlo les permita ver unos determinados
grados de luz, movimientos y sombras de objetos.
La O.M.S. va a incluir en este grupo a aquellas
personas que tengan deficiencia del Organo de Ia
visién.

* Discapacidad Auditiva: Cuando no es capaz
de oir tan bien como una persona cuyo sentido del
oido es normal, es decir, cuyo umbral de audicién
en ambos oidos es igual o superior a 25 dB. La
pérdida de audicién puede ser leve, moderada,

grave o profunda. Afecta a uno o ambos oidos, y
quienes la padecen pueden tener dificultades para
seguir una conversacién o ser capaces de oir solo
sonidos fuertes.

Las personas «duras de ofdo» son personas
cuya pérdida de audicion es de leve a grave. Por
lo general se comunican mediante la palabra y
pueden utilizar como ayuda audifonos,
subtftulos y dispositivos de ayuda auditiva. Para
las personas con una pérdida de audicién
mayor pueden ser (tiles los implantes
cocleares. Las personas «sordas» suelen
padecer una pérdida de audicidn profunda, lo
que significa que oyen muy poco o nada. A
menudo se comunican mediante el lenguaje de
signos.

« Discapacidad Fisica o Movilidad:
Deficiencia en las actividades que realiza una
persona para cambiar o mantener la posicién o
el lugar del cuerpo al llevar, mover, usar
objetos, al andar, al moverse o a desplazarse
utilizando medios de transporte.

« Fisica: Se puede definir como una
desventaja, resultante de una imposibilidad
que limita o impide el desempefio motor de la
persona afectada. Esto significa que las partes
afectadassonlos brazosyfolas piernas.
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Las causas de la discapacidad fisica muchas veces
estin relacionadas a problemas durante la
gestacion, ala condicion de prematuro delbebéo
a dificultades en el momento del nacimiento.
También pueden ser causadas por lesién medular
en consecuencia de accidentes (zambullido, por
ejemplo) o problemas del organismo (derrame,
porejemplo).

. Discapacidad cognitiva: Segun la
Organizacién Mundial de la Salud, OMS, la
deficiencia mental es un trastorno definido porla
presencia de un desarrollo mental incompleto o
detenido, caracterizado principalmente por el
deterioro de las funciones concretas de cada
etapa del desarrolloy que afectana nivel globalla
inteligencia: las funciones mentales, del lenguaje,
motricesylasocializacién.

« Discapacidad Psicosocial: Se define como
restriccién causada por el entorno social y
centrada en una deficiencia temporal o
permanente de la psique debida a la falta de
diagnéstico oportuno y tratamiento adecuado de
las siguientes disfunciones mentales: depresién
mayor, trastorno bipolar, trastorno limite de la
personalidad, trastorno obsesivo-compulsivo,
trastorno de ansiedad, trastornos generalizados

del desarrollo (autismo y Asperger), trastorno por
déficit de atencién con hiperactividad, trastorno
de pénico con estrés post-traumatico, trastorno
fronterizo, esquizofrenia, trastorno esquizofrenia
afectivo, trastornos alimenticios (anorexia y
bulimia) y trastorno dual (que es una de estas
disfunciones pero conunao mas adicciones).

- Discapacidad Muiltiple: Presencia de dos o
mas discapacidades fisica, sensorial, cognitiva ylo
Psicosocial (por ejemplo: personas con sordo-
ceguera, personas que presentan a la vez
discapacidad cognitiva y discapacidad fisica o
bien, con hipoacusia y discapacidad motriz, etc.).
La persona requiere, por tanto apoyos en
diferentes dreas del desarrollo.

- Discapacidad Enanismo: La Acondroplasia
es un defecto de cardcter congénito que afecta al
crecimiento del esqueleto; como consecuencia
este tiene un menor crecimiento y adquiere una
forma especial. Debido a la desproporcion de su
talla con respecto a las medidas estandares
socialmente aceptadas, se producen limitaciones
fisicas de orden préctico en la vida cotidiana que
pueden condicionar el normal desarrollo
psicosocial de lapersona con Acondroplasia.




? B. Enfoque de derechos, hacia
b una cultura de la discapacidad

i a. Quees el enfoque para esta politica
publica .

El enfoque es y constituye para una politica
publica su base central o si se quiere, su punto de
origen, pues serd desde y a partir de él, que la
politica publica delinea su filosofia en relacién a
dos aspectos esénciales:

v La manera como se concibe y se asume -
conceptual y metodolégicamente hablando- al
tema central al que le apuesta y orienta una
politica publica; procurando en esa
conceptualizacion, filosoffa y marco juridico social
llegar a definir cudles seran las nociones
“minimas” a partir de las cuales, negociadas y
concertadas colectivamente, en este caso: ;quées
y desde donde y como se entiende la
discapacidad?

v Otro elemento central y esencial para
disefiar el enfoque de una politica publica, estd
ligado a la manera como se reconoce y entiende
comprensivamente al sujeto - el colectivo
objetivo de la politica publica, entanto, leconocey
le reconoce desde su voz y sus propias
experiencias. En este caso, cOmMo s& define a si
mismo desde sus propias vivencias y experiencias

una persona con discapacidad, considerando, que
es él, el experto de sf mismos en el tema de la
discapacidad.

Estos dos aspectos no se piensan de manera
jerdrquica, ni estan ordenados de un modo
vertical, considerando que se ordenen uno frente
al otro, por el contrario, son pensados de modo
integral, favoreciendo un pliegue entre ambos,
paraasimarcar un horizonte que ofrece enultimas
un conjunto de compilacién de interpretaciony de
repertorios de actuacion para quienes consideren
actuar desde los marcos y directrices que les
delinea esta ptiblicaatravés desuplande accion.

b. Funciones del enfoque en esta politica piblica

Del enfoque se desprende y direcciona tres funcio-
nes esenciales para la politica publica, son ellas la
funcién: de conocimiento -el saber-, de identidad -
los procesos identitarios-, de orientacién - el
sentido de realidad asumido -, bajo ellos esta
politica apuesta por que el enfoque se sustente
bajo estos cuatro aspectos claves, pues se dardun
salto cualitativo en tanto no baste solo socializar,
sensibilizar, y si, se avance enun concientizaciony
empoderamiento de lo que implica asumir la
discapacidad en el marco de los derechosyenuna
apuesta por construir una cultura de la discapaci-
dad.




« Funciones de conocimiento -el saber-:
Permiten entender y explicarla la realidad social,
politica, econémica, cultural, etc. en la que se
moviliza las personas con discapacidad (recono-
ciendo aqui a sus cuidadores). Desprendido del
saber préctico de sentido comtin que les permite
a los actores sociales adquirir conocimientos €
integrarlos en un marco asimilable y comprensi-
ble para ellos, en coherencia con los valores alos
que se adhieren. De tal forma que desde el enfo-
que, el saber propio de los actores -en todas sus
dimensiones y escenarios de actuacion- definen
el marco de referencia comin que permite el
intercambio social, la transmisién y la difusién de
ese saber. Manifiesta asi ese esfuerzo permanen-
te de todos aquellos que se movilizan con con-
ciencia critica por entender y comunicar que
constituye la esencia misma de la discapacidad
como tema visible enlaagenda publicay social.

« Funciones identitarias -procesos identitrios-:
Definen la identidad y permiten la salvaguarda de
la especificidad de los grupos, en tanto, sobre las
“las representaciones” e “imaginarios” que se
conjugueny se movilicen desde aqui, elaboraruna
identidad social y personal gratificante; es decir,
permita situar a los individuos y a los grupos en el
campo social bajo un sistema de normas y valores

de Discapaddad

tos y las practicas, pues el sistema de decodifica-
cién de la realidad que define la politica publicaa
través de su enfoque (articuladoasus principiosy
objetivos y al marcojuridico de referencia) consti-
tuye la guia para la accion. Este Proceso de orien-
tacién de las acciones resulta de tres factores: la
definicién de la finalidad de la politica, deltipo de
gestién que se adoptard para la misma y, del
sistema de anticipaciones y expectativas que se
tienen con la politica misma.

Queda indicar esta breve introduccion precisar
que el enfoque no se entiende aislado de los
principios y de los objetivos de la politica, en su
conjunto, constituyen el moblaje de las pretensio-
nes, los deseos, las expectativas y los suefios de
todos aquellos que se reconocen y se convocan
entorno a una politica publica™.

c. Deltemadederechos

Orientada desde el reconocimiento de los dere-
chos humanos, la autonomia, la integracién, las
capacidades y el respeto de su dignidad inherente,
ademds de promover los apoyos, enfatizando en
la interaccion de la persona con discapacidad y el
ambiente donde vive; asi la presente politica
publica de discapacidad de Palmira funda sus

colectivamente Compal’tldos- 10. De alli que seaimportante y fundamental indicar que estos aspectos son producto del

trabajo de reflexian, discusion en elemento que se desarrofla un acercamiento a ia
comunidad en general y, luege sea una mesa técrica en la que convergen multiples voces,
interpretey delinee el aleance y espiritu de dichos elementos.

« Funciones de orientacién -el sentido de
realidad asumido-: conducen los comportamien-
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? bases sobre un enfoque de dere-

N,  chos.

.~ Esta no sélo resulta importante porque
logra ofrecer un marco necesario que
reconozca y vigile los derechos de las personas con
discapacidad, sino que en realidad y, para el caso de
Palmira en el propdsito de esta politica publica de
discapacidad, sean esos derechos ademds de “su
reconocimiento” como aspecto fundamental,
también posibilitar “vivir esos derechos”, con esto,
algomds que sumero ejercicio entenderlos también
como la experiencia de ejercerlos; Pero también es
importante indicar los deberes que comprometen a
las instituciones y organizaciones que les compete
el tema de discapacidad asi como a los lideres,
personas con discapacidad y sus cuidadores (es
importante en este aspecto el marco juridico que
sustenta esta politica publica).

Lo que representa que el reconocimiento y el
gjercicio delos derechos no se movilicen en un tinico
sentido, es decir, desde las personas con
discapacidad en su auto reconocimiento como
persona, como grupo y como comunidad y en
orientacién hacia la sociedad y hacia las
instituciones. También, se movilice la sociedad y las
instituciones hacia ellos, a las personas con
discapacidad bajo un principio de'feconocimiento y

también de auto reconocimiento que se oriente a
revisar esos imaginarios, esos juicios y aquellas
actitudes que le han animado marcando sus modos
de relacién con ellos y con el tema de la
discapacidad hasta ahora- en via de posibilitar y
construir una inclusién, una participacién social
plenayefectiva.

Asi, el enfoque situado en la perspectiva de
derechos estara vinculado en primer orden a esa
idea de, movilizacién de doble via que va entre el
reconocimiento - el auto-reconocimiento vy, por
otrolado, pasa por laidea de considerar ademas del
ejercicio del derecho - la vivencia del derecho; con
ello se enuncia que el sentido y el significado del
enfoque de derechos pretende aqui en esta politica
publica de discapacidad:

* Acercar los derechos humanos radicalmente
-sobre todo en la constante alusién a su vida
cotidiana, Incidir especialmente en la valorizacién
de ser, de agenciar, entra en el conocimiento de los
derechos con el ejercicio de una nueva mirada sobre
sus vidas y sobre las capacidades de situarse, y de
actuar. Actuar en el discurso de los derechos como
la herramienta a través de la cual se pueden
respaldary argumentar las actuaciones.

Esta orientacién marcada al sentido que se le




construye al enfoque de derechos en el marco de
un doble sentido de reconocimientos, tiene como
propdsito orientar un cardcter pedagdgico, que
permita constituirse en un caracter vinculante
para todos los diferentes actores sociales, econd-
micos, politicos, culturales y ambientales con el
tema de la discapacidad: Educacion para la sensibi-
lizacién - concientizacion y el empoderamiento de
la sociedad como garantia tanto para el reconoci-
miento de los derechos como la vivencia de los
mismos.

d. Culturadeladiscapacidad

La cultura trasciende las l6gicas minimas de socia-
lizary pasa a otros niveles de interaccién donde las
relaciones sociales se significan bajo un marco de
principios y valores de orden simbdlico que colec-
tivamente validamos como una construccién
conjunta que nos encuentra y nos compromete
como comunidad — como sociedad. En esa via la
concientizacién y el empoderamiento que todos
asumamos, constituyen la posibilidad -y en este
caso, el lugar que propone esta politica ptblica- es
de asumir una postura critica frente a la realidad
que tiene el tema de la discapacidad hoy en
Palmira; como tal, en el alcance de esa postura y
hacia la cual se propone avanzar, no atafie solo a
las personas con discapacidad (y a sus cuidadores
e inclusive, a las organizaciones que trabajan el
tema de la discapacidad), nos compromete a
todos, alasociedad en general.
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Dada la cantidad de argumentos que atribuyen al
tema de la discapacidad, en el principio de la
cultura, la discapacidad es, en su sentido mas
amplio, una construccién social; es decir, pasa por
la manera como colectivo, como sociedad asumi-
mos, concebimos, pensamos, entendemos y
procuramos comprender el tema de la discapaci-
dad y en el centro de nuestras consideraciones
reconocer a las personas con discapacidad en su
cardcter de sujetos sociales, de actores, pero
también de agentes sociales.

Desde esta perspectiva, se ha venido presentando
un desarrollo significativo en la manera en que la
sociedad se relaciona con las personas con disca-
pacidad (aqui para reconocer todo el ejercicio que
las organizaciones, lideres y algunas instituciones
han realizado frente al tema de la discapacidad
surja con visibilidad publica), fundamentada en
una posicién transformadora constituida por las
posibilidades de vida digna y equitativa desde la
inclusién, el apoyo, la autodeterminacién y las
capacidades para desarrollarse como personas
con autonomia y autosuficiencia. Asi, reconocere-
mos en la Cultura como el elemento modelador de
los comportamientos y conductas frente al univer-
soquenosrodeaysea enladiferencia-esa diversi-
dad- el principio de reconocimiento e inclusién
social: la inclusién estd estrechamente relaciona-
daconlaculturadelasociedad.




las coordenadas de los principios

politicos que orientan esta politica

publica, pues procura el encuentro conel

otro - el descubrirnos como sociedad; consti-

tuye sin duda una de los aspectos esenciales que

indicarian la calidad de sociedad que somos en
tanto, nos permitimos encontrarnos.

Asi, el planteamiento de una nueva cultura de la
discapacidad parte de la interaccion entre la
persona y el ambiente donde vive, y se apoya
fundamentalmente en la concepcién de la propia
capacidad del individuo, en la posibilidad de
desarrollar actividades de manera auténoma -
independiente, partiendo de sus intereses y de la
capacidad de elegir. Por también pensar en la
interaccién que estableceremos con las personas
con discapacidad de permitiry garantizar accesibi-
lidades para que desarrollen sus capacidades, sus
' potencialidades, expresen sus sentires y sus
1‘ opiniones,

' Empezar a gestar una cultura de la discapacidad

desde las actuaciones que se desprendan no solo
‘ de laimplementacidn de esta politica, también de
‘ todo el actuar que se da desde los comités y mesas
t que asumen el tema de la discapacidad, pero
| también de las instituciones educativas, de las
empresas, de cada hogar. El objetivo es, entonces,

encontrar y definir esas premisas y practicas
compartidas para transformar el entorno de la
discapacidad a partir de la accion conjunta: “la
cultura de la discapacidad surge a partir de una
colectividad que se ve - se reconoce en lo hetero-
génea, suunidad”.

C. Principios dela politica piiblica de discapacidad

+ Equidad. Parte como principio de esta politica
en reconocer la cualidad que nos mueve a cada
uno de dar - de pensar- de reconocer el goce de
los derechos en igualdad de condiciones, el
considerando que todos no somos iguales, si
somos iguales en la condicién como seres
humanos — como personas. Esperando que no
repose solo en la aplicacién de normas, emer-
ger del cardcter de cada personaenreconocerel
principio de equidad enla diversidad.

+ Igualdad. Parte como principio de correspon-
dencia de no discriminar a la poblacién que pre-
senta diferentes tipos de discapacidad, fundados
en reconocer los mismos derechos y las mismas
oportunidades paratodos.

- Corresponsabilidad. Parte como principio de
una responsabilidad compartida animada en el
marco de la solidaridad, que nos convoca y nos
encuentra en obligaciones y en compromisos lo
que nos hace coparticipes; Asi, no se trata de un




solo sector, tienen que estar involucrados varios
sectores, es todo un compendio de actores que
también tienen parte de responsabilidad en el
mejoramiento de la calidad de vida y en el que
hacer dela politica publica de discapacidad.

- Concertacién. Parte como principio para procu-
rar acuerdos bajo la bisqueda de intercambios
politicos - sociales - culturales entre los agentes
sociales teniendo como marco la presente politica
ptblica; Sea asi, un proceso de interrelacion y de
intercambios la poblacién con discapacidad se les
reconozcay sean escuchadas ensu propiavoz.

« Respeto. Parte como principio al tener en cuenta
la dignidad humana considerando de que todos
como personas tiene un valor por si mismo y se
establece como reciprocidad: respeto mutuo,
reconocimiento mutuo; Sea como tal, por la
poblacién con discapacidad para tener una vida
digna y vivir mejor en sociedad. porque si hay
respeto para todos podremos mejorar y tener una
verdadera sociedadincluyente.

- Participacién Social. Parte como principio de
reconocer presencia activas y efectivas de las
personas con discapacidad en todos los dmbitos y
escenarios cotidianos de la sociedad; se trata
desde la presente politica publica de figurar,
fomentar, animar y garantizar a las personas con
discapacidad de se parte consiente y de incidir
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efectivamente de todos los espacios sociales,
politicos, culturales, econédmicos del Municipio.

D. Objetivos de la politica piblica de discapaci-
dad

Partiendo del direccionamiento conceptual y
operativo (politico- juridico y social) fundado en el
caractery contenido de |a presente politica piblica de
discapacidad para Palmira y, considerando el
propdsito de alcanzar una Palmira incluyente en el
marco de una cultura de la discapacidad se tendra los
siguientes objetivos:

a.Objetivo general

« Promovery garantizar procesos de movilizacién
institucional y social - comunitaria orientados a
favorecer el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de las personas con discapacidad y
que genera la creacion de bases que permitan la
participacién en condiciones de equidad dentro
de los procesos de mejoramiento de la calidad
de vida en aspectos sociales, culturales, econé-
micos, y politicos en el marco de una cultura de
la discapacidad en el municipio. A través del
fortalecimiento de la implementacién de la
politica pubica de discapacidad de Palmira.




« Garantizar y promover procesos de

gestion publica que sean eficientes,
efectivos para el mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas con discapa-
cidad teniendo en cuenta su entorno familiar y/o
cuidador.

« Garantizar a la poblacién con discapacidad la
inclusién y participacién social efectiva a partir
del reconocimiento a la diversidad y el auto-
reconocimiento de su personalidad y capacida-
desjuridicas, culturales, sociales.

« Garantizar la presencia activa y efectiva de las
personas con discapacidad en todos los dmbitos
y escenarios cotidianos de la sociedad garanti-
zando su participacién a través de la organiza-
cién, articulacién, movilizaciéon e incidencia
politica.
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EJES ESTRATEGICOS LINEAS DE ACCION

recreativas, esparcimiento y deporte

. ) . . *

A. Ejes estratégicosy lineamientos a)Transformacién : Articulacién de politicas, Instituciones y sectores

Introduccion: Argumentos para la deloPAblicoBJE | Recursos pblicos parala discapacidad

“utilizacion” delos ejes 1 Recopilacién de datos y estadisticas

i Acceso a la Justicia

Reconociendo el documento b) Garantia Juridica t------------------------mo-ooooosmmooossses

elaborado por la Mesa Naciona . 4, Tgualvecahocimiente comopersong snte ey

para consolidar insumos orienta- 1 _Participacién en la vida politicay publica______.

dos a la construccién de la Politica ©) Participacién Ciudadana ; _Accesoalainformacion ___________________.

Publica Nacional en Discapacidad e il Ejerciciodeciudadania | __________________
\ Inclusién Social, donde los proble- d) Reconocimiento a i.'Bualdady no discriminacion________________.
| mas identificados fueron agrupa- la diversidad . _Tomadecondencia ______________________.
| dos previamente en categorfas, y ... _oooo.___. 2 _Accesibilidad .
| definiendo -de acuerdo a los articu- 1 . Habilitacién yRehabilitacion ________________.

los sustantivos de los derechos 0 Alonomia. .o e s s s saes
' contenidos en La Convencion e) Desarrollo de i-- BAUERCION ... o oo sumnsssssummsame sumsis
‘ sobre los derechos de las personas lacapacidad i Salud. ... ... . ocoooscicessmaiansasimans

con discapacidad- la divisién de los 3..Inclusién Productiva_________. — ——

problemas en ejes estratégicos y i . Nivel de vida adecuado y Proteccion social . ___.

estos, en lineas de accién (ver tabla ' Participacién en la vida cultural, actividades

L]

No1).

Fuente: Conclusiones Mesa de Consolidacion Nacional pag. 4
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Reconociendo esta organizacién por ejes y lineas de accion, hallando dicha idea de ejes estratégicos y lineas
permitian reconocer deunamaneraclaray coherente organizary articular los temas de lectura que engloban eltema
de discapacidad, considerando los propdsitos del diagndstico social de discapacidad que se elaboraba para Palmira,
se decidié adoptarlo como “referente” para la estructuracién y organizacién de la informacién del presente
diagndstico de la discapacidad del Municipio de Palmira; asf, tomando en cuenta los criterios que hace dicha mesa
para la agrupacién, en ejes estratégicos y lineas de accién o lineamientos, se consideraron en su alcance y contenido,
se entrd a realizar una propuesta de organizacién que mantenido esa filosofia diera respuesta a aspectos
particulares alarealidad contextual enlaquese enmarcaba el ejercicio de investigacién (vertablaN.2).

EJES ESTRATEGICOS LINEAMIENTOS
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- CALIDAD DE VIDA e L L LR L ety

 Participacion en la vida cultural, actividades
' recreativas, esparcimiento y deporte



Ahora bien, respecto al primer eje:
| Transformacion de lo ptiblico, se dio
Tv%r un manejo particular al realizar una
exploracién documental, apoyados con la
lectura que del mismo tema tuvieran lideres de

organizaciones que trabajan el tema de

discapacidad en El Municipio, se presenta en el
documento nos resultados de dicha exploracién
como “La discapacidad como tema de agenda
publica en el municipio de Palmira”. Paralos ejes 1y
2 (Garantfa juridica y Participacién ciudadana),
fueron agrupados en uno solo, denominado aqui
como eje 1 “Garantias y Participacion”; el eje2y 3
“Reconocimiento a la diversidad y el auto
reconocimiento”; y “Desarrollo de la capacidad -
calidad de vida” respectivamente se mantuvo al
igual que como fue planteado por la Mesa Nacional.
Con ellos se articulé tanto la informacion del
registro como la informacién que fue construida en
talleres, grupos focales y entrevistas a lideres y
personas claves que trabajan el tema de la
discapacidad en Palmira.

Como tal, los siguientes son los ejes de la presente
politica ptblica de discapacidad:

o Eje 1. Garantias y Participacion. Se puede
definir como el conjunto de medidas de
naturaleza legal y Constitucional que buscan
asegurar el acceso a la justicia, el igual
reconocimiento de las personas con
discapacidad ante la ley y la participacion
ciudadana, sin discriminacién de ninguna indole.

o Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto
reconocimiento. Cuando se habla de
reconocimiento a la diversidad, se habla no solo
de la aceptacién externa a la diversidad de
culturas en diferentes contextos, sino también
del reconocimiento interno (auto-
reconocimiento) de la misma persona, la
aceptacion de la discapacidad.

o Eje 3. Desarrollo de la capacidad - Calidad de
vida. Es un concepto multidimensional que
significa tener buenas condiciones de visa
(objetiva), un alto grado de bienestar
(subjetivo) y la satisfaccién colectiva de
necesidades por parte del Estado a través de las
politicas sociales.

Se espera que el hacer referencia a las lineas de
accién o lineamientos, estos han sido definidos




como el conjunto de escenarios de lectura que
permiten a los entes tormadores de decisionesy a
quienes implementan politicas de discapacidad
comprender y clasificar el contesto especffico al
que se enfrenta, y asi selecciona el tipo de
decisiones y acciones que se requieren para
garantizar el goce efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad.

B. Proyeccién de la Politica Pablica de
Discapacidad.

Los marcos generales de la Politica Publica de
Discapacidad, enfoque, principios, objetivos y
lineamientos son de largo plazo y plantean una
apuesta de desarrollo que contempla las
particularidades para la poblacién con
discapacidad del municipio. Esta politica publica,
al igual que otras de corte social, es dinamica y
cambiante, por lo tanto las estrategias y acciones
propuestas para cada uno de los ejes estratégicos
pueden cambiar de norte u orientacién a mediano
plazo, en la medida que se avance en el
cumplimiento de los propdsitos establecidosenel
plan estratégico 2014 -2024.

Las estrategias generales y especificas, los
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indicadores de las acciones especificas y las
actividades propuestas responden a los temas
prioritarios seleccionados 'y discutidos por la
poblacién con discapacidad durante el proceso de
construccién de la politica. De esta manera, s

“preciso mencionar que durante el proceso de

implementacién del plan se puede incorporar
otros temas en la medida que se avance en los
propuestos en este documento, siempre y cuando
responden al fin Gltimo de cada uno de los ejes
estratégicos y este en coherencia con el enfoque
de derecho que plantea la politica publica.

Este plan de accién tendra una proyeccién decenal
2014 — 2024-, tiene un corte institucional que
apunta fundamentalmente a avanzar en el
fortalecimiento de la capacidad de respuesta de
las entidades, instituciones, organizaciones que
tienen competencias en el tema de discapacidad,

no obstante este fortalecimiento tiene como eje

central la participacién de personas con
discapacidad en la toma de decisiones en los ciclos
de la politica publica de discapacidad,
especialmente en su implementacién,
seguimiento y evaluacién. De esta manera, el
desarrollo de las acciones propuestas en el plan
debe propender priorizar la participacion de las



personas con discapacidad en el
disefio y ejecucién de dichas
estrategias institucionales.

En cuanto al proceso de priorizacién es importan-
te tener en cuenta que hay lineas transversales que
se harén visibles en el desarrollo de algunos ejes
estratégicos, tal es el caso de integrar a las familias
yjo cuidador como espacio de socializacién funda-
mental para el desarrollo de las personas con disca-
pacidad que aparece en los ejes de salud, habilita-
cién y rehabilitacién, educacién, la necesidad de
consolidar sistemas de informacion que den cuenta
de las acciones y estrategias que s€ desarrollan; 1a
necesidad de apuntar a la concurrencia y comple-
mentariedad de recursos desde las entidades e
instituciones competentes en el tema de discapaci-
dad a través de la articulacién de estrategias progra-
mas o acciones institucionales del municipio.

Este plan decenal est4 planteado tanto para las
personas con discapacidad que residen en el area
rural como urbana del municipio. Adicionalmente
la politica tiene en cuenta las particularidades de
este grupo poblacional en términos de: género,
etnia, desplazamiento, entre otros, en coherencia
con los planteamientos con La Convencién de

Personas con Discapacidad, del 2006, Plan
Nacional de discapacidad y el pPlan de Desarrollo
Municipal.

En concordancia con lo establecido en la
constitucion Politica de 1991y las leyes, el sefior
alcalde es el directo responsable de la
materializacién de esta Politica publica de
discapacidad en el municipio y es su deber
incluirla en el plan de desarrollo que formule en
este periodo de Gobierno Municipal. En este
sentido, Cabe indicar que el comité Municipal de
discapacidad conjuntamente con las
organizaciones de personas condiscapacidadylos
lideres del tema se constituye en dolientes y su
papel es aportar, verificar la puesta en marcha de
esta politica (en su implementacion, seguimiento,
evaluacion).

a. Rutadeformulacidndela politica

para la formulacién de la presente politica se
disefié una ruta que considero un conjunto de
fases y acciones que convoco en todosuprocesoa
diferentes actores socialese institucionales:
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RUTA FORMULACION POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Revision de
antecedentes PPD @
nivel nacional e

Taller socializacion -
priorizacién {&rboles

validacion por el

= s internacional g
Diagnostico Social Reunion equipo (sintesis enfoques | Actores de problermas y fichas ; 2
de 2 realidad de fas de trabajo para lineamnientos | expertos de percepcidn con equipo tecnico
personas con disefioy principios _ socializacion nifiez, adolescencia pasterior al taller-
N:iis?;p?dgai:r e priorizacion de abjetivos) }Eﬁffs’::;ﬁ’e avances yiuventud) sistematizar talleres
unicipio de Palmira J£E | temas, ejes - —,,Consmccié = por temas de E"'Et""za‘-'a“] Taller sociafizacion - (drboles de problemas
(Reconocer e lineamientos Aectoo trabalo echa por e priorizacidn (drboles y relatorias) por equipo
identificar las TR equipo para de problemas y fichas de trabajo por temas
Preparacion de institucional tari P oy
prablematicas y Logistica organiza:lcnés METy d sy de percepcion con - lineamientos
necesidades) y recomendaciones ¢
lideres, ONG adultos | instituciones)

Estudio programas a
Talleres de encuentros nivel local, regional,
con personas con naclnn_al e
discapacidad y internacional.
comunidad en general
atraves de

Actores expertos
socializacion

Convocatoria de

convocatoria abierta Realizackin de
para socializacin de acercamientos alas para
avances de PPD Construccion personas con % 3 arboles de
—— e marco juridico de discapacidad iniclando Reunion equipo Realizar marca problemas y
Construccion de |a PPD del el praceso de Formulacién de trabajo para conceptual de ropuesta
arboles de objetivos ; proces0 de-Sou retroalimentacion la PPD politica publica de props
iend | Municipio Palmira de la Politica Publica de —_— discapacidad ase lineamientos segun
;::tlii;;:aoc;?\cal:ii?: dae ._P——l‘ Discapacidad plantear y prepara Organizar —C__n?E—_id— resultados talleres
reparacion i acercamientos afa enfoquey onformacian ara comentarios,
los actores del logistica para dReunlén mesg te'{'nll.ca comunidad lineamientos estudios de perfilesa r?zcomendadunesy
e apoyo para socialtzar a poblacidn a convocar observaciones

convocatorias

proceso. <
Formulacion de PPD

De acuerda alos resultados
obtenidos enla

Mesa Tecnica de Apoyo Mesa tecnica de

para la organizaciény 7 apoyo para i
Conversatari s Publicar el documento L
i confarmac;on deP entrevistas realizadasa PTDPTE" presentacionde [a final con la canstruccion Sacializacién de la
neamientos de la PPD personas con posibles formulacion de la PPD alos de la politica publica de estructura de fa
Tecricade Al discapacidad y ‘?T“Ef‘ﬂﬁﬂs profesionales en el temay discapacidad ala politica con mas de un
l\"ﬁasaa rt;crr; :1: i dzovﬂ comunidad en general ﬁnaieisa las habiendorecibido y comunidad del Municipio 70 % de la pablacion
Of —_— i 8 =
renitados logrados Revision y validacién co pmg',;‘,;;;s | aceptado sugerenclas yjo de Paimira especialmena con discapacidad de
durane los Mesa Tecnica de Apoyo objetivos | ajustes se p;ucled; a:) I: ’ |a poblacion objeto para nuestro municipio.
) construccion de 2 PPD del :
conversatorios fineamientos. Municipio de Palmira |a cual se creo la misma.

realizados.



b. Consideraciones para su
implementacién

Conocimiento y retroalimentacidn:

Es fundamental incluir también como tema
estratégico, la planeacién de la politica, la cual
requiere un permanente conocimiento de la
poblacién con discapacidad desde sus
caracteristicas econdmicas, sociales, culturales y
por consiguiente de su familia y cuidadores. Esta
informacién nos permite estar revisando
constantemente lo que esta pasando con los
impactos, las estrategias, objetivos, programas y
proyectos, es decir, amedida que se implemente
la politica puiblica se pueda revisar los indicadores
de mejoramiento obtenidos por la comunidad
objeto de esta politica.

Si bien es cierto que el sefior alcalde es el directo
garante de la materializacién de |a politica Piblica
de discapacidad, las diferentes secretarias de
despacho son las responsables de la formulacidn
de programasy proyectos, es decir dela ejecucién
de la politica de acuerdo a su respectivo tema
estratégico, liderados a su vez por la secretaria
que tiene el manejo de la discapacidad en el

municipio, esto en coordinacidn con la secretaria
de planeacién.

El comité Municipal de discapacidad juega un
papel muy importante dentro de la
implementacién de esta Politica Publica, ya que
por ser la instancia local del sistema nacional de
discapacidady en concordancia con sus funciones,
le corresponde hacer seguimiento, control y
planeacién de las acciones contenidas dentro dela
Politica Publica; por tanto debe ser participe con
voz y voto en la aprobacién de los programas y
proyectos que se formulen y presenten por parte
de los diferentes actores. En consecuencia con los
lineamientos que otorgan el Consejo de Politica
Social.

Es importante resaltar la importancia que tiene la
articulacién de la presente Politica Publica de
Discapacidad al momento de su implementacién
con los CONPES 80 “POLITICA PUBLICA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD” y CONPES 166
(conel cual se redisefia el CONPES 80).

Estas son las consideraciones que se proponen
orienten el disefio, implementacidn, seguimiento
y la evaluacién de las acciones derivadas de los




programas y proyectos que se pretendan
movilizar desde el contenido propuesta en el plan
de accién de la presente politica publica;
Considerando la importancia de procurar
herramientas a los actores y agentes que hallen en
esta politica y en su plan de accién un lugar de
posibilidades y oportunidades para orientar y
proponer ideas de programas y proyectos frente
a particularidades (en este aspecto la politica
ofrece tres ejes y nueve lineamentos que buscan
cobijar los diferentes temas referidos a la
intervencién) que se deseen intervenir en eltema
deladiscapacidad.

Perspectivas parapensar el cambio

i Pasar de una concepcién de discapacidad
centrada en el individuo a otra centrada en su
contextoyenlainteracciénentre ambos.

ii. Ampliar la vision de los planes, programas y
proyectos, desde una perspectiva centrada en la
eficacia de los servicios y actividades a otra
centrada en los avances en la calidad de vida dela
persona.

iii. Una mayor participacién de la sociedad en

politica Public

de Discapaddad

general en todos los niveles y escenarios de laida
cotidiana en el Municipio.

Para proponer el disefio de proyectos
- programas

i. Programas Integrales en atencién a orientar
una accién pedagdgica de la sociedad en general
en orientacién a una perspectiva incluyente y de
reconocimiento de la poblacién con discapacidad.

ii. Programas finalistas: Se centran en la atencion
de las necesidades del colectivo de personas con
discapacidad en una perspectiva holistica e inte-
gral que reconoce en impacto a sus familias y
cuidadores. Se establece el coordinar acciones, en
qué invertir para garantizar la equidad, cémo
coordinar acciones, en qué invertir para garantizar
la equidad, cémo mejorar la calidad de los servi-
cios y qué procedimientos seguir para recabar a
nivel estatal unas estadisticas comunes sobre la
situacion del sector.

iii. Programas instrumentales: buscan ante todoel
mejoramiento de la gestion en considerar la
discapacidad en tema de agenda publica.
Denominan estrategias Comunes, proponen




cambios organizativos y de
gestién en el dmbito de la coope-
racién entre las distintas
Administraciones y entre éstas y las
Organizaciones de Discapacitados.

Tipo Orientaci6n Sectorial para la
Implementaci6n de la Politica Publica con el
Tipo de Intervencion.

Se plantea cuatro tipos de Intervencion a partir de
los programas y proyectos. Responden a las
principales dreas de necesidad del colectivo y en
cada uno de ellos se plantean objetivos de mejora
personal o colectiva de las personas con discapaci-
dad o de sus familiares. Los Planes Sectoriales son:

i Prevencién.- Plantea una respuesta posible
a los grandes grupos de riesgo, generadores de
discapacidad en nuestro municipio.

ii. Rehabilitacién.- En concordancia con los pro-
gramas de prevencién, se plantean acciones de
rehabilitacién integral de la poblacién (comple-
mentado con la orientacién y capacitacion a
cuidadores).

jii. Integracién y Educacién Especial.- Reconoce la
reformulacién de la politica de educacién inclusi-
va.

iv. Integracién Comunitaria.- Este plan enfatiza
los escenarios de relacién — interaccién comunita-
riaenelalcance delavidacotidiana.

Las Estrategias Comunes para establecer la
orientacién de los contenidos de los planes,
programas y proyectos que se pretenden deli-
near desde el plan de accién:

i. Equiparacién de Oportunidades, Acciones que
busca c6mo garantizar la atencion de las necesida-
des especiales del colectivo mediante normas
especificas y/orecursos complementarios.

jii. Equidad Interterritorial, Acciones que intenta
garantizar la igualdad de todas las personas con
discapacidad en el acceso y en la calidad de los
recursos en los sectores urbanos y rurales, comu-
nasy barrios.

jii. Cooperacién Institucional, Acciones que busca
garantizar laimprescindible coopéracion y coordi-
nacién entre las Administracion Municipal, entre
los Organismos puiblicos y privados, las organiza-
ciones, lideres sociales y comunitarios y la comuni-
dadengeneral.

iv. Participacién Ciudadana, Acciones que promue-
ve y ofrece cauces e instrumentos a la participa-
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cién de la sociedad, y muy especialmente de las C. Presentacién plandeaccién.

organizaciones de personas con discapacidad. - . o

g perso P El plan de accién se formula a partir del reconocimiento
de tres ejes y nueve lineamientos, agrupados de la
siguiente manera:

ESQUEMA DE EJES ESTRATEGICOS

= = E'EI;AR LLOALA
RECONOCIMIENTO A DESARROLLO A
GARANTIAY LA DIVERSIDAD Y EL CAPACIDAD Y
PARTICIPACION AUTORECONOCIMIENTO LA CALIDAD DE VIDA

LINEAMIENTO 1. EDUCACION

‘ IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION | i
LINEAMIENTO 1. i ! a. Efectividad sin discriminacién.

i LINEAMIENTO 1.
i
ACCESO A LA JUSTICIA \

b. Inclusidn por la igualdad. 1
c. Habilidades para la vida y desarrolle social. |

a. Todos somos iguales ante la ley.
b. Responsabilidad y compromiso

a. Acceso a la Justicia en igualdad de

| condiciones. social contra la discriminacion. e S s
| b.Procedimientos adecuados. i \_ - ‘ LINEAMIENTO 2. SALUD \
L c. Acceso efectivo a la justicia. T 'N' ] _(;’2 “"_‘W ‘ 2. Atenclén en Salud I
LINEAMIENTO 2. b. Habilitadi Rehabilitaciéi {
| 4 TOMA DE CONCIENCIA | b AL e
oo 7 e . d. Promoci6n y Prevencion |
e e e . a. Conclencla Socledad | e. Sexualidad y Reproduccion |
{ "I b. conciencia individual y colectiva | f. servicio de Urgencias, §
} LINEAMIENTO 2. [ | ¢. Cuidadores N, :
| PARTICIPACION EN LA VIDA N - S / e — Y
‘ POLITICA ¥ PUBLICA | = "I T S | unEAMIENTO 3INCLUSION PRODUCTIVA |
| ‘ i"— LINEAMIENTO 3. A | I::. Sftuaciéﬂn Lahbnrall
\ . & - e I 5 | . Promaocidn Laboral. |
| a. Promocidn por la participacién \ ACCESIBILIDAD | (oo
| b. Fomento de la participacién (una | ) { e L
| politica de cultura y participacién). | | JBareIas | | LINEAMIENTO 4. PARTICIPACIGN |
| c. Ejercicio de Ciudadania | b chumcac!rSn ;_):ara Imfor_maclr.‘in | a. Participacién Cultural |
k i ¢. Comunicacién y medios. | b. Desarrollo de Patencial Creativo. i
! _:| ¢ Actividades recreativas de Esparcimientoy |
|

l deporte.




Tabla No. 3. Eje 1. Garantia y participacién. Lineamiento 1: acceso a la justicia. A. Acceso a la justicia

EJE1. GARANTIA Y PARTICIPACION. LINEAMIENTO 1: ACCESO A LA JUSTICIA
A. ACCESOA LA JUSTICIA EN IGUALDAD DE CONDICIONES'

Orientada a promover el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Las medidas contempladas en esta estrategia estdn
dirigidas a garantizar el pleno acceso a la justicia en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad y garantizando una inclusién
social, , considerado en igualdad de oportunidades, excluyendo cualquier barrera o impedimento que dé lugar a su discriminacién. Se trata de

entender el tema de la discapacidad como un tema de derechos humanos.
MEDIOS DE
PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA VERIFICACION INDICADORES RESPONSABLE
Conocimiento | Acceso efectivo al Implementacién de | Capacitaciones/ Guias y protocolos de - Alcaldia
de los Ejercicio de sus campafias por medio de | conversatoriosy intervencién parala Municipal
derechosde | derechos mediante las capacitaciones, talleres. orientacion, asistencia - Secretaria de
las personas | herramientas juridicas | conversatorios y talleres (se técnica. Gobisitio
con que les brinda la ley. tendrd en cuenta diferentes | Realizacién de .
discapacidad | Garantizando escenarios publicos, | Boletines Mayor niimero de ~Secretaria
ylo sus Informacién a la institucionales y comunitarios | formativos — personas con Integracién social
cuidadores persona con para llegar con esta | informativos para | discapacidad y sus
discapacidad estrategia de forma masiva a | la comunidad. cuidadores formados y - Secretaria de
intelectual o jovenes, nifios, adultos con conocimientos de sus | Planeacion
psicosocial y/o a las mayores, etc.) orientadas a la derechos y de los -Comité de
familias de las personas | divulgacién de herramientas mecanismos para hacerlos | Discapacidad
con discapacidad sobre | juridicas en discapacidad por efectivos. Municipal
el sistema de apoyo,a | que brinden conocimientos a
fin de conocer el rol de | las personas con Capacitaciones dictadas y
apoyo que podrian discapacidad y a sus Boletines informativos
desempenar. cuidadores, como a |Ia divulgados a toda la
sociedad en general, comunidad de personas
validando un reconocimiento con discapacidad
sobre sus derechos y como
hacerlos efectivos en el
ejercicio de los mismos
) ——

! Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos: 13 y 229. Articulo 12, 21y 28

ley 1618 de 2013. Ley 1346 de 2009, articulo 13.
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Tabla No. 3. Eje 1. Garantfa y participacién. Lineamiento 1: acceso a la justicia. A. Acceso a la justicia

EJE1. CARANTIA Y PARTICIPACION. LINEAMIENTO 1: ACCESO A LA JUSTICIA
A. ACCESOA LA JUSTICIA EN IGUALDAD DE CONDICIONES'

MEDIOS DE
PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA VERIFICACION INDICADORES RESPONSABLE
Realizar acciones formativas
sobre discapacidad y
accesibilidad  entre  los
diversos profesionales del
medio judicial, de la salud,
educacion presentando un
abordaje  interdisciplinario
que permite trabajar
transversalmente |a tematica
de la discapacidad vy
reconociendo las
particularidades de todos los
tipos de discapacidad
Accesoy Brindar apoyo y Programa Municipal de Acta de asesorfa Instalacién de consultorio |- Alcaldia Municipal
asistenciaa | asesoramientoy Asistencia para las Personas Enooril:?foimcj)ig:lecual - %e;];ie‘:ran”: de
los escenarios | asistencia de las con Discapacidad y sus consultap. No. de personas con - Serretarde
judiciales por | normas, procesos y familias en sus relaciones con discapacidad y/o Integracién Social
e b : ros Formato de i
parte de las procedimientos, e la Administracién de Justicia servicio para cuidadores que han - Poblacién con
personas con | inclusoenla bajo la figura de un manejo de utilizado el servicio. discapacidad y sus
discapacidad | orientacién frente a consultorio jurfdico el cual discapacidad cuidadores,
mecanismos brinde el apoyo a través de i(r?']czml:r,leci)::e de Listado de asistencia. Universidades del
institucionales como la | programas de asesoramiento Iengrt?aie de sefias) Municipio y la
accién de tutelao el a la comunidad con h el P Regién.
derecho de peticién, discapacidad, con los E;’%?%?_Zgﬂg'cas _Secretaria de
exigirla a la entidad servicios necesarios para el zonas del Planeacion
responsable, la cual manejo de diferentes tipo de |Municipio - Comité de
debe suministrarlaen | discapacidad (interprete de (sectolres d“"lba”"s Discapacidad
un formato accesible. | lenguaje de sefias). I}\'ATr:lrdci%siof Municipal




Tabla No. 4. Eje 1. Garantfa y participacién. Lineamiento 1: acceso a la justicia. B. Procedimientos adecuados

EJE 1. GARANTIA Y PARTICIPACION LINEAMIENTO 1: ACCESO A LA JUSTICIA
B. PROCEDIMIENTOS ADECUADOS

Orientada en el propdsito de brindar atencién adecuada en los
ello se concibe ampliamente fomentar el conocimiento de la normatividad vi
proteger un derecho y,

procedimientos de |

os funcionarios puiblicos a las personas con discapacidad. En
gente sobre discapacidad, para las personas que buscan restituir o
actores del poder judicial, de los funcionarios de la administracién publica, colegios de profesionales y funcionarios

judiciales y auxiliares de justicia de la normatividad vigente sobre discapacidad y del trato hacia estas personas

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA MEDIO DE VERIFICACION| INDICADORES RESPONSABLE
Generar un | Realizar acciones de | Implementar practicas de | -Asistencia de |- No. de personas | - Alcaldia Municipal.
trato digno y |pedagogia con la| atencién y de servicio que | Funcionarios publicos y | capacitadas y| - Secretaria de
adecuado para | comunidad de los | permitan informacién y | personal idéneo | lugar donde | Gobierno.
las  personas | estamentos judiciales | asesoramiento a la persona | relacionado con servicio y | presta el servicio | - Secretaria  de
con y de la Administracién | con discapacidad por parte | atencién al cliente. Integracién Social
discapacidad Municipal y otras | de las personas que operan |- formato de evaluacién _Justicia
en instancias | instancias en el sistema de justicia, en | sobre lo expuesto en la
publicas y de | prestadoras de | cada caso concreto, sobre capacitacién. ¥ lCornité'de
servicios servicios que permita | sus derechos y sobre el DISCB-PaCldad

entender estos | modo de subsanmar los Municipal.
temas, reconociendo | defectos de sus solicitudes, - Secretaria de
la implicacién de un | teniendo en cuenta el tipo planeacion.

enfoque de derechos
y deberes, donde Ila
discapacidad sea
entendida como una
cuestién de derechos
humanos, y donde se
entienda que el
avance implica el
reconocimiento para
la inclusién social
efectiva

de discapacidad y su
derecho a  expresarse
efectivamente en toda

etapa del proceso.

Disefiar e implementar por
parte de las diferentes
dependencias de justicia del
Municipio un protocolo de
seguimiento y registro de
los procesos juridicos que
adelanten para con las
personas con discapacidad,
Yy que permita valorar y
validar las précticas de
servicio y atencién los




Tabla No. 4. Eje 1. Garantia y participacién. Lineamiento 1: acceso a la justicia. B. Procedimientos adecuados

de Discapaddad

EJE 1. GARANTIA Y PARTICIPACION LINEAMIENTO 1: ACCESO A LA JUSTICIA
B. PROCEDIMIENTOS ADECUADOS

Notarias, etc.

T

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA MEDIO DE VERIFICACION INDICADORES RESPONSABLE
procedimientos por parte
de las instancias de Justicia.
Cualificar la | Disefiar estrategias -Realizar talleres, | Asistencia a talleres, | - No. de personal | - Alcaldia Municipal
atencion  que | de formacién, conversatorios conversatorios, inscrito en los '
brindan los | capacitacién y “toma | actividades ludicas con las | actividades Itidicas. talleres, -Secretaria de
servidores de consciencia” cuales trabajamos todo lo conversatorios y | Integracién social
publicos en la | continta para relacionado sobre | Formato evaluativo para | actividades
administracion | personas que normatividad vigente para | medir la claridad en el lidicas. -Justicia
de justicia para | operaran en el el manejo de personas con | desarrollo del tema.
las  personas | sistema de justicia discapacidad logrando -No. de formatos | -Personal policial y
con incluido el personal sensibilizar  al  personal | Guia de buenas practicas | evaluativos por | penitenciario.
discapacidad, policial y sobre los diferentes tipos actividad.
en ello estd | penitenciario con el de discapacidad. - Comité de
incluido el | fin de que obtengan Discapacidad
personal los conocimientos Elaborar una guia de Municipal.
policial Yy | necesarios sobre la Buenas Précticas parala
Penitenciario, | normatividad vigente | atencién de las personas - Secretaria  de
Servidores para personas con con discapacidad, para ser planeacién.
publicos otros | discapacidad. adoptado por los
estamentos operadores del sistema de
como, justicia, que serd puesto a
Comisaria de disposicién de ellos, junto
Familia, conun plande capacitacién
Bancos, y sensibilizacién.




Tabla No. 4. Eje 1. Garantia y participacion. Lineamiento 1: acceso a la justicia. B. Procedimientos adecuados

EJE 1. GARANTIA Y PARTICIPACION LINEAMIENTO 1: ACCESO A LA JUSTICIA

B. PROCEDIMIENTOS ADECUADOS

ESTRATEGIA

Notarias, etc.

\

PROPOSITO ACCION MEDIO DE VERIFICACION INDICADORES RESPONSABLE
procedimientos por parte
de las instancias de Justicia.
Cualificar la | Disefiar estrategias -Realizar talleres, | Asistencia a  talleres, | - No. de personal | --Alcaldia Municipal
atencion que | de formacidn, conversatorios y | conversatorios, inscrito en  los
brindan los | capacitacidny “toma | actividades Iltdicas con las | actividades IGdicas. talleres, -Secretaria de
servidores de consciencia” cuales trabajamos todo lo conversatorios y | Integracién social
publicos en la | continda para relacionado sobre | Formato evaluativo para | actividades
administracién | personas que normatividad vigente para | medir la cdaridad en el | lidicas. -Justicia
de justicia para | operaran en el el manejo de personas con | desarrollo del tema.
las  personas | sistema de justicia discapacidad logrando -No. de formatos | -Personal policial y
con incluido el personal sensibilizar al personal | Guia de buenas précticas | evaluativos por | penitenciario.
discapacidad, | policialy sobre los diferentes tipos actividad.
en ello esta| penitenciario con el de discapacidad. - Comité de
incluido el | fin de que obtengan Discapacidad
personal los conocimientos Elaborar una guia de Municipal.
policial y | necesarios sobre la Buenas Précticas parala
Penitenciario, | normatividad vigente | atencién de las personas i Secret_aria de
Servidores para personas con con discapacidad, para ser planeacién.
publicos otros | discapacidad. adoptado por los
estamentos operadores del sistema de
como, justicia, que serd puesto a
Comisaria de disposicién de ellos, junto
Familia, con un plan de capacitacién
Bancos, y sensibilizacién.
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Tabla No. 5. Eje 1. Garantia y participacién. Lineamiento 1: acceso a la justicia. C. Acceso efectivo a la justicia
EJE 1. GARANTIA'Y PARTICIPACION LINEAMIENTO 1: ACCESO A LA JUSTICIA

C. ACCESOEFECTIVO A LA JUSTICIA

Orientada en el propdsito de promover la implementacién y/o ajuste de tecnologias para facilitar el acceso a la informacién de las personas con
discapacidad y sus cuidadores en la justicia, a partir de sus necesidades para la atencién y orientacién de los procedimientos solicitados,
considerando que todas las personas comparten una serie de derechos basicos que deben ser respetados, de igual forma se debe de
garantizar y legitimar la seguridad juridica de las personas con discapacidad para que se han mds tenidos en cuenta por la sociedad.

procesos  juridicos  que
adelanten las personas con
discapacidad, que permita

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA MEDIO DE VERIFICACION| INDICADORES RESPONSABLE
Garantizar el | Proporcionar el | Implementar herramientas | - Registros herramientas | Nimero de | Alcaldia Municipal
acceso a la | acceso a | tecnolégicas y de | de acceso a la informacién | herramientas Administraciéon  de
informacion informacion publica | comunicacidn de facil acceso | en la administracién de | implementadas | Justicia
por medio de |judicial de las |alainformacién y autonomia | justicia para los diferentes | por tipos de| - Secretaria de
las distintas | personas con | para que las personas con | tipos de discapacidad. discapacidad integracion social.
tecnologias® discapacidad  con | discapacidad puedan hacer | - Asistencia de las |-

ayuda de distintas | uso de ellas. personas con :

tecnologias discapacidad que acuden - Secretaria de

dependiendo el tipo | Disefiar e implementar por | a los despachos judiciales planeacion.

de discapacidad. parte de las diferentes | los cuales necesiten las .
dependencias de justicia en El | herramientas de acceso. B .C0m|té. de
Municipio de un sistema de Dlsc?p‘aﬂdad
seguimiento y registro de los Municipal.

valorar y validar

procedimientos  necesarios

que permitan garantizar

acceso efectivo a la justicia.
Acceso a la | Implementacidnde | Propiciar desarrollo  del | Disefio protocolos |- No. de personas | - Administracién de
justicia para las | la accesibilidad en disefio e implementacién | eliminacion de barreras | con discapacidad | justicia
personas con | los juzgados, orientadas a los espacios | fisicas,  socioculturales, | que acceden a la | - Alcaldia Municipal
discapacidad defensorias y judiciales, como a los | comunicativas). justicia.
\_para reducir el | fiscalias, servidores publicos y la




Tabla No. 5. Eje 1. Garantia y participacién. Lineamiento 1: acceso a la justicia. C. Acceso efectivo a la justicia

EJE 1. GARANTIA Y PARTICIPACION LINEAMIENTO 1: ACCESO A LA JUSTICIA
C. ACCESOEFECTIVO A LA JUSTICIA

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA MEDIO DE VERIFICACION| INDICADORES RESPONSABLE
impacto de las | removiendo los administracién  de justicia | Registro de personas
barreras fisicas | obstaculos paraque | para que puedan | encargadas para - Secretaria de
- como socio | las personas con implementar estrategias para | implementar estrategias planeacién.
culturales discapacidad el acceso de las personas con | de acceso.
conozcan sus discapacidad, en tres - Comité de
derechos y aspectos: eliminar barreras | Registro de personas con Discapacidad
garantias, y el modo | fisicas, como socioculturales | discapacidad que accedan. Municipal.

de tramitacién de
los procesos
judiciales. Esta
accidn estd
igualmente
orientada a reducir
el impacto de las
barreras fisicas y
socioculturales. de
los operadores de
justicia, que afectan
a las personas con
discapacidad.

(actitudinales -prejuicios vy
discriminacion-, falta de
sensibilizacién de los actores
del sistema de justicia) y
barreras lingiisticas
(lenguajes de signos, piezas y
formatos de comunicacién
accesibles)




Tabla No. 6. Eje 1. Garantia y participacién. Lineamiento 2: participacion politica y pablica.
A. Promocién por la participacion.

EJE 1: GARANTIA Y PARTICIPACION.

LINEAMIENTO2: PARTICIPACION POLITICA Y PUBLICA
A. PROMOCION POR LA PARTICIPACION

Orientada en el propésito de Concientizar y promover la participacién de la pobl

acién con discapacidad

politica Publica

de Discapacidad

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA m INDICADORES RESPONSABLE
Impulsar la | Desarrollar Convocar a las personas con | -Registro de | - No. de personas con | -Alcaldia Municipal
participacién programas de | discapacidad a participar de convocatoria de las | discapacidad que | _juntas de accién
activa de las | participacién espacios donde se les brinde | personas con | participan de espacios | comunal.
personas  con | inclusiva, a través de | formacién  politica y  de| discapacidad que | politicos.

' : i i - Secretaria de
discapacidad en | los cuales se | participacién. participen  de  los
los escenarios | contemple la espacios politicos. -No. de sugerencias gabienio
politicos y | implementacién  de | Sensibilizar a fa comunidad en aportadas  por las | -Comité de
puiblicos en | nuevas metodologfas | general y sobre la importancia | - Registro de | personas con DiSCE}Paddad
todas sus | de participacién y el | de participar en los escenarios | sugerencias dadas por | discapacidad Municipal
dimensiones. fortalecimiento  de | politicos y publicos de la las personas con -Secretaria de

lideres de | importancia y relevancia que | discapacidad sobre los planeacion.
organizaciones de y | tiene la presencia activa de las | temas politicos en los - Secretaria de
para personas coOn | personascon discapacidad. cuales desean - y
discapacidad. participar. Integracién social
Promover en las | Promover la | Posibilitar los liderazgos dentro de | Registros de | Procesos organizativos | Alcaldia Municipal
personas  con |asociatividad y  lajlos procesos organizativos ¥ | convocatorias. movilizados ¥ | _juntas de accién
discapacidad la ‘°“5ﬁt::'fs“ ge i‘_’“f’a’es_d da PEFSl:T'ZS con consolidados. Chtial
e i - i i o W “Sectaa e
la constitucién discapacidad que las | Reconocer 2 través de s comun!cacnén y piezas Convoc.atoria a las planeacion.
de representen, o formales de | comunicativas . del com.unldades B e rerats de
organizaciones | reconociendo la | participacién ciudadana existentes, proceso de motivacién | participar de procesos bi
no eliminacién do len 'sus diferentes riveles| Yy convocatoria a la | organizativos. BobIEmo
gubernamental | obstaculos a la | territoriales en el Municipio la| participacion apersona -Comité de
es relacionadas | integracién, sean de la | promocién a la asociatividad y Ia | s, lideres y comunidad Discapacidad
con la vida | naturaleza que sean, constitucién de organizaciones. en general. Municipal
publica, social y psicolégica, educativa,
politica del familiar, cultural, social, Cunsidemrlosas?e‘m?srelevantesy Didacticas  disefiadas Secretaria de
Municipio. profesional, _ﬁnanciera generales de la diddctica, brindando para la promocion Integracién social
0 arquitecténica sugerencias pel:tlnentes a la incluyente.
L gtrgrrl:gﬂc?éna. la diversidad en esa Universidades )




Tabla No. 7. Eje 1. Garantia y participacion. Lineamiento 2: participacién politica y publica. B. Fomento de la participacién
(una cultura politica y de participacion)

EJE 1: GARANTIA Y PARTICIPACION. LINEAMIENTO2: PARTICIPACION POLITICA Y PUBLICA
B. FOMENTO DE LA PARTICIPACION (UNA CULTURA DE POLITICA Y PARTICIPACION)

Orientada en el propésito de promover la participacién de las personas con discapacidad dentro de organizaciones, partidos politicos, y cargos
ptiblicos en todos los niveles. Ante ello, esta el fomentar y/o apoyar la creacién de organizaciones en todos sus aspectos (politicos, sociales,
culturales, ambientales, de defensa de derechos, etc.)y promover laintegracidny la participacién teniendo representantes de personas con

discapacidad, de sus cuidadores (se considera fundamental reconocer todos los tipos de discapacidad, como establecer el cuidado en los

temas identidad de género y orientacion, reconociendo étnico, y lo generacional).

de la poblacién.

organizaciones y la capacitacion de las
personas con discapacidad, para
desarrollar habilidades de liderazgo que
les permitan empoderamiento de
derechos, Iniciativas de participacion e
inclusién, Fomento de procesos
comunicativos, Interrelacién social

MEDIO DE
PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA VERIFICACION INDICADORES RESPONSABLE
Impulsar a las | Brindar capacitacién | Brindar herramientas de participacién | Asistencias  a los | - No. de personas | - Alcaldia Municipal
personas con | a las personas con | Politica por medio de conversatorios con | conversatorios sobre | que asisten a los
discapacidad a | discapacidad los cuales las personas con discapacidad | herramientas  de | conversatorios -Secretaria de
formar parte de | interesadas a formar puedan documentarse acerca de 10} horticinacién politica. | sobre Integracién Social
los comités | parte P ey Pasticlpar de ellos. participacién
consu!tivos y organizacione.s, Realizar convocatorias para las personas politica. -C_omité de
consejos de | partidos politicos y/0 | con discapacidad donde el comité de | ACtas de reunién del Discapacidad
politica  social | cargos publicos con | discapacidad municipal brinde la asesoria comité de | No. de actas | Municipal.
del Municipio el fin de involucrarse | y el apoyo a esta poblacién con el fin de discapacidad y | presentadas por
de una manera activa | orientar y ayudar a estas personas a | asesorias brindadas a el comité de | Universidades.
dentro  de  las | formar parte de las organizaciones en | las personas con | discapacidad
decisiones que se | beneficio de esta poblacidn. discapacidad. municipal Secretaria de
tomen en beneficio e Desarrollo
Promover la coordinacion de las comunitario;

- Secretaria de
planeacidn.




Tabla No. 7. Eje 1. Garantia y participacién. Lineamiento 2: participacién politica y publica.
B. Fomento de la participacion (una cultura politica y de participacion)

EJE 1: GARANTIA Y PARTICIPACION. LINEAMIENTO2: PARTICIP,
B. FOMENTO DE LA PARTICIPACION (UNA CULTURA DE POLIT

ACION POLITICA Y PUBLICA
{CA Y PARTICIPACION)

politica Publica

MEDIO DE
PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA VERIFICACION INDICADORES RESPONSABLE
Tener una vision | Generar grupos de | Organizar grupos de apoyo que -Asistencia a | Actas de | Alcaldia Municipal.
inclusiva  con | apoyo, que brinden | brinden asesorfa sobre participacién | reuniones de grupo conformacién de
perspectiva asesoria a las | politica, el cual estén vinculados el | de apoyo. grupo de apoyo | Secretaria de
generacional personas con | Comité de discapacidad municipal en asesoria sobre | Integracién social
de género discapacidad sobre la | como veedor de estos procesos. Asistencia de | participacién
étnico que | inclusién en la vida acompafiamientos politica. Comité de
permita educar | politica y en temas Plantear el disefio de estrategias que | ofrecidos  por el Discapacidad
en una cultura | de agenda publica. permitan realizar actividades Comité de | Actas de | Municipal
de participacién précticas y el disefio de productos Discapacidad para la | seguimiento por
y de cultura para la concienciacion y formacién y asesoria | parte del comité -Secretaria de
politica de las sensibilizacién de la sociedad. Se en el proceso de la | de discapacidad | planeacién.
personas  con privilegia el uso de internet, sin dejar organizacién de | municipal.
discapacidad. a un lado los medios analdgicos y estos,
digitales, tales como: prensa, radioy
television.
Celebrar consultas y colaborar
activamente con las personas con
discapacidad, incluidos los nifios y
nifias con discapacidad, a través de
las  organizaciones que las
representan, en los procesos de
adopcién de decisiones sobre
cuestiones relacionadas con las
personas con discapacidad.
Incentivar a | Impulsar la | Utilizar los medios de comunicacién | Cronograma de | Cronograma  de | Alcaldia municipal
través de | participacién politica | para impulsar el respeto e inclusién programacién en los programacion. Secretaria de
medios de | utilizando los | social, en la vida politica por medios cuales se involucre comunicaciones
comunicacion diferentes  medios | (canales regionales, periddicos, espacios para la|No de dias que | secretaria de
por el derecho a | de comunicacién los | radio), los cuales estén informando participacién politica | transmiten los gobiemo
la participacién | cuales estén con los constantemente sobre los beneficios | en los medios de | programas S
en la vida|apoyos tecnolégicos | que tiene el poder participar comunicacion. Secretaria  de
politica y | necesarios para cada | activamente. integracién sgc‘al
ublica ti e discapacidad Secretaria de .
pub ([ﬁ:;l’ mecap ddze Frear programas educati_vns en los planeacion.
lenguaje de sefias) cuales las personas con dlscapacizzlad e 4
se enteren de lo que sucede a nivel Comite e
politico. Discapacidad

Municipal’

de Discapadidad




Tabla No. 7. Eje 1. Garantiay participacion. Li
B. Fomento de la participacién (una cultura p

neamiento 2: participacién politica y publica.
olitica y de participacion)

ARANTIA Y PARTICIPACIO " 03: PARTICIPACION PO A v PUBLICE
B O OD PAR PACIO A DE PO A n . 5
MEDIO DE
PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA VERIFICACION INDICADORES RESPONSABLE
Control y | Realizar seguimiento Brindar el acompafiamiento | Registro de | No. de personas | Alcaldia Municipal
vigilancia de los | a todos los | necesario por parte de un veedor acompafiamientos que hacen parte
programas para | programas nombrado por la secretaria de realizados por el | de los programas Secretaria de
las  personas | relacionados con la | integracién social para realizar el | veedor  designado | de participacién | Integracion Social
con participacion en la seguimiento a los programas de | por la secretaria de polftica y
discapacidad | vida politica de las | participacién en la vida politica integracion social No de registros de Veedor designado.
personas con acompafiamientos | Comité de
discapacidad realizados por el| o, idad
antior. D sc;?p‘acnda
Municipal
Educar a la| Brindar  formacion Disefiar e implementar una “Escuela | Documentos  disefio | Escuela creada e | Alcaldia Municipal
comunidad de | que garantice una | para el liderazgo social y comunitario | e implementacién de implementada. Juntas de accién
personas  con formacién politica y | en el tema de la discapacidad” | la escuela. tomunal.
discapacidad en | de liderazgo. elaboracién de guias que indican Sistematizacién Secretaria de
cultura y formas de participacién marcadas Mddulos y gufas de | delaexperiencia. gobierno
liderazgo por la Constitucidn, como otras apoyo al proceso )
politico. formas sociales y organizacién grupal | formativo. Personas, grupos | ~Secretana de
que promuevan la interaccion y y organizaciones planeacién.
espacio que permitan situar la voz de | Actas registro del | que representan -Comité de
las personas con discapacidad para | proceso dela escuela | el tema de las Discapacidad
incidir en temas de agenda en temas | y dela participacién | discapacidades Municipal
de discapacidad en el Municipio ;fupJ:s personas;, participantes. P -
organizaciones. Integracién social

Universidades.




politica Publica

de Discapaddad
antia y participacion. Lineamiento 2: participacion politica y publica. C. Ejercicio ciuda

EJE 1: GARANTIA Y PARTICIPACION. LINEAMIENTO2: PARTICIPACION POLITICA Y PUBLICA
C. EJERCICIO DE LA CIUDADANIA*

Tabla No. 8. Eje 1. Gar: dania

Orientada en el propdsito de sefialar que la cludadania no debe ser algo abstracto, tedrico niapartado de la realidad del individuo. Por encima de todo, estael
derecho a la convivencia. Y convivencia significa respeto mutuo, solidaridad, amistad, proteccién, autoridad, libertad asi como el derecho de ejercer la democracia en
su justa esencia. Considera la Dimensidn civil: alude al poder que las personas tienen de manifestarse para asumir compromisos de naturaleza privada; Dimension
politica: se refiere al poder personal para expresar la voluntad en cuantoa la conduccién de las politicas pblicas, el votar y ser votado; y Dimensién secial: implica la
posibilidad de que las personas tengan sus necesidades bésicas satisfechas y el poder de manifestarse para que aquello se logre.

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA MEDIO DE VERIFICACION INDICADORES RESPONSABLE
Documento o | Elaborar, facilitar el Elaborar un manual de normas y Manual de normas y |- No. de personas a Alcaldia municipal
manual electoral | acceso de las personas procedimientos electorales para | procedimiento electorales | las cuales se les ha Secretaria de gobierno.
que sea asequible | con discapacidad a los | las personas con discapacidad; | para las personas con entregado el
para todo tipo de | espacios alectorales | documento en diferentes medios discapacidad. manual de normas ﬁmﬂfp df Discapacidad
discapacidad por medio de manuales de divulgacion para los diferentes " unicipal.

que faciliten el uso de | tipos de discapacidad Ssﬂsm 5 ?‘ medlos de -Secretaria de
estos espacios gacion del manual. planeacién.
Acciones activa y | Promover un entorno | - Alianzas institucionales desde fa Registro de convocatorias de | No. de personas
efectivas en el que las personas Administracién  Municipal ¥ las | la comunidad y personas con participantes en los
orientadas hacia | con discapacidad | organizaciones que representan a discapacidad. conversatorios - Alcaldia Municipal
la plena | puedan participar en la | las personas con discapacidad
participacién sociedad  civil, sin | par@ concertar con instituciones Registro de organizaciones en No. de instituciones Secretaria de
como ciudadanos | discriminacién  y  en del Municipio fas posibilidades de | las cuales se realice Ia participantes en |a integracion social
de las personas igualdad de | figurar  escenarios  para la | divulgacidn del manual | divulgacion.
con discapacidad | condiciones, con | participacién de las personas con electoral. Secretaria de gobierno.
en diferentes | posibilidad de elegir ¥ discapacidad en forma plena y Alianzas
temas de interés | ser elegidos: JAL — JAC, | efectiva. institucionales. Comité de Discapacidad
corrtﬂés de Veedurias, | .. piciar  espacios para a Municipal-
goblerno  €scolh, | gyujgacion del manual electoral | ° o
Asoclaciones y COMItes | yonde la comunidad en general y prsicRtEs
de padres ‘?E ffarmlla €N | jas personas con discapacidad
las s iiptiuciete S participen activamente  del RGN
educativas, asi €OMO | j.oracy
instancias det] PP . -Secretaria de
representacién en el Realizar com:ers?qones con las planeacion.
A diferentes  instituciones de
gobierno local, :
departamental it discapacidad con el fin de realizar
naciofal. la divulgacién del manual electoral
por instituciones de discapacidad

X Constitucién Politica de Colombia de 1991, articulos: 13,40y 47. Articulo 2, 3,22y 24 ley 1618 d

e 2013. Ley 1346 de 2009, articulo 29.




Tabla No. 9. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 1. A.

Todos somos iguales ante

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y EL AUTO-RECONOCIMIENTO - LINEAMIENTO 1: IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
A. TODOS SOMOS IGUALES ANTE LALEY'

Orientada a promover la garantfa a la participacion de la
acceso a la informacién. Enfatizando con prioridad la imp
contra la discriminacién en todas sus formas dentrode to

s personas en los procesos judiciales y administrativos sin que presenten dificultades en el
lementar précticas de proteccién legal y efectiva - en el marco de los derechos humanos-
dos los ambitos de |a vida puiblica y privada de las personas con discapacidad.

municipal y todas sus

dependenciag
hospitales), e
instituciones privadas,

EPS, Clinicas, etc. y

proteccién legal y efectiva
contra la discriminaciénen un
marco conertado por los
actores sociales en el marco de
un conjunto de valores vy

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS INDICADORES VERIFICACI RESPONSABLES
ON

Movilizar una | Promover [a| Diseno y formulacion de| Pactos sociales por la| -Registro  de| Administracién Municipal.
accién  por el formulacién de | Manuales de convivencia desde | convivencia en contra de experiencias. | Secretaria de Gobierno.
reconocimiento | pactos sociales por la| un ejerciciode reconocimiento| la discriminacién| Formatos de| Secretaria de Educacion.
de todos en|convivencia en el|y convocatoria de actores formulados. seguimiento y | Secretaria de integracion
igualdad ante la | maco de | sociales, reconociendo la voz pagina  Web| Social.
ley, en la | reconocimiento de|de las  personas con | Conjunto de practicas y | para suregistro| Secretaria de Desarrollo
discriminacion igualdad en las| discapacidadcomo base de sus | acciones movilizadas y| y cartografia de| Comunitario.
contra las | Instituciones reflexiones, opiniones y | seguidas y sistematizadas | las Juntas de accién comunal.
personas educativas, experiencias para su valoracion y| experiencias. | Juntas Administradoras
discapacitadas. | instituciones pablicas reconocimiento. locales.

(Administracién Propiciar herramientas de Piezas Universidades e Instituciones

comunicativas:
Cartillas (o]
plegables, etc.

educativas del Municipio.
Empresa privada.

Organizaciones de personas
con discapacidad.

Secretaria de planeacién.

institucionales

procesos de educacion entorno

las comunidades| principios éticos que
desde sus propios | promuevan la accién contra la Comité de Discapacidad
territorios. discriminacién. Municipal.
Polftica o directriz| Sensibilizar sobre los | Ejecucion de capacitaciones y Sefalar las actuaciones de | -Procesos  de
derechos de las sensibilizacién ylo | articulacién

' Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.




politica Publica

de Discapacdidad

Tabla No. 9. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 1. A. Todos somos iguales ante la ley.

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y EL AUTO-RECONOCIMIENTO - LINEAMIENTO 1: IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

A. TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY'

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS INDICADORES VERIFICACI RESPONSABLES
ON
territorios.
Politica o | Sensibilizar sobre los | Ejecucién de capacitaciones y | Sefialar las actuaciones | -Procesos de| Alcaldia Municipal
directriz derechos de |las | procesos de educacién | de sensibilizacion /o | articulacién Secretaria de
institucionales personas con | entorno a las herramientas | formacién en materia de | con planeacién.
orientadas a | discapacidad que | juridicas dtiles para el | no discriminacion o/ organizaciones Comité de
considerar o | garanticen su | reconocimiento y la| gestion de la diversidad | representativa Discapacidad
favorecer los | ejercicio y su | defensoria de los derechos de | llevadas a cabe por la| s de las| Municipal.
mecanismos vivencia plena. las personas con discapacidad. | empresa, que hayan| personas con
juridicos que incluido el tratamiento de | discapacidad.
sirven de apoyo Establecer mecanismos vy | ladiscapacidad.
para la procesos de contacto Listado de
prevalencia de establecido con | Sefiale las actuaciones de | asistentes vy
sus derechos de organizaciones sensibilizacién y/o | capacitaciones
las personas con representativas de las | formacién internas - | registradas.
discapacidad. personas con discapacidad en | dirigidas a los servidores
el proceso de consulta con los | piblicosy empleados- en | Médulos y
temas de interés frente a los | materia de no | documentos
principios de igualdad ante la | discriminacién o gestién | disefados
ley. de la diversidad y el| para el
tratamiento de la| proceso.
discapacidad.
Sistema de
seguimiento.




Tabla No. 10. Eje 2. Recon
B. responsabilidad y compromiso socia

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTO RECONOCIM
8. RESPONSABILIDADY COMPROMISO

e implica “igual reconoc

Orientada a promover procesos de sef
discapacidad, apelando ala construcci

nsibilizacién — conclentizacidn entorno a lo qui
6n de un compromiso y una responsabilidad compartida por toda la so

ocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 1.
| contra la discriminacion

SOCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION

discapacidad y a sus cuidadores.

imiento como personas ante la ley * alas personas con
ciedad en todas sus instancias frentea las personas con

[ENTDONEAMIENTOL: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIAS INDICADORES | MEDIOS DE|  RESPONSABLES
VERIFICACION
Movilizar la sociedad | Promover articulacion Disefio de  Seminarios, | Seminarios, Actas. Secretaria de
a concientizarse en | con las Universidades diplomados, cursos optatives diplomados, cursos Registros de| Educacién Municipal.
el reconocimiento de | ubicadas en el y electivos) orientados en el | optativos y electivos seguimiento. Secretaria Integracion
las personas con Municipio y de la regién | area de la Clinica juridica y | promovidos ¥ social.
discapacidad como | paraque disefien e enfocada en materia de realizados. Documentos de| Oficina Juridica del
parte esencial y vital | implementen procesos derechos humanos y sistematizacion. | Municipio.
de nuestra sociedad | de formaciény discapacidad y, en el drea de Seguimiento y Secretaria de planeacion.
indicando en su | capacitacion la psicologia enfocada en el sistematizacién de | Boletines de| Comité de Discapacidad
principio el igual | (Considerando como manejo de intervenciones | estas experiencias | prensa. Municipal.
reconocimiento. poblacidn objetivo no sociales y clinicos y del | como parte dela Organizaciones y
solo la comunidad de cuidado de personas con informacion del | Médulos Y| grupos de poblacién
personas con discapacidad y a cuidadores. observatorio. documentos con discapacidad.
discapacidad y a sus En el drea de |Ia Comunidad objetivo | académicos Instituct
5 . S . 4 . nstituciones
cuidadores, también comunicacién y la publicidad | participante en | producidos. )
estudiantes de en el disefio de estrategias | estos procesos de educativas ¥
formaci6n técnica y de comunicacién orientadas | educacion y | Piezas Unwf:r.s@ades del
profesional y a considerar la accesibilidad | formacién comunicativas: Municipio.
comunidad en general. | y la interaccién para y con | permanente y | Cartillas o| Organizaciones de
las personas con | continuada. plegables, etc. personas con
discapacidad. discapacidad.




Tabla No. 10. Eje 2. Reconocimientoala diversidad y el auto-
B. responsabilidad y compromiso social contra la discriminacién

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSI
B. RESPONSABILIDAD Y COM

reconocimiento - Lineamiento 1.

politica Publica

de Discapaddad

DAD Y AUTO RECONOCIMIENTONEAMIENTO1: IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
PROMISO SOCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIAS INDICADORES :AEE;L?EACIONDE RESPONSABLES
Promover una | Formulacién de gufas de | Disefiar y ejecutar | Guias de | Actas. Secretaria de
cultura del respeto, | pedagégicas de actuaciones de formacion y | pedagdgicas de | Registros de | Educacidn Municipal.
el reconociendo que | “Responsabilidad y sensibilizacion interna con la “Responsabilidad y | seguimiento. Secretaria Integracién
asegure una plena | compromiso contra la finalidad de eliminar | compromiso contra social.
igualdad de trato y discriminacién” por prejuicios y desconocimiento la discriminacién” | Documentos de
se las proteja contra | parte de las del tema de la discapacidad. | disefiadas e | sistematizacion. Oficina Juridica del
todo tipo de | comunidades implementadas. Municipio.
discriminacién a las | educativas de las Incluir, en la declaracién de Piezas
personas con | diferentes instituciones | valores que se expresen en Sistematizacion de | comunicativas: Organizaciones ¥
discapacidad de educacion del practicas significativas de experiencias Cartillas o| grupos de poblacion

Municipio con los nifios | interaccion social. significativas ~ que plegables, etc. con discapacidad.

y nifias y adolescentes,
como de los jovenes y
adultos con
discapacidad que
favorezcan su
integracion y su

desarrollo social y vital.

reflejan la reduccién
de Bulling.

Comunidades de
interés que
adoptaron la
elaboracién e

implementacién de
guias.

Instituciones
educativas y
Universidades del
Municipio.

de
con

Organizaciones
personas
discapacidad.
Secretaria de
planeacion.
Comité de
Discapacidad
Municipal.




Orienta

da a promover por parte de la comunidad en general to
| discapacidad apoyados en un cambio de los modos de relaci

A. SOCIEDAD EN GENERAL

EJE 2: RECONDCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTORECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 2: TOMA DE CONCIENCIA

ma de conciencia en las alternativas que permitan integrar a la comunidad con
4n e interaccién con las personas con discapacidad sustentado en actitudes

Tabla No. 11. Eje 2. Reconocimiento ala diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 2. A. Sociedad en general.

comunidad frente
a la realidad de
las personas con
discapacidad
permitan el pleno
ejercicio

en la comunidad
sobre las personas
con discapacidad,
sensibilizar y
promover el
respeto, igualdad y
no discriminacion

generando una
conciencia
individual v
colectiva sobre las
personas con
discapacidad.

oportunidades desde  los
colegios.

Trabajar el tema de difusién
por medios de comunicacién
Sensibilizacién frente a la
realidad de las personas con
discapacidad.

Personas que trabajen el
tema de discapacidad,
difundan sus conocimientos
y  saberes  hacia la
comunidad.

con discapacidad
debidamente incluidos en
establecimientos
educativos.

-aumento de campafias
publicitarias  para la
difusion de la
informacion.

-ntimero de campafias de

sensibilizacion hacia
personas con
discapacidad.

con
las

matriculados
discapacidad en
instituciones
educativas
-ntimero de campafias

publicitarias de
difusion de
informacién para
personas con
discapacidad

-listado de asistencias
a las campafias de
sensibilizacion.

receptivas y de respeto orientadas a promover una cultura de discapacidad de la comunidad.
MEDIOS DE
INDICADORE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS S VERIFICACION RESPONSABLES
sensibilizar a la| Generar conciencia | Promover la jgualdad de | -nimero de estudiantes -listado de | Secretaria de

educacién, gobierno
municipal.
Secretaria de
educacion.

Secretaria
integracion social.

Secretaria desarrollo
comunitario

Secretaria de
planeacién.

Comité de
Discapacidad
Municipal.




Politica Pblica

3

i

de Disca

Tabla No. 11. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 2. A. Sociedad en general.

EJE2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTORECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 2: TOMA DE CONCIENCIA

A. SOCIEDAD EN GENERAL

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS INDICADORES v:"':"::?: C?;N RESPONSABLES
Promover una | Establecer una Fomentar el debate y la Red conformada y | Documentos Alcaldia Municipal.
cultura de a | mesainvestigacién | reflexion de aspectos consolidada, elaborados.
investigacion - | y estudio del tema | teéricos y précticos de la Secretaria de
desarrollo e | de la discapacidad Investigadores y | Banco de informacién | educacién.
innovacién  para Facilitar el acceso al estudiantes vinculados a | generada en el tema.
el estudio en el | delas Instituciones | conocimiento y promover el procesos de Secretaria
tema de | de educacion debate entre los investigacion. Red centro | integracién social.
discapacidad que | superior del responsables politicos y QOrganizaciones documentacion.
permita construir | Municipio y de la comités de responsables del | representativas de las Empresa privada.
conocimiento del | region orientada a | monitoreo de politicas personas con Organizaciones
tema en beneficio | realizar procesos sociales. discapacidad sociales,
de toda la | de investigacién y participando. Instituciones
sociedad. de sistematizacion | Brindar informacion que educativas v

de experiencias sirva de insumos para Actas y documento Universidades del
significativas adelantar reflexién y disefios | producidos. - Municipio.
relacionadas al frente a programas y Sipiastiones  de
tema de la proyectos que s e planteen Inventario archivo personas i
discapacidad en implementar desde documental (videos, tiaepatidad

todos sus diferentes instancias y libros, articulos, i
escenarios. actores institucionales. memorias eventos, etc.) Secretariaide
Estrategia seria una planeacion.

Red de Elaborar un centro de Comité de
investigadores documentacion del tema de Di“a_p_ac'dad
articulados ala la discapacidad para consulta apicipat:




Tabla No. 11. Eje

£JE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y A

PROPOSITOS

». Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Li

ACCIONES

A. SOCIEDAD EN GENERAL

ESTRATEGIAS

INDICADORES

neamiento 2. A. Sociedad en general.

MEDIOS DE
VERIFICACION

UTORECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 2: TOMA DE CONCIENCIA

RESPONSABLES

mesa de
discapacidad y al
Consejo de politica
social. Vincule a
Personas con
discapacidad dela
comunidad (no
implicando la
exigencia de nivel
académico
profesional, para
permitir una
participacion
abierta que trabajo
con enfoques de
investigacion
accion
participativa.

de toda la comunidad en
general en la Biblioteca
Municipal y en articulacién
con todas las bibliotecas y
centros de documentacion
presentes en el Municipio.




politica Piblic

de Discapadidad

Tabla No. 11. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 2. A. Sociedad en general.

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD ¥ AUTORECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 2: TOMA DE CONCIENCIA

A. SOCIEDAD EN GENERAL

derechos y
generacion de
conciencia sobre
discapacidad en
la sociedad.

pedagogia social a
la comunidad en
general sobre la
realidad, social,
cultural, psico-
social-econdmica
de las personas con
discapacidad en
pro generar una
conciencia
individual y
colectiva con el fin
de obtener una
cultura de
discapacidad.

bajo el disefio de estrategias
pedagdgicas que permitan:
a) sensibilizar a la sociedad,
incluso a nivel familiar; b)
luchar contra los
estereotipos, los prejuicios y
las practicas nocivas, y; c)
promover la toma de
conciencia respecto de las
capacidades y aportaciones
de las personas con
discapacidad.

Capacitar a los lectores,
docentes, estudiantes y
padres de familia comunidad
en general en el tema de la
discapacidad.

Realizar campafias para
difundir informacién sobre
discapacidad.

implementadas.

Capacitaciones

institucionales y publicas

en torno a la conciencia
de discapacidad

Campafias para difusion
de informacion sobre y
para discapacitados.

MEDIOS DE
ICADORE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS IND RES VERIFICACION RESPONSABLES
Promocién de Orienta una Orientar acciones educativas | Estrategias pedagdgicas Piezas comunicativas: | Entidades

videos, volantes,
cartillas.

Ndmero de
capacitaciones y
listado de asistentes

Numero de campafias

y listado de asistentes.

gubernamentales,
secretaria de
educacion salud y
empresas privadas.

Instituciones
educativas y
Universidades  del
Municipio.

Organizaciones  de
personas con
discapacidad.

Secretaria de
planeacién.
Comité de
Discapacidad
Municipal.




Tabla No. 11. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el

EJE 2:

PROPOSITOS

ACCIONES

A. SOCIEDAD EN GENERAL

ESTRATEGIAS

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

auto-reconocimiento - Lineamiento 2. A. Sociedad en general.

RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTORECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 2: TOMA DE CONCIENCIA

RESPONSABLES

Impulsar la toma
de conciencia
desde el ambito
de las empresas,
apropidndolas de
la generacion de
responsabilidad
social dentro de
la comunidad vy
asi mismo
potenciando  un
proceso de
inclusién
propiciado por las
organizaciones.

Sensibilizar a los
empresarios de
que la comunidad
con discapacidad
posee un valor y
capacidad igual
que las demas
personas,

concientizar a los
empresarios ~ de
que solamente las
circunstancias son
diferentes y que
con las correctas
ayudas, podran
rendir igual en el
contexto laboral. |

Desde la responsabilidad
social empresarial, fortalecer
e implementar medidas para
la toma de conciencia en la
comunidad en general sobre
la discapacidad

—numero de campafas
de sensibilizacidn

empresarial

-nimero de programas

especiales

emprendidos

por las empresas para las

personas
discapacidad

con

-listado de asistencias

a las campafias

-publicidad
promueva
campafias

emprendidas por los

empresarios.

que

Secretaria de
Gobierno.

Secretaria de
integracién social.

Organizaciones y
empresas

Secretaria de
planeacion.
Comité de
Discapacidad
Municipal.




EJE 2:RECONOCIMIE

Orientada a incentivar a las personas con discapacidad asumir liderazgo y fav
la toma de conciencia, proporcionando bienest

ar comun. En |a apuesta por

NTO A LA DIVERSIDAD Y AUTO RECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 2: TOMA b]3

8. CONCIENCIA INDIVIDUAL Y COLECTIVA

sociales y la reafirmacién de su identidad individual y colectiva

Tabla No. 12. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 2.

B. Conciencia individual y colectiva

orecer la organizaciény vinculacién a procesos organizativos generando
indicar acciones colectivas afirmativas como forma de construir sujetos

politica Pablica

de Discapaddad

CONCIENCIA

MEDIOS DE|

ACCIONES INDICADORES RESPONSABLES
PROPOSITOS ESTRATEGIAS VERIFICACION
Formacion para el | sensibilizar a las personas | Formalizar disefio e | Disefio e | -matriculas  de | Alcaldia Municipal.
liderazgo y la | que el liderazgo representa implementacién  de lmplemen;‘.acion de | asociaciones de | Secretaria de
organizacion social | una voz de escucha mas | una “Escuela para el MPAERCIR discapacitados educacic@n.
dentro de la comunidad | fuerte que miles de gritos | liderazgo social y | Numero de | ?;{::rt:ggn sodial
que proporcionen | por separado, | comunitario  en el agru!:ac.lones i R A de Effpresd r'vada'
bi " s ] d | asociaciones de | camparias y mp pri -
respeto, jenestar | empoderamiento  de la | tema e a | discapacitados gl o Organizaciones
comin, represente la | causa de defensa de la | discapacidad” que » sociales y comunidad
' . -k -total de lideres con | asistentes.
comunidad con | comunidad con | movilice Procesos | |agitimidad en general.
discapacidad, fomenten discapacidad  por  sus formativos representativa ante la Institur..iones
valores y sirvan de | derechosy deberes. (seminarios, comunidad. educatt\.ras Y
| dintortad = Universidades  del
enlace. iplomados, etc.) que | -nimero de campafias 0
g i g Municipio.
brinden herramientas | de empoderamiento . .
! i Secretaria de planeacion
formativas, en la comunidad. Comité de Discapacidad
pedagdgicas Organizaciones Municipal.
afirmativas. articuladas a la red.
Figurara una red de | Nimero de | matriculas de Alcaldia Municipal.
Accién colectiva por el | Articulacién de | organizaciones y | 3grupaciones y | asociaciones de zcr:;‘;:ade
logro de propdsitos y organizaciones rupos | Brupos que encaER e de, | Wlecspactaics 5eu nu-d
et i - ot ‘r,\ g | discapacitados y total | -nimero de N:I';:ﬁ:ne
objetivos comunes que represente a las representen  a las | 4o lideres con | campafiasylistado| - socreraria integracién
personas con discapacidad legitimidad de asistentes okl
personas con | representativa ante la Comité de Discapacidad
discapacidad. comunidad. Municipal




C. CUIDADORES

promover una orientacion y apoyo integral.

Tabla No. 13. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 2. C. Cuidadores

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTO RECONOCIMIENTO, LINEAMIENTO 2: TOMA DE CONCIENCIA

Orientada a promover el reconocimiento del rol que juegan y desempefian los familiares — cuidadores indicando en la pertin

encia de

discapacidad.

INDICADORES MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS ERIFICACION RESPONSABLES
Mejorar la calidad de | Brindar herramientas Crear programas donde |Guias Y protocolos | -listado de | El ente
vida del manejo en | de manejo y trato de vinculen a los padres - |disefiados e | asistencias a los | gubernamental.
casa d_e las pgrsonas las personas con cuidadc!res para brind‘en implementados. tallen?s, . Alcaldia de Palmira
con discapacidad a | discapacidad a padres herramientas de manejo, capacitaciones Y | cocretaria de
través de la | y cuidadores. trato de las personas con |-niimero de programas campafas. planeacion.
orientacion. discapacidad. —m:Jmero de talleres -listado de ' ‘comité de
-niimero de campafas programas Discapacidad
Ofrecer guias y protocolos |-ntmero de | registrados. Municipal.
que permitan apropiar el |capacitaciones
manejo de situaciones en
casa y favorezcan una |Disefio e
interaccién afirmativa | implementacion de
entre familia y las personas | guias.
con discapacidad.
Apoyo psicosocial al | Asesoria y | Disefiar e implementar | Convenio Listado de
cuidador y  sus | acompafiamiento convenio institucional con |interinstitucional. asistencias a los |Alcaldia de Palmira
familias psicosocial a los | los programas de Psicologfa talleres, Secretaria de planeacion.
cuidadores. de las  universidades |Consultorio capacitaciones Y ;ﬂ:‘i':; :!e Discapaidied
' presentes en el Municipio implementado. campafias. '
para ofrecer el servicio de -listado de
consultorio  psicolégico a | Listado de personas que | programas Secr.etaria de
los cuidadores y familiares [se  benefician  del | registrados. gobierno.
de las personas con |servicio Secretaria
integracion social.

Secretaria de salud.

Universidades




Tabla No. 14. Eje 2. Reconoci
Lineamiento 3. A. Barreras

EJE 2; RECONOCIMIENTD A LA DIVERSIDAD Y AUTO RECONOCIMIENTO,
A. BARRERAS

miento a la diversidad y el auto-reconocimiento -

Politica Pablica

e DiStoacicad

LINEAMIENTO 3: ACCESIBILIDAD

Orientada a promover el derecho a la movilidad, a la autonomia
vida personal familiar y social, considerando el acceso de Personas con cualquier tipo de discapacidad
INDICADORES MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION RESPONSABLES
Exigir el | Exigir la eliminacién de Promover mediante | -Nimero de |-registro de |Alcaldia, secretaria
cumplimiento de | las barreras de acceso | campafias la | edificaciones piblicas | modificacién de | de planeacidn,
eliminaci6n de arquitecténico, ejercer sy concientizacion de los y privadas con | edificaciones Para | ciudadania en
barreras derecho como Persona | propietarios de las implementacién  de adecuacién de | general.
arquitecténicas discapacitada a exigir | viviendas Para  que | métodos para el | acceso a personas
existentes tanto en mecanismos de acceso eliminen |las barreras | acceso de Personas | con discapacidad en
entidades  publicas | arquitecténico para | fisicas existentes. con discapacidad la  secretaria de Secretar_'ia de
como privada que |acceder a distintas -disminucién planeacion, planeacién,
oferten servicios | edificaciones y demds y sustancial de tutelas C.omrté de
publicos y que a su promover el derecho de peticign y Discapacidad
vez la ley se Ios cumplimiento de demds mecanismos Municipal.
ajuste a | eliminacién de barreras de accién, por el tema
modificaciones arquitecténicas. de accesos
pertinentes. arquitectdnicos,
Eliminacidn de | Garantizar acciones Diagndsticos y disefio Diagndsticos Documentos Alcaldia Municipal,
barreras en la | institucionales que se de planes de | elaborados. Secretaria de planeacién
implementacion de | orienten en el disefio e mejoramiento de | planes de | Actas. Comité de Discapacidad
productos y servicios implementacién de grrgzggia:;ientos al | Mejoramiento Municipal.
institucionales de La productos y/o servicios interior de la | elaborados. Registros y formatos Empresas privadas y
alcaldia Municipal ¥ | que incorporan los Dr_gar;l;:cién egue s'la! Disefio de productos ¥ | de seguimiento empresas
todas : sus | principios de .5:;';1?3 mentacién  de | Servicios prestadoras d&
dependencias,  asf accesibilidad para productos y servicios y | implementados servicios.
como estamentos de personas con que  promuevan |3 Actuaciones de mejora Centros culturales,
ser\ri'ci_us' del | discapacidad eliminacién de | dela accgsihilidan‘ que reeceggi:ii‘c%ss' del
Municipio barreras. haya realizado

municipio,




B. Comunicacién para informacién y la accesibilidad

Tabla No. 15. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 3.

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTO RECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 3: ACCESIBILIDAD

B. COMUNICACION PARA INFORMACION Y LA ACCESIBILIDAD?

Orientada a promover estrategias de comunicacion asertivas - incluyentes para garantizar la accesibilidad para con las personas con discapacidad,
implicando diferentes medios de comunicacion y de estrategias de sefializacion en las instituciones para la adecuada informacion de servicios,

MEDIOS DE VERIFICAC!OJ RESPONSABLES

de discapacidad ubicadas en calles y
avenidas (placas en aluminio con
lector en braille para los invidentes,
disefios ergonométricos).

En los barrios los andenes se hagan
parejos en el mismo nivel y con
antideslizantes.

Pasamanos a la altura de las personas
con baja estatura,

Moebiliario y equipamiento urbano
adaptados con disefios que respondan
a las necesidades y especificaciones
ergondmicas seglin tipos de
discapacidad.

andenes en el
municipio

-niimero de
pasamanos en los
lugares altos, para
el sostenimiento de
las personas con
baja estatura.

-informes de gestion del
gobierno municipal sobre
la adecuacion de las
sefiales de transito y
andenes para la movilidad
de las personas con
discapacidad.

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS INDICADORES
Hacer mas Implementar -implementaciény | -cantidad de seméaforos y
. X Implementar semaforos con sensores < o 3 e
accesibles el estrategias y que las personas puedan identificar adecuacion de los | sefiales de trénsito Alcaldia M;nlcmal-
desplazamiento | herramientas que | cuando puedan cruzar las calles. semaforos y adecuadas. zf:;f’cri:n g
de las personas | permitan lafacily | parechoa parqueo de vehfculos que sefiales de transito v e Seratiiiide
con adecuada transportan personas con para las personas HIEsupUesto.pu ) cc-| ) trénsito.
discapacidad. movilidad de las discapacidad y adaptacién de con discapacidad. destinada 3 12 optimizacion | Gomisk de
vehiculos de transporte piblico. de los andenes y las Discapacidad
PEGONRS Con = < Municipal.
discapacidad por el | Piezas comunicativas que respondana | -f€ construcciény | sefiales de trénsito.
municipio. necesidades particulares segtn tipos optimizacion de los

? Articulo 14 v 16 de la ley 1618 de 2013. Derecho a la informacién y comunicaciones.




de Discapaddad

Tabla No. 15. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 3.

PROPOSITOS

Proporcionar el
adecuado uso
de todos los
servicios

B. Comunicacién para informacién y la accesibilidad

politica Piblica

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTO RECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 3; ACCESIBILIDAD
B.COMUNICACION PARA INFORMACION Y LA ACCESIBILIDAD?

ACCIONES

Sefializar dentro de
las instituciones y
lugares donde se
presten servicios,

ESTRATEGIAS

Efectuar la colocacidn de la
debida sefializacién en todas las
instituciones publicas y privadas,
con el fin de que la informacién

INDICADORES

-nimero de
edificaciones con
sefializacion
interna que facilite

MEDIOS DE VERIFICACION

-sefializaciones visibles
para la indicacion de uso
adecuado de servicios en
las edificaciones piblicas y

RESPONSABLES

Instituciones
publicas y privadas,
alcaldia municipal

Alcaldia Municipal.

en el trabajo e
implementacién de
proyectos, como
para el beneficio de
ellos.

existentes y que | con el fin de sea correctamente difundida y asi | el acceso a los privadas. :

sea mds real la optimizar el se pueda hacer un uso adecuado | diferentes servicios zle:r:zi:':fe

inclusién social | adecuado uso de de los servicios que se ofrecena | prestados. Comiité de

de la comunidad| los servicios la comunidad en general Discapacidad

con ofrecidos. Municipal.

discapacidad

Acceder a Divulgar la Divulgacién por medio de -cantidad de - programas y publicidad

proyectos que informacién de los | volantes y emisoras. Los publicidad en los de tv, radio, volantes y -

puedan incluir proyectos proyectos de la administracién distintos medios de | convocatorias. ?:?rgf ﬂ':h;:mpal'

las personas con| existentes, municipal medios audiovisuales, | comunicacién, PlaNEatiBi,

discapacidad. inclusién de la ej.: en las calles, Ty, etc. difundiendo Comité de
poblacion con informacién sobre Discapacidad
discapacidad tanto proyectos y demas. Municipal.

Secretaria de
comunicacion




Tabla No. 16. Eje 2. Reconocimient

EJE

2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTO RECONOCIMIENT!

Orientada a promover la implementacion, adaptacion,
puiblicos y privados de comunicacion Radio, tv, int

o0 a la diversidad y el auto-reconocimiento - Linea

¢. COMUNICACION Y MEDIOS

la difusién de la informaci
ernet de una forma accesible y clara para las personas con discap

4n de orden institucional, culturaly recreativo en los medios
acidad.

miento 3. C. Comunicacion y medios

0. LINEAMIENTO 3: ACCESIBILIDAD

PROPOSITOS

ACCIONES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

MEDIOS DE

VERIFICACION

RESPONSABLES

Proporcionar a
comunidad
discapacitada
conocimiento  de
informacion  que

general y que
incluye dentro de
sociedad como
ciudadano
perteneciente a esta.

el
la
se

considera de caracter

los
la
un

Brindar y garantizar todo tipo
de informacién de utilidad a la
comunidad y en especial a las
personas con discapacidad,
promocionar  los planes y
proyectos para la difusién de
todas las personas, difundir
toda la informacién para el
correcto acceso con igualdad y
sin discriminacion.

Generar los espacios
en los medios de
comunicacion
privados y pubicos
con el fin de que la
informacién se logre
difundir, de una
forma clara y
accesible para las
personas con
discapacidad.
Garantizar dicha
accesibilidad en el
disefio,
implementacién
formatos
alternativos para
programas
institucionales en Tv,

Radio y Prensa local .

Implementar un
programa e
traductores(lengualle
de sepas y Braille)
para garantizar

acceso a informacion
generada gor La
administracion
Municipal e
instituciones del
estado

-cantidad de
programas
transmitidos en los
diferentes medios de
comunicacion, en
donde difundan todo
tipo de informacién
de interés a las
personas con
discapacidad.

-programas de tv,

radio,
volantes
publicidad
general.

internet,

)&
en

Alcaldia Municipal.
Secretaria de
Planeacion.
Comité de
Discapacidad
Municipal.

Comisién nacional
de comunicacion




politica pubiica

de Discapaddad

Tabla No. 16. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 3. C. Comunicacién y medios

EIE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y AUTO RECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 3: ACCESIBILIDAD
C. COMUNICACION Y MEDIOS

vida independiente en
todos los aspectos
sociales garantizando el
uso de Tics para acceso
a la informacion
pertinente para que
logren ejercer su rol
como ciudadanos y
también para que haya
un mayor ejercicio de
sus derechos ante la
sociedad.

programas.

Implementar capacitaciones
para el uso de las nuevas
tecnologias, adaptar los
mecanismos y estructuras
fisicas y no fisicas de los
prestadores de servicio,
adquirir nuevas tecnologias

que ayuden en la difusién de
la informacién.

Generar integracion de las
personas con discapacidad a
nivel local, nacional e
internacional a través de
contactos por las Tics, como
forma de integracion y
socializacion.

programas que
vinculen a las
personas con
discapacidad para
que puedan
capacitar
tecnolégicamente.

implementar

estrategias para que
las nuevas
tecnologias sean de
gran ayuda a la hora
de difundir la
informacion
institucional
pertinente

capacitacion
disefiados e
implementados

-nimero de talleres
impartidos a la
comunidad

-Numero de

capacitaciones
ofrecidas ala
comunidad

numero de

capacitaciones para el
manejo de las nuevas
tecnologias

-nimero de entidades
publicas y privadas
que adquieran nuevas

tecnologlas para la
difusion de
informacion.

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS INDICADORES MEDIOS DE RESPONSABLES
VERIFICACION
Promover un estilo de Creacion de talleres o Crear talleres o Programas de -Listado de Alcaldfa Municipal

asistentes a las
capacitaciones o

talleres dictados.

-proyectos
presentados por
instituciones
publicas o
privadas para

capacitaciones y
talleres ala
comunidad.

certificados de
adquisicién de
nuevas
tecnologias

-difusion
publicitaria de la
adquisicién de
nuevas
tecnologfas.

- Municipal.

Secretaria de
educacion.
Secretaria de
integracion social.
Secretaria de
planeacién.
Comité de
Discapacidad

Universidades.




Tabla No. 16. Eje 2. Reconocimiento a la diversidad y el auto-reconocimiento - Lineamiento 3. C. Comunicacién y medios

EJE 2: RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD ¥ AUTO RECONOCIMIENTO. LINEAMIENTO 3: ACCESIBILIDAD

PROPOSITOS

ACCIONES

€. COMUNICACION Y MEDIOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPONSABLES

Propiciar las
herramientas de acceso
al software que
permitan una movilidad,
haciendo asi que se
genere un proceso de
inclusién y que la

| autonomia personal se
logre afianzar en pro del
bienestar de la
poblacién con
discapacidad.

Capacitar a un grupo de
personas con discapacidad
para gue se conformen como
“Gestores tecnoldgicos para el
uso de las Tics” e inviten,
motiven y fomente dentro de
la poblacién con discapacidad
el conocimiento, uso y manejo
de los software existentes,
para una correcta inclusién a
la sociedad en sus hogares

Generar
capacitaciones en
distintos software
para que las
personas con
discapacidad logren
incluirse dentro de la
sociedad,

Crear un grupo de
“Gestores
tecnolégicos para el
uso de las Tics”
conformada por

personas con
discapacidad que
pueden orientar,
formar y capacitar a
la comunidad de
personas con
discapacidad y a sus
cuidadores en el
manejo y uso masivo

de las Tics.

El acompafiamiento
de los gestores
tecnolégicos se hara
con visitas a los
domicilios de las
personas con
discapacidad.

Grupo de gestores
tecnologicos
formados.

-nimero de
capacitaciones sobre
software

-numero de licencias
de adquisicion de
software en las
entidades publicas y
privadas.

Visitas hogares
visitados y
acompafiados.

-listado de
asistentes a las
capacitaciones
dadas.

-ndmero de
licencias de
adquisicién de
software

Alcaldia Municipal

Secretaria de
educacién.

Secretaria de
integracién sacial.

Secretaria de
Planeacidn.

Comité de
Discapacidad
Municipal.




Tabla No. 17. Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida - Lineamiento 1: educacion.
A. Efectividad acceso sin discriminacién

igualdad de oportunida

EJE3. CAPACIDAD AL DESARROLLO / CALIDAD DE VIBAINEAMIENTO 1: EDUCACION

A. EFECTIVIDADAL ACCCESOSIN DISCRIMINACION

Orientada a promover _arantizar una Educacién Inclusiva con calidad para las personas discapacidad y/o limitaciones para el aprendizaje enen
s, excluyendo cualquier barrera o impedimento que dé lugar a su discriminacion fortaleciendo las capacidades htimanas
de las PcD, sus familias y cuidadores y la equiparacién de oportunidades para el desarrollo y participacién en todos los dmbitos.

politica Pibfica

de Discapaddad

discapacidad al | educacién
de

en

sistema
educacién

Acercar
los

todos
niveles
procesos
educacién
inclusiva
calidad;
comunidad
En general

a

comprension
importancia

a

en

todos los niveles

la
e
de
de

con
la

un enfoque de pertenencia y
pertinencia en las instituciones
educativas de todos los niveles

Establecer convenios
instituciones con instituciones
de educacion e instituciones
que fomente alternativas de

educacién (cajas de
compensacion, Centros
culturales) que hagan

participes a la comunidad en
general en la construccién de
un proceso de educacién
inclusiva con calidad para que

se acerquen a la comprension
de la importancia de que estos
existan en todos los niveles de
formacidn.

presentacion en
seminarios y talleres

para las personas con
discapacidad

Informes de
instituciones que
aportan a la
construccion conjunta
de wuna educacién

inclusiva con calidad
para las personas con
discapacidad

MEDIOS DE

PROPOSITOS |  ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLE
Sensibilizacién | Realizar talleres | Talleres con la comunidad | Cronogramas de | Desarrollo de
a familias, | con |a | (familiares y cuidadores de | trabajo, listas  de | programas integrales | Alcaldia municipal
comunidad en | comunidad  en petr’sonals con glsca_pacsdacli} asistencia a talleres para la formacién
general, sobre general Sc;rtri?'\enzia 'mse" a“;'a Y ]a integral en educacién | Secretaria de

L . p : que. 2 | Actas de reunién en los | sobre discapacidad | Planeacion.
8 [ImporRanc by con patki con dIs_capacndad *¢ | seminarios y talleres ara la comunidad en

la pertinencia | o & el | W) SERE S . = Secretaria de
yiap enfoque de | educacién en todos los niveles general ;
de acercar a la | pertinencia Definir criterios educacion
poblacién con | pertenencia de la Seminarios para la direccién de | tgenjcos para | Nimero de personas

con conocimiento
sobre un enfoque de
pertenencia y
pertinencia de
educacion para
personas con
discapacidad

Numero de

instituciones que hacen
planes integrales para
la educacién inclusiva
con calidad dirigidos a
la  comunidad en
general

Secretaria de
integracion social

Comunidad en general
y familias

Comité de
Discapacidad
Municipal.
Instituciones
educativas




Tabla No. 17. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 1: educacion.
A. Efectividad acceso sin discriminacion

EJE3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDBRINEAMIENTO 1: EDUCACION

A. EFECTIVIDADAL ACCCESOSIN DISCRIMINACION

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS V?;g:g:c?EN INDICADCR RESPONSABLE
Hacer efectiva| Capacitar a la| Seminarios, talleres, donde se | Cronogramas de | Programas de
sin comunidad  en | llegue a la comprensién de la | trabajo, listas  de | comprensién para la Alcaldia Municipal
discriminacién | general sobre la | diversidad humana a través de | asistencia a | diversidad humana en
y sobre |a base | igualdad, para |a | dindmicas vivenciales sobre | capacitaciones todos los niveles de | Comunidad en general
equidad para la | comprensién de | discapacidad educacion
igualdad, el | diversidad Actas de reunion en los Secretaria de
respeto de la| humana. Creacién de instrumentos que | seminarios y talleres educdcidn
diversidad permitan la identificacién y el Bases de datos de )
humana para la | Identificacién de | respeto de diversidad en | Instrumentos con | instrumentos song e &=
educacion las necesidades y | instituciones criterios para | criterios para personal Fineaelon;
inclusiva caracteristicas identificacién de | profesional Comits de

de los escolares | la contratacién de personal | necesidades y Plécapacidad

con discapacidad | especialista en temas de | caracteristicas de | Actas de informe con Niinfclpal

para lograr el| discapacidad y perfiles de | personas con | los perfiles de atencién ’

respeto de| atencién por tipos de| discapacidad en | en educacién bajo la

diversidad en las | discapacidad educacion equidad

instituciones

Informes de

Especializar instituciones que

instituciones permitan definir

educativas  con perfiles para las

educacion personas con

inclusiva en los
diferentes tipos
de discapacidad

discapacidad segun su
tipo de discapacidad
para la educacién de
equidad y acciones del
personal especializado




Tabla No. 18. Eje 3. Capacidad al desarrollo  calidad de vida - Lineamiento 1: educacion.
B. Inclusién por la igualdad.

B. INCLUSION POR LA IGUALDAD

politica Piblica

de Discapaddad

EJE3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO *: EDUCACION

Orientada a promover inclusién efectiva al derecho a la educacion sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades,
los asegurandoles un sistema inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida.

-

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS v:af:?:.c?éu INDICADOR RESPONSABLES
Fomentar la| Nombrar o asignar personal | Asignar equipo técnico | Actas de perfiles | Numero de | Ajcaide municipal
Implementacion profesional  integral  en | desde la secretaria de | profesionales para | perfiles
de la educacién | propiedad o de carrera | educacién municipal con | orientacién de | profesionales o Secretarioide
inclusiva con | administrativa para que se | perfil profesional para educacién inclusiva | equipo técnico educacion
calidad en todos| garantice el desarrollo de la | orientar la educacion municipal.

SUS érdenes | educacion  inclusiva  con |inclusiva con  calidad, | Informes de | Definicién de
orientado en la| calidad en el municipio. segln el perfil del decreto | procesos de | perfiles Para | cocretaria de
eliminacién de 366. seleccidn de | orientaciéon  de Plateaclén:
barreras para el | Tener en cuenta becas para el personal profesional | educacion
aprendizaje y la| acceso a la educacidn Seleccionar en el corto inclusiva Corits de
participacién  de | inclusiva para personas con plazo el personal | Base de datos sobre discapacidad
las personas con | discapacidad profesional en propiedad | bases de técnica y municipal.
discapacidad 0 de carrera | tecnologia para
dentro de las| aportar ayudas técnicas y | administrativa  en la | personas con
instituciones tecnolégicas dentro de los | secretaria de educacién discapacidad
educativas del | procesos ensefianza- | municipal para que se |
municipio aprendizaje para las | garantice el desarrollo de
personas con discapacidad la educacién inclusiva con
calidad.

Propiciar a partir | Identificar las necesidades | Hacer lectura y andlisis de | Documentos Numero de Alcaldi Municipal.
de la identificacién | educativas de nifios, jovenes | diversas  fuentes  de | diagndsticos  de | lecturas zzﬂzzzzjzﬁ:::;f:y )
de las | y adultos con discapacidad en | informacién Y contexto lectura para | diagnostico Equipo profesional asignado
necesidades el municipio. sobre discapacidad en el | comprensién de para el desarrollo de fa

5 5 - educacién Inclusiva con
educativas de municipio y sefialar las | contexto en | Banco de calidad del municigio.
nifios, jovenes y| Identificar las instituciones | necesidades educativas de | necesidades lecturas Comité de Discapacidad

Municipal. )




Tabla No. 18. Eje 3. Capa

B. Inclusion por lai

ualdad.

cidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 1: educacion.

[ EJE3. CAPACIDAD AL DESARROLLO / CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 1: EDUCACION
B. INCLUSION POR LA IGUALDAD

realizar los mejoramientos de

infraestructura minimos I
requeridos y realizar 1a aplicacion de| tema equipo Secretario de
compra de materiales mejoramientos de| interdisciplinario Educacion
didacticos flexibles. Todas las infraestructuras. con los | (psicologia, municipal
anteriores considerando 12 mfnll_mc:_s ]requen‘;:los di Fonoaudiologia,
blacion con discapacidad | reaizar a compra : : :

:ﬁe‘?e proycecta alignﬁeru::n materiales didéctigc’ns ﬁs:c-)terapla, trabajo Alcalde rpunlclpaly
calidad y pertinencia en cada flexibles para la dotacion 5_°_C‘3|: ) Secretario de
una de las instituciones que requiere la atencion | fisiatria. Nutricién y Educacion
educativas. (Nifios, jévenes y educativa  adecuada 'y Medicina municipal
adultos con discapacidad). pertinente en el proceso | General).

de la educacién inclusiva
Realizar las acciones de| con calidad. Atendiendo
sensibilizacién necesarias | los ajustes razonables de
para que la comunidad | cada institucién educativa
educativa de estas | oficial del municipio.

del personal profesional
necesario, al igual que la

profesionales
especializados en el

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS Vg::‘gks(:?;N INDICADOR RESPONSABLES
adultos con| educativas oficiales mas | nifios, jévenes y adultos educativas de | diagnostico inclusiva con
discapacidad en el| cercanas a la peblacién con| con discapacidad. personas con calidad del
municipio la ?izzagli’:dd:? Se%gstréo q:g I = discapacidad Nimero de municipio.

licacién del| B : ersonas co
:eprl\ficicclgéde apo t: identificacion y localizacién i AR VRN a i Bases de datos zo;;:?mien::) Secretario de

de apoYO| 4o discapacidad en al| poblacién con e .
pedagégico municipio, para elegir las mas discapacidad y orientarles sobre experiencias espeua‘h'sta de | educacién y su
cercanas a la poblacion y las razones de su eleccion anteriores en el| educacion para Equipo profesional
dotarlas de lo necesario que lo que se debe| municipio en| personascon asignado  para el
equipare las oportunidades desarrollar en el proceso| relacién a  la| discapacidad desarrollo de la
educativas de estas personas. | 0¢ educacién inclusiva con | educacién inclusiva educacion
S calidad. inclusiva con
Dotar las instituciones informes de calidad del
educativas con el personal | Realizar las d =
profesional necesario, | contrataciones necesarias contratacidn e municipio.

Alcalde municipal y




politica Piblica

Tabla No. 18. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 1: educacién. I
B. Inclusidn por la igualdad.

EJE3. CAPACIDAD AL DESARROLLO { CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 1: EDUCACION

B. INCLUSION POR LA IGUALDAD

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES

instituciones educativas
comprendan y apliquen| Contratar anualmente el
todos los procesos de| desarrollo de un programa
educacién  inclusiva con| en las 27 IE sobre la
calidad. sensibilizacién con las
comunidades educativas
para que comprendan y
apliquen todos los
procesos de educacion
inclusiva con calidad.

Informar  a la| Capacitar, a la comunidad| Contratar anualmente el| Guias de servicio| Desarrollo de Alcalde municipal y

comunidad  con| con discapacidad como| servicio de capacitacién a| para la comunidad programas Secretario de
discapacidad también @ docentes y|la  comunidad  con| €N general sobre| integralesparala| pdycacicn
como también a| directivos docentes  del| discapacidad como | 'egislacion Y formac;dn municipal
docentes y| municipio, sobre legislacién y| también a docentes y Ip;rocedlmiir;t::sadg: 15 d;:t;jgg?] : :br o | Secretaria de
directivos procedimientos  judiciales | directivos docentes del| ;. civa legislaciény | Planeacion.
docentes del| para la garantfa y goce del| municipio, sobre e b procedimientos | Comité de
municipio, sobre| derecho a la educacién| legislacién y trabajgrlistas da de derecho para | Discapacidad
legislacion y| inclusiva con calidad procedimientos judiciales | ,ciciondia a talleres | 125 Personas con | Municipal.
procedimientos para la garantia y goce del discapacidad y
judiciales para la derecho 2 la educacién | Actasdereunidnen |  comunidad en
garantia y goce inclusiva con calidad !c‘;;:ﬁ;;""ams S genaral
del derecho a la Nimero de
educacién Capacitar a través de| pefinir criterios personas
iriclusiva #5R talleres sobre| técnicos para especialistas en
calidad prqced[rr'ﬂentos. presentacién en derecho para el

legislacién para el goce| seminarios y talleres goce de

del derecho de personas| para las personas educacién con

L con discapacidad con discapacidad calidad




Tabla No. 18. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 1: educacion.
B. Inclusién por la igualdad.

EJE3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 1: EDUCACION

B. INCLUSION POR LA IGUALDAD

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS V;:lf:lg\scll):N INDICADOR RESPONSABLES
: Informes de| Numero de
instituciones  que | instituciones que
aportan a la| hacen planes
construccién integrales para la
conjunta de wuna| educacién
educacién inclusiva | inclusiva
con calidad para las
personas con
discapacidad
| Gratuidad yl Apoyar la oportunidad de| Apoyo por medio del| Documentos de | Porcentaje  de| Alcaldia municipal,
oportunidad  en| aspecto econdmico para la| ICETEX, donde se| requisitos minimos | personas  que | Secretaria de
aspecto educacién diligencian  requisitos y| en todas las formas | hacen uso de los | educacién, ICETEX
econémico para la tras la aprobacién se| accesibles para las| auxilios, la P —
educacién en| Apoyo para la gratuidad en| permite un afio de gracia| personas con | gratuidad ;
| todos los niveles,| educacién inclusiva para| igualmente se duplica el| discapacidad y su planelamén.
(el escolar, basica,| todos los niveles tiempo para pagar la| familia Porcentaje  de ;omntéq: d
media y superior) deuda becas en EapEEA
garantizando  el| Promover becas por buen Documentos promocién para Al
goce del derecho| rendimiento y desarrollo de| Apoyo por parte de| soporte para la| concurso por
a la educacidn| potencialidades secretarias municipales promocién de la| potencialidades
inclusiva con gratuidad de
calidad educacién inclusiva
con calidad y la
promocién de becas
>




de Discapaddad

Tabla No. 19. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 1: educacién.

C. Habilidades

para la vida y desarrollo social.

EJE3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 1: EDUCACION

C. HABILIDADES PARAA VIDA Y DESARROLLO SOCIAL

materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

politica Publica

Orientada a promover el uso de modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS MEDIOS DE VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Promover la Ejecutar, los | Establecer los recursos CONPES | Programas pedagdgicosy el | Porcentaje  de | Alcalde municipal y
potenciacién | recursos CONPES | que llegan al municipio desde el fuso de los materiales | uso de programa | Secretario de
del talentoy | que llegan al | Ministerio de Educacion | adecuados a las necesidades | y material | Educacién
la creatividad | municipio desde el | Nacional con destinacién |de la poblacién  con | adecuado de | municipal
delas Ministerio de | especifica por el decreto 366 de | discapacidad. trabajo Secretaria de
personas con | Educacidn 2009 para fortalecer los planeacién.
discapacidad | Nacional con | procesos de educacién inclusiva | Actas de lectura de Recursos | Recursos Comité de
enel drea de | destinacion con calidad CONPES para procesos de| CONPES para | piscapacidad
artes y oficios | especifica por el educacién inclusiva potenciacién de | Municipal.
decreto 366 de |Contratar  anualmente  los artes y oficios
2009 para | apoyos para la educacion | Contratos anuales
fortalecer los | inclusiva con calidad segln lo | establecidos seglin la | Nimero de
procesos de | orienta la directiva ministerial | directiva ministerial contratos
educacion No 15 de 2010. : anuales
inclusiva con Talleres  vivenciales que
calidad la formaciéon en educacion | permitan la orientacion en
inclusiva Dirigidas a la |formacion de temas de
comunidad escolar. discapacidad

Fomentar el | Establecer Y | Cofinanciar los procesos de |Soporte de documentos de | Porcentaje  de | Alcalde municipal

acceso  a| destinar 105 | educacion inclusiva del | cofinanciacién para procesos | cofinanciacién de | Secretario de

edugaadn TecUses municipio en los concerniente al | de educacién inclusiva procesos de | Educacién

bjSICE. Echiisar:l?asr F'?;Z servicio de apoyo pedagdgico educacién Secretaria de

técnica d i i i
. 33’ Lo e seglin lo exige el decreto 366 de Informes de presupuesto inclusiva planeacién.

P! 2009 Segtin su articulo No 15 N Morito Comité de

las personas | educacién ) X 1 anual municipal para recursos : i

con inclusiva  calidad | Destinar para la cofinanciacién presupuestal Discapacidad

discapacidad | del municipio en | desde el presupuesto anual del anual para la | Municipal.




Tabla No. 19. Eje 3. Capacidad al de
C. Habilidades para la vida y desarrollo social.

PROPOSITOS

EJE3. CAPACIDAD AL DESARROLLO/

ACCIONES

C. HABILIDADES PARAAVIDAY DESARROLLO SOCIAL

ESTRATEGIAS

MEDIOS DE VERIFICACION

sarrollo / calidad de vida - Lineamiento 1: educacion.

CALIDAD DE VIDA, LINEAMIENTO 1: EDUCACION

RESPONSABLES

que permita
habilidades
para la vida y
el desarrollo
social.

los concerniente al
servicio de apoyo
pedagégico segun
lo exige el decreto
366 de 2009
Segin su articulo
No 15

municipio los  recursos
necesarios para el desarrollo de
los procesos de educacién
inclusiva con calidad en lo
concerniente al servicio de
apoyo pedagégico segin lo
exige el decreto 366 de 2009
Seg(in su articulo No 15

Acceso de
las personas
con
discapacidad
mayor de
edad (Extra
edad y adulto
mayor) al
sistema
educativo

Propiciar el
desarrollo de
movilidad social de
la poblacién con
discapacidad en
situacién de extra
edad y adulto
mayor.

personal de las
Instituciones
Educativas
Inclusivas
capacitado
continuamente en
la atencién
adecuada

de nifios y nifias de
acuerdo con sus
necesidades
educativas
especiales

Desarrollar programas
educativos para las personas en
extra edad y adulto mayor
accesibles

Capacitacion , seminarios con
enfoque de atencién adecuada a
personas de mayor edad con
discapacidad

Lecturas de diagndstico para
el desarrollo de programas
de acceso de personas con
mayor edad en el sistema
educativo

Informes de instituciones que
aportan a la construccién
conjunta de una educacién
inclusiva con calidad para las
personas con discapacidad

INDICADOR
educacion
inclusiva de
calidad
Numero de
lecturas para
diagnostico

Porcentaje  de
personal
capacitado y a
capacitar

en el manejo de
necesidades
Educativas
especiales.

Alcaldfa Municipal

Secretaria de
educaciéon

Secretaria de
planeacion.
Comité de
Discapacidad
Municipal.




Politica Publica

de Discapad

Tabla No. 20. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 2: Salud.
A. Atencion en salud

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO / CALIDAD DE VIDA - LINEAMIENTO 2: SALUD

A. ATENCION EN SALUD

Orientada en el propésito de mejorar la calidad de los servicios integrales de salud se incluird el suministro de los servicios y tecnologfas
de apoyo y dispositivos para la habilitacién y rehabilitacién funcional a la poblacién con discapacidad.

MEDIOS DE
| PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLE
| Elaboracién Elaboracién de | Foros de discusién que | Asistenciaaforosde | Ndmero y porcentaje de| alcaldia Municipal
ylo ejecucién | protocolos  que | permitan el disefio discusién para la | personas con discapacidad que | Secretaria de
| de protocolos | permitan el f"”‘:s“t;’e ‘lj: P;‘:?F""’%a construccidn de | asisten a la construccién de| planeacién
para el | mejoramiento de dr:v Asociacpi onlec;pac d: protocolos de | protocolos Secretaria de salud
mejoramient | la atencién para us:.uarios usuarios,  y atencion EPS
14 ) - z
o de la | personas <on | personal asistencial de las Porcentaje de impacto y logros | Personas con
atencién a | discapacidad EPS para el mejoramiento | Actas de reunion de | de la implementacién efectiva | discapacidad
‘ personas con | | plementar de la atencién en salud foros de discusion o no de protocolos de atencién | Personal asistencial
| discapacidad protocolos de | Procesos de evaluacin . a personas con discapacidad Asociaciones de
mejoramiento  en | conjunta la | Evaluaciones de usuarios.
la " atencién de | implementacién de los | impacto y logros de Comité de
personas con | protocolos aplicados al | [ oeo oioe Discapacidad
discapacidad mejoramiento en  la|P Ngiicicial
| atencion construidos unicipal
Creacién de | Conformacién de equipo | Planillas de | Porcentaje de EPS y EPSS con | Alcaldia Municipal
:eensg)ilailfar = E;g P de | de trabajo capacitadoy a E;ggz?t?cai(sﬁn de | Programas de capacitacién. Secretaria de Salud
rson : . :
asistencial y | derechos y capacitar para la creacion | Jpt ertos a 15 Porcenta]_e de famlll'as capacitadas| gps
dministrati eberes y atencion | de comunidad en | Porcentaje y nimero de| personas con
administrativo g_ perscl_)é:aé con | programas general por parte de Fersonas que trabajan en di idad
y comunidad | 9iscapacidad, EPS os entes de salud capacitadas | 915capacida
en general de or:gﬁitaasdﬁgeres = P (médicos, enfermeras, Asociaciones de
los  servicios | comunitarios, b talleres v | gyaluaciones de las | profesionales técnicos, personall ,q;arios
Asociaciones de capacitaciones a personal | capacitaciones con | de apoyo administrativo .
en salud para | Usuarios asf como_ | asistencial y | resultados (Personal) Secretaria de
personas con 3"_] culado Dersonal | dministrativos sobre los | Satisfactorios  en | Numero de Asociaciones de | planeacion.
discapacidad Entidaqd g ¥ | sarvicios da saliid 'éiffrl'gggg:ise . Usuarios capacitadas Comité de
comunida en - i i
general inclusivos pertinencia. Porcentaje de lideres | Discapacidad
comunitarios a capacitar y Municipal.
\ Capacitados.




Tabla No. 20. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 2: Salud.
A. Atencidn en salud

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [/ CALIDAD DE VIDA - LINEAMIENTO2: SALUD

A. ATENCION EN SALUD

MEDIOS DE

programas y la
atencién integral
en salud

informes de control
para la evaluacién
de programas de
prevencién y
promocién de
atencién en salud

PROPOSITO ACCION ESTRATEGIA - VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLE
Activar e | Impulsar y Apoyar | Creacidn de programas de | Planillas de | Porcentaje de programas en | Alcaldia Municipal
implementar | programas control y seguimiento de | programas de | EPS yarealizados y a realizar
programas de | orientados al|la poblacién con | promocién y Secretaria de Salud
promocién y | seguimiento de la | discapacidad y quienes se | prevencién en el | Nimero de personal solicitado
prevencion atencion integral encuentren como | seguimiento de la | y especializado EPS
orientados a cuidadores. atencion en salud en seguimiento de programas |
un control y | Seleccionar para la  seleccién y | Asociaciones de
seguimiento | personal Seleccion de personal | Requisitos para | seleccionado usuarios
de la atencidén | especialista en | idéneo que implemente | optar por la
integral  en | implementacién una planeacion, ejecucion, | seleccion de | porcentaje de aprobacién y no St
salud a las | de programas de | control y seguimiento de | personal idéneo en | aprobacién en el control de planeacion.
personas con | seguimiento o | laatencién en salud el seguimiento de | seguimiento
discapacidad everluacidn de la programas en Cornité de

calidad Implementar  controles | atencién en salud a Discapacidad
semestrales de evaluacién | personas con Municipal.

Reconocer un|de la calidad en | discapacidad

seguimiento sobre | programas de atencidn

la calidad de los | integral en salud Cronogramas, e




Tabla No. 21. Eje 3.
B. Habilitacién y rehabilitacion.

Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 2: Salud.

EJE 3. CAPACIDAD AL DE

B. HABILITACIONY REHABILITACION

generacién, recuperacion,

Esta orientado a promover la presta

mantener la maxima independencia, capacidad fisica,

fortalecimiento y afianzamiento

cién oportuna, efectiva,

mental, social y vocacion

apropiada y con calidad d
de funciones, capacidades,

e servicios de atencién a personas

SARROLLO | CALIDAD DE VIDA LINEAMIENTO 2: SALUD

con discapacidad; su propdsito esla

politica Piblica

de Discapadidad

habilidades y destrezas de las personas con discapacidad para lograr y

al, asf como la inclusién y participacién plena en todos los aspectos de la vida

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Crear = | DiseRar modelos de | Disefiar a través de foros de | Asistencia a foros | Nimero y porcentaje de | Alcaldfa Municipal
implementar habilitacién y | discusion y talleres, modelos de | de discusién para | personas con
un modelo de | rehabilitacién habilitacion y  rehabilitacién | la construccién de | discapacidad que asisten Secretaria de
habilitacién  y | integral para | integral para personas con protocolos dela la construccion de | Salud N
rehabilitacién | persenas con | discapacidad atencién protocolos
integral  para | discapacidad EPS
personas con Crear protocolos de seguimiento | Actas de reunién | Porcentaje de impacto y
discapacidad Realizar en habilitacién y rehabilitacién | de  foros de | logros de la | Personas con
seguimiento de | integral de personas con discusién implementacion efectiva discapacidad
modelos integrales | discapacidad o no de protocolos de
de habilitacion y Evaluaciones  de | atencidn a personas con Asociaciones  de
rehabilitacién Ayudas técnicas para atender impacto y logros discapacidad usuarios
necesidades fisicas, cognitivas, | de protocolos
auditivas, visuales segun el tipo construidos Porcentaje de bancos de |Secretaria de
de discapacidad para la ayudas existentes y a planeacién.
habilitacién y rehabilitacion crear
Banco de ayudas Comité de
técnicas para la| Porcentaje de uso de Discapacidad
habilitacién y | bancos de ayudas Municipal.
rehabilitacion
L )




Tabla No. 21. Eje 3. Capacida
B. Habilitacién y rehabilitacién.

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALID

d al desarrollo | calidad de vida - Lineamiento 2: Salud.

B. HABILITACIONY REHABILITACION

AD DE VIDA - LINEAMIENTO 2 SALUD

rehabilitacién

MEDIOS DE

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Facilitar ol | Facilitar el acceso a | Disefiar e implementar puntos Asistencia de | Nimero de personas
acceso y | servicios que | de informacién sobre la oferta | personal o equipo | que disefian e| Alcaldia Municipal
ampliacién de | brindan las | de servicios para personas con de disefio e | implementan puntos de
oferta de | entidades para | discapacidad en relacién con la | implementacién informacién Secretaria de
servicios habilitacién y habilitacién y rehabilitacion de puntos de planeacién.
habilitacién  y | rehabilitacién informacion Numerc de reuniones
rehabilitacion Protocolos de seguimiento de la para el disefio de Comité de
para personas | Dar  a Conocer | oferta de servicios semestral de | Actas de reunién programas y proyectos Discapacidad
con oferta actual de habilitacién y rehabilitacion Municipal.
discapacidad servicios de Evaluaciones  de | Porcentaje de secretaria de salud

habilitacién y | programas y proyectos | impacto de puntos | protocolos de

rehabilitacién orientados a la extensién de la | de informacién, | seguimiento £pS

oferta de calidad en el servicio protocolos de | implementados o @

Realizar oferta y | implementar

seguimiento de programas de

ofertas extensién de

institucionales oferta

frente a la

habilitacién y




Tabla No. 21. Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida - Lineamiento 2: Salud.
B. Habilitacién y rehabilitacién.

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA - LINEAMIENTO 2: SALUD

B HABILITACION Y REHABILITACION

politica publica

de Discapaddad

MEDIOS DE

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Servicios  de | Disefio e | Disefio de gufas practicas a| Guias para las| Numero de gufas paral aiaidia Municipal
Habilitacién vy | implementacién de | través de foros de discusion de | alternativas en| cuidadores Secretaria de planeacior
rehabilitacién servicios para | personal asistencial y salud | servicios de Comité de Discapacidad
para cuidadores de | ocupacional habilitacién y| Porcentaje de asistencia Municipal.
cuidadores personas con rehabilitacién para| de cuidadores a los| Secretaria de salud
frente al tipo, | discapacidad. Seguimiento y Creacién de | los cuidadores servicios municipal
alternativas Programas o proyectos de EPS
orientadas a la servicios de habilitacion y| Evaluaciones de| Numero y porcentaje de| personas con
guia de la rehabilitacién para cuidadores | impacto de| personas de apoyo| discapacidad
discapacidad para la guia de discapacidad programas asistencial que asisten Cuidadores

existentes y Comunidad en

creados general

implementar y
ejecutar el
sistema de la
clasificacién
internacional
de
funcionamient
0 para
personas  con
discapacidad
en salud

Dar a conocer a EPS

los sistemas de
clasificacion
internacional de
funcionamiente de
personas con
discapacidad

Hacer efectivo el

sistema de la
clasificacién
internacional de
funcionamiento
para personas con
discapacidad en
salud

A través de instituciones
externas capacitar y brindar
talleres sobre

capacitaciones de sistemas de
clasificacion internacional y de
protocolos de implementacion

Crear protocolos de
implementacion del sistema de
clasificacién internacional

Asistencia talleres
y capacitaciones
de sistemas de
clasificacion
internacional y de
protocolos de
implementacién

Actas de reunién

Evaluaciones de
impacto y logros
de protocolos
construidos

Nimero y porcentaje de
personas de apoyo
asistencial que asisten

Porcentaje de impacto y
logros de la
implementacién efectiva
0 no de protocolos del
sistema de clasificacién

internacional de
funcionamiento  para
personas con

discapacidad en salud

Bases de datos segiin la
clasificacién internacional
de funcionamiento para
personas con
discapacidad.

Alcaldia Municipal
Secretaria de
planeacién
Comité de
Discapacidad
Municipal.

Secretaria de

Salud

EPS

Instituciones a fin
con la capacitacién
en sistemas de
clasificacidn
internacional




Tabla No. 22

- Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida - Lineamiento 2: salud. C. Legal

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DEVIDA- LINEAMIENTO2 : SALUD

C LEGAL

Estd orientado a promover la garantia en la atencién integral a la salud en todos sus aspectos.

externos para la
implementacion de
capacitaciones a personal
de salud en temas de
discapacidad

capacitaciones a personal
de salud en temas de
discapacidad

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS MEDIOS DE VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Sensibilizar al | capacitar al | Seminarios, talleres, donde | Cronogramas de trabajo, | Programas de | Alcaldia Municipal
equipo personal se acerque al personal |listas de asistencia a | capacitacién
profesional asistencial y | profesional, tecndlogo vy | capacitaciones Secretaria de salud
tecndlogo vy | administrativo técnico a  temas de Nimero y porcentaje
técnico de la |acerca de los |discapacidad a través de | Actas de reunién en los | de personas a capacitar | Personal asistencial
salud en los | derechos de las | dindmicas vivenciales sobre | seminarios y talleres y capacitadas profesional,
temas de | personas con | discapacidad tecndlogo, y técnico
discapacidad discapacidad Instrumentos con criterios | Bases de datos de | en salud
(tipos, guias) Creacién de instrumentos | para identificacion del | instrumentos con

que permitan la | personal o equipo a | criterios para personal | Instituciones de
identificacién del personal | sensibilizar frente a temas capacitacion
que se relaciona | de discapacidad Actas de informe con s
constantemente con los  protocolos de Secreta”,a de
. . " Planeacion
personas con discapacidad | Informes de instituciones | sensibilizacidn Corilté de
que permitan definir la Di idad
. F i iscapacida
Contratacién de agentes | implementacidn de Municipal




politica Pablica

de Discapadidad

Tabla No. 22. Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida - Lineamiento 2: salud. C. Legal

EJE 3, CAPACIDAD AL DESARROLLO /' CALIDAD DEVIDA- LINEAMIENTO2 : SALUD

C LEGAL

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS MEDIOS DE VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Establecer un | Propuestas de | Recepcién de propuestas | Banco de propuestas de | Numero de propuestas | Alcaldia Municipal
punto de | asistencia juridica | de diferentes instituciones | instituciones de instituciones
informacién y asesoria técnica | relacionadas con el tema de Secretaria de Salud
(oficina) en la | para las personas | acceso al sistemadesalud | Actas e informes de | Porcentaje de
secretaria de | con discapacidad reuniones de disefio propuestas  efectivas | Instituciones a
salud para | en sus procesos | Disefio de propuestas de para la  asistencia | cargo de acceso al
brindar la | de afiliacién y | asistencia juridica y asesoria | Ubicacién en el mapa | juridica y asesorfa | sisterna de salud
asesoria prestacion  del | técnica para el acceso al | geopolitico de los puntos | técnica de acceso al
técnica y | servicio sistema de salud de informacién  para | sistema de salud Personas con
juridica para el personas con discapacidad
acceso al | Creacion de | Crear puntes de | discapacidad accesibles a | Nimero de puntos de
sistema de | puntos informacién ubicados | los diferentes tipos de | informacion en el )
salud de | informativos estratégicamente en el | discapacidad municipio 'S:fcmtar,',a de
personas con |para  personas | municipio para asesoria y . c:r:ftzc;’:
discapacidad con discapacidad | asistencia Listas de asistencia de | Porcentaje de Discapatidad

para el acceso al puntos de informacién asistencia a los puntos Municipal

s 7 unicipa

sistema de salud de informacién con

con asesoria especificacion de si se

técnica y juridica recibié asesoria técnica

o0 asistencia juridica




Tabla No. 23. Eje 3. Capacidad al desarrollo | calidad de vida -

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE
D. PROMOCION Y PREVENCION

Est4 orientado a promover prevencion, promo

cién de salud y educacion para el desa
discapacidad, con un enfoque positivo sobre la discapacidad.

Lineamiento 2: salud. D promocion y prevencion.

VIDA LINEAMIENTO2: SALUD

rrollo de la autonomia y la independencia personal de las personas con

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS MEDIOS DE VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Promover Disefiar, socializar e | Disefiar Programa de | Programa socializado e Numero y porcentaje de

programas de | implementar deteccion implementado nifios con discapacidad Alcaldia !Vlunicipal
diagnostico programas para el | y atencién temprana beneficiados del programa | Secretarna de
Temprano de | diagnéstico de la discapacidad Actas e informes de Planeacion

tipos de | temprano de tipos socializacién e | asistencia en socializacién y Porcentaje de asistencia a Cc?m|te d_e
discapacidad de discapacidad o implementacién que beneficiarios de programas socializacion de Digcapacidad
temprana o | nuevas brinde cobertura a programas 21: crj:iga!

X i . ria de Salud
nuevas discapacidades poblacién de EPS
discapacidades primera infancia e Porcentaje de programas

infancia implementados y
funcionando
Formacion de| programas de| Implementacion Programas socializados e Ndmero y porcentaje de
personal capacitacién Programas de | implementados personal asistencial  del
asistencial de| sobre la guia e capacitacién  sobre programa Alcaldia Municipal
EPS sobre la| interaccién con| guia e interaccién de | Cronogramas de Secretaria de
interaccion  y| personas con| persenas con | actividades de | Porcentaje de asistencia a Planeacion
guia de| discapacidad segun discapacidad capacitaciones socializacion de| Comité de
personas con| tipo de discapacidad programas Discapacidad
discapacidad orientados + a| Creacién de| Actas e informes de Municipal
seglin tipo personal asistencial, protocolos y Guias de asistencia en socializacién y Secretaria de salud
profesional, interaccién y guia de beneficiarios de programas Porcentaje de programas | municipal
tecndlogo y técnico | personas con implementados y
discapacidad Evaluaciones de impacto y | funcionando EPS
logros de  protocolos
construidos Porcentaje de efectividad

de protocolos construidos




Est# orientado a promover prestacién de servicios con las caracterfsticas que debe tener el abordaje de los servicios de salud sexual y reproductiva: universal,
amigable, inclusivo, igualitario, integral, multidisciplinario, confidencial, ético y calificado.

Politica Piblica

Nl

de Discapadidad

Tabla No. 24. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 2: salud. E sexualidad y reproduccion.

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA LINEAMIENTO 2: SALUD
E. SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Sensibilizar  al | Brindar Realizar talleres sobre el respeto | Asistencia a talleres Ndmero y porcentaje Alcaldis Municipal
personal capacitacion por la diversidad de las personas de personas | c. . oioio de
idéneo para el | sobre atencién | con discapacidad orientado al | Informes de efectividad | asistentes @  la | pipeacion
servicio de |en la vida | personal encargado del servicio | de capacitaciones capacitacion Comité de
atencion en la | sexual y | de sexualidad y reproduccién. Discapacidad
vida sexual y | reproductiva de Evaluaciones con enfoque | Porcentaje de Municipal
reproductiva personas  con | Talleres sobre la [ de efectividad, y | programas de servicio i
sobre el | discapacidad | implementacién de los servicios | pertinencia de los talleres | de  sexualidad ~ y | Secretaria ge
respeto por la de sexualidad y reproduccién de | implementados hacia | reproduccién de Salud
diversidad. personas con discapacidad servicios de sexualidad personas con £pe

discapacidad




Esta orientado a promover |

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO | CALIDAD DE VIDA LINEAMIENTO 2: SALUD

Tabla No. 25. Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida - Line

F. SERVICIO DE URGENCIAS

amiento 2: Salud. F. servicios de Urgencia.

s servicios médicos bien disefiados y adecuados localmente para evitar retrasos en proveer atencién

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS V:'IREIEIISASC[:(E)N INDICADOR RESPONSABLES
Mejorar la | Crear protocolos de | Disefar instrumentos de | Rutas de accidn en Porcentaje de i )
atencion del | atencién en urgencias | evaluacién de | protocolos en | efectividad de AIC""d'a_“”“"ic'Pa'
servicio de | ya existentes protocolos  existentes | urgencias instrumentos de | Secretaria de
urgencias  para con relacion a la evaluacién de rutas y | Pianeacion
las personas con | Crear los instrumentos | atencién de urgencias | Evaluaciones de | protocolos existentes C‘_’m'té d_e
discapacidad. de evaluacién |de  personas  con |impacto y logros de |para la atencién de Discapacidad

pertinentes  para la | discapacidad protocolos construidos | urgencias Municipal
EPS

atencién de urgencias
de  personas con
discapacidad dando la
prioridad que requiere
segin el tipo de
discapacidad.

Crear protocolos de
atencién en urgencias
para  personas  con
discapacidad

Instrumentos de
evaluacion de
protocolos existentes
para la mejora de los
mismos

Porcentaje de
efectividad de
protocolos construidos

Secretaria de salud
municipal

Personal de
interventoria en
salud




Tabla No. 26. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida

- Lineamiento 3: Inclusién Productiva. A1 Igualdad de Condiciones

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA-
A.1 IGUALDAD DE CONDICIONES

Orientado a promover el compromisa social para que haya inclusién laboral a las
que en esa inclusién laboral exista una igua

politica Piblica

de Discapaddad

LINEAMIENTO 3. INCLUSION PRODUCTIVO

personas con discapacidad la concientizando a los empleadores
Idad salarial y empresarial.

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS MEDIOS DE VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Compromiso de | Capacitacién a | Disefio, seguimiento | Rutas de  diseio e Nimero y
responsabilidad | empleadores sobre [ e implementacién | implementacién de | porcentaje de | Alcaldia Municipal
por parte de | equidad eigualdad social [ de Programas de programas de | empleadores Se‘:"“a"’a de
empleadores y cargos de trabajo | responsabilidad responsabilidad y | asistentes a [as | Planeacion
parala acorde a potencialidades | social y capacitacién compromiso reuniones de | Comité de
Equidadsocial, |y habilidades para el | sobre equidad e capacitacién Discapacidad
Igualdad, y trabajo de personas con | igualdad social en el | Evaluaciones de seguimiento Mumc;pal'
Dignificacién  de | discapacidad trabajo. a programas de | Actas e informes de | Secretaria de
la persona en el implementacién de | reunién en | educacidn,
trabajo Disefio e | responsabilidad y | capacitaciones s
Sensibilizacién sobre Ia | implementacién de compromiso trabajo, ministerio
identificacién y guias de Nimero y| de educacién y
Clasificacién ~ de  la | incorporacion Bases de datos  de | porcentaje de | émpleadores y la
discapacidad para tener | laboral que | identificacién y clasificacién | personas poblacién 0N
en cuenta las habilidades | reconozcan las | de personas con | identificada y | discapacidad.
De las personas con | particularidades de discapacidad teniendo en | clasificadas para el
discapacidad en el | los diferentes tipos | cuenta potencialidades para | trato equitativo ene
trabajo de discapacidad. el trabajo el trabajo
Mejorar la | Promocién del empleo | Capacitaciones v | Asistencia a talleres Nimero ¥ | Ministerio de
calidad de vida sin discriminacién acorde | talleres a los porcentajes de | trabajo
Acceso a la|a las leyes que rigen e empleadores  para | Informes de efectividad de | asistencia a talleres
oferta  laboral; | tema de acceso laboral difundir  beneficios capacitaciones Secretaria de
ademds el por vinculacién integracién social
- J




Tabla No. 26. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida
- Lineamiento 3: Inclusién Productiva. A1 Igualdad de Condiciones

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO | CALIDAD DE VIDA-LINEAMIENTO 3. INCLUSION PRODUCTIVO
A.1 IGUALDAD DE CONDICIONES

genera su discapacidad

que las empresas Yy
entidades empleadoras
o generadoras de
trabajo y

oficios conozcan Y
hagan efectivos en
temas de beneficios por
vinculacion laboral de
personas con
discapacidad

acorde a temas de
ley que rigen los
procesos de acceso

Veedurias de ajustes

para el adecuado
desempefio de
personas con

discapacidad y las

necesidades que
genera su
discapacidad

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS MEDIOS DE VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
reconocimiento | las empresas y entidades | laboral de personas Informes semestrales  de | Porcentaje de
de las leyes que | empleadoras o | con discapacidad veedurfas frente a procesos | efectividad de
rigen este tema | generadoras de trabajo y de inclusién  productiva | capacitaciones con| Alcaldia
permita oficios realicen todos los eficaces y eficientes enfoque de
identificar ajustes razonables | Creacion de una pertinencia Instituciones a
beneficios necesarios para permitir | veeduria que | Informes semestrales de cargo de veedurfas
(tributarios, el desempefio certifique la | veedurfas respecto a las| Bases de datos de
legales) adecuado de los | contratacion de | adecuaciones existentes y a | informes Empleadores
trabajadores con | personas con | realizar para las necesidades | semestrales frente a
discapacidad de acuerdo | discapacidad sin | de personas con | procesos de| Personas
a las necesidades que discriminacion discapacidad inclusién

Bases de datos de
informes con
caracteristicas de
adecuaciones en los
lugares de trabajo

Secretaria de
Planeacion
Comité de
Discapacidad
Municipal




Tabla No. 26. Eje 3. Capacidad al desarrollo | calidad de vida

- Lineamiento 3: Inclusién Productiva. A1 Igualdad de Condiciones

politica pablica

de Discapacidad

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO | CALIDAD DE VIDA-LINEAMIENTO 3. INCLUSION PRODUCTIVO
A.i IGUALDAD DE CONDICIONES

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS MEDIOS DE VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Promover la | Promover a los | Convocatorias para | protocolos de las | Ndmero y
Educacion y | profesionales con | personas con | convocatorias e | porcentaje de | ajcaldia Municipal
actualizacién de | educacion técnica, | discapacidad en | implementacién de las | personas Secretaria de
conocimiento en | tecnoldgica y profesional | actualizacién de | mismas, en la promocién de | capacitadas para el| planeacién
dreas de |la educacién y | conocimientos  y trabajo Comité de
desempefio para | actualizacién de | nuevos  estudios | listados de asistencia a Discapacidad
competencias y | conocimientos para potenciar las | convocatorias Namero ¥ | Municipal
capacidad laboral | constante enprodela dreas competencia y porcentaje de
Inclusién productiva por | desempefio laboral | cronogramas de actividades | personas asistentes | sector empresarial
competencias de campafias por parte del |a convocatorias de
Campanas de | sector empleador promocién de | secretarfa de
Desarrollar procesos de | promocion de educacién integracién social
orientacién  promovida | oferta de perfiles y | disefias de perfiles
por el sector empleador | grientacién para los | adecuados para personas con | Numero deillvarcapas <on
para los jévenes con |jsvenes con | discapacidad con relacién a campafias discapacidad
discapacidad discapacidad las  potencialidades o |realizadas en pro de
De educacién superior, habilidades para el trabajo y | perfiles para | |nstituciones  de
para garantizar | crear perfiles de | empleo jévenes €on | aducacién
formacién caracteristicas discapacidad superior
técnica profesional, | psicosociales para la
tecnoldgica, en pro de 1a | jnclusién productiva Bases de datos de
inclusién productiva | de personas con perfiles con
futura discapacidad bajo la caracteristicas
identificacién de las psicosociales  para
identificacién de | mismas la promocién de la
personas  capacitadas inclusion productiva
para el trabajo, bajo
enfoque psicosocial
L =




Tabla No. 27. Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida - Lineamiento 3: Inclusién Productiva.
A2 Ejercicio de Derechos Laborales

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA . LINEAMIENTO 3: INCLUSION PRODUCTIVA
A.2 EJERCICIO DE DERECHOS LABORALES

Orientado a promover en plena garantiza y ejercicio [a participacion en el campo laboral de la poblacidn discapacitada con el compromiso de
trabajar por la integracién e igualdad en las distintas dreas de la empresa u organizacién, y en una actitud de compromiso que reconozcan sus

capacidades y se les ofrezca la oportunidad en igualdad de condiciones.

a su familia

y logros de espacios
construidos

impacto de espacios
interrelacionales

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Vinculacién Vinculacion en el | Crear espacios | Actas de reunién e | Nimero y porcentaje ) o
laboral campo laboral en | interrelacidnales de | informes de los espacios | de personas de que | Alcaldia Municipal
teniendo  en | funcién de | personas con | interrelacidnales de | asisten Secretal"i::-l de
cuenta la | dignificacién de la | discapacidad y | personas con g::;?g;?
Dignificacién | persona empleadores para | discapacidad y | Porcentaje de Oiseapacidad
de la persona | (personas con | reflexién y apoyo real con | empleadores impacto y logros de Municigal
con discapacidad aporten | relacién a la dignificacién funcionamiento para Secretaria de
discapacidad y | a su nicleo cercano, | en el sector empresarial Listados de asistencia a2 | personas con integracién social
su  contexto | lafamilia) espacios de reflexién discapacidad en salud
mds cercano, Seminarios, Pefsonias i
la familia Capacitar al sector | capacitaciones y talleres | asistencia talleres  y | Porcentaje de discapacidad
empresarial frente a | para los empleadores | capacitaciones impacto de talleres y
la dignificacién de la | frente a la importancia de capacitaciones sobre Sector empresarial
persona con | facilitar la dignificacién de | Actas de reunién la dignificacién piiblico y privado
discapacidad de|la persona con
enfoque psicosocial | discapacidad y los aportes | Evaluaciones de impacto | Porcentaje de




politica Piiblica

Tabla No. 28. Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida

- Lineamiento 3: Inclusién Productiva. A3 Sociedad Incluyente.

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [CALIDAD DE VIDA . LINEAMIENTO 3: INCLUSION PRODUCTIVA

A.3 SOCIEDAD INCLUYENTE

Orientado a promover précticas empresariales que favorezcan a promocionar una cultura frente a la discapacidad que permita significacion,

sensibilizacidn para el equipara-miento de oportunidades en una inclusién laboral abierta, inclusiva y accesible.

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Sensibilizar al | Crear redes de apoyo en | Programas  de  redes | Actas de programas | Numero de redes | Alcaldfa Municipal
sector publico | responsabilidad social | conjuntas e |para la inclusién | conjuntas
y privado | conjunta entre sectores | intersectoriales productiva en | establecidas a través | Secretaria de
sobre las | para las oportunidades | para la responsabilidad sectores publicos y | de programas Integracidn social
oportunidades | abiertas y accesibles de | social, en lo relacionado | privados
laborales inclusién productiva conla Porcentaje de | Oficina de trabajo
abiertas y inclusion  laboral  de | Cronogramas de | participacion en la
accesibles Dar a conocer los | poblacién actividades de | construccion de redes | Empresa privada
sectores  publicos vy | con discapacidad programas y micro | caracterizando
privados del sector proyectos en la | ambos sectores Secretaria de
empresarial o entidades | seminarios y  talleres |inclusién abierta vy Planeacién
promotoras de empleo | vivenciales con el sector | accesible al empleo
beneficios contratacién | publico y privado dando a . Nimero de asistentes | Comité de
de  personas  con | conocer las oportunidades | Actas e informes de |aseminariosy talleres | Piscapacidad
discapacidad en el | en una inclusién laboral | seminarios y talleres Municipal
marco de |a oportunidad | abierta, inclusiva y
abierta y accesible al | accesible Listados de asistencia | Resultados
empleo caracterizando  los | Evaluacion de calidad
seguimiento a las redes | sectores para las redes
conjuntas de sectores conjuntas
publico y privado Evaluacion de
seguimiento de
programas y redes
conjuntas de apoyo




Tabla No. 29. Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida - Lineamiento 3: Inclusién Productiva.
B1 Promocién y Proteccién del Empleo (informacion de Tema).

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO | CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 3: INCLUSION PRODUCTIVA
8.1 PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO (INFORMACION DE TEMA)

Orientado a promover la difusin de informacién juridica sobre los derechos de las personas con discapacidad, reconociendo y validando las
responsabilidades, oportunidades, beneficios y reconocimientos legales que le otorga ese marco juridico tanto a las organizaciones, empresas
como a las personas con discapacidad.
MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
| Evitar la | Difusion por | Crear y disefiar pautas Actas de reunion e Alcaldia Municipal
discriminacién ~ y | medios de | de promocién para la | informes de los espacios Numero y
abusos  laborales | comunicacién para | difusién del respeto interrelacionales de porcentaje de | Secretaria de
por parte de |[la promocién del |laboral para personas personas con personas de que | Planeacion
empresarios y |respeto, la no | condiscapacidad discapacidad y asisten a el sistema
personas en | discriminacién y el empleadores y el sistema | de informacién | Comité de
general no abuso laboral | Conformar un equipo | deinformaciéninterno | interno de denuncia | Discapacidad
para el sector [de acompafiamiento Municipal
empresarial interdisciplinario en las | Actas de compromiso Porcentaje de | poblacién cor
empresas para el |del equipo de | impacto y logros de discapacidad
sistema de denuncias si | acompafiamiento pautas de difusién
Crear Sistemas de | se presentasen interdisciplinario en medios de | pedios de
informacién a nivel comunicacion comunicaclén del
interno en | Implementar espacios municipio
empresas para la | de didlogo y | Evaluaciones de impacto | Porcentaje de
denuncia de abusos | acompafiamiento de un |y logros de pautas para impacto de espacios | gecretaria de
y  discriminacion | equipo la promocién y la interrelaciénales integracién social
por discapacidad interdisciplinario frente | difusién en medios de | para la eliminacién
a las denuncias del | comunicacién de l[a discriminacién Empresa privada
sistema de informacion y el abuso laboral
interno
i




Tabla No. 30. Eje 3. Capacidad al desarrollo / calidad de vida - Lineamiento 3:

Orientado a promover la oportunidad de em)
sensibilizar y comprometer a las entidades

Inclusién Productiva. B2 Promocion y Proteccién del empleo (Efectividad en la Practica).

politica Pablica

de Discapaddad

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO |/ CALIDAD DE VIDA . LINEAMIENTO 3: INCLUSION PRODUCTIVA
B.2 PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO (EFECTIVIDAD EN LA PRACTICA)

leabilidad generando oportunidades para la poblacién con discapacidad y considerando
inancieras para la facilidad de créditos que permite desarrollar empresa. De igual modo

implementar la inclusién laboral ampliando el mercado laboral para las personas con discapacidad

MEDIOS DE

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Potenciar el| Realizar inversién que | Asesorfa dirigida a las personas | Microempresas | Numero de
desarrollo  de| favorezca el desarrollo de | con discapacidad en la creacién | - experiencias | asesorfas Alcaldfa Municipal
capacidades potencialidades de las | de pequefia y mediana empresa. | positivas brindadas para la | Secretaria de
generadoras_ de personas con creacisn da Plan?acién
gdnepee?def?:la da discapacidad con el fin de | Flexibilizar la obtencién de microempresas. CD?sT:éa::’;a d
fomentar |a| lograr una independencia créditos para las personas con Munislpal
autonomia en las| @conémica. discapacidad destinados a la Microempresas Entidades
personas con creacion de empresas creadas s
discapacidad
Asegurar |dentificar labores | Capacitacién para las persona | Listados de | Contemplar la
insercién al| especificas que permitan | con discapacidad que permitan asistencia  de | discapacidad  en | Ministerio de
medio  laboral| el desarrollo laboral de las | obtener ingresos por medio de | personas  con los indicadores de | educacién
para las personas| personas con | actividades, artes u oficios con | discapacidad efnple:::[RRHH@lnor Ministerio de
con discapacidad | discapacidad. los cuales aumenten o | que participen 5:2;22 d‘:’re:‘n g: trabajo
Interesar a las empresas T T i:pacitacion;:s cissiibuctan ppes | Alceicl Sunicipal
; i ! » | edad, género, tipo
privadas en la insercién | Libertad de impuestos y actividades de contrato, | Secretaria de
laboral de persona con | estrategias de negociacion entre | para el categorias Planeacion
discapacidad empresarios y municipio para fortalecimiento | profesionales yfo | Comité de
obligacion de contratacién de de sU| dreas de actividad, | Discapacidad
Aumentar la | personas con discapacidad competitividad | rotacién),  de | Municipal
competitividad laboral de et d modo que puedan | Gremio
Pk personas b as e compararse la | Empresarial
P compromiso de | situacion de las
discapacidad las partes. personas con
discapacidad con
el resl')co. J




Tabla No. 31. Eje 3. Capacidad al desarrollo
- Lineamiento 4: Participacion cultural. A. P

Orientada a
disfrute de la

romover el uso y ac

EJE 3. CAPACIDAD AL DESAR

ceso de la oferta cult
cultura como espectadores y también al ejercicio de la creacién artistica y al acceso

| calidad de vida

ural y d

articipacién cultural.

ROLLO | CALIDAD DE VIDA . LINEAMIENTO
A. PARTICICION' CULTURAL
& servicios a las personas con discap

~ espacios publicos

acidad en el doble dmbito de acceso al
para el gocey disfrute instalaciones y

4 : PARTICIPACION

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Generar el uso y | Establecer Creacién de programas en | Cronograma de | No. de | Alcaldia municipal
acceso de la oferta | programas los cuales participen las programacion de | participantes de la
cultural para las | culturales para la | personas con discapacidad | agenda cultural | agenda cultural Secretaria de cultura y
personas con | comunidad en | donde se tenga en cuenta donde se incluye Ia turismo
discapacidad donde general donde se los diferentes tipos de poblacion con | No. de | Secretaria de
se tenga en cuenta realice  inclusion discapacidad y las | discapacidad profesionales Planeacion
los espacios de cultural dando | diferentes tecnologias involucrados en el | Comité de
esparcimiento espacio para el | implementadas. Programacion cobre | medio cultural que Discapacidad
como bibliotecas, | acceso 2 las temas de formacién | reciban formacién | Municipal
museos, cines Y| personas con | Promover la participacion sobre discapacidad y sobre
teatros discapacidad activa en actividades y accesibilidad a los discapacidad y
teniendo en | manifestaciones artisticas y diversos accesibilidad
cuenta sus | culturales con perspectiva profesionales en el
diferentes tipos de | de  género, prestando | medio cultural.
discapacidad especial atencidn a las No. de nifias ¥
(Interprete de | nifias y mujeres con Registro de | mujeres con
sefias) discapacidad, garantizando actividades discapacidad que
su igualdad de | programadas a la | participan de
oportunidades y el acceso atencién de nifias Y actividades y
alos espacios culturales. mujeres con | manifestaciones
discapacidad. artisticas
Generar acciones culturales.
formativas sobre
discapacidad y
accesibilidad  entre  los
I




Tabla No. 31. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida

- Lineamiento 4: Participacién cultural. A. Participacién cultural.

politica Publica

de Discapaddad

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA . LINEAMIENTO 4 : PARTICIPACION
A. PARTICICION CULTURAL

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS

MEDIOS DE
VERIFICACION

INDICADOR

RESPONSABLES

diversos profesionales
involucrados en el medio
cultural para el desarrollo
de actividades.

Realizar el seguimiento a
los diferentes lugares del
municipio donde se pueda

Suscitar  inversion
para la adecuacién
ylo construccién de

Proponer
estrategias de
acceso y 0

espacios para el| mejoramiento de| facilitar el acceso a las
acceso, goce y| las adecuaciones| personas con discapacidad
disfrute de las| del municipio para| con el fin de evaluar los
instalaciones y| generarespacios | requerimientos en cuanto
espacios publicos, adecuaciones ylo
recreativos y construcciones para el
deportivos goce y disfrute de las

instalaciones y espacios
ptblicos, recreativos vy
deportivos

Dotar a los edificios y otras
instalaciones abiertas al
plblico de la sefializacién
necesaria para el acceso a
personas con discapacidad
(Braille y formatos de fécil
lectura y comprension).

Formato de
seguimiento de los
diferentes lugares del
municipio

Registro de lugares
con los que cuenta el

municipio para
realizar las
actividades de
recreacion,
esparcimiento y
deporte.

Registro de

edificaciones y otras
instalaciones abiertas

al  pdblico  que
cuenten con la
sefializacién
necesaria para el
acceso de personas
con discapacidad

No. de personas
con discapacidad

que visitan los
lugares de
recreacion,

esparcimiento  y
deporte

No. de
edificaciones y
otras instalaciones
abiertas al publico
que cuenten con la
sefializacién

necesaria para el

acceso de
personas con
discapacidad

Alcaldia Municipal
Imder Palmira

Secretaria de cultura y

turismo
Secretaria de
Planeacion
Comité de
Discapacidad
Municipal




Tabla No. 32. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 4: Participacion cultural.
B. Desarrollo del potencial creativo
EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO / CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 4: PARTICIPACION

B. DESARROLLO DEL POTENCIAL CREATIVO

Orientada a promover el crecimiento de sus competencias ?r
autoestima y un reconocimiento social. De igual modo Las medidas conternp!

potencialidades creativas,

artisticas e intelectuales que permitan elevar un auto

Vinculaciéon a la
agenda cultural y
actividades
culturales
propuestas por el
municipio para el

desarrollo de
competencias Y
potenciales

creativas e

Fomentar la participacién de
personas con discapacidad en
la creacién artistica, teniendo
en cuenta los diferentes tipos
de discapacidad y garantizar
la participacion de usuarios y
entidades representativas en
el seguimiento y ejecucién de
la Estrategja

Organizar talleres de

concepto, ladas en esta estrategia estan dirigidas a y al acceso
para el goce y disfrute instalaciones y espacios publicos, bibliotecas, museos, cines y teatros.

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS Vr;g:g:ggﬂ INDICADOR RESPONSABLES
Garantizar la plena | Desarrollar Adecuar los espacios para las | Registro de | No. de lugares con | Alcaldia Municipal
participacién de las | programas por | personas con discapacidad | lugares que | los que el
personas con | competencias  y | puedan acceder a las |cuentan con las | municipio cuenta | Secretaria de
discapacidad en la | potenciales instalaciones de los lugares | adecuaciones para brindar | integracién social
vida cultural, en |creativas con los que cuenta el |necesarias  para | espacios de
igualdad de | generando una | municipio para generar las [todo tipo  de | recreacion y | Secretaria de cultura y
oportunidades, vinculacion acciones culturales. poblacién con | deporte turismo
excluyendo (inclusién) de las discapacidad.
cualquier barrera o | personas con | Brindar Seguridad y Imder
impedimento  que | discapacidad a los | sefializacién adecuada en los | Registro de | Esquema de )
dé lugar a su |programas de la |parques recreativos para | esquema de | seguridad y | Secretaria de
discriminacién agenda  cultural | mejorar la calidad del servicio | seguridad y | sefializacién Planeacion

donde desarrollan | a la poblacién con | sefializacidn de los | necesaria. C‘_Jm'te de

sus competencias | discapacidad. parques Dnsca.p_a Fdad
i 3 Municipal

y potencialidades. recreativos




politica Piblica

Tabla No. 32. Eje 3. Capacidad al desarrollo | calidad de vida - Lineamiento 4: Participacion cultural. de mmadad
B. Desarrollo del potencial creativo

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 4: PARTICIPACION
B. DESARROLLO DEL POTENCIAL CREATIVO

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
intelectuales a las | formacién en discapacidad y
personas con | accesibilidad a los diferentes
discapacidad profesionales  involucrados
en el medio cultural para el
desarrollo de competencias y
potenciales creativos de las
personas con discapacidad,
familiares yfo cuidadores
para el disfrute de los
espacios culturales.
organizaciones Generar talleres | Incluir en los programas | Programas No. de personas | Alcaldia Municipal
deportivas y | (espacios) para el | deportivos y culturales las | deportivos y | con discapacidad
culturales para las | desarrollo del | personas con discapacidad en | culturales para la | que participan de | Secretaria de Cultura y
personas con | potencial creativo |los cuales se tengan en | poblacién con | los programas | turismo
discapacidad que |de las personas | cuenta el orden recreativo y | discapacidad recreativos,
favorezca la practica | con discapacidad. | competitivo de la poblacién . deportivos y | Imder
de actividades con discapacidad culturales Secretaria de
deportivas de orden Planeacion
recreativo o Comité de
competitivo Discapacidad
Municipal




Tabla No. 33. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida - Lineamiento 4: Participacién cultural.
C Actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas.

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO [ CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 4: PARTICIPACION
C. ACTIVIDADES RECREATIVAS, DE ESPARCIMIENTO Y DEPORTIVAS

Orientada a promover la independencia, otor
agenda cultural recreativa, de deporte y us

impedimento que dé lugar a su discriminacion

ga seguridad, animarles a superar limitaciones y desarrolla valores facilitando informacién sobre la
o de los espacios publicos tanto en el sector urbano como rural excluyendo cualquier barrera o

MEDIOS DE

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
Vincular  en la | Difundir por medio | Crear una agenda |Agenda recreativa, | No. de | Alcaldia Municipal
agenda  cultural, |de los diferentes | recreativa, deportiva y de |deportiva y  de | participantes que | Secretaria de
recreativa y | medios de | esparcimiento mensual la | esparcimiento utilizan los | integracién social.
deportiva del | comunicaciones Ia ;‘:;al 5::’ publ;cadta :" 1as | mensual espacios de
municipio por |agenda  cultural, h.: gearree % e;ﬂbs]icg: :;: g{ recreacion, Secretaria de cultura y
med[o de los recreat-wa, Facil deceso: ‘A - deport.e y | turismo.
medios deportiva para que | informacién por parte de |Registro de grupos | esparcimiento.

las personas con | las personas con |deportivos de Juntas de  Accidon
discapacidad discapacidad. poblacién con |No. de personas | Comunal.
puedan tener el ; discapacidad. con discapacidad
acceso a la Trabajar: con l0s Sripos ue participan en | Secretaria de
: ' deportivos de poblacién que. B P e
informacién O discapacidad ) los . grupos | planeacion.
alentandolos a superar sus |Registro  de las | deportivos. Comité de
limitaciones y  generar superw.s,iones en la Discapacidad
independencia. aplicacion de normas | No. de Municipal
Desarrollar, promu[%ary minimas y directrices | supervisiones
supervisar la aplicacion de |sobre  accesibilidad | realizadas a las
C’]‘i(r’:;:isc:; 2;";?:% realizadas a las | instalaciones
R msta'lacmnes abiertas | abiertas al publico
instalaciones yjo servicios |al piblico.
abiertos al publico para
garantizar |a seguridad de
las personas con
discapacidad en las
actividades recreativas, de
esparcimientoy
deportivas
gl




Tabla No. 33. Eje 3. Capacidad al desarrollo | calidad de vida
- Lineamiento 4: Participacion cultural. C Actividades recreativas,

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO {CALIDAD DE VIDA. LI

de esparcimiento y deportivas.

C. ACTIVIDADES RECREATIVAS, DE ESPARCIMIENTO Y DEPORTIVAS

Orientada a promover la independencia,
agenda cultural recreativa, de deporte

otorga seguridad, animarles a su
y uso de los espacios piiblicos t

perar limitaciones y desarrolla valores facilitando informacidn sobre la
anto en el sector urbano como rural excluyendo cualquier barrera o

impedimento que dé lugar a su discriminacién

Politica Pablica

de Discapaddad

NEAMIENTO 4: PARTICIPACION

las personas con

discapacidad

puedan tener el

acceso a
informacién

la

informacién por parte de
las personas
discapacidad.

con

Trabajar con los grupos
deportivos de poblacién
con discapacidad
alentandolos a superar sus
limitaciones y generar
independencia.

Desarrollar, promul%ar
supervisar la a‘pljcaci n de
normas minimas y
directrices sobre [a
accesibilidad en las
instalaciones yfo servicios
abiertos al puiblico para
garantizar la seguridad de
las personas con
discapacidad en las
actividades recreativas, de
esparcimiento y
deportivas

deportivos de
poblacién con
discapacidad.

Registro de las

supervisiones en la
aplicacién de normas
minimas y directrices
sobre  accesibilidad
realizadas a las
instalaciones abiertas
al piblico.

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES

Vincular  en  la | Difundir por medio | Crear una agenda |Agenda recreativa, | No. de | Alcaldfa Municipal
agenda  cultural, |de los diferentes | recreativa, deportiva y de |deportiva y  de | participantes que | Secretaria de
recreativa y | medios de | esparcimiento mensual la esparcimiento utilizan los | integracién social.
deportiva del | comunicaciones Ia | Cual sea publicada en las | oensual espacios de
municipio por |agenda  cultural, ﬁ:;ea';i';te;dbfig:t:;'?: g; recreacion, Secretaria de cultura y
medio de los {recreativa, ficil acceso 2  Ia deporte y | turismo.
medios deportiva para que Registro de grupos | esparcimiento.

No. de personas
con discapacidad
que participan en

los grupos
deportivos.
No. de

supervisiones
realizadas a
instalaciones

abiertas al publico

las

Juntas de  Accién

Comunal.
Secretaria de
planeacién.

Comité de
Discapacidad
Municipal




Tabla No. 33. Eje 3. Capacid
- Lineamiento 4: Participacion cultura

EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO/C
C. ACTIVIDADES RECREATIV

ad al desarrollo | calidad de vida
I. C Actividades recreativas, de

MEDIOS DE

esparcimiento y deportivas.

ALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 4: PARTICIPACION
AS, DE ESPARCIMIENTO Y DEPORTIVAS

RESPONSABLES

PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR

Orientado hacia la

auto-superacién

personal. Se

caracteriza por el

desarrollo personal

que adquiere el

sujeto a través de

sus éxitos y logros,

adquiriendo  una

gran auto-

confianza en sus

posibilidades.
Articular y | Accion de| Dinamizar una red | Convocatoria  para | No. de personas Alcaldia Municipal.
promover el | encuentro Municipal (vincules | creacién de red| vinculadasalared
fortalecimiento y la | comunitario sectores urbanos y | municipal teniendo Secretaria de Cultura,
creacién de grupos | entorno a  la| rurales del Municipio) de | en cuenta sectores Recreacién y Deporte
deportivos, précticafs procesos comunitarios urbap(IJs y rurales del Sacretaria de

recreativas y| que integren - eu_-ncuentren municipio. Planeacion

deportivas a la comunidad de Comité de

(deporte personas con Discapacidad

adaptado) discapacidad y la Municipal

comunidad en general.
CGarantizar o | Ofrecer formas de| Incluir en los escenarios o Registro de | No. de escenarios| Alcaldia Municipal-
?gfﬁ?f;lé?gg P asistencia hlumana insg?bcionels al:alerwscl al les;:te?arios o| que cuentan con Secretaria
imi o anima e| publico os medios | instalaciones ue i i i

barreras fisicas, | intermediarios, Eecesarios (sefializacién | brinden los meélios IOSC o, mcrsdios Integraciin socia.
socioculturales, incluidos guias, | braille, interprete _en necesarios para los g_e MR ard e
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Tabla No. 33. Eje 3. Capacidad al desarrollo [ calidad de vida
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EJE 3. CAPACIDAD AL DESARROLLO / CALIDAD DE VIDA. LINEAMIENTO 4: PARTICIPACION
C. ACTIVIDADES RECREATIVAS, DE ESPARCIMIENTO Y DEPORTIVAS

MEDIOS DE
PROPOSITOS ACCIONES ESTRATEGIAS VERIFICACION INDICADOR RESPONSABLES
parques del | para eliminacién de | discapacidad puedan | personal involucrado | discapacidad. planeacion.
Municipio. barreras fisicas, | tener el uso, goce y|en la atencion en
socioculturales’y de | disfrute de todos los | escenarios, Comité de
comunicacién escenarios e instalaciones | instalaciones abiertas Discapacidad
generando el| abiertos al publico. al ptiblico. Municipal

acceso a edificios y
otras instalaciones
abiertas al publico

Ofrecer formacién
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involucrado en los
escenarios,
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de  accesibilidad
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las personas con
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Capacitar al personal
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escenarios, instalaciones

abiertas al publico, sobre
discapacidad, manejo de

la discapacidad vyl

problemas de
accesibilidad que se
enfrentan las personas
con discapacidad.
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A.  Consideracionesgenerales

Invitamos a los lectores y personas interesadas a
obtener méas informacién y conocimiento en la
temética de la discapacidad dentro del municipio,
en los anexos propuestos en este documento, lo
que les va a permitir tener un amplio panorama del
temnay a suvez realizar un serio andlisis del mismo.

En la construccion de la Politica Publica de
Discapacidad del Municipio se logra captar la
importancia de promover espacios de
sensibilizacién - concientizacién a toda la
comunidad en general y entes gubernamentales,
como de las personas con discapacidad -por
medio de acompafiamientos, de intervenciones
en diferentes servicios- para permitir una
educacién inclusiva, una inclusién productiva u
ocupacional y refleje una movilidad social y vitalde
las personas con discapacidad (y en algunos casos
de sus cuidadores). Ello en procura de garantizar
una seguridad social, acceso a la salud,
participacion tanto en espacios politicos como
culturales y sociales, en el reconocimiento a los
diferentes tipos de discapacidad.

No se debe olvidar que las personas con discapaci-
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dad necesitan capacitaciones permanentes en
tecnologfas, artes u oficios y para mejorar en
cuanto a su competencia laboral, sugerir a la
administracién generar programas que no solo
sean para la poblacién con discapacidad, -insistir
que también reconozcaalos cuidadores- con el fin
de iniciar una inclusién social efectiva; estos
programas y proyectos debenir conun disefioque
reconozca en su contenido estrategias que garan-
ticen de manera efectiva procesos de seguimien-
to, de evaluacién y de sistematizacién en aras de
asegurar el efectivo cumplimiento de los proposi-
tos (pensando en los lineamientos) y los objetivos
(pensandoenlos programasy proyectos) y pensar
cémo se debe avanzar hacia la construccién de
informacién que permita validar y valorar los
alcances de impacto sobre la realidad que enuncia
los datos y las cifras de la discapacidad en Palmira;
de tal modo que ese sistema deinformacion llegue
al nivel de crear un observatorio del tema de la
discapacidad en Palmira.

Cabe agregar la importancia de vinculacién delos
entes de la Administracién Municipal, como de la
continuidad y el fortalecimiento que s ele debe
brindar a los procesos que adelantan La Mesa de
discapacidad como los espacios del Consejo de




;’ Politica Social, e igual modo y
como aspectos fundamental esta el
garantizar instrumentos, herramien-
= tas y recursos de todo orden a las organi-
zaciones y procesos organizativos de vy de
accién colectiva que surjan y emerjan desde la
misma comunidad de personas con discapacidad -
sus familias — sus cuidadores considerando un
pleno reconocimiento a los diferentes tipos de
discapacidad. La vinculacién real y efectiva por la
que se proponen debe reflejar la formalizacién de
pactos politicos y sociales que garanticen de la
apertura del tema de la discapacidad como parte
de la hoja de ruta de los planes, programas y
proyectos que determinan la vida cotidiana -del
dia a dia- en el Municipio, esto, si permitiria avan-
zar en laidea de una cultura de la discapacidad en
el Municipio de Palmira.

Tener en cuenta la diferente problematica que se
reconocen en el tema de acceso— accesibilidadala
informacién, se debe garantizar en primer orden
de prioridad el conocimiento — reconocimientoy,
asuvezlaapropiaciéndeesta politica Publica para
todos y todas las personas con discapacidad, pero
también de sus familias, cuidadores, su comuni-
dad desde de entornos y la sociedad en general.

Esta apropiacién debe considerar una estrategia
de medios y del cuidado del contenido pedagégico
que instale en el imaginario colectivo la apropia-
cién delos principios y los objetivos, ademas delos
ejes y lineamientos de esta politica, pues es ellaun
aporte, un insumo que invita a seguir avanzando
en la consolidacién del tema dela discapacidad en
la agenda publica y social. Debe enfatizarse y
reconocer que la Politica Publica actia como
herramienta en conjuncién con totas las estrate-
gias que a los largo de un proceso de afios se ha
venido dando y consolidando en el Municipio. De
alli, que la politica sea una herramienta que haya
su fuerza y efectividad cuando se conjuga con las
otras instancias y otras herramientas ya definidas
y delineadas como parte de un trabajo sistematico
y acumulado gracias a la participacion de diferen-
tesactores.

En términos generales, se ofrece un documento
que gracias al ejercicio de participacion ciudadana
realizado enmarca las diferentes situaciones que
presenta el Municipio de palmira en torno al tema
de discapacidad y que proponea “futuro” no solo
instalar y consolidar el tema de la discapacidad en
la agenda, es procurar tender “como” seinstalael
tema considerando rasgos cuantitativos pero




también cualitativos y, a su vez, el “donde” se
instala el tema de la discapacidad, pues la agenda
no es un tema mera y Unicamente del orden del
Estado instancia de Administracién Municipal, son
también pensadas las instituciones educativas, los
espacios judiciales, los hospitales, las cajas de
compensacion, pero también los bancos y las
notarias, los teatros y museos, los parques y las
calles, sus andenes, cada esquina, pues decir que
es tema de agenda publica pero también social: es
considera que la discapacidad como tema nos
compromete a interiorizarla, apropiarla, recono-
cerla como parte de la convivencia cotidiana con
cardcter inclusivo con reconocimiento de la digni-
dad defrentealapersona con discapacidad.

B.Estrategias para complementar la Politica
Publica de Discapacidad

Antes que un texto expositivo o explicativo,
debemos considera de modo puntual un conjunto
de estrategias que deben consolidarse para
conjuntamente a esta politica publica, como parte
de las herramientas que permitan su implementa-
cion, seguimiento:

1.La estrategia de comunicacién que permita
“enterar” a la sociedad en general de “la existen-
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cia” de esta Politica Piblica y de todas las herra-
mientas que la acompafian, para que, desde ellas
semovilice la comunidad de personas con discapa-
cidad sus familias, sus comunidades y otras instan-
cias.

2. Desarrollar una estrategia pedagdgica que le
permita “apropiar” los contenidos de esta politica
ptblica, y las posibilidades que ellas les brinda para
la construccién de procesos que se reflejen en
programas y proyectos para intervenir diferentes
niveles del tema de la discapacidad. En ellos,
considera el disefio de un programa “Catedra por
la cultura de la discapacidad en Palmira... una
ciudad incluyente” que llegue a cada espacio.y
lugar de la vida cotidiana del Municipio, y que se
marque en su introduccién al tema desde las
escuelasy colegios, los CDI, las universidades, etc.

3. Acompafiar de esta politica una herramienta
juridica que forme, eduque y concientice a las
personas con discapacidad y sus cuidadores,
como a los servidores ptiblicos los marcos juridi-
cos que aseguran la garantice los derechos y su
exigibilidad, como del principio de respecto y de

reconocimiento porsu dignidad.




. ( 4. La formulacién y consolida-

cién de un Observatorio que siga,
rastre y brinde de manera constante,

= coherente y pertinente informacion, con

la cual orienta la toma de decisiones, orientar
las reflexiones y discusiones, en ultimas, indicar
del estadoy avance del temadela discapacidaden
Palmira.

5. Construir un dialogo con otras instancias de
orden Departamental, Nacional e internacional,
que viene avanzando en el tema de los politicas
publicas y sociales para el tema de la discapaci-
dad; esa apertura y procura de didlogos debe
relejar en la consolidacién den una red y de alian-
zas que fortalezcan el trabajo que adelantan las
organizaciones, los grupos de trabajo, los lideres
sociales y las instancias del Municipio frente al
tema de la discapacidad.

6. Para una implementacién, seguimiento,
evaluacién y posterior ajuste, se debe favorecer,
motivasy garantizar los procesos organizativos de
las personas con discapacidad (y sus cuidadores)
considerando el reconocimiento de la representa-
tividad de todos los tipos de discapacidad; La
movilizacién debe estar orientada a empoderar y

»

concientizar el trabajo en el principio de accién
conjunta—activa- participativa— incluyente.
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