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"No S0y negro, oy
un hombre"
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El sol nunca ha iluminado
un logro humano mas glorioso”




“La paz no es
solamente la
ausencia de la
guerra; mientras
haya pobreza y
racismo,dificilmente
podremos alcanzar
un mundo en paz”

“La educacion es el pasaporte
hacia el futuro, ¢l mafiana
pertenece a aquellos que se
preparan en el dia de hoy".

Mokt




“No sélo habitamos espacios fisicos, sino que también convivinios
entre diversos horizontes de sentido. Son muchos los grupos humanos
que han hecho su aporte a la identidad cultural que nos caracteriza,
algunos prdcticamente desconocidos, como el Pueblo Rrom (Gitano),
que a partir de un creciente esfuerzo organizativo emerge hoy con
nueva voz.

Marlene Victoria Holldnder Cartes
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PROLOGO

s un deber de todo mandatario sea

MNacional, Departamental o Municipal
dar aplicacioen a las normas de orden
nacional e internacional que reconocen y
visibilizan los derechos de los grupos étnicos
que existan ensu territorio; mas adn cuando
la Constitucion Nacional reconoce que
Colombia es un pais pluri-étnico vy
multicultural, situacién que hace que los
derechos de los grupos éfnicos existentes
en el pais sean de sujecion como de
aplicacion. En este sentido se requieren y
demandan acciones de enfoque
diferenciade, bajo el compromiso y
ejecucion en la practica de la inversion
social del estado municipal, producto de la
gestion administrativa, garantizando la
accesibilidad alos beneficios del desamollo
hurmano a nuestras comunidades étnicas;
que son y constituyen nuestro patrimonio
diverso en memoria histérica e identidad, lo
quesignificauna estirpe de orgullo y valores
para todoes nosofros. La voluntad politica y
¢l programa de gobierno de la presente
administraciéon trascienden el imaginario
colectiva, conduciéndolo al escenario de
la actual realidad, donde por medio de la
parficipacion nos permitimos fomentar la
autonomia de los pueblos y comunidades,
para eficiencia, viabilidad y coherencia de
los procesos y acciones pertinentes en
resente y futuro. Por eso nuestro Plan de
Desarrallo Municipal 2012-2015,

ha sido visionado a escalo humana en
materia de egjecucion e inversian
desde el gasto pUblico con
orientacion social, y hoy: es un hecho:
otorgar bajo lag legalidad del
legislative municipal. sus derechos
consagrados v enfatizados desde la
pertinencia étnica v de ley, por cada
una de nuestras comunidades étnicas
en la localidod. Este acontecimiento
proyecta la varigbilidad vy avance en
la cosmovisién de las fradiciones usos y
costumbres teritoriales articuladas de
manera inclusiva, protegidas para el
bien y propésito de los mismos, con
alcances en el derecho que les asiste,
y vincula a los gobiernos en lo
sucesivo, al cumplimiento de la Ley.
confenida en la base del acuerdo
municipal, sustenfo de la Politica
Publica para los Grupos Etnicos del
Municipio de Palmira,

JOSE RITTER LOPEZ PERA
Alcalde Municipal
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PRESENTACION

Alender desde ko realidad de una Palitica PUblica
sacial, la vulnerabiidad vy la demanda de atencidn
en funcion del sector promocion social, en
arficulacion con el programa integral incluyente
para la profeccion social, constituyen un verdadero
reto, el cual motiva y compromete a ir mds alla de
lo que permite la vocacién del servicio vy la
sensibiidad social, es por ello que todas las acciones
emprendidais son necesarnics v realizables desde la
gestion e impulso de garanfias en matera de
derechos étnicos, que confemplan y estimulan la
proteccion, la participacion v la construccion de su
propio deveni desde la cosmovision integradora,
selectiva y propia de sus autonomias, Una funcién
primordial de esta administracidn a ravés de la
Secretaria o de Integracion Socidl, ha sido vy serd.,
desde suU proceso y compromiso, un promotor de
gestion a fin de velar por el devenir etno-colectivo,
por medio de acciones desde los plqnes.
programas y proyectos en desarmolio y en ejeclicién
fransversal, para implementacion del Plan Visionario
Einico en el corto, mediano y largo plazo,
condicionado especiamente a factores y actores
étnicos de cada uno de los grupos humanos
correspondientes respecto del enfoque
cliferenciado, segin la base estuctural de la Polifica
Publica para los Grupos Etnicos existentes v de
derechos constitucionales y legales en el municipio
de Palmira, Valle del Cauca.

FRANCIA CEBALLOS VALDES
Secretaria de Integracion Social
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INTRODUCCION

a propuesta de lo elaboracidn de la
Politica Publico para los Grupos Enicos

de Palmira, nace gracios alainiciativa de

clar cumplimiento a lo establecido en el
ACUERDO N° 010 "POR MEDIO DEL CUAL SE
AOOPTA EL PLAN DE DESARRQOLLO DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2012-
2015 PALMIRA AVANZA COM SU GENTE". De igual
mangra sé lienen en cuenia los ejes fransversales
contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo
20102014 v las polilicas sociales que mejoran y
armplian la oferta y el acceso de bienes y servicios
sociales de calidod, con equidad v porficipocion
clactiva de ios distintos grupos poblaciones y
Cochos vitales, con enfoque terrtorial, valorando ia
Jiversidad, el respelo, la diferencia étnica,
cultural, de género, de orientacidn sexuol,
Juacion de vuinerabilidod vy de personas en
dluncion de discopacidad del Municipio de
"almira, para articular su desarroflo, incluyendo
todos os sectores v los respectivos programas y
wbprogramas que recogen de manera
ransversal a los difersnles grupos poblacionaies,
specificos, tales come lo son los Grupos Elnicos

riire obras poblaciones.

FI hunicipio de Palmira porintermedio de Id Secretarnia
ie Integracion Social fiene enlre sus objetivos construr
1 Politico PUblico para los Grupas  Elnicos de Palmira,
toual debe de i ocompaonoda de un plan visienano
e permita dor opicabiidad a lo definido en la

Politica Publica, cen el fin de salisfocer |as
ncesidades basicas insatistechas de los grupos

Hnicos debidaomente identificodos  en el municipio,

udemas de bindane bienestar a dicho comunidad.

o bo antedon es importants lorlalecer ko conciencio

cnlre los sectores plbiico vy privado, arliculands los

tilerentes aotores generadores del desarrolio integrol,
powa lograr afianzas y asi forolecer a Polmiro como
uria urbe de gran dimension cultwal, secial,

neongmica, tecnoldgica, c:lg_ricolcl. ambiental y

democratico.

I'ri iste senlido la Secrelono de Infegracion Social,
hene dentro de sus responsabiidades osegurar el
restoplecimiento del ejercicio de derechos medionte
wciones (lomadas Politicas PUblicas) dirsccionadas
or ln edministracion que favarezeon el desarolio

humane de todala poblacian, lldmese nifios, jdvenes,
mujeres, adultos mayores, hombres o Gnapes Efnicas.
Es por lo anterior que  ounaue las Polificos Publicas
pueden considerane coma el conjunto de sucesivas
respuestas del Estado frenle a situaciones
consideradas socialmente coma prablamdlicas. Es
imporiante identificar el concepto de Politica Poblica
como el producte de discusiones que han ido
cambiando @ lo largo de lo historia ¥y gue han
identificado nuevos actores en el disefo y
formulacion de la Poliica Poblico v el principol actor
es lo comunidad propio que vo hocer sujelo de
beneficio de lo poliico que se esta dsefondo y
formulando.

Dadao lo anlerdor es imporlante iniciar un proceso de
constiuccion de Pelitica Publica desde un cardcter
conceplual. o 5 s& quiere, tednco. desde & cual se
conslivya un marcoe que pemiia fronsiter da manerg
comada o franguiln en el gjercicio pragmatico, vale
decir, de construccion. En lo discusion voaros aulores
han comprometido su andliss: Piere Mullier come
pionero en &l tema, quien hoce porte de o lomada
“Escuela Iranceso de los Polificos Publicos” v | Many y
1.C. Thoening, por mencionar algunos. En el caso
especifico de Colombia puede ser imporante
recuperar los aportes realizados por el profesor de la
Universidad del Valle (Cali - Colombia) Edgar Varela
Barrios o el profesor André-Moel Roth, quien
igualmente desde su frabojo en estos Oltimes ofas en
I Universidad Macional (Bogold — Colombia) ha
venido haciendo aportes significativas a lo definicién
de Polifica Putilico,

Por ditirmo es importante mencionar que la presente
cartilo es el resumen de fodo ef proceso llevado o
cabo con los actores de las diferentes comunidades
étnicas del municipio, que lumbién suigieron como
validadores del proceso; eneste sentido solomente se
mestrara los puntos de marera resumida gue fueron
necesarios parg disenar y formular la Politica Publica
paro los Grupas Etricos del Municipio de Palmira, cuyo
punto final fue lo-elaborocian de un plan vislonorio
que fiens come objetive principal ser o carta de
navegacion para les prosimes diez anos fanto pora las
administracionss futuros come pora las mismas
comunidades étnicas.
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4-REFERENTES NORMATIVOS

Para disefar y formular una Politica Publica
temitorial es de gran impaortancia identificar
el papel que juega la norma con sus
correspondientes leyes, decretos vy
acuerdos en el proceso mismo de disefio v
formulacion; para este caso, que es el
diseno y formulacion de la Politica Publica
para los Grupos Etnicos del Municipio de
Falmira, es necesaric y fundamental
establecer cual es referente normativo al
que se debe acudir, para sustentar esta
Politica Publica; por supuesto iniciando con
la Ley de Leyes, la "Constitucion Politica de
Colombia".

4.1- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA,
Tiulo I; Los principios fundamentales

Enlos articulos 7,8y 10

Titulo Il: De los derechos, las garantios v los
deberes en los articulos 13, 14, 18, 19, 63, 70.
[Reglamentado por laley 397 de 1997) y 72.
Titulo VIl de la rama judicial en el articulo 246.
Titulo XI: de la organizacién tenitorial

Enlos articulos 329, 330

4.2- LEYES, DECRETOS Y RESOLUCIONES:

Ley 1622 de 2.004: Estatuto de Ciudadania
Juvenil.

Ley 21 de 1.991.

Ley 1482 de 2011 : Anfidiscriminacion

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

LEY 25 de 1.824; Respeto a las
propiedades de losindigenas.

LEY 21 de 1.851: Abolicidn de la
esclavitud.

LEY 89 de 1.8%0: Norma gue establece
los resguardos,

LEY 74 de 1.968. Pactos Internacionales
DESC.

LA LEY 22 de | .981. Eliminacion de todas
las formas de Diseriminacién Racial.

DECRETCQ 1634 de 1.940: DAI; division de
asuntos indigenas adscrito al Ministerio
de Gobierno.

DECRETO LEY 88 de 1.278 Y DECRETO
1142 de 1.978: Contemplan la
educacion linglistica y muliicultural,
recanaciendo el plurglismo étnico de
las poblacionesindigenas.

ACUERDO 066 de 2.007. Municipio de
Palmira

RESOLUCION 10013 de 1.981: Trazd la
politica para cruzar la medicina
occidental conla medicina fradicional.

. Palmira

Mieaay el nits

RESOLUCION 3474 de 1.984: Enmarca la
educacion nacional denfro de los conceplos
de etno-desarrolloy etno-educacion.

DECRETO 2230 de 1.986: Comité nacional de
IingUistica aborigen. Formulacion de politicas
para la formacion de experios en efno-
linglistica. Actudlizado con el decreto 2128
de 1.992.

DECRETO 1332 de 1.992: Creccion de la
comision especial para las comunidades
negras, sobre el reconocimiento de los
derechos territoriales. culturales,
ccondmicos, politicos y sociales.

DECRETO 2374 de 1.993: El cual adiciona el
decrefo 2128 de 1.992 por el cual se
reestructura el Instituto Colombiano de
Cultura, COLCULTURA.

RESOLUCION 71 de 1.993: Reglamenta la
cleccion de representantes a la Camara por
circunscripcion especial para las
comunidades negras.

LEY 70 de 1.993: Se desarrolla el art. 55
ransitoric de la C.N., sobre la propiedad
colectiva.

ey 8% de 18%0: Pueblos indigenas.

Decreto 2957de 2.010: Politica Publica
cdiversidad Cultural del pueblo Rrom
[Gitanaos).

DECRETO 1088 de 1.993: Regula la creacion
de los asociaciones de cabildos y/o
tutoridades tradicionales indigenas.

LEY 115 DE 1.994: Ley general de educacion
sobre etno-educacion.

DECRETO 1371 de 1.994: Reglamentacion de
It comision constructiva de alto nivel v las
consultivas Departamentales para
Comunidades Afro-colombianas.

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
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DECRETO 2663 de 1.994: Se reglamentan los
capitulosrelativos a los procedimientos para
clarficar la stuacion de los tfieras de los
comunidades indigenas y comunidades
negras.

DECRETC 804 de 1.995: Se reglamenta lo
atencion educativa para los Grupos Etnicos.

DECRETO 1745 de 1.995. Reglamentacion
del capitulo l de la Ley 70 de 1.993 gue
adopta el reconocimiento del derecho de
propiedad colectiva para las comunidades
negras v se dictan ofras disposiciones para
los comunidades indigenas.

Decreto 3770 de 2.008: Reglamentacion
Comision Consultiva de Allo Nivel de
Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras; se establecen los
requisitos para el Registro de Consejos
Comunitarics y Organizaciones.



LEY 375 de 1.997; ley de la juventud, ariculo
8. medificadaporlaley 1622 de 2013

LEY 387 de 1.297: Por la cual se adoptan
medidos para la prevencian del
desplagzomiento forsado; la alencion
protecaion, consoldacion v eslabilzacion
socioeconomica de los desplazados intermos
por la violencia en la Republica de
Colomina

LEY 397 de 1997 se relizre al Fatimonio
Arquaolégico; la del Decrato 763 de 2009, en
lo referante al Patrimonic Cullural de la
Macion de naturaleza matenal y ol Régimen
Especial de Proteccion de los Bienes de
interés cultural. Porsu parte el Decreto 2941
de 200%, reglamenta 1o comrespondiente dl
Patrimanio Cultural de la Macidén de
naturalezo inmaterial,

DECREIQ 1320 de 1.998: Reglameaniario dela
consulfa previa. Derogade en su mayoria de
arficulos salvo en lo relalive a la definicién v
obligacion de realizar consulta previa.

LEY 819 de 2,000, ariculo 47 Regalias

LEY 756 de 2,000, arliculo | | Regalias.

LEY 885 de 2.001 copiulo XIV, Regalias,

=TNICA MUNIC

ARIO POLITICA PUBLICA
IPIO DE PALMIRA

LEY 691 de 2.001: Regula la
participacion de los Grupos Etnicas. en
elsistema general de seguridad social.

LEY 715 de 2.001: Se dictan normas
organicas en materia de recursos v

competancias  (ingresos carrientes de .

la Nacion), reglamentada por los
decretos 159 y 1745 de 2,002,

LEY 1152 de 2.007: Definid la Polifica
Publica para el desarrallo rural
mediante la adjudicacion de fierras a
las comunidades afro-descendientes.

DECRETO 2820 de 2010, articulo 15:
Todo lo relacionado con el manejo de
las licencias ambientales.

DECRETO 2893 de 2.011: Reglamenta
las funciones de las direcciones de
asuntos indigenas y direccién de
asuntos de las comunidades negras del
Ministerio del Inferior.

DECRETO 3573 de 2.011: Reglomenta
los funciones de la Auteridad Nacional
de licencias Ambientales ANLA.

Ley 1530 de 2.012; Sisterna General de
Regalias
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5- DEFINICION DEL
PROCESO METODOLOGICO

navezrealizado elpanec del contexto

en el gue se desenvolveria el proyecto,

el equipo consultor fomd la decision de
aplicar lo metodologia Investigacién Accidn
Participativa "AP" para levantar la informacidn
que permitiera realizar el diagndstico basado en
lo participacion activa de los actoras que serian
beneficiarios del proyecto, como a su vez
plantear las soluciones a las necesidades
surgidas del diagnéstico; esta metodologia
también permitid ir mas alla de las necesidades,
encontrando igualmente las expectativas que
presenfaban las comunidades étnicas del
municipio frente a su futuroinmediato.

Lo anterior decision se tomd desde varios punfos de vista, el primero desde  las
caracteristicas de |la metodologia interna de los grupos: procedimientos
parlamentarios, en las acciones dindmicas de exposicion, contraste, validacién en
arupos focales, acuerdos sintesis y recuperacion escrita de la  fundamentacion, que
validan diagnosticos previos frenfe a expresiones de necesidades bdsicas insatisfechas
y expresiones 'relatos’, de forfalezas y oportunidades para los Grupo Etnicos
diferenciados que permiten validar unos nuevos métodos de construir diagndsticos "in
sifu" al flempo que se construyen los ejes de Politica Publica proyectando esos
diagnésticos en forma propaositiva dentro de los términos de postulados de acciones
eslratégicas, de cada eje enlalinea de politica.

En segundo lugar, las acciones que integran diagnosticos, escenarios y  propuestas
generales de los planes de desarrollo, con acciones de investigaciéon-accion-
participativa, como las desarrolladas en el caso de Palmira, se convierten en modelos
de gestion para la construccion de acciones afirmativas, entendidas estas como " las
polificas y medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con
=/ fin de eliminar o reducirlas desigualdades de tipo social, cultural o econdmico gque los
afectany/o paralograr que los miembros de un grupo sub representadoe, usualmente un
grupo gue hasido discriminado, tenga una mayor reprasentacion'

[n este senfido la metodologia IAP, facilitd la consclidacion del trabajo en equipo gue se
habia planteado desde el comienzo de la consultoria, dada que siempre se busco que
los actores, en este caso la poblacion étnica del municipio, participara de manera
directay activa durante todo el proceso del diseno y formulacion de la Politica Pdblica.
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6-LOGROS DEL PROCESO

proceso llevade a cabo para formular y disenar la Politica Piblica para Grupos

I a consultaria tuvo como finalidad la construccion de tres producios durante el

Etnicos del Municipio de Palmira. Estos productos se fueron estructurando desde el
mismo inicio del trabajo cuando se convocd a las comunidades afro-
descendientes{comunidades negras, afro-colombianas, raizales y palenqueras)], pueblos
indigenas v poblacion Rrom para iniciar el proyecto, Los producios obtenidos fueron los

siguientes:

6.1-FORMACION DE
LIDERES

Dando cumplimiento a los compromisos
adquiridos, a continuacion se muestran
los dos primeros logros alcanzodos, estos
son los diplomados en Paoliticas Publicas y
enmetadalogia general aplicada.

Los fundamentos normativos de la
planeacion, ademds de los elementos
conceptuales del arbol de problemas v
delmarco légico comainstrumento de la
planeacidn.

La planificacién, sus instrumentos, la
ejecucion y la evaluacion de proyectos,
se ejemplarizo con base al Plan Nacional
de Desarrollo y al plan departamental.

6.1.1- DIPLOMADO “FORMACION Y CONSTRUCCION
DE ESTANDARES EN GESTION DE
POLITICA PUBLICA”.

OBJETIVO

Sensibilizar a los participantes en el alcance de
foda la gestion de un diseno de Polificas Publicas,
infegrando los factores de conocimientos
especiiicos requerndos o los visiones de futuro, las
necesidades v las oporfunidades que les ofrece
un feniterio y con ko meta de ejercer el derecho
al desamolio,

CONTENIDO

Infroduccion al conceplo de Politica Publica
con principios constitucionales que la orientan
y: aspectos legales fundamentales que
estructuran los sistemas de implementacién
de Politicas Publicas para Grupos Etnicos.
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Mesas de trabajo, Eje de Salud y Supervivencia
Febrero 15 de 2014
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Mesas de trabajo, Eje de Salud y Supervivencia
Febrero 15 de 2014
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Mesas de trabajo, Eje de Educacion, Etno-Educacion
Febrero 08 de 2014
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6.1.2 -DIPLOMADO EN METODOLOGIA
GENERAL APLICADA MGA

OBJETIVO

Proporcionar instrumentos concepfuales y metodoldgicos para enriquecer la
gestion de proyectos que permita potenciar las habilidades mediante un
tratamiento dindmico v préctico de los temas fundamentales. de la Gestion de
Proyectos de Inversion Publica.

CONTENIDO

Aspectos generales de la definicion de problema.
Aspectos generales dela elaboracion de proyectos.
Metodologia del érbol de problemas.

Formacién en matriz de marco ldgico, Plantilla MGA.

| 40
| 35
30
B SEMINARIO MGA No 02 Afros
oy
20 | SEMINARIO MGA No 02
Indigenas
15 = SEMINARIO MGA Mo 02 Total
10 A
5
0 ™ T
1 2 3 4 5
12
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Productos naturales v artesanias del Pueblo Inga de

Palmira.
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REGISTRO
FOTOGRAFICO

Diplomado MGA
Abril 26 de 2014

Gastronomia de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en Palmira,

Diplomado MGA
Mayo 03 de 2014

Reunion del sefior Alcalde de Palmira José Ritter Lopez
Pefia con estudiantes de las Comunidades Negras.
Afro-colombianas, Raizales y Palengueras en Palmira.
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6.2.3- ANALISIS DE
LOS ACTORES

disefic y formulacién de la Polifica Plblica era importante levantar  un perfil

de los diferentes actores que infervendrian de manera directa como
vdlidadores de todo el proceso. Para lo anterior se desamollé un taller con la
comunidad que asistiria al proceso.

Como segundo paso para lograr una buena base e iniciar el proceso de

TALLER: Se realizd un frabaojo de manera
individual, a través del cual se buscé
identificar los perfiles de cada uno de los
actores, para lo que se elaboraron y
enfregaron 2 plantillas por persona. con el fin
de que fueran diligencias de manera
individual.

Plantila uno: Tuvo como objetivo principal
identificar el perfil y las expectativas frente al
rol que deseaba asumir cada uno de los
actores que iban o participar de todo el
proceso de diseno y formulocion  de lo
Politica Publica, con el fin de generar las
heramientas necesarias para poder

Llegar a inferactuar de una manera ideal con cada uno de ellos, teriendo siempre
como mira el objetivo comin que era el diseno y formulacion de la Pelitica PUblica para
Grupos Etnicos. Elresultado de los datos suministradios en la plantila permitié encontrar
un gran potencial de frabajo en escenarios como: el social, educativo, agricola,
cultural, medio ambiente y gastronémico basado enlas costumbres de cada pueblo.
En otros escenarios que serian parte esencial del frabajo: Salud, sistemes, legislacion o
juridico, no existen actores con perfiles que faciliten el trabajo en estos.Plantilla dos: Ya
identificados los diferentes perfiles de los diversos actores, el equipo consultor procedid
a buscar una identidad directa de estos con los ejes que fueron planteados para
soportar el proyecto de la Politica Piblica y el correspondiente plan visianario. Para
lograr el objetivo se enfregd la plantilla que buscaba identificar a los actores can los
diferentes ejes, es decir, con cuales se identificaban para participar con una mayor
identidad; se les brindaron varias opciones buscando aprovechar todo su potencial de
conocimiento, experiencia y vivencia. El resultado de esta segunda plantilla, fue la
existencia de un gran interés por aportar conocimiento y experiencia en todos los ejes
temdticos, pero en un alto porcentaje los actores se inclinaron por los ejes tematicos de
cultura, educacién, generacion de ingresos v empleo; esto permitic concluir que
existia un total compromiso de los actores para lograr el objetivo comin de todas las
comunidades étnicas de la Politica PUblica paralos Grupos Etnicos de Palmira.
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6.2.4 VALIDACION DE
DIAGNOSTICO

Lo validacion del diagnostico pretendia gjustar a la redlidad de las comunidades la
informacion que se habia compilade en relacién a sus necesidades y expectativas para
atacar sus NBly por consiguiente mejoras sus ICV. Por tal motivo era de caracter obligatorio
realizar un taller con los actores-validadores con respecto a la propuesta presentada por el
equipo consultor enrelacion al pre-diagnéstico. Para lograrlo se realizé un taller con todos
los actores, el cual fue frabajado por cada comunidad o pueblo. El resultado, una vez
socializado con los actores-validadores, arojé que existia gran similitud en sus necesidades
y expectativas, que no habia grandes parficularidades por un pueblo indigena o la
comunidad afro-descendiente{comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras); en particular sus necesidades eran las mismcs, solamente se encontraron
parficularidades en materia de expectativas para mejorar sus ICV y para preservar sus Usos
y costumbre ancestrales. Por ofro lado el taller permitié desmitificar el concepto de que las
comunidades étnicas debian de trabadjar por separado, se dernostrd que pueden unirse
pard hacer una mayor fuerza de frabajo que luche por sus derechos vy participe
plenamente en los procesos de construccién de acciones afirmativas que vayan en favor
de sus propios pueblos y comunidades.
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TABLA 2: VALIDACION DE LA
INFORMACION DEL DIAGNOSTICO

A Falmira
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FRE
DIAGNOSTICO

TRABAJC DE
CAMPO CON
LOS ACTORES

CONSOLIDACION

DEFINICION
DE LOS EJES

Déficit en la cobertura
educativa para los
arupos éticos.

Poco acceso a la
educacion v la no
existencia de la
Efnceducacion.

Se articulan los
dos elementos.

Educacion.

Deficiencia en la coldad
de la educacion pibica,

Poco acceso a la
educacion vy la no
existencia de la
Etnoeducacion.

Se articulan los dos
elementos.

Educacion.

Dificuitad para acceder
ala educacion superior,

Poco acceso a la
educacion vy la no
existencia de la
Etnoeducacion.

Se articulan los das
elementos.

Educacion.

PRE TRABAJO DE. | 66Re01IHACTION DO
DIAGNOSTICO | SAMPO CON e
LOS ACTORES LOS EJES
Fallas en la obtencién  [Contaminacién y| Se arficulan los
del senicio de salud, |condiciones riesgosas | dOs€lementos.
de medio ambiente
pc[c: oquello's _que parala vida yla salud. fayd
estan en el regmen
subsidiado.
Niveles altos de| Dificiles condiciones | Se arficulan los Salud y
desnufricién infanfil en la| para acceder a los | elementos supervivencia
poblacion &tnica del| beneficios de Salud
Murnicipio.
Demanda insafisfecha en | No existen sitios | Se articulan los dos Vivienda,
unidodes de vivienda | destinados para el elementos. P\El)?dl?
para la poblacion &fnica | desarolio cultural de Aggnlitiegﬁgy
del Municipio, los grupos étnicos.
Actos de discriminacion |Escaso compromiso de
racial conira los Grupos [la ciudadania Palmirana : .
Etnicos el reconocimiento del| Valederos los dos | Legislacion y
valor de la cultura| elementos. Derechos
&tnica. Humanos
Fléitjgrmge oporunidades | sy nivel de  desempleo| Y @lederos los dos
en el Municipio de Palmira| SlEmMenios. —

¥ sUs comegimientos
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Focas oportunidadades
para financiacion de
ideas de negocio.

Bajos conacimientos
tecnicos para la
formulacion de

proyectos productivos.,

-Uso de tfiera para el
monocultivo y el
monopolio del sector
agricola por parte
de los ingenios

-Falta de aprobecha-
miento de los recursos
que tienen a la mano

Hay una serie de
situaciones gue se
deben considerar
en el gje, todas son
valederos.

Generacién
de Ingresos.
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PRE
DIAGNOSTICO

TRABAJO DE
CAMPO CON
LOS ACTORES

CONSOLIDACION

DEFINICION
DE LOS EJES

No hay un proceso de
etnoeducacion,

Poco acceso a la
educacién y la no
existencia de la
Etnoeducacion

Se articulan los dos
elementas.

Etnoeducacion.

No hay elementos o
dcciones gue permitan
recuperar, conservar Y
desamoliar las culturas de
cada pueblo éftnico
asentado en el Municipio.

-Pérdida de identidad
cultural,

-Falta de Organizacion
comunitarnic.

Mo existen sfios desfinados
para el desarolo cultural de
08 grupos éinicos.

Se artficulan
Los elementos
rensionados.

Cultura

No se promueven
ohservatorics que permitan
iconocer la stuacion actual de
los grupos étnicos en
cudiguiera de sus escenanos
{derechos, salud, economia
enire ciros).

Mo hay cumpimiento de las
normas nacionales &
infemacionoles en cuanto a
los derechos de los grupos
étricos.

Se articulan los dos
elementos.

3e relaciona con
fodos los ejes, pero
s debe arficular en
el gje de legilocion
y derechos
humancs

No hay los escenarios
ideales para lograr la
visibiizacion de los derechos
de la peblacion einica.

No existen sitios
destinados para el
desancllo cultural de
los grupos efnicos.

Se arficulan los dos
elementos.

Legislacian v
Derechos
Humanos,
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DEFINTICION
DE LOS EJES

TRABAJO DE
CAMPO CON
LOS ACTORES

PRE
DIAGNOSTICO

CONSOLIDACION

Mo se fienen estrategias | Mal uso del tiempo libre Se articulan los dos Deportes y
claras para fornentar el| por parte de los nifios y | €lementos. Recreacidn.
deporte autéctono v el| javenes.

deporte compelitivo

entrelos grupos étnicos.

Dificultad para acceder Mal uso del tiempo libre [ Se arficulan los dos

a los nuevas tecnologias or parte de los nifios y| elementos. Tc.

de la informacion y | lovenes.

comunicacion.

6.2.5 VALIDACION DE OBJETIVOS Y EJES
DE LA POLITICA PUBLICA

Con la informacién ebtenida durante el diplomado vy los talleres, el grupo de frabajo
inicio un procesc de andilisis cualifative de los elementos que se habian consfruido hasta
el momento; la finalidad era validar la capacidad de los ejes planteados de recoger las
todas las necesidades y expectativas expuestas en los diferentes escenarios del proceso
trabajados con las comunidades y pueblos étnicos hasta dicho momento. Una vez
redlizado el frabajo se procedid a identificar el elemento articulador por cada eje, es
decir, se busco identificar un objefive para cada eje temdtico, gue soportara su
engranaje en la politica publica que se formularia e implementaria en un futuro
inmediato. Seguidamente se presentan los resultados del ejercicio.
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TABLA 3: DEFINICION DE OBJETIVOS Y
EJES DE LA POLITICA PUBLICA

OBJETIVO DE LA POLITICA

EJE QUE RESPONDE AL
OBJETIVO

Investigar y apoyar procesos que infegren la culiura, la
recreacion v el deporte como factores determinantes
en elreconocimiento yrespeto de la identidad para una
sana convivencio en el Municipio de Palmira

CULTURA, RECREACION,
DEPCRTE ¥ CONVIVENCIA

Visipilizar y carregir permanentemente las
desigualdades e inequidades de género v generacion,
que se presenlan en los Grupos Efnicos con enfoque
diferencial, garantizando el ejercicio de sus derechos en
el Municipio de Palmirg, tanto en lo plblico como en lo
privado, recanociendo las diferencias sexuales y de
edad: para osi levar o cabe sus potencialidades y
demds proyectos individuales y colectivas libremente.

GENERQ Y
GENERACION

a I':‘%lera
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OBJETIVO DE LA POLITICA

EJE QUE RESPONDE
AL OBJETIVO

Construir una plataforma  que garantice a la
poblacion de los grupos afro-descendientes
[(Comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palangueras), pueblos indigenas v Rrom, el acceso
on condiciones de equidad a mecanismos que
conduzcan o la capacidad de generacion de
ingresos en escenarios de emprendimiento,
autogeneracién, empleo formal, empleabilidad
lecnica y profesional; vy la construccion de empresas
colectivas, a través del uso de sus conocimientos
personales, técnicos, profesionales, ancestrales vy

Promaover el acceso de los afro-descendientes, pueblos
indigenas y Rrom a los medios de comunicacion y
heramientas de las tecnalogias de lainformacion, para
lo formacion de relaciones de interculturalidad que
contribuyan ol reconocimiento de la diversidad, la
convivencia y la participacion de estos grupos en el
ambiente mulicultural, sin perdersuidentidad.

INFORMACION, TECNOLOGIA
¥ COMUNICACION

Diseniar los mecanismos necesarios para la arficulacian
del Municipic de Palmira con las politicas nacionales a
favor de los Grupos Etnicos contenidas en las leyes v sus
decretos reglomentarios actuales, los gue se modifiquen
y/o los leyes y decretos gue se promulguen hacia el
fulure; que incidan en los derechos y deberes de los
diferentes Grupos Etnicos como lo seficlan los aricules 7,
8,10, 13, 16, 18, 1%, 63, 70 , 72, 244, 329, y 330 de lo
Constitucion Politica Nacional; documentos CONPES
direccionados para  los Grupos Eiricos, convenios
intfernacionales, ordenanzas si las hubiere, entre ofros, v
en fin todo acto oficial tendiente al mejoramiento de la
calidad de vida de los pueblos indigenas, poblacién
dffo-descendiente y Rrom.

LEGISLACION ¥
DERECHOS HUMANOS
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culfurales.

GENERACION DE
INGRESOS Y EMPLEO

Carantizar las condiciones de atencidn, promocidn y
prevencion en salud, respondiendo a las necesidades
individuales v grupales de los pueblos indigenas, afro-
descendientes Y Rrom en el municipio de Palmira.

SALUD Y SUPERVIVENCIA

Garantizar el acceso a la Educaciony la Promocion de
la Etnoeducacién para los puebles indigenas, afro-
descendientes (Comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palongueras),y Rrom en el municipio de
Palmira.

EDUCACION
ETNOEDUCACION

Desarrollar acciones orientadas a la defensa vy
desarrollo de los territorios de los grupos étnicos en el
|municipiodeF‘olmiro,

VIVIENDA,MEDIO
AMBIENTE Y TERRITORIO
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TABLA 5: FORMATO 6.2: DOCUMENTO PARA EXPRESAR LAS

6.2.7 PROPUESTA DE LOS EJES TEMATICOS
OBSERVACIONES DE LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS

CON SUS RESPECTIVOS PLANES ACCION

( jon teda la informacién recopilada
y analizada el eqguipo consultor,
procedié a estucturar la guia de

trabgjo en la cual se propuso el plan de

accion gue pemitiia viakiizar medionte
unas estrategias v acciones  la Poliica

Plblica para la poblacion étnica del

Municipio de Palmira. Esta guia se presenta

a las diferentes mesas de trabgjo; para

lograr la mayor participacion de los

actores validadores, se tomd la decision

6.2.8 REVISION, VALIDACION Y/O

de redlizar por cada eje temdtico un dia
de frabgjo, es decr fodos los participantes
infervendrian de manera directa en la
revision del texto guia; pero ademds de lo
anterior se propuso fambién que los
documentos se frabgjaran de manera
independiente por comunidad (afra-
descendientes, (Comunidades negras,
afrocelombiancs, raizales v palangueras),
indigenas y Rrom),

USTE DEL TEXTO

GUIA DE LOS PLANES DE ACCION PRESENTADOS

En esta fase inicid todo el trabajo de
campo mediante mesas donde se
debatia la propuesta presentada por el
equipo consultor; dicho trabajo en las
rmesas se hizo de manera independien-
te por comunidad, donde en cada uno
de los dos grupos gque se conformaron
se nombrd un relator v un moderador,
que permitiera desarrollar de manera
ordenada el proceso de cabildo
abierto, es decir empezaran a plantear-
se intemogantes, controversias denfro
de un marco de respeto y nuevas
propuestas con el objetivo de mejorarla
guia entregada por el equipo de
trabajo. Pora lograr este proceso se
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generaron dindmicas de frabgjo en |
cual podian participar todos los
asistentes en cada grupo étnico (afro-
descendiente e indigena) con el fin de
enriguecer el proceso de formulacion.
También se entregaron los formatos
necesarios (ver tabla é) que servirian de
validadores para recoger todos los
soporfes de las discusiones que se
generaron en cada mesa de frabajo
por eje temdtico, estos documentos
fueron diligenciados por participantes
que la misma mesa de trabajo escogia
en cada seccion de frabajo (moderg-
doryrelator]..

Y ACCIONES DE CADA EJE.
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Como punie a destocar de
sste proceso fue la conclusion
y propuesta presentada por los
actores validadores en
refocion a separar el ee de
Cultura, Recreacion, Deporte y
Convivencia, en dos ejes
fotalmente independientes,
surgiendo el eje de Cultura y el
gje de Recreacion v Deporfe.
Conlo expuesto anleriormente
se define que se trabajard con
nueve objetivos especificos
que permiten un mayor
cubrimiento a las necesidades
basicas insatisfechas que
inciclen tombién en los indices
de calided de vida, por
corsiguiente se frabajara con
nueave ejes,

6.3 SOCIALIZACION DE
LOS FRODUCTOS CON
LA ADMINISTRACION

Como parte fundamental
del proceso de disefio y
formulacién de la Politica
Publica para los Grupos
Etnicos fue el proceso de
socializacidn de los
productos con las diferentes
dependencias, para ello se
desarrollaron los siguientes
puntos:
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6.3.1 SOCIALIZACION DE
PROPUESTA INTEGRAL
ANTE El, COMITE DE
ARTICULACION DE
SECRETARIOS DE
DESPACHO

Como elemento complementario
al diseno y formulgcion de la
Poliica Publica trabajada por los
actores validadores en compafia
del equipo consultor v de la
Oficina de Asuntos Etnicos del
Municipio, se debia presentar el
resumen de lo frabajado ante el
comité de articulacién de
secretarios de despacho, con el
objetivo de socializar el resultado
de todo los frabajado hasta dicho
momento, haciendo especial
hincapié en el producto obtenido
que fue el objetivo general de la
propuesta del acuerdo municipal,
los objetivos especificas y sus
respeclivos ejes que demarcarian
el alcance del proyecto de
acuerdo.

Como segundo punto de la
presentacion se socializo la
propuesta del plan visionario
definido para dar viabilidad o la
propuesta de la Politica POBlica
representada en el proyecto de
acuerdo, se esbozaron los puntos
queintegraban el plan visionario.
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6.32 SOCIALIZACION CON
LAS SECRETARIAS QUE
TIENEN INCIDENCIA
DIRECTA EN LA
IMPLEMENTACION DE TA
POLITICA PUBLICA.

Ya reaizada lo socialzacion
general, el equipo procedio a
reunise con los Secretarios de
Despacho o su delegado,
que ejerceran directamente
sobre la aplicocidn del futuo
Acuerdo Municipal mediante
la ejecucion del plan
visionario, El motive de la
socializacién buscaba
abtener fambién observacio-
nes y propuestas de los
rriemibros de la administracion
con respecto dl proyecto de
acuerdo v el plon visionaro
que permitiera realizar un
proceso de valdocion, ajuste
o mejora a la propuesta
presenfada,

P

as Secretario que parficiparon de la actividad

fueron la Secretaria de Educacion, ia Secretaria

de Parlicipacion Comunitaria, la Secretaria de
solud, la Secrelario de Hacienda vy Crédito Publico, 1o
Direccion de Planeacion y la Secretaria de Integracion
social con todas sus dependencias, fodas ellas plantearon
desde su éptica propuesias para ajustar desde un
contexto positivo el plan visionario, es decir buscaron que
dicho plan visionario fuera ajustado a las posibilidades
reales de cumplimiento por parte de la adminisfracion.

7 PRODUCTO FINAL, POLITICA PUBLICA

[ producto final que s& abiuva de todo el proceso anferior
comsta de dos partes, las cuales se presentan a
confinuacion,

ELEMENTOS CLAVES DEL PROYECTO
DE ACUERDO MUNICIPAL

Como producto final respecto al proyecio de acuerdo se
describen los arficulos claves que hardn parte del Acuerdo
que el Honorable Concejo Municipal de Palmira aprobara
enlos debates corespondientes.

Objeto. El presente acuerdo fiene por objeto establecerla
Politica PUblica parainvestigar, recanocer y garantizar los
cierachos de los Grupos Etnicos del Municipio de Palmira, a
I inclusion social, ala no discriminacién; mediante todas
los acciones estatales y privadas posibles que minimicen
Ius condiciones negativas que impiden el pleno desarrcllo
de los Grupos Etnicos del Municipio de Palmira.
Responsabilidades frente a la Politica Piblica. B Gobiernc
rMunicipal ejecutara en concurso con los integrantes y/o
lideres de las Comunidades afro-descendientes
(negritudes, afro-colombianas, raizales y palenqueras).
indigenas y pueblo Rrom del Municipio debidamente
reconocidas, acade a la Ley, |lus estrategias v acciones
corsignadas en la Poliica Publica gue garanticen el
desarrollo v plena inclusion social de la pobklacion afro-
descendiente, indigena y pueblo Rror del Municipio de
Falmira.
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PRINCIPIOS. Los principios
marco que arentaran
esta Politica PUblica serdn:

« CONCERTACION

= PARTICIPACION

« CORRESPONSABILIDAD
= EQUIDAD

« IGUALDAD

« IDENTIDAD CULTURAL
= SOLIDARIDAD

= INCLUSION




. Palmira

Ereidisde Vatmivi

OBJETIVOS TRANSVERSALES DE LA

POLITICA

Fines de la politica publica. La polifica publica gue se establecera en el Municipio de
Palmira y descrita en el Articulo 1. Se guiard porlos objetivos transversales v especificos
descritos en el articulado de este Acuerdo y gue se describen a continuacian.Objetivos

trasversales de la politica publica:

1. Propender por investigar, reconocer, vy
garantizar los derechos ala inclusion social,
a la no discriminacion mediante todas Ias
acciones estatales y privadas posibles, que
minimicen las condiciones negativas que
impiden el pleno desarcllo de  los grupos

étnicos minoritarios del Municipio de Palmira.

2.Garantizar la articulacion entre la Polifica
PUblica Municipal parg los grupos étnicos v
sus respectivas acciones con los objetivos y
metas de fodas las Secretarias Municipales,
Gerencias de  Enfidades Descentralizadas
del orden Municipal, Instituciones de
Educacion Superior y demds dependencias
del Municipio, para que las sinergias de todos
estos entes apoyen con sus recursos y
capacidad legal al cumplimiento de esta
politica publica.

3.Armonizar la Poliica Publica Municipal para

los grupos étnicos minoritarios con las
Politicas Publicas adoptadas en el Municipio
de Palmira para poblacion vulnerable, con el
fin de no generar diferencias que vayan mas
alld de una politica afirmativa y de
discriminacion positiva encaminada a lograr
el pleno gjercicio de los derechos humanos y
constitucionales.
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PUBLICA

4.Fortalecer las Organizaciones de
Base de los diferentes grupos etnicos
identificados en el Municipio de
Palmira legalmente constituidas vy
reconocidas, En especial apoyarlas
en los procesos de capacitacion y
promocion de mecanismos e
instancias de coordinacion entre los
entes estatales y privados y de éstos
con las Organizaciones, asi como de
desarrollo administrativo de sus entes.

S.lnvestigar vy apoyar la generacion vy
actualizacién de estadisticas e
indicadores gue muestren la real
situacion socioecondmica de los
diferentes grupos étnicos del
Municipio de Palmira.

6.Crear espacios que aseguren la
participacién de la Comunidad
étnica minoritaria en los planes,
programas y proyecios de suinterés a
fravés Organizacicnes establecidas
conforme a su Normatividad para los
diferentes grupos etnicos identificados
en el Municipio de Palmira legalmente
constitfuidos y reconocidos v
Fundaciones cuyo objeto social
incluya el trabajo con la poblacidon
objeto de estainiciativa.
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AdeiE e e e e

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE
LA POLITICA PUBLICA

1.Desarrollor y apoyar procesos de investigacion
que rescalen, visibilicen y sociolicen lo cultura de
los diferentes Grupos Etnicos que se encuentfren
asentados en el Municipio de Palmira, lograndea
el reconocimiento y respeto de su identidad
para una sana canvivencia en el Municipio.

2.Garantizar el acceso a la educacion y la
promacian de la etnoeducacion para la
inclusion de los saberes de  cada pueblo gue
integran cada Grupo Elnico en el Municipio de
Palmira.

3. Generar y desarrollar tonto las acciones comao

la articulacién y gestion ante el Goblemo
Nacional y demdas entes para lo inclusion de las
personas perienecientes de los Grupos Etnicos,
que les permita cocceder en condiciones de
equidad y capacidad propia a diferentas formas
de generacién de ingresos, de emprendimiento,
de autogeneracion de empleo formal, de
empleabilidad técnica y profesional: de
construccion de empresas comerciales y
colectivas a trovés del uso de sus conocimientos
persenales, tecnicos, profesionales, ancestrales
y culturales.

4. Efectuar seguimiento y emprender acciones
correctivas antes las desigualdades e
ineguidades de género y generacion, que se
presentan en los Grupos Einicos para
garantizarles el ejercicio de sus derechos en el
Municipio de Palmira, tanto en lo piblice como
en lo privado. reconociendo las diferencias
sexuales y de edad; para que lleven a cabo sus
potencialidades v demds proyectos individuales
ycolectivos libremente.

5. Promover en cada uno de los Grupos Elnicos
establecidos conforme o su normatividad y
legalmente conslituidos y reconocides, el
accesoalos medios de comunicacion y
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hemamientas de las tecnologias de la infaracion,
para la fornacion de relaciones de interculiurcilidad
gue conhibuyan al reconocimiento de la
diversidod, la comnvivencia v ko paricipacidan de
estos grupos en el ombiente mullicultural, sin perder
su identfidad.

6. Disefiar los mecanismos necesarios para la
articulacion del Municipio de Palmira  con las
Politicas Publicas Nacionales a taver de los
Grupos Etnicos  contenidas en las leyes y sus
decretos reglamentarios actuales, los  que se
modifiguen  vy/o las leyes y decrelos gue se
promulguen hacia el future: que Incidan &n sus
derechos humanos y conslifucionales, y  an sus
deberes; de |os diferentes Grupos Einicos como le
sefalan los articulos 7,8, 10, 13. 16, 18, 19, 63, 70,
72, 246, 329, y 330 de lo Consfitucion Polilica
Nacional; documentas CONPES direccionados
para los Grupos Etnices, convenios
internacionales, ordenanzas si las hubiere  entre
ofros, y en fin todo acto oficial , fendiente al
mejoramiento de la calidod de vida de los
Grupos Elnicos.

7.Garantizar las condiciones de alencion,
promaocian y prevencian en salud, teniendo en
cuentd las tradiciones, usos y costumbres,
respondiendo o las necesidades individuales vy
grupales de cada pueblo étnico en &l Municipio
de Palmira.

8. Generary desarcllar las acciones crientadas a
la obtencién de la fitularidad, defensa vy
desarrolle de los temitorios  colectivos para [os
Grupos Enicos asentados en el Municipio da
Palmira, coma la orticulocion v gesfidon con el
Gobierno Nacional para su inclusidn en los
programas de vivienda

9.Desanoliar y apoyar procesos gue le permitan a
la pobilacién étnica de Paimira parficipar de las
actividades deportivas y recreativas definidas
por el municipio.




Palrn'ra

MEraTl s Waimirg

ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 1

Promover y difundir a la comunidad en general
desamoliar en las zonas donde hay concentra
(comunidades negras, afro colombianas raizales

pueblo Rrom.

ACCIONES:

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA

ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

las actlividades culturgles y arfisticas a
cién de poblacién afro-descendiente
y palengueras), poblacion indigena yv/o

ACCIONES

INDICADOR

TIEMPO DE LA META

Promaocitn de grupos de arte ¥ cultura entre los
pueblos de cada Grupe Etnico debidamente
identificade mediante la creacién de un
Laberatorio Experimental de Ciencia y arte inter
élnico"CIARTE", liderado por el programa de Efriias
de laSecretaria de Educacian Municipal

No. De grupes de arte y
cultura formados por cada
pueblo. Formalizacion de
"CIARTE"

Corlo plazo

Disefio y desarrolle de talleres de elaboracisn de
instrurnentos cullurales por cada grupo etnica,

Ma. de talleres de elaboracian
de instrumentos brindados alg
poblacién étnica,

Apoyo dl fortalecimiento del conocimienta
fradicional a fravés de encuentiros y lalleres
de los diferentes pueblos de cada grupo
éinico debidamente reconocido en el
Municipia.

Corto plazo

Mo. de talleres y encuentros
sobre el conocimiento
tradicional,

Mediano plazo

Generacion de escenarios donde se
exponga fodo el arte y cultura trabajado
por los pueblos de cada Grupo Etnico
debidamenie reconacidos,

Escenarios concertados con
diferentes organizaciones
privadas y publicas para la
exposicion del arle y cultura,

Mediano plozo

RESPONSABLES: Ministerio de cultura; Secretaria Muni
Integracion social; Oficina de Asuntos Etnicos
descentralizadas del orden municipal

Etnias: Organizaciones de. base ¥

[comunidades negras, afro colombianas
Pueblo Rrom; Gremios econdémicos; Insti

Accién Comunal,

cipal de cultura; Secretaria de
del Municipio; Instituciones
relacionadas con la cultura; Mesa Técnica de

consejos comunitarios afro-desc endientes

raizales y palengueras): Pueblos indigenas;
tuciones de educacién superior; Juntas de

ra Palmira

EE TR e

ESTRATEGIA 3
DEL OBJETIVO 1

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

lrulilucionalizar eventos de exposicion de pr'éc_iicos Cuilurc‘lel:slporq los pueblas
clebidamente identificados de cada Grupo Elnico del Municipio.

ACCIONES:

ACCIONES

INDICADOR

TIEMPO DE LA
META

Resarrollo de eventos culturales  en
los que participen coda uno de los
Grupos Etnicos debidamente
identificados en el Municipio.

Programacion conforme a
lexs fechas especiales donde
se celebre la reivindicacion
delos Grupos Efnicos.

Corto plazo

Institucionalizacidn dentro del
marco de la Feria de la Agricultura
gue desarrolla la administracion, de
un evento gueresalie la gesta de los
Grupos Etnicos arraigados en el
rMunicipio,

Inclusion en la programacion
de la Festa Nacicnal de la
agncultura en un espacio
que muestre la cultura v arte
de los grupos efnicos

Corto plazo

RESPONSABLES: Ministerio de cultura; Secretana .I\eu__lr_\icipc:l_ dg cultura; Secre.etano (Ljﬂei
Integracion social; Oficina de asuntos étnicos del Mt{mqpiO: InshTU.czlones de.scer‘\’rrallzﬂddaé e
orden muricipal relacionadas con la cultura; Mesa Técnica de Einics; Organl:omgnes el cayse
y cansejos comunitarios afro-descendientes (comunidades negras, affo-colombianas raizales

y palengueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;

educacion superior; Juntas de accidn comunal.
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Gremios econdmicos; Instituciones de




PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

a. Palmira

WiTATE e de Fatmiey

o Palmira

BiadeFareina

ESTRATEGIA 4 DEL
OBJETIVO 1

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 2 DEL EJE

Construir acciones afirmativas orientadas ala RESPONSABLES:
preservacion del patrimonio tangible e
infangible de cada Grupo Etnico, conel finde
salvaguardar suslegados ancestrales, dentro

de un escenario de convivencia pacifica.

Generar los espacios requeridos para la pracica de los deportes autéctonos
por cada Grupos Etnicos debidamente idenfiicado en el muricipio de Palmira.

Ministerio de cultura; Secrefaria
Municipal de cultura; Secretaria de
Integracion social; Oficina de Asuntos
Etnicos del Municipio; Instituciones
descentralizadas del orden municipal
relacionadas con la cultura; Mesa
técnica de Etnias; Organizaciones de
base afro-descendientes; Pueblos

ACCIONES:

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 2

RESPONSABLES: Ministerio de cullura: Secretario Municipal de eultura; Secretaria d

Integracion social; IMDER Palmira; Oficina de asuntos étnicos del Municipio; Institucian
descentralizadas del orden municipal relacionadas con la cultura; Mesa Tecnica d
Etnias; Organizaciones de base afro-descendientes; Pueblos indigenas; Pueblo Rro
Gremios econdmicos; Instituciones de educacion superior; Juntas de Accidn Comunal.,
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los jomadas de, encueniro y memoria
enfre los Grupo Etnico del Municipio.

redlizadas de encuentro
y memoria con los
Grupos Etnicos.

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META indigenas; Pueblo Rrom: Gremios
: FET Apoyar encueniros de intercambio cultural  econémicos: Instituciones de
ggc?rz?mrr‘:‘:nci:::t?eﬁ%?gg;;iﬂ%nd; No.ldegapociiociones entre los diferentes Grupo Etnico del  gqycacion superior: Juntas de Accion
2T ) realizadas. ; icipi Imira debidamente
actividades deportivas autdctonas, Mediana, ploro ::; Ur:;,?éqpéisde Loy e
en las comunas donde hay mayor - ’
presencia de cada uno de los Grupos
Etnicos debidamente identificados.
Fomento alosjuegosdeportivospara [Realizacién de ACCIONES-
cada uno de los Grupes Etnicoes |jornadas deportivas
debidamente identificados en el |autéctonas, por cada Mediano
vt o plazo TIEMPO DE LA
Municipio. Grupo Efnico. ACCIONES INDICADOR META
Acompanamiento y apoyo logistico a|Numero de actividades

Mediano plazo
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AN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ESTRATEGIA 2
DEL OBJETIVO 2

Generar escenarnios para la resolucion de conflictos
mediante  la aplicacion del arte al interior de las
comunidades y enfre las comunidades étnicas del
Municipio de Palmira debidomente identificadas.

ACCIONES:

ACCIONES

TIEMPO DE LA

META

Capacitocion medionte
talleres a los diferentes
Grupo Efnicos sobre el
manejo y resclucian de
conflictos basados en el
arte y culfura,

No. de falleres sobre
resolucidn confictos
concerfados con la
comunidod étnica.

Mediano
plazo,

APOYQ en los procesos
internos para la
resolucidén de
conflictos, basdndose
en las fradiciones y
jerarquics de cada
Grupo Etnico.

NOmero de acompa-
Aomientas  recfrados
frenle a los sofciludes
presenfadas por los
Eiricos.

Mediano
plozo.

RESPONSABLES:

Ministerio de cultura; Secretarie
Municipal de cultura
Secretaria de Integracidr
social; Oficing de Asuntol
Etnicos del Municipio
Insfituciones desceniralizadas
del orden municipad
relacionadas con la cultural
Mesa téchica de etnias)
Organizaciones de base ofio;
descendientes; [comunidades
negras afrocolombianas,
raizales y palengueras) Pueblos
indigenas; Pueblo Rrom
Gremios econémico
Instituciones de educac
superior; Junfas de Accion
Comunail, '

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

. Palmira

KUeH U n e 38 AT

9-EJE DE EDUCACION Y ETNO EDUCACION
OBJETIVO MACRO DEL EJE

Garantizar el acceso a la educacién v a la promocion de la efno educacién para la
inciusion de los saberas de cada pueblo que integra cada Grupe Efnico en el Municipio
cle Palmira,

OBJETIVO ESPECIFICO No. 1 DEL EJE

Garantizar a la poblacién afro-descendiente (comunidades negras, afro colombianas
raizales y palengueras), pueblo Rrom y pueblos indigenas el acceso y la permanencia en
=l sisterna educativo nacional.

ESTRATEGIA 1 DEL OBJETIVO 1

ampliar la cobertura de los programas de accién social, para el pueblo Rrom, pueblos
indigenas y poblacion afro-descendiente (comunidades negras, afro colombiancs
raizales y palenqueras).

ACCIONES:

TIEMPO DE

ACCIONES LA RACTR

INDICADOR

Elaboracion de un censo para evidenciar elnivel Scoeggg ’gi:"ifﬁ,deﬁ Cortoplazo
académico de los pueblos indigenas, Rrom v académico de los
afro-descendientes que se encuentren | grupos étnicos.

debidamente identificados.

Consecucion y establecimienfo de  nuevos cupos
para los hogares de poblacion afro-descendiente,
pueblos indigenas y Rrom de mayor vuinerabiidad g'?. . r?ae . OC vpes
que garantice la permanencia de nifos, nifas y potla e i
jovenes en el sistema educativa, en bdsica :
primaria, secundario, media, técnica, tecnaldgica
v universifaria en el municipic de Palmira
acompanando el seguimiento por medic de
veedores éinicos y/u observalorios especializados.

Corto plazo

RESPONSABLES: Secretaria de Educacién Municipal; Secretaria de Infegracion social;
Oficina de asuntos &fnicos del Municipio; Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de
base y consejos comunitarios afro-descendientes (comunidades negras,
afrocolombianas raizales v palenqueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;  Gremios
scondmicos; ICBF; Juntas de Accidn Comunal.
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--...'Palmira

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ESTRATEGIA 2
DEL OBJETIVO 1
Conformar un fondo municipal v regional de becas de educacion superior para los
pueblos indigenas, afro-descendientes [comunidades negras, afro colombianas raizales
¥ paolenqueras) vy pueblo Rrom, con la participacion del ICETEX, gobernacion del Valle,
alcaldia de Palmira, centros de educacion superior publicos v privados de la regién vy
otras enfidades del sector privado.

ACCIONES:

TIEMFPO DE
LA META

ACCIONES INDICADOR

Definicion de lineas de financiocion para becas de esludio ¥ | Grencion de 1o vea pao
poYos ‘de f‘nu.nulencic'nn qL_re fc:lcili.ie el acceso a lo franciadin de estucics v
educacion 'recnlccl,_ facnalogia, superor v_po?—grqducl, de manutencion para
personas pertanecientes a los pueblos indigenas, afro- R A
descendientes |comunidadas negras, ofrocolombianas poblociin dlinda,
raizales y palengueras) ¥ Rrom debida mente identificados y
residentes en el municipio de Pal mira, previo cumplimiento

Mediano plazo

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

. Palmira

AV R YR

ESTRATEGIA 3 DEL
OBJETIVO 1

Fortalecer el proceso de acompafiamiento por parte de la oficina de Relaciones
Internacionales del Municipio a las personas que deseen parficipar de las becas que a
nivel internacional ofrecen para miembros de Grupos Etnicos debidamente
reconocideos porlas respectivas entidades de cada pais.

ACCIONES:

TIEMPO DE LA

de reguisitos minimos

Creacion de alionzas con el fondo de becos crédito del
ICETEX. instituciones de educaocién superior publicas y
privadas, y ofras enlidodes no gubermamentales gque
propenden porlo educacion de lo poblocidn vulnerable en
este case la étnico; con el fin de masificar las cportunidadas
de educacian superor poro los comunidades étnicas
debidamente idenlificadaos en el Municipio; previo
cumplimiento de reguisitos definidos per o alianza
conformada.

Formalizacion de la
dalianza con el ICETEX
para becos de estudio,

Mediano plazo.

ACCIONES

INDICADOR

META

Estructuracion de un proceso de socializacion para las
comunidades étnicas debidomente identificodas de los
diferentes convocatoras que se ofrecen en el medio
intemacionaly alas cucles se puaden aspirar,

Pragramacién conforme
a los fechas especiales
donde se celebren 1o
reivindicocion de los
grupos éinicos.

Corto plazo

Asignacian de un iwbro presuguestal pora la cofinanciocion
de grupos de investigocion onentados o invesligor procesos
de etnoeducacion. historia étnica v tode lo relacionada con
lo pobiacien étnica, que se encuentren confarmados yio
integrados por profesionales indigenas, afro-descendientes
{comunidades nagras, ofrocolombia nas roizales y
palengueras) v Rrom, gue se encueniren avalados por una
institucion de educacion superor del Municipio y que
cumplan conlos requisitos minimos de Colciencias,

Asignaciaon de la

partidaen el POAI

Mediano plazo,

inshtucionalizacion denle del marco de lo Fera de la
agrcultura que desarrclia la adminishracion un evento que
resalie la gesta de los Grupos Elnicos analgados en el
Municipio.

Incusidn en o programaciin
de la feta de la agiculiuo
un espocio que mueste o
cutra y arle de los grupos
ainicos.

Corto plazo

RESPOMNSABLES: Secretaria de Educacion Municipal: Secretaria de Integracion social:
Oficina de asuntos étnicos del Municipio; ICETEX; Univeridades e Instituciones de
educacién Técnica y Tecnologica; Mesa Técnica de Efnias; Organizaciones de base y
consejos comunitarios afro-descendientes [comunidades negras, afrocclombianas
raizales y palenqueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom; Gremios econdmicos; ICBF;
Juntasde Accion.
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RESPONSAELES: Ministerio de cultura; Secretaria Municipal de culfura: Secretaria de
Integracién social; Oficina de asuntos étnicos del Municipio; Instituciones
desceniralizadas del orden municipal relacionadas con la cultura; Mesa Tecnica de
Etnias; Organizaciones de base afro-descendientes; Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;
Gremios econdmicos: Instituciones de educacidn superior; Juntas de Accion Comunal.
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R S AR L B O

ESTRATEGIA 4 DEL
OBJETIVO 1

Generar los espacios requeridos para la practica de los deportes autéctonos por cad
Grupo Etnico debidamente identificado en el municipio de Palmira.

OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA 1 DEL
No. 2 DEL EJE OBJETIVO 2

Reconocer y proyectar espacios socio- Implementar v ejecutar los lineamientos
atnicos gque promuevan valores, de la etnoeducaocion y la catedra de
conocimientos, e instrumentos investigatives  estudios en diversidad étnica y cultural
oropios, de cada pueblo indigena, afro- en todas las instituciones educativas del
descendientes (comunidades negras, Municipio de Palmira (pUblicas y
afrocolombianas raizales y palenqueras)  y privadas) desde el nivel de pre-escolar
pueblo Rrom, desde la catedra de lo hasta elsecundario.

diversidad étnica a través de sistemas

propics de educacion, gue garanficen la

pervivencia de la identidad cullural en el

ACCIONES:

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA Municipio de Palmira.
Creacion de subsidi I tudiant ] d bsidi e ACCIONES
ios para los estudiantes y un ©0. de subsidios
fod i & = . ACCIONES INDICADOR T e A
pericdo de nivelacion en copacidades |aignades Progama de
{matematicas, lectura y escritura en espafiol i dliser ié i indi S
’ nlvelaoén " Creacion de manera arliculas conbos pueblos indigenas, pobiacion 3
inglés entre otras) clsanads; Corfo Ploze Cirodacandionte [eomuridades negics, aliocolomblanasraizolesy | Trogomadeastudiosdelacdledio Mediane
palengueras y pueblos Rrom, ta caledial de estudios en diversidad sabre diveridad alrica G2
youltured, =]
Dotacisn o ledas los bibliotecas publicos del municipio de malernc
£ e - pedagogico y de invesligocion relacionodes con la Ng, Do libros entregados o g Mechicana
Inclusion en los PEL v los modelos pedagogicos de | PEl ajustados a la inoeducacion. biblclaca ¥ plazo

los instituciones educativas del Municipio de los | realidad étnica del
elementos necesarios que permifan el desarrallo Municipio.

pleno de los copacidades intelectivas, neuro- Corfo Plazo
pedagdgicasintegrales, étnicasy culturales, dela
poblacidn de los grupos étnicos diferenciados
establecidos y reconccidos en el municipio de

Iimplamentackn de procesos de investigackn pedogdgicos
de accidn parlicipotive. que focililen o los mlegrontes de i " 4
los diferenies pusblos ndigenos, aliodacendinies [comunidades | SR de pesligacion pedagogca tEls
negras. alo-colombionas raizales y pakenauernas) y pueblo Rrom CRIaMAGCc. plazs
& daquirir y transmilir conacimientos propios y de los culturas de
o ofros pueblos dabidormenta kdentificodos en el Municipio

Implemantacian de los CIET (ciclos de Infarmadion éinicos| sobre

Palmira. Ios comunidades éinicas, sus noemas y procesos orgoniatives y el | No. De CIET desarolladgos en |as
P |pe o cullural inr miedinnte fies e insfitucionss educativas Cotto pliss
sensihilizocion en los instiluciones educativas y kas univeriidodes Mo, De CIET desarellados en
lanto publicas coma privadas, universidodes e lacudad

Conglifucion o aticulecion de un observolono poa medis & nivel

de interioreacion de o endods: educaolivos del proces de Obseralono formalzacion anbe s Madhicno
visibilizacisn de los pueblos indigenas y los grupes olro- comunidades par parle de o 102
descendienias [comwnidades negras, alroc clombxana raizakas ¥ Adminstracion Municipo, L

palenguerashy pueblo Rrorm en gl ejercicio da lointerc wiuralida

RESPONSABLES: Secretaria de Educacion Municipal; Secretaria de Integracicn social;
Oficina de asuntos étnicos del Municipio; Mesa Técnica de Eilnias; Organizaciones de
base afro-descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y

palengueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom; Gremios economicos; ICBF; Juntas de
Accion Comunal.

RESPOMSABLES; Secretaria de Educacién Municipal; Secretaria de Infegracion social;
Oficina de asuntos éinicos del Municipio; ICETEX; Universidades e Instifuciones de
educacion Técnica y Tecnclégica; colegios privados; Mesa Técnica de Etnias;
Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes (comunidades
negras, afrocolombianas raizales y palengueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;
Gremios econdmicos; ICBF; Juntas de Accién Comunal.
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prETtEIA R EEmora

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 3 DEL EJE

Establecer criterios permanentes para la
seleccion, formacion y evaluacion de los
docentes con el referente de la diversidad
etnicay cultural de Palmira,

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 3

Vincular docentes capacitados en o
tematica de diversidad étnica y cultural,
con la participacién de delegados de
asuntos éinicos; que intervengan en el
disefio de elementos de educacion
propic para arficularlos a los disenos
curriculares con un enfoque diferencial en
las instituciones de formacion del
Municipio.

RESPONSABLES: Secretaria de Educacion)
Municipal; Secretaria de Integracion
social; Oficina de asuntos étnicos; del
Municipio; ICETEX; Universidades
Instituciones de educacién Técnica
Tecnoldgica; colegios privades, Mesa
Técnica de Etnias; Organizaciones de
base y consejos comunitarios afro
descendientes (comunidades negras,
afrocolombianas raizales y palenqueras);
Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;
Gremios econdmices; ICBF; Juntas del
Accién Comunal.

ACCIONES:

ACCIONES

INDICADOR

Concertacion en conjunto con la  poblacién
Afrodecendiente, Rrom y pueblos indigenas de los criterios
parmanentas da seleccion, formacion y evaluacion de kos
dacentes en entnoeducacion v la tematica de diversidad
étnica y cullural det Municipio de Palmina.

Decdlogo sobre los
docentes etho

edbieticonss. Corto Plazo

Disefio en conjunio con los puebios indigenas,
Alrodescendientes (comunidodes negras
afrocolombianas raizales y palengueras) y Rrom de un
plan de armonizacian de lo educacién propia en
diferentes enfidodes educalivas seleccionados basodos
an gccidn de invesligocion de las diversas problematicas
educalivas que posibiliten o elaboracion de linesas de
acciony respuestaefectiva alo analizado, '

serminarios, loros, diplomades, conferencias, en distintos
espacios educativos con o porticipocion de personal
idonec, que favorezca la cualicacion de docentes e
investigodores en elngeducacién v lo tematica de
diversidad etrica y cultural en Palmira.

Financiacidn de procesos de formacion medianie

Pian de ommonizoicion
educativa disefiodo
para los gupos étnicos.

Corto Plazo

No. de seminarios,
diplomados y foros

redlizados. Corto plazo
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PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

3-EJE DE ECONOMIA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS
OBJETIVO MACRO DEL EJE:

Generar y desarrollar tanto las acciones, como la articulacion y gestion ante el Gobiemo
Macional y demds entes para la inclusion de las personas pertenecientes o los Grupos
Einicos, que puedan acceder en condiciones de equidad y capacidad propio atoda
forma de generacion de ingresos, de emprendimiento, de ouiogenergcion de empleo
iormal, de empleabilidad técnica y profesional; de construccion de empresas
comerciales y colectivas a través del uso de sus conocimientos personales, fécnicos,
profesionales, ancesirales y culturales,

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 1 DEL EJE

Disefar y desarrollar planes y programas de fortalecimiento de los ;Tslemos
economicos soportados en las capacidades étnicas propias para el emprendimlel:‘lto. (s}
empresarialidad y emplec paralos pueblos indigenas, pueblo Rrom y afro-descendientes
[comunidades negras, afrocolombianas raizales y palengquera s).
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ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

sia e b tmies

ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 1

haritar y facilitar el acceso a mecanismos de fomento a la empresa y a las unidades de
nagocios, cuando lo solicite  cualquier infegrante de un Grupo Efnico debidamente
inconocido que tenga una micro-empresa, pequena empresa o unidad de negocio.

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 1

Redlizar censos y estudios en forma peridodica, que permitan caoracterizar sistemas
econdmicos propios, para facilitar a poblaciones étnicas diferenciadas, el acceso alos.

instrumentos del estado  en materia de promocion del empleo calificado,  del
emprendimiento en general con enfoque diferencial.
ACCIONES:
ACCIONES INDICADOR IEMPO DE LA META
ACCIONES Generacion & implementacidn o través de una = 53
slianza con la Camara de Comercio, de | Plan de lermalizacion
programas especiales de formolizacién y | empresarial, lanzado Mediano plazo
ncompafamiento a micro, pequenas empresas ¥ | ontela comunidod
ACCIONES INDICADOR TIEMFO DE LA MET. unidodes de negocio creadas porun Iniggrcntade
En Concertacidn con los Grupos Etnicos | Formato de recoleccién ;:;‘:;;gi:?;o_ér“'m determinado debidamenta
debidamente reconocides, formula € |sobre el empleo, =
impletar el plan de recoleccion de |emprendimiente y Corto plazo Articulacion  de las programas de apoyo, lom?néos
Intormacion especilizado en gjemplo, | movilidad laboral de (e oy of Munlipk Ban . pogimet de | Ma.decomeniRmotescon
imi il i it : ONGs. Mediano plazo
emprendimiento y mavilidad ool cadaGrupo Etnico. mmanizaciones no gubermamentales (ong's) de > R
== lomanto pora el desarollo de micro vy pequenas
o Y [ muestreninteresados en o unidn.
En Concerfacién con los Grupos EInicos | aplicalive sobre el kel 5
debidamenife reconocidos, formula e |emplec, emprendimiento
i i % il Healizacion del Priimer Encuentro Infemacional 2014« .
implementar el plan recoiccion de Nm‘mocwol n Ny mtowhdc? Ig?oml cue Corlo plazo 2015, para Infercambios Culturales y Ruedo de | Memerias del evento Mediano plazo
especialzado en ejemplo, emprendimiento y | confenga la infamacion Negocios Empresariales de Grupos Etnicos.
miotvidad laborl. de cada Grupo Firico.
S— l'_onfDm‘;rﬂcifH'l del ?O%IET écomiré cullturul c::fnico Acta de creacion del
aclualizaciéon permanente del sistema de i ié Internaclanal} para factifar el aceesa a inceniivos © | COCIET donds s evidencis Largo plazo
informacién al momentc de operativizar :;q:lgr:gb(;on S; L;: creditos a los Grupes Etnicos debidamente |la porhc:poctlrc‘:gﬂde las go pl
5 (s e e cormunidodes étricos,
aclividades que respondan a la | | Admir?ic:rracic'm Corfo plazo idenfificodes.
roblemdlica presentada, garantizando asi 5 =2
Epewiuenciggecgdq Uetgg a Muricipol [I_nnc:erlacom con los representantes  de lc!s GIUPGS | actn de concertacdn frmada
P : tincos dierenciados debldamente reconocidos sobfe | con los Grupos Etriccs, sobre los
Ior pordmetios pora aprobar los plones de apoya y | pardmelros de apobacion de Mediano plazo
ocompanRmiento. proyectos empresandes,

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo econdmico y agricola; Secretaria de Infegracion
\ocial: Secretaria de participacién Comunitaria; Secretaria de Cultura y turismo; Cficina
e asuntos étnicos del Municipio; Universidades e Instituciones de educacion Técnica y
lecnolégica; Cdamara de comercio de Palmira; Comité intergremial de Palmira; SENA
wode Palmira: Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios
ulro-descendientes (comunidades negras, affocolombianas raizales v palenqueras);
Pueblosindigenas; Pueblo Rrom; Gremiosecondmicos; ICBF; Juntasde Accion Comunal.

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo econdmico y agricola; Secretaria de Integracion
sacial; Secretaria de parficipacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del Municipio;
ICETEX: Universidades e Instituciones de educacion Técnica y Tecnologica: Camara de
comercio de Palmira; Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos
comunitarios afro-descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palengueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom; Gremios economicos; ICBF; Juntas de
Accidn Camunal,
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». Palmira
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA t %

EP N AT N AR T

ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 2

Implementar programas de acceso a capital semilla tanto para la creacion de empresa

ESTRATEGIA 1 DEL

OBJETIVO ESPECIFICO
OBJETIVO 2

No. 2 DEL EJE

Promover y facilitar el acceso a
condiciones de crédito v financiamianto
con enfoque diferencial para  proyectos
de emprendimiento, forlalecimiento,
capacitacion, profesionalizacion, vy
adaptaciéon a nuevas condiciones
laborales, dentro de acciones de
desarrollo territarial

Establecer programas de observacion
de capacitacion en el gerenciamiento y
manejo del crédite con enfoque
diferencial que maximice |g
parficipacion y uso posifivo del credifo
de los Grupos Etnicos establecidos en el
municipio de Palmira,

ACCIONES

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Establecimiento de alianzas con
instituciones  ce educacion superior v
de formacion para el trabaojo, piblicas
y privadas que acompanen en o
formulacién de estrategias a los Grupos
Einicos, con el fin de potenciar  sus
negocios, todo desde el enfogue de
responsabilidod social empresarial.

No. de clianzas obtenidas
con IES e instituciones de

formogcion pora el frabajo, "
PRl oteio Mediano plazo

Creacion en conjunto con los diferentes Acla de constitucion del

instituciones de educacion supetrior y el
Sena. el observatorio econdmico vy

observatorio econdmico
donde participen todas

mediano plazo

comolacreacion de unidades de negocio.

ACCIONES:

ACCIONES

INDICADOR

TIEMPO DE LA META

Implementiacién en conjunto con el
Sena (unidad de emprendimiento) y/o
@l Departamento de la prosperidad
social DPS, la apertura de convocatorias
ceradas (solo miembros de los Grupos
Etnicos debidamente identificados),
para la financiacion medianie capital
semilla de proyectos de creacion de
empresas en cualguiersector,

Acta de convenio parg
recilizaicion de
caonvocatorias ceradas,

Largo plazo

Acompanamiento arficulado entre la
administracion y las diferentes unidodes
de emprendimiento de los universidades
ubicadas en el municipio alas empresas
y unidades de negocio creadaos o
formalizadas por poblacién étnica,

Acta de constitucian del
observaterio econdmica
donde parlicipen todas
los 1ES v el SEMA,

Largo plazo

empresarial de las empresas y unidades
de negocios creadas porintegrantes de
los Grupos Etnicos identificados en el
municipio de Palmira,

las IES y el SENA,

RESPONSABLES: Secrefaria de Desarrollo econdmico y agricola; Secretaria de
Integracion social; Secretaria de participacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos
del Municipio; Universidades e Instituciones de educacion Técnica y Tecnoldgica;
Cdémara de comercio de Palmira; Comité intergremial de Palmira; SENA sede Palmirg;
Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-
descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos
indigenas; Pueblo Rrom; Gremios econdmicos; ICBF; Juntas de Accién Comunal.

24

mediantes asesorias integrales.

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo econdmico y agricola: Secretaria de Integracion
social Secretaria de participacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del Municipio;
Universidades e Instituciones de educacion Técnica y Tecnolégica; Camarade comercio
de Palmira; Comité intergremial de Palmirg; SENA sede Palmira; Mesa Técnica de Etnias;
Organizacionss de base y consejos comunitarios afro-descendientes (comunidades
negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;
Gremios economicos; ICBF; Juntas de Accion Comunal.
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ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

. Eglmlra

NS RS RITE

ESTRATEGIA 3 DEL
OBJETIVO 2

Garantizar el acceso de los Grupos Einico al financiamiento para la formalizacion;:
modermnizacién, profesionalizacion o expansion de empresas, unidades de negocio, v
asociaciones productivas de los distintos grupos étnicos, mediante créditos blandos.

ACCIONES:

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Redlizacién de convocatorias con las
diferentes entidades financieras del
municipio, la banca de segundo piso, el
DPS. las diferentes agremiaciones, la
Camara de Comercio, el Sena, las
instituciones de educacion superior entre |[N©. convocaforias
otras, para disefar un plan de financiacion | realizadaos.

y acompahamiento para aquelios
empresarios integrantes de un Grupo
Einico debidamente identificade en el
municipio que deseen formalizar sus
negocios, modernizar su produccion o
profesionalizar su falento humano para
logrrar una mayor capacidad de gestion,

Largo plazo

Concerfacion en canjunto conlos pueblos | Guia de requisitos para
indigenas, poblacién afro-descendiente | acceder a los beneficios
s ; del plan de financiacion y
{comunidades negras. afrocolombiands | geampanamiento para la
raizales y palenqueras) y poblacién Rrom, | peblacion étnica.

de los terminos en los que se redlizard la

convocatorid.

Largo plazo

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo econdmico y agricola: Secretaria de Integracion
social; Secretaria de participacion Comunitaria; Oficing de asuntos étnicos del Municipio;
Universidades e Instituciones de educacion Técnica y Tecnologica; Cdmara de
comercio de Palmira; Comité intergremial de Palmirg; SENA sede Palmira; Mesa Técnica
de Etnias; Organizaciones de base y consegjos comunitarios afro-descendientes: Pueblos
indigenas: Pueblo Rrom; Gremios econdmicos; ICEF; Juntas de Accién Comunal,
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ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 3

Implementar nuevos escenarios fisicos y Defini sectores claves del mercado en
vituales para la oferia y demanda de empleo,  generdl, que lengan especial disposicion
orientados a las personas de cualquier Grupo  para contratar los Grupos _Einlcos
Finico diferenciado debidamente identificado.  diferencicdos en la ciudad de Palmia,

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 3 DEL EJE

ACCIONES:

INDICADOR TIEMPO DE LA META

Mo, de convocatorias
realizadas.

ACCIONES

vitacion a empresas que fengan como palfica
&l apoyo d empleo  con enfoque diferenciado
para Grupos Einicos.

Corto plazo

. ) No, de feras de emplec
Implementacidn de ferios de emples vy i aess o1 il Pl

empleabiidad con la porlicipacion de
empresas gue offezcan emplec con enfoque
ciferencinl para Grupes Einices.

Corto piozo

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo econémicao y agricola; Secretaria de Integracién
social: Secretaria de participacién Comunitaria: Oficina de asuntos étnicos del Municipio:
Camara de comercio de Palmira; Comité intergremial de Palmira; SENA sede Palmira;
Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-
descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y palengueras); Pueblos
indigenas; Pueblo Rrom: ICBF; Juntas de Accion Comunal.
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ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 3

Incrementar la participacion de los Grupos Efnicos en la bolsa de empleo que propong
la secretaria deintegracién socialy la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agricola.

ACCIONES:

ACCIONES

Establecimignte v socializacion de
incentivos tibutarios para las empresas
gue puedan demostrar el ejercicio dela
generacion y mantenimiento del emplo
para personas de los grupo etnicos
diferenciados y arraigados en el
Municio de Palmira

INDICADOR

Acuerdo Municipal que
establece el incentivo
fributario.

TIEMFO DE LA META

Largo plazo.

RESPONSABLES: Secrefaria de Desarrollo econdmico y agricola; Secretaria de Integracion
social; Secretaria de participaciéon Comunitaria; Oficina de asuntos énicos del Municipio;
Cafncra de comercio de Palmira; Comité intergremial de Palmira: Mesa Técrica de
Etnias: Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes
(comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras): Pueblos indigenas;
Pueblo Rrom: Gremios ecandmicos; ICBF; Juntas de Accion Comunal, '
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OBJETIVO ESPECIFICO
No. 4 DEL EJE

Definir, estructurar e implemenior programas de
mercadeo nacional e internacional de
productos propios del conocimiento fradicional,
respetando y potenciando modelos
productives, adminisirativos y econdmicos de
astas Grupos Enicos diferenciados.

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 4

Potenciar empresas, unidades de
negocio o iniciativas de emprendimiento
que se encueniren en capacidad de
ofertar productos de biodiversidad vy
conocimiento fradicional, con proyectos
de marketing para mercados calificados
del orden nacional e intemacional.

ACCIONES:

ACCIONES

INDICADOR

TIEMPO DE LA META

Censo de las iniciativas emprendedcras
gue puedan ofertar productos de
biodiversidad y del conocimienio
tradicional, con caracteristicas de
competitividad para mercados
nacionales e internacionales.

Documento que muesire
las iniciativas con viabilidad
de comercializacién en
materia de biodiversidad y
conocimiento fradicional.

Mediano plazo

Financiamiento de procesos de
mejoramiento para una mejor oferta de
productos de la biodiversidad y de
conocimiento tradicional que provengan
de integrantes de los Grupos Efnicos
diferenciades del Municipio de Palmira,

Asignacion del ubro
presupuestal porg levar
acabo la iniciofiva en el
POAIL

Mediano plazo

Desarrcllo de ferias empresariales que
permitan mostrar los productos y servicios
ofertados por los empresarios étnicos.

Mo, de ferias empresanales
realizadas,

Mediano plazo

Asesoramiento a los proyectos que fienen
un mayor potencial de parficipar en el
mercado nacional e intermacional para
que participen de ferias yfo ruedas de
negocios a nivel nacional e internacional.

Mo. de proyectos
asesorodos.

mMediano plazo

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo economico y agricola; Secretaria de Integracion
social; Secretaria de participacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del Municipio:
Oficina de gestion del riesgo y ambiente; Universidades e Instituciones de educacion
Técnica y Tecnoldgica; Cdmara de comercio de Palmira; Comité infergremial de
Palmira; SENA sede Palmira; Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos
comunitarios afro-descendientes (comunidades negras, afrecolombianas raizales y
palenqueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom; Gremios econdmicos; ICBF; Juntas de
Accion Comunal.
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ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 4

Hacer uso de mecanismos de acceso o mercados nacionales e infernacionales para los
productos de la diversidad biologica y del conocimiento tradicional oferfados desde las
comunidades éinicas diferenciadas y establecidas en el Municipio de Palmira. '

ACCIONES:

ACCIONES

Capacitacion a los oferentes de
productos de la biodiversidad vy del A
conocimiento fradicional provenientes | €APadiiacion en nomas
deGrupos Efnicos diferenciodos en el | Y requisitos de sonidad,
cumplimiento de normas, técnicas v
requisitos de sanidad para sus productos
segUn esténdares infemacionales.

INDICADOR TIEMPO DE LA META

No. de jornadas de

Largo Plazo

Acompaﬁarpie:n'ro en los procesos de [No. de proyectos de
acceso a creditos propios o de lineas biodiversidad asesorados

para productos de biodiversidad y s
conocimiento fradicional, establecidos SROSension e BEiNy

poracuerdos intemacionales.

Largo plazo

Gestién de mecanismos de asociafividad
de productores y oferenfes de bienes y
servicios de la biodiversidad vy
conocimiento fradicional provenientes de
Grupos Efnicos diferenciados para su
acceso o canales y asociaciones
infemadionales de comercio justo,

Ascciaciones conformadias
para comerciclzacion jusia

de sus productos.
Largo plazo

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo econémico y agricola; Secretaria de Integracion
social; Secretaria de parficipacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del Munic ipio;
Oficina de gestion del riesgo y ambiente; Universidades e Instituciones de educacién
Tecnica y Tecnoldgica; Camara de comercio de Palmira: Comité intergremial de
Palmira; SENA sede Palmira; Mesa Técnica de Elnias; Organizaciones de base y Consejos
comunitarios afro-descendientes [comunidades negras, afrocolombianas raizales ¥
palengueras); Pueblos indigenas: Pueblo Rrom; Gremios econdmicos: ICBE: Juntas de
Accidén Comunal,

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

A Palmirs
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OBJETIVO ESPECIFICO
No. 1 DEL EJE

I-EJE DE GENERO Y GENERACION
OBJETIVO MACRO DEL EJE:

Efectuar seguimiento y emprender las Reconocer a las mujeres pertenecientes

acciones correctivas ante las desigualdades o poblacién afro-descendiente.

& inequidades de géneroy geqerqmén_ que (comunidades negras, afrocolombianas

& I 2

e prelsemen o 10? DU Sinicos parg raizales y palengueras), pueblos

garantizarles el ejercicio de sus derechosen  * ~ )
indigenas y pueblo Rrom como sujetos

el Municipio de Palmira, tanto en lo publico !
como en lo privado, reconociendo las de derechas y coma protagonistas dela

diferencias sexuales y de edad; para que sociedad facilitando la gestion,
leven a cabo sus potencidlidades y demas  organizacion, participacion e incidencia
proyectos individuales y colectivos  enel Municipio de Palmira.

libremente.

ESTRATEGIA 1 DEL OBJETIVO 1

Garanfizar el fortalecimiento de las  organizaciones de mujeres pertenecientes a
poblacion afro-descendiente [comunidades negras, afrocolombianas raizales vy
palengueras), pueblos indigenas y pueblo Rrom existentes en la ciudad de Palmira, para
su adecuado desempeno como gestoras sociales y economicas.

ACCIONES
ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META
Capacitacién a Ilos‘ c)fr;"rentes de FaralSEGH del
productos de la biodiversidad vy del | ~ymité de asistencic
conocimiento tradicional| alamujerémica. Corto plazo

provenientes de Grupos Einicos
diferenciados en el cumplimiento de
normas, técnicas y requisitos de
sanidad para sus productos segin
estandaresinternacionales.

RESPONSABLES: Secretaria de Desarrollo econémico y agricola; Secretaria de gobierno;
secretaria de Integracian social; Secretaria de participacién Comunitaria; Oficina de
asuntos éinicos del Municipio; Oficina de gestidn del riesgo vy ambiente; Universidades e
Instituciones de educacién Técnica y Tecnolégica; Cdmara de comercic de Palmira;
SENA sede Palmira: Mesa técnica de etnias; Organizaciones de base y consejos
comunitarios afro-déscendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras); Pueblosindigenas; Pueblo Rom; ICBF; Juntas de Accion Comunal.
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ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 1

Validacion de las practicas tradicionales y ancestrales de las mujeres pertenecientes a
poblacién afro-descendiente (comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras), pueblos indigenas y pueblo Rrom.

ACCIONES:

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Definicion de acuerdos v convenios entre la

administracién publica del municipio v los
e i Mo. de acuerdos

medios masivos de comunicacion fendientes a : Largo plazo
bk PRt realizados con

la visibilizacion permanente de organizaciones | di

de mujeres pertenecientes a poblacion afro- ;;an?D;:%nde

descendiente, pueblos indigenas y Rrom i

existentes enla ciudad de Palmira.

Establecimiento de espacios permanentes de

investigacion y reconocimiento que permitan

la reclizacion de muestras academicas y | MO De eventos

culturales que reivindiquen las practicas de exposicion Largo plazo

sobre la practica
ancestral de la
mujer etnica

fradicionales y ancesirales de las mujeres
pertenecientes a pueblos indigenas,
poblacién ofro-descendiente, (comunidades
negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras) y pueblo Rrom.

RESPONSABLES: Secretaria de Integracion social; Secretaria de participacion
Comunitaria; Oficina de asuntos éfnicos del Municipio; Universidades e Instituciones de
educacion Técnica y Tecneoldgica; Camara de comercio de Palmira: SENA sede
Palmira; Mesa Tecnica de Efnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-
descendientes [comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras);
Pueblos indigenas; Pueblo Rrom; Juntas de Accién Comunail.
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ra-Palmira

USSR

ESTRATEGIA 3 DEL
OBJETIVO 1

Garantizar la vinculacion de mujeres pertenecientes a poblacién afro-descendiente
|comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras), pueblos indigenas y
pueblo Rrom en cargos acorde con su formacion, experiencia y desempefio laboral; en
las empresas del gobierno municipal y del sector privado en el Municipio de Palmira.

ACCIONES:

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Seguimiento al cumplimiento de la Ley de|No. de personcs confrafadas
cuolas para la inclusién efectiva de las %DDGTGFEZCGH a dglin Gupo
mujeres pertenecientes a los pueblos i
éiricos enelcampo académico ylaboral
o nivel piblico y privado de acuerdo con
5Us capacidades.

Corto plaza

Capacitacién permanente para las
mujeres perienacientes a poblacién afro-
descendiente [comunidacles neOIas. | o ge seminerios reaizados
airgcolomoianas razales y p . ool 32
te ra la poblocion etnica,

pueblos indigenas y pueblo Rrom, &n P4
desarrollo empresarial, en formulacion,
gestion, implementacion y evaluacion de
proyecios: en economia salidaria: en
nuevas tecnologias de la informacion,
entre otros.

Carlo plazo

RESPONSABLES: Secretaria de Integracion social; Secretaria de parficipacion Comunitaric:
Oficina de asunios éfnicos del Municipio; Universidades e Instituciones de educacion Técnica y
Tecnoldgica; Céamara de comercio de Palmira; SENA sede Palmira; Mesa técnica de efnias;
Organizaciones de base y consejos comunitarios ofro-descendientes (comunidades negres,
afrocolombianas raizales v palengueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;  Juntas de Accion
Comunal.
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@ Palmira

Elesidipde Paimice

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA 1 DEL
No. 2 DEL EJE

OBJETIVO 2

Reconocer siempre a los adultos mayores
pertenecienfes a pueblos indigenas,
poblacicn afro-descendiente (comunidades
negras, afrocolombianas raizales vy
palendueras), vy pueblo Rrom como sujetos
de derechas y como protagonistas de |a
sociedad faciitando la gestién, organizacion,
parficipacion e incidencia en el Municipio de
Palmira.

Implementar y garantizar acciones
especificas en favor de los adultos
mayores pertenecientes a la poblacién
Rrom, afro-descendiente (comunidades
negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras) v pueblos indigenas, de

socioeconomicas.

ACCIONES:

acuerdo con sus condiciones

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Ampliacidn de la cobertura de los beneficios
y los subsidios del progroma nocional de
alimentacion de manera especifica a los
adultos mayores pertenecientes a la
poblacién Rrom, afro-descendientes
([comunidades negras, afrocolombianas
raizales y polenqueras) y pueblos indigenas,
teniendo en cuenta el porcentaje de
poblacion existente en el municipio de
Palmirg previa actualizacion periddica,

No. de nuevos cupos
asignodos ol adulto
mayer perteneciente a
un grupo étrico.

Mediano plazo

RESPONSABLES: Secretaria de Integracion social; Secretara de parficipacion Comunitaria;
Oficina de asuntos étnicos del Municipio; Universidades e Instituciones de educacion Técnica
y Tecnoldgica: SENA sede Palmira; Mesa técnica de etnias: Organizaciones de base y
consejos comunitarios afro-descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras); Pueblos indigenas; Fueblo Rrom; Juntas de Accidn Comunal.
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IETRE AT I N

ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 2

Arliculacion de los adultos mayores a procesos de reconstruccion de laidentidad étnica

afravés delrescate de los saberes ancestrales.

ACCIONES:
ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Creacion de talleres encaminados d | o, de taleres reglizados ] |
visualizar y transmitir los conocimientos | perg el adulto mayor en Qrae plozo
ancestrales por parte de los adultos | visualizacién del
mayores perfenecientes a poblacién | conocimiento ancestral.
Rrom, pueblos indigenas y afro-
descendientes.
Establecimiento de fondos que ] B M :
incentiven la participacién de adultes | Asignacion del rubro Large plazo

S 3 22 presupuestal, |
mayores en actividades de articulacion
yreconstruccion de la identfidad étnica,

RESPOMSABLES: Secretaria de Infegracion social; Secretaria de participacion
Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del Municipio; Universidades e Instituciones de
educacién Técnica y Tecnolégica; SENA sede Palmira: Mesa técnica de etnias:
Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes (comunidades
negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;
Juntas de accién Comunal,

65




PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

jfglfslrnlra

KIEE s patmiia

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA 1
No. 3 DEL EJE

DEL OBJETIVO 3

Reconocer a los jovenes y nifios
pertenecientes o pueblos indigenas,
poblacion afro-descendiente
(comunidades negras, afrocolombianas
raizales y palenqueras), y pueblo Rrom como

Reinsercion y permanencia escolar de
los nifios y jovenes pertenecientes a
pueblos indigenas, poblacion afro-

descendiente, y pueblc Rrom que
actualmente se encuentran por fuera

|L Pa'.rnlra PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
Va2 ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

AP i

ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 3

Consolidar las bases para consiruir los proyectos de vida de los jovenes perienecientes
nueblos indigenas, poblacién afro-descendienfe {comunidades negras,
afrocolombianas raizales y palenqueras), y pueblo Rrom y formas armonicas de
convivencia.

ACCIONES:

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Creacion de espacios de encuentio| no  de talleres

para identificar colectivamente vy
compartir intereses, necesidades,

vivenciales para
jovenes y nifos de la

Largo plozo

sujefos de derechos y como protagonistas delsistema,
de la sociedad facilitando la gestién,
organizacién, participacion e incidencia en
el Municipio de Palmira.
ACCIONES:

ACCIONES INDICADOR TIEMFO DE LA META
Establecimiento de veedurias étnicasy | 4 . de nifos
convenios educativos y formativos | pertenecientes a
entre el ICBF, OlCCIIdiO,EPmpfSSCI privada un grupa étnico
y la academia, para escolarizar o fodos | que ingresan al Largo plazo

los nifios vy jévenes pertenecientes a

sistema educativo.

aspiraciones y potencidliidades de los| poblacion émica.
jovenes y nifos.

pueblos indigenas. poblacion afro-
descendiente, y Rrom que no lienen
acceso dlaeducacion.

RESPONSABLES: Secretaria de Integracidn social; Secretaria de educacion; secretaria de
gobiemno; Secretaria de parficipacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del
Municipio; Universidades e Insfituciones de educacion Técnica v Tecnolégica; SENA
sede Palmira; ICBF; Cdmara de comercio de Palmira; Mesa técnica de etnias;
Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes (comunidades

negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom:
Juntas de Accion Comundal,
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RESPONSARLES: Secretaria de Integracion social; Secrefaria de educacién: secretaria de
gobierno: Secretaria de parficipacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del
Municipio; Universidades e Instituciones de educacién Técnica y Tecnolégica:  SENA
sede Palmira: ICBE: Mesa central de concerfacién étnica, reemplazar por Mesa técnica
de etnias; Qrganizaciones de base afro-descendientes (comunidades negras,
afrocolombianas raizales y palengueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom; Juntas de
Accion Comunal.
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PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ESTRATEGIA 3 DEL
OBJETIVO 3

Prevenirla vinculacion de jovenes y nifios perfenecientes a pueblos indigenas, poblacidn
afro-descendiente (comunidades negras. afrocolombianas raizales v palenqueras)
pueblo Rrom a actividades delictivasy de drogadiccién,

ACCIONES:

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Implementacion de proyectos parala |No. de talleres

optimizacion del tiempo libre gque
comprenda refuerzo escolar, tallerss
de autoestima, fortalecimiento de Ia
identidad social y étnica, talleres de
formacion artistica, para los jovenes v

vivenciales para jovenes
y nifos de la poblacién
étnica orientados a la
prevencidn de la
drogadiccion y de

Mediano plazo

nifics pertenecientes a poblacién afro- | actividades delictivas.
descendiente (comunidades negras,
afrocolombia nas raizales y
palengueras), pueblos indigenas vy
Rram.

RESPONSABLES: Secretaria de Integracion social; Secretaria de educacién; secretaria d
gobierno; Secretaric de participacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos de
Municipio: Universidades e Instituciones de educacion Técnica y Tecnoldgica; SENA sed
Palmira; ICBF; Camara de comercio de Palmira; Mesa técnica de etnias; Crganizacione:
de base afro-descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales
palengueras): Puebloindigenas: Pueblo Rrom; Juntas de Accién Comunal.
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ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

. fame

daBaimira

5-EJE DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION TICS

OBJETIVO MACRO DEL EJE

Promover en cada uno de los Grupos etnices establecidos conforme a su nomac_:tivic_lgd Y
legalmente constituidos y reconocidos. el acceso a los medios de comunicacion y
heramientas de las tecnologias de la informacién, para la formacién de relaciones de
interculiuralidad que confribuyan alreconocimiento de la diversidad, la convivenciayla
participacién de estos grupos en el ambiente mulficultural, sin perder suidentidad.
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OBJETIVO ESPECIFICO
No. 1 DEL EJE

Garantizar a los Pueblos Indigenas, Afro-descendientes [comunidades negras,
afrocolombianas raizales v polenqueras) vy pueblo Rrom del Municipio de Palmira el

acceso alas TIC, con el fin promover el uso, apropiacion y manejo con autonomia, de
servicios y tecnologias modemas de la informacién y comunicacion, gue incentive la
diversidad étnica, de género, cultural y generacional, para el ejercicio de la ciudadania, |

elentendimientointercultural, la divulgacién de los valores, culturas y derechos.

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 1

Visibilizar, fomentar y promocionar las organizaciones que integren las comunidades
étnicas del municipio de Palmira interesados en la fecnclogia, la comunicacion e
informacion.

RESPONSABLES: Secretaria de Integracién social; Secretaria; Secretaria de gobierno;
Secretaria de participacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del Municipio;
Oficina de informdtica y Gobierno en Linea; Oficina asesora de comunicaciones;
Universidades e Instituciones de educacion Técnica y Tecnoldgica; SENA sede Palmirg;
Mesa técnica de etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-
descendientes; Pueblo indigenas; Pueblo Rrom; Juntas de Accion Cemunal.

ACCIONES:

TIEMPO DE LA
META

ACCIONES INDICADOR

Creacién de la mesa de disefio v seguimiento de
acciones y programas para las comunicaciones
encaminadas a la promocién de relaciones de
interculturalidad que confribuyan al conocimiento,
respefo vy valoracion mutua entre las culturas, la
convivencia y la paz, sin perder su identidad desde
las tic previa concertacion con los comunidades
étnicas debidamente reconocidas.

Mesa de disenio y
seguimiento a la
implementacion

delasTICs. Largo plazo

Formulacién de planes de accidén de las
comunicaciones para pueblos indigenas, afro-
descendientes y Rrom con el fin de promover
relaciones de interculturalidad, basados en la
informacién emanadadelomesade TIC.

No. de planes de
comunicacion

elaborados. Largo plazo
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ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 1

Promover el accesc a las tecnologias de la informacion por parfe de los pueblos

indigenas, afro-descendiente y Rrom.

ACCIONES:
ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META
Disefio, instalacién y promocion de los No. de proyectos gue
planes y programas arientados a faclitar la financien el acceso a las Largo plazo

financiacidn, el acceso, uso, apropiacion fics.
y manejo con autonomia de las lics, por
parte de los afro-descendientes
{comunidades negras, afrocolom bionas
raizales y palenqueras) pueblos indigenas
¥ Rrom.

RESPONSABLES: Ministerio de las Tics.; Secrefaria de Integracion social: Secretaria;
secretaria de gobiemno; Secretaria de participacién Comunitaria; Oficina de asuntos
&tnicos del Municipio; Oficina de informdatica y Gobierno en Linea; Oficina asesora de
comunicaciones: Universidades e Instituciones de educacién Técnica y Tecnoldgica:
SENA sede Palmira; Mesa técnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos
comunitarios afro-descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palengueras); Pueblo indigenas: Pueblo Rrom: Juntas de Accién Comunal.
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PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ESTRATEGIA 3 DEL
OBJETIVO 1

Institucionalizar espacios en medios de comunicacién (radic, prensa, television e
internet) con criterios de equidad, reconocimiento a lo diferenciacian positiva, igualdad!
de oportunidades v jusficia distributiva de representatividad que difunda, promueva .
garantice el desarrollo de los pueblos indigenas, afro-descendientes (comunidades
negras, afrocolombianas raizales y palenqueras) y pueblo Rrom.

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Sociglizacion de la cultura, tradiciones, No.de visitas a medios de

normas, politicas y demds elementosdela | comunicacion para

identidad éfnica de los pueblos indigenas, social- zar la cultura v

afro-descendientes (comunidades |tradicién de cada

negros, afrocolombianas raizales v | pueblo étnico. Largo plazo

palengueras); y pueblo Rrom, a través de

espacios socia- les en diferentes medios de

comunicacion permanentes.

Elabeoracién de procesos de formacion en M

radio, television comunitaria y digital para Mo, ide seminanos e

la poblacion Rrom, afrodescendiente S e UEt L dG ol dr'] )

{comunidades negras, afro colombianas ?eplng\;z%ﬁncoerr:g_niflc?r'ia Largo plazo

raizales y palenqueras); y pueblos digit II lizad Y

indigenas. Jo el el

Creacion de emisoras comunitarias que

permitan acceso permanente al uso del ’ i

espectro electro magnético v radio Q:'ggigg:jﬁ”enﬁeo”:

eléctrico y a los servicios publicos de elgi?:llvenlmeleeisign Largo plazo

telecomunicaciones, en sus diferentes AL i S

modalidades, con criterios de equidad, N ',?'. p 2

reconocimiento o la diferenciacion FiyEREEIRGes:

positiva,

Promocién y desarrollo de encuentros |No. de encuentros

culturales y educativos para fomentareluso |educativos que Corfo plazo

deinternet sano en los grupos étnicos fornentes &l uso sanc

del municipio delinternet.

Creacion de las bibliotecas virtuales | Biblicteca étnica virtual

enfocadas enladiversidad cultural, disefiada y colocada en Largo plazo
elciber-espacio,

RESPONSABLES: Ministerio de las Tics.; Secretaria de Integracion social; Secretaria de
gobiemo: Secretaria de participacién Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del
Municipio; Oficina de informdatica y Gobierno en Linea; Oficina asesora de
comunicaciones; Universidades e Instituciones de educacién Técnica y Tecnolégicrj’i‘
SENA sede Palmira; Mesa técnica de etfnias; Organizaciones de base y consejos
comunitarios afro-descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palengueras): Pueblos indigenas; Pueblo Rrom:; Juntas de Accién Comunal,
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6-EJE DE LEGISLACION Y DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO MACRO DEL EJE:

DiseRar los mecanismos necesarios para la articulacion del municipio de Palmira con las
Politica PUblicas Nacionales a favor de los Grupos Efnicos contenidas en las leyes y sus
decretos reglamentarios actuales, los que se madifiquen y/o las leyes y decretos que se
promulguen hacia el future; que incidan en sus derechos humanos y constitucionales y
deberes; de los diferentes Grupos Etnicos como lo sefalan los articulos 7,8, 10 13, 16, 18,
19, 63, 70, 72, 246, y 330 de la Constitucién Politico Nacional; documentos CONPES
direccionados para los Grupos Etnicos, convenios internacionales, ordenanzas si las
nubiere entre ofros, y en fin fodo acto oficial, tendiente al mejoramiento de la calidad de
vida delos Grupos Etnicos

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 1 DEL EJE

Reconocer, reslituir, respetar, proteger, v
garanfizar, los derechos individuales y colectivos
propios de los pueblos indigenas, poblaciones
afro-descendientes (comunidades negras,
afrocclombianas raizales y palen- queras): y
pueblo Rrom, del municipio de Palmira,
ajustando la copacidad operafiva de fodas las
dependencias de la institucionalidad municipal
v estableciendo las condiciones para el
fortalecimiento de los sistemas culturales
propios, la paricipacién comunitaria,  los
espacios de concerfacion y la calidad de vida
para las comunidades indigenas, en
coordinacién y concertacion con las
autoridades de cada pueblo debidamente
reconocido, mediante el ejercicio de la
consulta previa.
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ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 1

Socializar con todos los funcionarios de la administracién Municipal y de sus entidades
descentralizadas el plan visionario que permite la implementacion de la Politica Publica

paralos Grupos Etnicos del Municipio de Palmira.

ACCIONES

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ACCIONES

INDICADOR

TIEMPODE
LA META

Socidlizacion c los subsecretarios, subsecretarios,
directores de departamento y directores de
entidades descenfralizadas del orden Municipal
del proyecto de la politica publica para grupos
étnicos en el municipio de Palmira.

No. de sccializacicnes
redlizadas

Corto plazo

Concientizacion a fodos los funcionarios de
alta direccion de la administracién municipal
sobre la necesidad de viabilizar via
asignacién de recursos la implementacion de
| politica publica.

Node esrategias pubicitarias
que penmitan la sensibizacion
enfre los funcioncrios de la
adminsfracion.

Corto plazo

RESPONSABLES: Secretaria General y Secretaria de Integracion social; Oficina de asuntos

étnicos del Municipio; Oficina asesora de comunicaciones.
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OBJETIVO ESPECIFICO
No. 2 DEL EJE

Promaver con las organizaciones
afrocolombianas, los pueblos indigenas y
el pueblo Rrom, un proceso de
apropiacion, divulgacidén y
reconocimiento del marco juridico que
les compete, que les garantiza sus
derechaos y la equitativa participacion en
la Poliica Publica en el Municipio de
Palmira.

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ESTRATEGIA 1
DEL OBJETIVO 2

ACCIONES:

Crear un observatorio que esié
vinculado al comité de legislaciéon vy
derechas humanos del Municipio de
Palmira, para garantizar los derechos de
la poblacion afrocolombiana, indigenay
pueblo Rrom, especidlizado en andiisis
juridico de estos Grupos Etnicos.

ACCIONES

INDICADOR

Generacion de espacios de concertacion con las
universidades que tienen facultad de derecho,
para la creacion de los centros de proteccion de
los derechos delos Grupos Efnicos.

Estructuracion de proyectos que permitan la
participacion conjunta en materia de financiacion
del Municipio, departamento y la Nacion para los
grupos de investigacién de las Universidades
asentadas en Palmiray que estén acreditadoes ante
Colciencias; que pretendan investigar sobre los
derechos fundamentales y deberes de los grupos
etnicos.

MNo. convenios fimados con
las universidades que estan
en el Municipio y que tienen
facultad de dereche.

Asignacion de un rubro
presupuestal orienfado o
financiar estudios de
investigocién sobre los
derechos fundamentales
de la poblacian étnica.

Largo plazo

Largo plozo

Establecimiento de la red-observatorio entre  |os
grupos de investigacion de las diferentes
universidades, la administracion municipal y los
delegados de los diferentes grupos énicos.

Acta de conformacién de
la red firmada por los
representantes de las
diferentes universidades.

Lorge plazo

RESPONSABLES: Secretaria de Integracion social; Secretaria de gobierno; Secretaria de
parlicipacién Comunitaria; Oficina de asunfos étnicos del Municipio; Oficina de
informatica y Gobierno en Linea; Oficina asesora de comunicaciones; Universidades:
Mesa técnica de etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-
descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras): Pueblos

indigenas: Pugblo Rrom; Juntas de Accién Comunal,
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OBJETIVO ESPECIFICO
No. 2 DEL EJE

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

Fomentar el conocimiento de la medicina ancestral de los Grupo Einice para su
articulacién con los servicios de medicina convencional en el municipio de Palmira.

ESTRATEGIA 1 DEL

S P@:‘:\/lmlra
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OBJETIVO ESPECIFICO
No. 3 DEL EJE

Crear instancias de participacion como
veedurias y defensorias especializadas para la
proteccion de los derechos humanos de la
poblacion  affo-descendiente  (comunidades
negras, afrocolombianas raizales vy

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 3

Conlral y seguimiento de todos los procesos
arganizativos municipales y a las diferentes
dependencias administrafivas que se
encargan de formular, implementar y
ejecufar programas, proyectos y acciones

OBJETIVO 2

dirigidos a los pueblos indigenas.

Apropiar el conocimiento de la medicina ancestral de los grupos étnicos para su

divulgacién, promocidn vy use de las practicas medicinales ancestrales como

complemento alos servicios de la medicina convencional.

palengueras), indigena vy pueblo Rrom en el
municipio de Pamira a fraves de la Mesa
lecnica de etnics.

ACCIONES:

afrocolornbianos y pueblo Rrom por medio
de la Mesa técnica de etnias.

ACCIONES

INDICADOR

TIEMPO DE LA
META !

Capacitacion al personal de cada uno de |os
Grupos Efnicos que posea el conacimiento de
la medicina ancestral, para la organizacion de
sus conocimientos, su difusion y aplicacién al
interiorde la comunidad

No. de seminarios
de capocitacion
en adminisfracion
y organizacion del
conocimiento.

Largo plazo

Formulacién de planes de promocion vy
prevencion basica soportados en la medicina
natural.

Plan de Py P basado
en medicina natural.

Largo plazo

ACCIONES

INDICADOR

Instalacion y reglamentacion Mesa de Etnias del
Municipio diferenciada para las comunidades
indigena, afro-descendiente (comunidades
negras, afrocolombianas raizales v palenqueras) y
pueblo Rrom con aquellos pueblos gue se
ancuentren debidomente legalizados.

Decreto Municipal que
crea y reglamenta la
mesa central de
concerfacian étnica.

Corto plazo

Disefic de programos de promocion,
formalizacion y fortalecimiento de veedurias
ciudadanas perfinentes para constituir un control
social que permita reducir las condiciones de
vulnerabilidad y exclusion de las poblaciones
étnicas afro- colombianas, indigenas y pueblo
Rrom.

No. de programas de
formacion en veedurias
ciudadanas,

Corto plazo

RESPONSABLES: Secretaria de Integracion social; Secretaria de gobierno; Secretaria de
parficipacién Comunitario; Oficina de asuntos étnicos del Municipio: Oficina de
informatica v Gobiernc en Linea: Oficina asesora de comunicaciones; Universidades;
Mesa Tecnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos cemunitarios afro-
dascendientes {comunidades negras, afrocolombianas raizales y palengueras); Fueblos
indigenas; Pueblo Rrom; Juntas de accién comunal; Personeria Municipal, Defensoria
del Pueblo.

RESPONSABLES: Secretaric de Integracion Soccial; Secretaria de Salud: Secretaria de
Participacién Comunitaria; Oficina de Asuntos Etnicos del Municipio; Ministerio de Salud;
Superintendencia de Salud Publica; Oficina asesora de comunicaciones: Universidades;
Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-
descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos
indigenas; Pueblo Rrom; Juntas de Accien Comunal.
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ESTRATEGIA 2 DEL
OBJETIVO 3

Disefiar programas de atencion permanente a las necesidades y/o problematicas de los:
miembros de poblaciones afrocolombianas, indigenas v pueblo Rrom, que sean

habitantes del municipic de Palmira

ACCIONES:

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ACCIONES

INDICADCR

Definicion de estrategics para o pravision de
bienes y servicios que suplan de manera
termporal los necasidaodes minimas de la
poblacion énica en materia de calidad de
vida.

Programa de atencién temporal a
necesidades de la poblacidn étnica.

Corto plazo

Disefio de programas de ciencion
permanente a las necesidades y/o
prablermdticas en materia de derechos que
presenten los miembros de |la poblacién
indigena, afro-descendiente [comunidodes
negras, afrocolombianas raizales vy
polengueras) y pueblo Rrom gue hatitan en
el Municipio de Palmira.

Programa de atencion en derechos
humanos.

Corto plazo

Arficulocidn de los representantas de los
pueblos indigenas, afro-descendientes
(comunidades negras, afrocolombianas
raizoles y palenqueras); y pueblo Rrom, conla
adminisiracién Municipal: como voceros de
sus comunidades para que aporien
propuestas dentro de las inicialivas
formuladas y a formular por la Administracion.

Invitacion o los pueblos v
comunidades para que envien sus
representantes a parficipar de los
procesos

Corto plazo

RESPOMSABLES: Secretaria de Integracion social: Secretaria de gobierno: Secretaria de
participacién Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del Municipio; Oficina de.
informdtica y Gabierno en Linea; Oficina asesora de comunicaciones; Mesa Técnica de|
Etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes]
[comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos indigenas;

Pueblo Rrom; Juntas de Accion Comunal,

7-EJE DE SALUD Y SUPERVIVENCIA
OBJETIVO MACRO DEL EJE

Garantizar las condiciones de atencion, promocion y prevencion en salud. teniendo s;"n
cuenta las tradiciones, usas y costumbres respondiendo a las necesidades individuales y.

grupales de cada grupo o pueblo éfnico enel Municipio de Palmira.
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. Palmira

WEEaTRIF dE P aTmiTh

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 1 DEL EJE

Desarrallary articular sistemasy programas de atencidnintegral en salud paralos

Grupos Etnicos, que garanticen el saneamiento, la promacién de la salud v la prevencion

de laenfermedad

ESTRATEGIA1DEL
OBJETIVO 1

Realizar acciones con enfoque diferencial que respondan a las necesidades especificas

en salud de cada uno de los Grupos Etnicos.

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ACCIONES

INDICADOR

TIEMPO DE LA
MEIR

Construccian de un perfil epidemiclagico por coda pueble
queintegre un Grupo Einico determinado.

Estudic de perfil epidemiclagico
realizado por coda Grupo Efnico.

Mediano ploza

Diseno de un programa de atencion y prevencion basade
en el perfil epidemicldgico de cada uno de los Grupo
Etnico identificodos en el municipio de Palmira, que tenga
er cuenta los grupos de adulte mayor y de poblacian
(uvenil e infanti.

Frograma de promocicén y
prevencion de enfermedades
pora la peblocion del adulto
mayor, uvenil e infanti,

Mediano plazo

Coordinacion can los puablas indigenas su participacién en
Ios diferentes espacios de concertacion del sector, con el
proposito de garantizar su inclusidn en los instancias de
decision de los temas referentes al mejoramiento de su
cabdad de vida y salud.

Invitaciones a participar de los
diferentes comités del area de
salucl o ot Grupo Etnica.

Mediano plozo

Precfocion adecuada y oportuna de todas los oclividodes e
infervenciones contenidas en el plan obligatorio de salud
|pos) en cuento a la ejecucidn del plon de intervencicnes
colectivas (PIC), las occiones a desarrollar deberan
concertarse con las autoridades y crganizaciones
indigenas.

Mo, de intervenciones en salud
realizadas conforme al PIC alos
pueblosindigenas.

Mediano plazo

Evaluacion de la viabilidad juridica, econdmica y social de
un preyecto de creacian y funcionamiento de uninstitucion
prestadora de salud (ips) de los pueblos y autoridades
indigenas del municipio de Palmira, en arliculacion con los
procesos de prestacian de servicios alas eps y enfidades de
salud plblica (ese) teniendo en cuenta la atencidn y
coberhura total del regimen subsidiodo, para |la poblacion
incigena exceptuando los casos definidos en el arl, Slkey 671
de 2004.

Estudio de faclibiidad que
concluya la viobilidad de
creacion de una ips indigena.

Mediano plazo

RESPONSABLES: Secretario de Infegracion social;
participacion Comunitaria; Oficina de asuntos étnicos del Municipio; Ministeric de Salud;
Superintendencia de Salud PUblica; Oficina asesora de comunicaciones: Universidades;
Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-
descendientes [comunidades negras, afrocolombianas raizales y palengqueras); Pueblos

indigenas; Pueblo Rrom; Juntas de Accion Comunal.
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Secretaria de salud; Secretaria de




PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ggglrnira

Wi T R

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 2 DEL EJE '

Fomentar el conocimiento de la medicina ancestral  de los  Grupo Einico para su
arficulacion con los servicios de medicina convencional en el municipio de Palmira.

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 2

Apropiar el conocimiento de la medicina ancestral de los grupos étnicos para su
divulgacion, promocién y uso de las practicas medicinales ancestrales como
complemento alos servicios de la medicina convencional.

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

. Palmira

BRI R R

8-EJE DE VIVIENDA MEDIO AMBIENTE Y
TERRITORIO OBJETIVO MACRO DEL EJE

Generar y desarrollar las acciones orientadas a la obtencion de la fitularidad, defensa vy
desarrollo de los territorios colectivos para las grupos étnicos asentados en el Municipio de
Palmira, come la arficulacion y gestién con el gobierno nacional para su inclusién en los
programas de vivienda.

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA 1 DEL
No. 1 DEL EJE 4

OBJETIVO 1

Adelantar procesos de legalizacion y
titulacion de predios si los hubiere, de los
Grupos Etnicos identificados en el

Apoyar los procesos de legalizacién de
los predios de los diferentes Grupos
Etnicos debidamente reconocidos.

ACCIONES INDICADOR "EM&%RE LA

Capacitacién al personal de cada uno de los|No. de seminarios
Grupos Etnicos que posea el conocimiento de la|d8 capacitacion bardo piceo
medicina ancestral, para la organizacién de sus| <" c:ldn_'linis’r_r qciény
conocimientos, su difusion y aplicacion alinterior DIganizaLivn del
dela comunidad CRraminhtE;

Formulacién de planes de promocién y|Plande Py P basado L |
prevencién basica soportados en la medicina|€" medicina natural, | ~9r9e PIAzo
natural.

RESPONSABLES: Secretaria de Infegracion Social; Secretaria de Salud; Secretaria de

Participacisén Comunitaria; Oficing de Asuntos Etnicos del Municipio: Ministerio de Salud:

Superintendencia de Salud PUblica; Oficina asesora de comunicaciones; Universidades:
Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base y consgjos comunitarios afro-
descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos
indigenas: Pueblo Rrom: Juntas de Accidn Comunal. '
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municipio de Palmira y que se encuentren
debidamente reconocidos.

ACCIONES INDICADOR MRS DEEA
Realizacion y/o actualizacion del censo | Censo de las tierras no
en fodo el teritorio municipal sobre las | fitularizadas en poder de Meciono Piczo
tierras en tenencia por los grupos étnicos | los grupos étnicos.
debidamente reconocidos sinlegalizar.
Titularizacién de los predios debidamente | Estudio y enfrega de
censados. titulos. Mediano Flozo

RESPONSABLES: Secretaria de Integracién social: Secretaria de desarrollo y renovacion
urbana; Secretaria de participacion Comunitaria; secretaria de gobiemno: Oficina de
asuntos étnicos del Municipio: Direccion de vivienda y servicios publicos; Oficina de
geslion del riesgo y ambiente; Oficina asesora de comunicaciones; Mesa Técnica de
Etnias: Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes
[comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos indigenas:
Pueble Rrom; Juntasde Accidén Comunal.
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. Palmira

T

OBJETIVO ESPECIFICO
No 2 DEL EJE

Adelantar programas o planes de
vivienda donde se les brinde prioridad a
los Grupos Etnicos debidamente
reconocidos del Municipio de Palmira.

ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

VISIONARIO POLITICA PUBLICA

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 2

Desarrollar programas de vivienda pora
la poblacién de los diferentes Grupos
Efnicos reconocidos debidamente gue
no posean una unidad habitacional

ACCIONES

INDICADOR TIEMPO DE LA |
META i

Aclualizacion del censo que se fiene,
especificamente enla concemiente ala
peblacién de los grupos étnicos
beneficiarios de dicha politica.

Censo actualizado sobre la
demanda de vivienda
propia enlos grupos éinicos.

Medicno Plazo

Disefnio de un  programa de vivienda
que se ajuste a las caracteristicas del
nucleo familiar (promedio del nimero
de integrantes) de los grupos étnicos
identificados en el municipio.

Programa de vivienda para
los grupos étnicos, basado en

sus caracteristicas propias. Mediano Plazo.

Facilitacidén en la postulacion a los
diferentes programas de vivienda que
maneje el municipio sin el requerimiento
del ahomo programado para la poblacion
de los grupos éfnicos (trabajadores
informales, madres cabeza de familia,
poblacion vulnerable) que se postulen.

Documento que plantee los
ajustes en materia de requisitos
para acceder a la postulacién
para vivienda nueva.

RESPONSABLES: Secretaria de Integracién

urbana; Secrefaria de participacién Comunitaria; secretaria de gobierno; Oficing de

asuntos étnicos del Municipio; Direccion

gestion del riesgo y ambiente; Oficina asesora de comunicaciones; Mesa Técnica de
Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes

Etnias;
[comunidades negras, afrocolombianas
Fueblo Rrom; Juntas de Accién Cormunal.

social; Secretaria de desarrelle y renovacion

de vivienda vy servicios publicos; Oficing de

raizales v palengueras): Pueblos indigenas;
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ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

SEEFIETE R Falmity

ESTRATEGIA 2
DEL OBJETIVO 2

Fementar planes de mejoramiento de vivienda para la poblacion de los Grupos Etnicos
debidamente reconocidos que tengan una vivienda propic

ACCIONES INDICADOR TEMED SR 1Y

Actualizacion del censo de viviendas |Censo que presente la demanda
para mejorar entre la pobiacién étnica |de las necesidades de mejora en

: 5 g Mediano Plazo
debidamente reconocida. vivienda.,
Definicién en conjunto con |los| Documento que presente
representantes de los grupos étnicos, c.ie Fo.s rqunsﬁos pcrg 'Ia . —
los mecanismos por los cudles serdn| asignacién de subsidios
asignados los subsidios de mejoramiento| de mejoramiento de
de vivienda. vivienda,

RESPONSABLES: Secretaria de Integracién social; Secretaria de desarrollo ¥ renovacion
urbana; Secretaria de participacion Comunitaria; secretaria de gobiemo; Oficina de
asuntos €fnicos del Municipio; Direccion de vivienda y servicios publicos; Oficina de
gestién del riesgo y ambiente; Oficina asesora de comunicaciones: Mesa Técnica de
Efnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes
(comunidades negras, afrocolombianas raizales y palengueras): Pueblos indigenas;
Pueblo Rrom; Juntas de Accién Comunal,
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ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

Aleald i s waimins

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 3 DEL EJE

ESTRATEGIA 1
DEL OBJETIVO 3

Atender y financiar proyectos y/o
acciones de proteccién y mejoramiento
ambiental, planteados por los Grupos
Etnicos o experfos en temas éinicos
relacicnados con el medioc ambiente.

elegidos) debidamente reconocidos.
en el comité del PGIR, en las
asociaciones y comités ambientales
existentes en elmunicipio.

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA

META
Asignacion  de los cupos a los |Invitaciones realizadas o
diferentes grupos étnicos para su |los diferentes grupos
participacién en el PGIR y en las |éticos para parlicipar Largo Plazo

asociaciones y/o comités ambientales |de los diferentes comités
creados por el municipio. ambientales.

RESPONSABLES: Secretaria de Infegracién social; Secretaria de desarrollo y renovacion
urbana: Secretaria de participacion Comunitaria; secretaria de gobierno; Oficina de-
asuntos étnicos del Municipio; Direccién de vivienda vy servicios publicos; Oficina d
gestion del riesgo y ambiente; Oficina asesora de comunicaciones; Mesa Técnica de
Etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes
[comunidades negras, afrocolombianas raizales ¥ palenqueras):; Pueblos indigenas;
Pueblo Rrom; Juntas de Accidon Comunal.

Garantizar la participacion de los
grupos étnicos (a través de sus

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

nglmira

AL d L ale e iy

ESTRATEGIA 2
DEL OBJETIVO 3

Elaborar proyectes de ciudadelos ambientales  [intervencién ambiental en la zona)
donde se identifiqgue una mayor concentracién de cada uno de los Grupos Etnicos que
estén debidamente reconocidos.

INDICADOR

ACCIONES IIEM;%EE LA

Estructuracion y desarrollo de proyectos | No. de proyecios ambientales
ambientales direccionados a preservar | corsutados con los gupos
las diferentes fuentes de generacién de | ainicos del sector ural.

agua con la participacion de los grupos
etnicos que se encueniren en el sector
rural.

Largo Plazo

Promecién de proyecios orientados a| gstudio de mitigacion del
disminuir el riesgo ambiental que puede riesgo para la poblacién
afectar g la poblacion étnica asentada d | ainica asentada en los
la margen de los principales rios gue margenes de lasrios.

surcan el municipio.

Lorgo Plazo

Generacion de incentivos para proyectos| Asignacion de ubro presupuestal
agro-ambientales presentados por los| enel POAl que viatiice proyectos
grupos étnicos, que sean amables con el| agro-ambientales presentados
medio ambiente. por los grupos étnicos.

Largo Plazo

RESPONSABLES: Secretfaria de Integracion social; Secrefaria de desarrolio y renovacién
urbana; Secretaria de participacion Comunitaria; secretaria de gabierno; Cficina de
asuntos éfnicos del Municipio; Direccién de vivienda y servicios publicos; Oficing de
gesfion del riesgo v ambiente; Oficina asesora de comunicaciones; Mesa Técnica de
Etnias; Organizaciones de base y consejos comunitarios afro-descendientes
{comunidades negras, afrocolombicnas raizales v palengueras); Pueblos indigenas;
Pueblo Rrom; luntas de Accion Comunal.
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ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

SEURIEH R A

OBJETIVO ESPECIFICO
EL EJE

No. 4

Proteger mediante acciones permanentes

encuentren encondicion de alto riesgo.

ESTRATEGIA 1
DEL OBJETIVO 4

Disminuir las condiciones de vuinerabilidad

la poblacién de los Grupos Etnicas que se  de las comunidades étnicas del municipio
(urbana o rural) debidamente reconocidas.

ACCIONES

INDICADOR

TIEMPO DE LA META

Censo de la poblacién étnica que se
encuentra en estado de vulnerabilidad
o alto riesgo (migrantes, asentamientos
en condiciones de ilegalidad,
hacinamiento, arrendamiento critico,
desplazados por el conflicio armado v
madres cabezas de familial.

Censo que presente los
riesgosde vulnerabilidad
delos grupos étnicos.

Corto plozo

Promocion de proyectos habitacionales
que respondan a las caracteristicas de |a
poblacidn censada como de alto riesgo
imigrantes, asentamientos en condiciones
de legalidad, hacinamiento, arendamiento
crifico, desplazados por el conficto amado
y radres cabezas de familia).

Oferla de proyectos que
respondan a ka necesdades
y caracterisficas de los
gruocs élniccs en dlio fesgo.

Mediano plaze

RESPONSABLES: Secretaria de Integracion social;

Secretaria de desarrollo y renovacion urbana:
Secretaria de participacion Comunitaria;
secretaria de gobierno; Oficina de asuntos
étnicos del Municipio; Direccién de vivienda y

servicios publicos; Oficina de gestion del riesgo y

ambiente; Oficina asesora de comunicaciones;
Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones de base
y consejos comunitarios afro-descendientes
(comunidades negras, afrocolombianas raizales
y palengueras); Pueblos indigenas; Puebla Rrom;

Juntas de Accion Comunal.

elmunicipio.
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9-EJE DE DEPORTE Y

RECREACI

OBJETIVO MACRO
DEL EJE:

ON

Desarrollar y apoyar procesos que le
permitan a la poblacién étnica del
Palmira, participar de las actividades
deportivas y recreativas definidas por

R A

OBJETIVO ESPECIFICO
No. 1 DEL EJE

Promover la préctica del deporte recreativo
v competitive, aplicando una metodologia
de intericrizaciéon v difusidbn por todos los
medios de comunicacion

PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA
ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

ESTRATEGIA 1 DEL
OBJETIVO 1

Incentivar la practica del deporte  de alto
rendimiento en kas comunas y comegimientos
donde halla concentracidn de los Grupos
Etnicos.

ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META|
Formulacién y desarrolle de un plan  |Plan de trabajeo para .
para ko seleccion y convocatoria de  |convocatoria de deporisias|  Mediano Plazo
potenciales deportistas. de los grupos etnicos.
Elaboracién de un plan de frabajo para |pian de trabojo de dlto
deportistas éfnicos que  permita sU | rendimiento para departistas|  Mediono Plazo
adaptacién  a programas  de alto | de los gupos éinices
rendimiento.
Creacion de un plan de incentivos | Flon de incenfivos cprobado
conforme a su cultura para aguelos que | por e MDER Pabria, Mediono Plazo
deseen ingresar a un programa deporivo
de difo rendimiento.

RESPOMNSABLES: Secretaria de Integracion social;

participacion Comunitaria; secretaria de

IMDER Palmira; Secretaria de
gobiermo; Oficina de asuntos étnicos del

Municipio; Oficina asesora de comunicaciones; Mesa Técnica de Efnias; Organizaciones
de base vy consejos comunitarios afro-descendientes (comunidades negras,

afrocolombianas raizales y palengueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom;

Accion Comunal.

Juntas de
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Realdiad e palmin

OBJETIVO ESPECIFICO No. 1 DEL EJE 8 - SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE LA PP
ESTRATEGIA 2 DEL OBJETIVO 1 A LOS ESTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
SOCIALES.
Generar acciones que permitan mofivar lo practica de  algin deporte de manera Una vez terminados los documentos de elaboracién de Politica Piblica de Grupos
recreativay/o competitiva entre los Grupos Etnicos. Etnicos, perfeccionados con los lideres de la comunidad, se termina con la etapa de

socializacion conlas comunidades presentadas o continuacion:

SOCIALIZACION DE AFRO DESCENDIENTES ZONA URBANA
ACCIONES INDICADOR TIEMPO DE LA META

Lugar: Comisaria de Familia
Conformacion de forneos deportivos | Progama de ciclividades Fecha:23de agostode 2014
[deportes autéetonos v deportes generales) deporfivas propuesias por Large plazo
para las comunidades étnicas con miras a ;

= ) &l IMDER Palrmirc,
la recreacion de la poblacion.

Asistencia: 33 afro descendientes

Socializacion por medio de todos los
canales institucionales, pdblicos v Programa de medios
privados de todos los programas de de comunicacion.

deporte recreativo y/o competitivo.

Mediano plazo

SOCIALIZACION DE AFRO DESCENDIENTES ZONA RURAL (BOLO SAN ISIDRO)

RESPONSABLES: Secrefaria de Integracién social: IMDER Palmira; Secretaria de Lugar: Caseta comunal Bolo Sanlsidro
participacién Comunitaria; secretaria de gobierno; Oficina de asuntos étnicos del 4 Fecha: 23 de agosto de 2014
Muricipio; Oficina asesora de comunicaciones; Mesa Técnica de Etnias; Organizaciones’
de base y consejos comunitarios afro-descendientes (comunidades negras,
afrocolombianas raizales y palenqueras); Pueblos indigenas; Pueblo Rrom; Juntas de
Accién Comunal.

Asistencia: 77 afro descendientes
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SOCIALIZACION DE PUEBLO INDIGENAS YANACONAS ZONA RURAL

Lugar: Salén Comunal Vereda el Chontaduro la buitrera
Fecha: 29 de agosto de 2014
Asistencia: 14indigenas

SOCIALIZACION DE AFRO DESCENDIENTES ZONA RURAL (PALMASECA)

Lugar: Casetacomunal
Fecha: 30 de agosto de 2014
Asistencia: 14 afro descendientes

~P£Wzlra PLAN VISIONARIO POLITICA PUBLICA

ETNICA MUNICIPIO DE PALMIRA

PRESENTACION ANTE EL COMITE DE ARTICULACION DE SECRETARIOS DE
DESPACHO
Lugar: saldn libertadores

SOCIALIZACION CON LOS DIFERENTES SECRETARIOS DESPACHO
Lugar: sala de juntas SIS

Asistentes: 11 personas

JORNADA INTER INSTITUCIONAL CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR
LUGAR: Sala dejuntas
Asistentes: 11 personas

JORNADA INTER INSTITUCIONAL MINISTERIO DEL INTERIOR Y ALCALDIA
LUGAR: Comisaria de Familia

Asistentes: 20 personas
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9- CONCLUSIONES

entro del proceso llevado a cabo, el

equipo de trabajo pudo hacer un

andlisis de todo lo desarrollado, que le
permite plantear las siguientes conclusiones:

Existe fotal disposicion de la Administracién
actual en cabeza del alcalde Dr. José Ritter
Lépez Pena de crear el escenario ideal para la
visibllizacion y reivindicacion de los derechos de
los Grupos Etnicos que han estado aportando
de manerasilenciosa al desarrollo de la ciudad.

Permanente acempafamiento de la Secretaria de Integracién Social para brindar
soluciones a la poblacion vulnerable que enla mayoria de casos terminan siendo los
Grupos Ethicos.

Cormpromiso total & imparcial de g Oficina de Asuntos Ethicos para formalizar a todos
los pueblos indigenas y comunidades afro-descendientes (comunidades negras,
afrocolombianas raizales y palengueras) que se encuentran arraigadas en el
municipic,

Apertura y compromiso de |os pueblos indigenas y comunidades afro-descendientes
(comunidades negras, affocolombianas raizales y palenqueras) para participar en los
procesos de planeacion, ejecucién o veeduria de los proyectos gue van aincidir en
su futuro,

Se desmitificd el paradigma de que los pueblos indigenas y las comunidades afro-
descendientes (comunidades negras, afrocolombianas raizales Y palengueras) no

podian frabajar de manera mancomunada para consfruir objetivos que vayan en

favorecimiento de sus derechos.
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10 RECOMENDACIONES

oncluido el proyecto de formulacion y
diseno, el equipo  consultor presenta las

siguientes recomendaciones:

Se debe crear una mesa temporal integrada por
un delegado de la Secretaria de Integracion
Social, cuairo delegados entre los parficipantes del
proceso de consfruccion del disefo y formulacion
de la Polifica Publica de etnics de Palmira, de los
pueblos indigenas v cuatro delegados de la
comunidad afro-descendientes, (comunidades
negras, affocolombianas raizales y Palenqueras)
para reglizar seguimiento al proceso que va surtir el
proyecio de acuerdo en el Honorable Concejo
Municipal.

Sedebeiniciar de manerainmediata el proceso de formalizaciony legalizacion conforme
la ley, de los diferentes grupos gue representan a las comunidades afro-descendientes
([comunidades negras. afrocolombianas raizales y palenqueras) y de los pueblos
indigenas asentados en el municipio y el pueble Rrom que pudiera llegar o existir,

Se debe realizar seguimiento permanente al plan visionario para ver su aplicabilidad una
vez se apruebe por el Honorable Concejo Municipal, el proyecto de acuerdo que

reglamentala Politica Publica étnica en el municipio,
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