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TRD - 2023-220.6.1.79
Palmira, 16 / Mayo / 2023

I.  INTRODUCCION

La Politica Publica para los grupos étnicos de Palmira, se adopta mediante Acuerdo Municipal No. 003
del 27 de enero del 2015, "POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA PUBLICA PARA LOS
GRUPOS ETNICOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA". De igual manera se tienen en cuenta los ejes
transversales contemplados en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 y las politicas sociales que
mejoran y amplian la oferta y el acceso de bienes y servicios sociales de calidad, con equidad y
participacion efectiva de los distintos grupos poblaciones y ciclos vitales, con enfoque territorial,
valorando la diversidad, el respeto, la diferencia étnica, cultural, de género, de orientacién sexual,
situacion de vulnerabilidad y de personas en situacion de discapacidad del Municipio de Palmira, para
articular su desarrollo, incluyendo todos los sectores y los respectivos programas y subprogramas que
recogen de manera transversal a los diferentes grupos poblacionales especificos, tales como los
grupos étnicos entre otras poblaciones.

El Municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracion Social tiene entre sus objetivos
construir la Politica Publica para los grupos étnicos de Palmira, ésta tiene un Plan de Accion de largo
plazo que permite su aplicabilidad; lo anterior con el fin de satisfacer las necesidades basicas
insatisfechas de los grupos étnicos debidamente identificados en el municipio. Por lo que es importante
crear consciencia entre los sectores publico y privado, articulando los diferentes actores generadores
del desarrollo integral, lograr alianzas y asi fortalecer a Palmira como una urbe de gran dimension
cultural, social, econémica, tecnoldgica, agricola, ambiental y democratica.

En este orden, la Secretaria de Integracién Social, tiene dentro de sus responsabilidades asegurar el
restablecimiento del ejercicio de derechos mediante acciones en diferentes frentes, siendo la PP de
Etnias la principal herramienta de gestion. Esta contempla nueve (9) ejes estratégicos: A) Cultura, B)
Educacion y Etnoeducacion, C) Economia y Préacticas productivas, D) Género y Generacion E)
Tecnologia de la informacién y la comunicacion TIC, F) Legislacion y Derechos Humanos, G) Salud y
Supervivencia, H) Vivienda Medio Ambiente y Territorio y 1) Recreacién y Deporte.
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Il. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la realizacion del siguiente informe es de caracter mixto corresponde al
andlisis y verificacion de informacion y datos de tipo cualitativo y cuantitativo, lo que permite dar cuenta
de manera descriptiva de las acciones realizadas en el marco del Plan de Accion de la Politica Publica
vigente 2015-2025 y el impacto en la poblacion beneficiaria; lo anterior conforme el Plan de Desarrollo
Municipal del periodo 2020-2023" Palmira Pa'Lante.

Considerando las restricciones de tipo presupuestal principalmente para la implementacion de la
Politica Publica, en conceso con la Secretaria de Integracion Social SIS y el equipo técnico de Etnias,
se acordd priorizar los ejes de Cultura, Educacion y Etno Educacion, Economia y Practicas Productivas
y Legislacién y Derechos Humanos para trabajar durante la vigencia 2022.

Como soporte de las diferentes actividades desarrolladas se tienen: Informacion documentada de los
grupos étnicos de relevancia para el desarrollo e implementacion de la Politica Publica, listados de
asistencias, registros fotograficos, actas de reuniones con la comunidad y convocatorias publicas
realizadas, asi como piezas publicitarias utilizadas. Todo lo anterior con el fin de visualizar las
acciones realizadas con las poblaciones.

Se destaca que la mayoria de las acciones realizadas de implementacion de la Politica Publica fueron
por autogestion, asi como la articulacion con la empresa privada, los cabildos indigenas,
organizaciones y consejos comunitarios de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, asentados en el municipio de Palmira vinculos que deben permanecer y fortalecerse a
futuro.

lil. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

El Plan de accion de la Politica Publica de Etnias comprende el periodo 2015-2025, a su vez el Plan
de Desarrollo Municipal 2020-2023 Palmira Pa’Lante contempla las acciones realizadas de la PP de
Etnias durante la actual administracion y el presente informe corresponde a la vigencia 2022.

La Secretaria de Integracion Social del Municipio de Palmira bajo la premisa y funciones de disefiar,
articular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a la igualdad de
derechos y oportunidades de los diferentes grupos poblacionales del municipio, viene desarrollando
acciones que involucran a las comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras (NARP) priorizando los cuatro (4) ejes de la Politica Publica anteriormente mencionados.
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A manera de resumen se tiene que la PP de Etnias para la vigencia 2022, alcanzd un porcentaje de
cumplimiento del 56,89%, considerando la priorizacidn de acciones realizada por las directivas de la
SIS y el equipo técnico de Etnias.

Este dato se obtiene considerando la asignacion porcentual dada a cada eje estratégico de la PP
conforme lo establecido en la Matriz de Plan de Accidn, ponderacion de objetivos especificos y
ponderacion de acciones. Ver (Tabla No. 1)

Es preciso mencionar que, para el calculo especifico del porcentaje general de cumplimiento de la
Politica Publica, se tuvo en cuenta la sumatoria de los porcentajes asignados a cada una de las
acciones conforme a la Matriz de Plan de Accidn, considerando el respectivo porcentaje, cuando hubo
alguna actividad relacionada con la accién siendo (1) y si no se tuvo ninguna actividad siendo (0);
informacién consignada en la Matriz de Seguimiento de la PP a diciembre de 2022.

Lo anterior considerando que la Politica Publica de Etnias no posee indicadores claros y cuantificables
para cada una de las acciones, estableciendo unicamente metas en términos temporales de corto,
mediano Y largo plazo dificultando el proceso de seguimiento segun lo establecido por la Secretaria
de Planeacion Municipal.

Como principal limitante se tiene las restricciones de tipo presupuestal para la implementacion de la
Politica Publica imposibilitando el cumplimiento de las diferentes actividades contempladas en el Plan
de Accion 2015-2025 y ademas que algunas acciones no es posible realizarlas toda vez que no se
ajustan a la realidad del municipio en lo que resta de vigencia de la PP.

Las evidencias de las diferentes actividades desarrolladas durante la vigencia 2022 se encuentran
disponibles en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CoraT6MPsRU2AL5Ge5yFSRKUmMFXUQNozhttps://drive.
google.com/drive/u/0/folders/1CoraT6MPsRU2AL5Ge5yFSRKUMFXUQNoz

IV. ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica de Etnias cuenta con nueve (9) ejes estratégicos: a) Cultura, b) Educacién y Etno-
educacion, ¢) Economia y Practicas Productivas, d) Género y Generacion, e) Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién TIC, f) Legislacion y Derechos Humanos, g) Salud y Supervivencia, h)
Vivienda, Medio Ambiente y Territorio y i) Deporte y Recreacion.

Tiene un Plan de Accién a diez (10) afios y comprende desde el afio 2015 con cierre al afio 2025.
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Durante el afio 2022 las actividades realizadas estuvieron enmarcadas en el Plan de Desarrollo 2020-
2023 Palmira Pa’Lante, priorizando cuatro (4) ejes estratégicos: Cultura, Educacion y Etno-Educacioén,
Economia y Practicas Productivas y Legislacion y Derechos Humanos principalmente.

Tabla No. 1
. PARTICIPACION DEL
. PARTICIPACION OBJETIVO ;
EJE ESTRATEGICO DEL EJE (%) SR OBJETIVO(;?PECIFICO
1 5
CULTURA 11

2 6

1 6

EDUCACION Y ETNO-EDUCACION 15 2 4
3 5
1 10

ECONOMIA Y PRACTICAS 25 2 8
PRODUCTIVAS 3 6

4 1

1 6

GENERO Y GENERACION 12 2 4

3 2

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 9 1 9
TIC

1 3

LEGISLACION Y DERECHOS 10 2 3
HUMANOS 2 2

3 2

1 4

SALUD Y SUPERVIVENCIA 8 ” .

1 1

VIVIENDA, MEDIO AMBIENTE Y 6 2 2
TERRITORIO 3 1

4 2
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: PARTICIPACION DEL
: PARTICIPACION OBJETIVO i
EJE ESTRATEGICO DEL EJE (%) ESPECIFICO OBJETIVO((!Z?PECIFICO
RECREACION Y DEPORTE 4 1 4
TOTAL 100 100

V.  ACTIVIDADES REALIZADAS:

EJE DE CULTURA: Objetivo macro: Desarrollar y apoyar procesos de investigacion que rescaten,
visibilicen y socialicen en la cultura de los diferentes grupos étnicos que se encuentren asentados en
el municipio de Palmira, logrando el reconocimiento y el respeto de su identidad para una sana
convivencia en el Municipio. (Porcentaje de cumplimiento del eje estratégico con respecto al total de
la Politica Publica 7,76%) Ver Matriz de Plan de Accion.

e Accion 3, de la Estrategia 2, del Objetivo 1

Apoyo al fortalecimiento del conocimiento tradicional a través de encuentros y talleres de los
diferentes pueblos de cada grupo étnico debidamente reconocido en el Municipio.

Se realizaron tres actividades, una Conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad "Festival de la
Afrocolombianidad”, un Encuentro de Saberes y Sabores Etnicos y un taller de danzas autéctonas de
los pueblos indigenas. Actividades tendientes a visibilizar y rescatar la cultura étnica asentada en el
Municipio de Palmira.

e Accion 4, de la Estrategia 2, del Objetivo 1

Generacion de escenarios donde se exponga todo el arte y cultura trabajado por los pueblos
de cada grupo étnico debidamente reconocidos

Se realizaron dos (2) actividades que permiten la visibilizacién y el reconocimiento de las
comunidades: Indigena y comunidad Negra, Afrodescendiente, Raizales y Palenquera, asentadas en
el municipio de Palmira.

Una (1) conmemoracién del dia de la afrocolombianidad "Festival de la Afrocolombianidad". Un (1)
encuentro de saberes y sabores étnicos.
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e Accion 1, de la Estrategia 3, del Objetivo 1

Desarrollo de eventos culturales en los que participen cada uno de los Grupos Etnicos
debidamente identificados en el municipio.

Se desarrollo un evento denominado Encuentro de Saberes y Sabores Etnicos realizado en el Centro
Comercial Unicentro, donde las comunidades étnicas del municipio hicieron parte fundamental con la
representacion de sus artesanias, gastronomia, muestras culturales de musica y danzas.

e Accion 1, de la estrategia 1, del objetivo especifico 2

Acompaiiamiento y apoyo logistico a las jornadas de encuentro y memoria entre los grupos
étnicos del municipio.

Se desarroll6 la Conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad “Festival de la afropalmiranidad”,
evento cultural que resalta los usos y costumbres de las comunidades negras de Colombia, en esta
actividad se realizaron presentaciones artisticas como la agrupacion Renacer Zairefio, también con
pasarela de moda afro, gastronomia del Pacifico, muestras artesanales autéctonas y tradicionales, asi
como bailes tipicos a cargo de la EMA. Se realiz6 la socializacion del Plan Decenal de Lenguas
Nativas, el primer Encuentro de Saberes y Sabores Etnicos y la Celebracion del Inti Raymi (fiesta al
Sol) con difusion de piezas graficas sobre la fecha conmemorativa y el Quilla Raymi - pieza grafica.

EJE DE EDUCACION Y ETNO EDUCACION: Objetivo macro: Garantizar el acceso a la educacion y
a la promocién de etnoeducacion para la inclusion de los saberes de cada pueblo que integra cada
grupo étnico en el Municipio de Palmira. (Porcentaje de cumplimiento del eje estratégico con respecto
al total de la Politica Publica 5,22%) Ver Matriz de Plan de Accion.

e Accion 2 de la Estrategia 2 del Objetivo 1

Creacion de alianzas con el fondo de becas crédito del ICETEX, instituciones de educacion
superior publicas y privadas, y otras entidades no gubernamentales que propenden por la
educacion de la poblacion vulnerable en este caso la étnica; con el fin de masificar las
oportunidades de educacion superior para las comunidades étnicas debidamente identificadas
en el Municipio; previo cumplimiento de requisitos definidos por la alianza conformada.

Existe el fondo de Comunidades negras e Indigenas (fondo Alvaro Ulcue) a nivel nacional, financiado
por el Ministerio del interior y administrado por el ICETEX. Desde la secretaria de Integracién Social y
la Subsecretaria de Desarrollo € Inclusién Social se ha generado la articulacién, difusion, socializacién
y orientacién a los potenciales beneficiarios.
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e Accion 1, de la Estrategia 3, del Objetivo 1

Estructuracion de un proceso de socializacion para las comunidades étnicas debidamente
identificadas de las diferentes convocatorias que se ofrecen en el medio internacional y a las
cuales se pueden aspirar.

Se ha realizado la programacion donde se enmarcan las fechas conmemorativas, con el fin de la
reivindicacion de los grupos étnicos presentes en el municipio.

e Accion 2, de la Estrategia 3, del Objetivo 1

Institucionalizacion dentro del marco de la Feria de la Agricultura que desarrolla la
administracion un evento que resalte la gesta de los Grupos Etnicos arraigados en el Municipio.

Se articuld reunidn entre la Direccién de Emprendimiento, CorfePalmira y Secretaria de Integracién
Social, se desarrollaron dos reuniones, pero finalmente no se abrié el espacio a las comunidades
étnicas.

e Accion 4, de la Estrategia 1, del Objetivo 2

Implementacion de los CIET (ciclos de Informacion étnicos) sobre las comunidades étnicas,
sus normas y procesos organizativos y PCI (patrimonio cultural inmaterial) mediante campanas
de sensibilizacién en las instituciones educativas y las universidades tanto publicas como
privadas.

Esta accidn se desarrollé a través de la Escuela Itinerante, donde se cred un capitulo étnico especial
para la comunidad, algunos de los temas tratados fueron: OIT 169, Usos y Costumbres, Ley 70, Fondo
de comunidades Negras e Indigenas para estudios de educacidn superior.

e Accion 5, de la Estrategia 1, del Objetivo 2

Constitucion o articulacion de un observatorio para medir el nivel de interiorizacion de las
entidades educativas del proceso de visibilizarian de los pueblos indigenas y los grupos
afrodescendientes (comunidades negras, afrocolombiana raizales y Palenqueras) y pueblo
Rrom en el ejercicio de la interculturalidad.

Se articul6 reunion entre la Universidad Pontificia Bolivariana y la Secretaria de Integracién Social,
para la consolidacion de un observatorio para visibilizar los pueblos étnicos, esta accién quedo
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pendiente para posterior desarrollo, teniendo necesidad de gestionar recursos econémicos para su
funcionamiento y permanencia en el tiempo.

EJE DE ECONOMIA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS: Objetivo macro: Generar y desarrollar tanto las
acciones, como la articulacion y gestion ante el Gobierno Nacional y demés entes para la inclusion de
las personas pertenecientes a los grupos étnicos, que puedan acceder en condiciones de equidad y
capacidad propia a toda forma de generacién de ingresos, de emprendimiento, de autogeneracion de
empleo formal, de empleabilidad técnica y empresarial; de construccién de empresas comerciales y
colectivas a través del uso de sus conocimientos personales, técnicos, profesionales, ancestrales y
culturales. (Porcentaje de cumplimiento del eje estratégico con respecto al total de la Politica Publica
1%) Ver Matriz de Plan de Accion.

e Accion 3, de la Estrategia 1, del Objetivo 4

Desarrollo de ferias empresariales que permitan mostrar los productos y servicios ofertados
por los emprendedores étnicos.

Se realizo la Feria Ancestral Etnica, en el marco del Encuentro de Saberes y Sabores desarrollado en
el Centro Comercial Unicentro, esta articulacién con la empresa privada reunié las comunidades
étnicas del municipio de Palmira tanto comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras
como las comunidades indigenas asentadas en el municipio, en el cual se vincularon 30
emprendimientos, con artesanias, comida tipica, bebidas y presentaciones artisticas.

EJE DE GENERO Y GENERACION: Objetivo macro: Efectuar seguimiento y emprender acciones
correctivas antes las desigualdades e inequidades de género y generacion, que se presentan en los
Grupos Etnicos para garantizarles el ejercicio de sus derechos en el Municipio de Palmira, tanto en lo
publico como en lo privado, reconociendo las diferencias sexuales y de edad; para que lleven a cabo
sus potencialidades y demas proyectos individuales y colectivos libremente. (Porcentaje de
cumplimiento del eje estratégico con respecto al total de la Politica Publica 6,25%) Ver Matriz de Plan de
Accidn.
e Accion 2, de la Estrategia 3 del Objetivo 1

Capacitacion permanente para las mujeres pertenecientes a poblacion afrodescendiente
(comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras) pueblos indigenas y pueblo
Rrom, en desarrollo empresarial, en formulacion de proyectos; en economia solidaria; en
nuevas tecnologias de la informacion entre otros.

Se realizé una capacitacion en articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. dirigida a
mujeres pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras e

indigenas.
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e Accion 1, de la Estrategia 2, del Objetivo 2

Creacion de talleres encaminadas a visualizar y transmitir los conocimientos ancestrales por
parte de los adultos mayores pertenecientes a poblacion Rrom pueblos indigenas y
afrodescendientes.

Realizacién de taller por parte de la Mama Elvia Agreda del Cabildo Indigena Inga, con el fin de
visualizar y transmitir conocimientos ancestrales.

EJE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TIC: Objetivo macro: Promover en
cada uno de los Grupos étnicos establecidos conforme a su normatividad y legalmente constituidos y
reconocidos, el acceso a los medios de comunicacion y herramientas de las tecnologias de la
informacion, para la formacion de relaciones de interculturalidad que contribuyan al reconocimiento de
la diversidad, la convivencia y la participacion de estos grupos en el ambiente multicultural, sin perder
su identidad. (Porcentaje de cumplimiento del eje estratégico con respecto al total de la Politica
Publica 11%) Ver Matriz de Plan de Accion.

Accioén 1, de la Estrategia 3, del Objetivo 1

Socializacion de la cultura, tradiciones, normas, politicas y demas elementos de la identidad
étnica de los pueblos indigenas, afrodescendientes (comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras); y pueblo Rrom, a través de espacios sociales en diferentes medios de
comunicacién permanentes.

Se realizd socializacion a la secretaria de Cultura y secretaria de Educacion, para la socializacion del
Plan Decenal de Lenguas Nativas.

EJE DE LEGISLACION Y DERECHOS HUMANOS: Objetivo macro: Disefiar los mecanismos
necesarios para la articulacion del Municipio de Palmira con las Politicas Publicas Nacionales a favor
de los Grupos Etnicos contenidas en las leyes y sus decretos reglamentarios actuales, los que se
modifiquen y/o las leyes y decretos que se promulguen hacia el futuro; que incidan en sus derechos
humanos y constitucionales y deberes; de los diferentes Grupos Etnicos como lo sefialan los articulos
7,8,10,13,16,18,19,63,70,72, 246 y 330 de la Constitucidén Politica Nacional, documentos CONPES
seleccionados por los Grupos Etnicos, convenios internacionales, ordenanzas si las hubiere entre
otros, y en fin todo acto oficial, tendiente al mejoramiento de la calidad de vida de los Grupos Etnicos.

(Porcentaje de cumplimiento del eje estratégico con respecto al total de la Politica Publica 19,5%) Ver
Matriz de Plan de Accion.
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e Accion 1, de la Estrategia 1, del Objetivo 1

Socializacion a los subsecretarios, subsecretarios, directores de departamento y directores de
entidades descentralizadas del orden Municipal del proyecto de la politica publica para grupos
étnicos en el municipio de Palmira.

Se realizé la socializacion al secretario de la Oficina de Asuntos Etnicos del Valle para que tengan
conocimiento de la existencia de la Politica Publica Etnica del municipio.

e Accion 2, de la Estrategia 1, del Objetivo 1

Concientizacion a todos los funcionarios de alta direccion de la administracién municipal sobre
la necesidad de viabilizar via asignacion de recursos la implementacion de la politica publica.

Esta accion se realiz6 en el afio 2021, no se vuelve a realizar teniendo en cuenta que los secretarios
subsecretarios son los mismos para el afio 2022.

e Accion 1, de la Estrategia 1, Objetivo 2

Capacitacion al personal de cada uno de los Grupos Etnicos que posea el conocimiento de la
medicina ancestral, para la organizacion de sus conocimientos, su difusion y aplicacion al
interior de la comunidad.

Se realizd un taller en conjunto con la Secretaria de Salud, Secretaria de Integracion Social y las
gobernadoras de las comunidades indigenas de Palmira.

e Accion 1, de la Estrategia 1, del Objetivo 3

Instalacion y reglamentacion Mesa de Etnias del Municipio diferenciada para las comunidades
la indigena, afro-descendiente (comunidades Corto plazo negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras) y pueblo Rrom con aquellos pueblos que se encuentren debidamente legalizados.

Se crea el decreto municipal para la instalacion de la Mesa de Concertacion Indigena del municipio de
Palmira — Decreto 146 del 15 de junio del 2022.

e Accion 2, de la Estrategia 2, del Objetivo 3

Disefio de programas de atencion permanente a las necesidades y/o problematicas en materia
de derechos que presenten los miembros de la poblacion indigena, afro-descendiente
(comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras); y pueblo Rrom que habitan en
el Municipio de Palmira.
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La secretaria de Integracion Social cuenta con el equipo de etnias, quienes en materia de derechos
legales y constitucionales brindan oportuna asesoria y/o asistencia técnica.

Se realiz6 acto de posesion de los cargos de gabinete, del sexto Gobierno indigena Inga, v el tercer
Gobierno indigena Yanakuna. Acto conmemorativo que se llevd como reconocimiento a los pueblos
de asentamiento indigena de Palmira.

Se realizé en articulacién con la subsecretaria de Infancia, Adolescencia y Juventud de forma virtual
socializacion del proceso de inscripcion y seleccion de jovenes de las comunidades NARP (Negros,
afrocolombianos, palenqueros y raizales) y comunidades indigenas al Consejo Municipal de
Juventudes.

e Accion 3, de la Estrategia 2, del Objetivo 3

Articulacion de los representantes de los pueblos indigenas, afrodescendientes (comunidades
negras, afrocolombianas raizales y palenqueras); y pueblo Rrom, con la administracion
Municipal; como voceros de sus comunidades para que aporten propuestas dentro de las
iniciativas formuladas y a formular por la Administracion.

En las distintas actividades desarrolladas por la administracion municipal, se extiende la invitacion a
las comunidades étnicas para que sean participes activos en los procesos (reuniones, capacitaciones,
convocatorias, representatividad).

EJE DE SALUD Y SUPERVIVENCIA: Objetivo macro: Garantizar las condiciones de atencién,
promocién y prevencion en salud, teniendo en cuenta las tradiciones, usos y costumbres,
respondiendo a las necesidades individuales y grupales de cada grupo o pueblo étnico en el municipio
de Palmira.

(Porcentaje de cumplimiento del eje estratégico con respecto al total de la Politica Publica 6%) Ver
Matriz de Plan de Accién.

e Accion 1, de la Estrategia 1, del Objetivo 2

Capacitacion al personal de cada uno de los Grupos Etnicos que posea el conocimiento de la
medicina ancestral, para la organizacion de sus conocimientos, su difusion y aplicacién al
interior de la comunidad.

Se desarrollé articulacion entre las Secretarias de Salud e Integracion Social y las Gobernadoras de
los cabildos indigenas presentes en el municipio, para desarrollar un taller de medicina ancestral y
manejo de plantas medicinales.
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Total de cumplimiento de la Politica Publica: 56,89%

CUMPLIMIENTO DE LA PP DE ETNIAS POR EJE
ESTRATEGICO

iy

-

= CULTURA EDUCACION Y ETNOEDUCACION

m ECONOMIA Y PRACTICAS PRODUCTIVAS m GENERO Y GENERACION
= TIC m LEGISLACION Y DERECHOS HUMANOS
= SALUD Y SUPERVIVENCIA

VL.  IDENTIFICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS

Como buenas practicas se tiene los eventos conmemorativos que promovieron la inclusién de las
personas y comunidades afrodescendientes e indigenas con la comunidad Palmirana.

Se destacan principalmente la semana de la Afrocolombianidad, el Dia de la Afrocolombianidad que
es una oportunidad para reconocer el legado de la cultura afrocolombiana y su aporte a la construccion
de la nacién colombiana, actividad realizada con todos sus componentes: culturales, etno-educativos,
emprendimiento y ancestrales.

En los espacios pedagogicos también se brind6 orientacion para la articulacion del componente etno-
educativo, afrocolombiano e indigena al Proyecto Educativo Institucional y al Plan de Estudio de la
Institucion Educativa mediante las capacitaciones de los componentes étnicos de la Escuela ltinerante.
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ACCIONES DE MEJORA

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME

Considerando las limitaciones expuestas en el punto lll Descripcion del cumplimiento, a contintan se
presenta de forma general las acciones de mejora que se adelantaran con el fin de lograr un mayor
grado de cumplimiento en la implementacion de la Politica Publica de Etnias:

responsables de la PP.

conforme el Plan de Accién
previsto, considerando que
muchas de las actividades
requieren de una asignacion
presupuestal que no existe.

PRINCIPALES ; :
PROBLEMATICAS TEMATICA GENERAL ACCION DE MEJORA

Las Politicas Publicas no | Las  acciones realizadas | Gestionar ante la nueva
fueron tenidas en cuenta al | obedecen a la ejecucion de las | administracion que inicia a
momento de formular los | metas previstas en los | partir del 01 de enero de 2024
Planes de Desarrollo. diferentes Planes de Desarrollo | la incorporacion de la PP de
mas que a las Politicas | Etnias en el Plan de Desarrollo
Publicas propiamente. y la asignacion de una partida
presupuestal para su

implementacion.
Restricciones presupuestales | La Politica Publica no ha sido | Se gestionara asignacién de
desde los organismos | posible su implementacién | presupuesto para la

implementacion de la Politica
Publica, particularmente en lo
que corresponde a las
vigencias 2023, 2024 y 2025.

Falta adoptar la PP por parte de
las dependencias
corresponsables de la Politica
Publica.

Solo cuando una dependencia
requiere cumplimiento
especifico de meta con relacién
al enfoque diferencial, se tiene
en cuenta la articulacion con
Asuntos étnicos.

Falta delegacion de un
funcionario como enlace en las
dependencia corresponsable
de la Politica Publica.

La PP tiene varias
dependencias corresponsables
como son: Cultura, Educacion,
Direccion de Emprendimiento,
Gobierno, Oficina de
Informética y Gobierno en
Linea, Salud, Infraestructura y
Medio Ambiente y el IMDER
que hoy no se encuentran
articuladas para la efectiva
implementacion de la PP.

En el afio 2021 se extendio
invitacién para socializar la PP
con las dependencias
corresponsables: Direccion de

Con el fin de dar cumplimiento
al Plan de Accion propuesto por
la PP y alcanzar las metas
previstas, se hace necesario
una mayor articulacion con las
dependencias corresponsables
de la Politica, para lo cual se
propiciaran mesas técnicas de
trabajo donde se establezcan
las acciones a desarrollar por
cada organismo
corresponsable conforme los
diferentes ejes estratégicos,
asi como las metas e
indicadores de logro o
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emprendimiento, Secretaria de | resultado propuestos en el Plan
Cultura, Secretaria de | de Accion asi como el
Educacion,  Secretaria  de | presupuesto requerido para el
Salud, IMDER, Direccion de | desarrollo de cada accién
tecnologias TICS.

Posterior a ello se realizd
Seguimiento a los avances de
Compromisos de la Direccion
de Emprendimiento, Secretaria
de Cultura y Secretaria de
Educacion con la

Mesa de Concertacion
Afropalmirana.

Priorizacion de acciones vy | Para la vigencia 2022 el | Para el 2023 se incorporan
ajuste del Plan de Accién de la | porcentaje de cumplimiento de | actividades adicionales con el

Politica Publica para la vigencia | la PP fue de 56,89% fin de incrementar el porcentaje
2023 con el fin de incorporar de cumplimiento y garantizar
mayores  actividades que una mayor implementacion de
permitan incrementar el grado la PP.

de cumplimiento de la PP

Lo anterior considerando que la Politica Publica Etnica es transversal y le compete a toda la
administracion su implementacion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las comunidades étnicas, se presentan en el escenario social de Palmira, como comunidades
vulnerables. No obstante, la importancia radica en la gran cantidad de poblacion afro e indigena en el
Municipio lo que hace que se requiera de un tratamiento especial por parte de la administracion,
fortaleciendo la participacion de estas comunidades en proyectos de actualizacion estadistica, asi
como en el tratamiento de sus principales problematicas, el acceso diferencial a la educacién superior,
la gestacion de espacios sociales para que estas comunidades logren contarle a las ciudadanias sobre
sus practicas, rituales y formas. Ademas de disefiar planes de intervencion que le permitan a los nifios,
nifias y adolescentes apropiarse de su cultura, pero también participar de eventos deportivos y
culturales seguros.
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Es evidente que la Administracién Municipal y particularmente desde la Secretaria de integracion
social, se continian generando distintas estrategias para trabajar de la mano con las comunidades
étnicas desde un enfoque diferencial, incluyente y participativo. Lo anterior respondiendo al indicador
establecido en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023, Palmira Pa Lante.

Para finalizar, reiterar la relevancia de establecer procesos de articulacion con las dependencias de la
administracion municipal corresponsables de implementar acciones, en reconocimiento de las
limitaciones planteadas en la Guia Metodoldgica para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de
politicas publicas municipales (Decreto 310 de 2021). Estas articulaciones estratégicas permitiran
fortalecer la politica publica y garantizar un enfoque integral en el abordaje de las necesidades de las
comunidades étnicas a través de una colaboracién y coordinacién efectivas, lo que posibilita maximizar
el impacto de las iniciativas implementadas y optimizar los recursos. Se recomienda a la Secretaria
de Planeacion, por medio de la Subsecretaria de Planeacion Socioeconomica y Estratégica, liderar
estos procesos de articulacion y fomentar una cooperacion estrecha y sostenible para el beneficio de
las poblaciones étnicas en el municipio de Palmira.

Atentamente,

‘k]‘ac\—gA == e w—-

NOHORA ELENA MEZA M. GUSTAVO ADOLFO ARBOLEDA C.

Contratista Politicas Publicas SIS Profesional Especializado Grado 5
% I:ED 1397 f'ﬂ'\luf 0.

GLADYS MARISEL BONILLA INSON MUYUY OJEDA

Técnico Administrativo Grado 3 Enlace Indigena

Proyecto: Edison Muyuy Ojeda - Enlace Indigena — Nohora Elena Meza M. contratista PP SIS~ =™

Reviso: Leslie Escobar Bravo — Politicas Publicas SIS — Gustavo Adolfo Arboleda C. Equipo de Etnias }@\

Aprobo: Liliana Yaneth Vasquez Martinez — Subsecretaria de Desarrollo e Inclusion Social La
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