Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD -2023-100.4.267

DECRETO No. 267
08 de Noviembre del 2023

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL LIDER PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Y SE CREA, CONFORMA Y REGLAMENTA EL COMITE
DE SEGURIDAD VIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA"

El Alcaldesa Municipal de Palmira, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas en los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica, el Decreto 213 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que: "La funcidén administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Ley 1503 de 2011, en su articulo 12, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de2019,
dispuso acerca del Disefio, Implementacién y verificacion del Plan Estratégico de Sequridad Vial lo siguiente:

"Toda entidad, organizacién o empresa del sector pliblico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, deberé disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad
y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo -SGSST".

Para tal efecto, deberé disefiar el Plan Estratégico de Sequridad Vial, que contendra como minimo:

1. Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de sequridad vial de la empresa, asociados a la flota de
vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o empresa
independientemente del cargo o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en sequridad vial.

4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periédico a los vehiculos de la entidad organizacién o
empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organizacién
para el cumplimiento misional de su objeto o funcion.”

Que el itulo 2 de la parte 3 del libro 2 del Decreto 1079 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decretotinico
Reglamentario del Sector Transporte” establece que las entidades, organizaciones o empresas del sector piblico
0 privado de las que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley
2106 de 2019, deberén disefiar e implementar su PESV de acuerdo a su misionalidad y tamafio, asi mismo

deberan articularlo con su Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo -SGSST, segiin lo
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establecido en la metodologia que adopte el Ministerio de Transporte.

Que mediante acta de constitucion N° 01 del 16 de agosto de 2016 se conforma el comité de sequridad vial y se
designa el responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la Alcaldia del Municipio de
Palmira, dando cumplimento a la Resolucion 1565 del 06 de junio de 2014,

Que la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “Por lacual
se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo’establece

que quien se encuentre obligado a implementar un Pan Estratégico de Sequridad Vial debera articularlo con el
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Que la Ley 2050 de 2020 por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011y se dictanotras
disposiciones en seguridad vial y transito determina en su articulo 6 o siguiente:

“Articulo 6 Omisién. En cumplimiento de las disposiciones legales, las entidades, organizaciones
y empresas publicas o privadas que no disefien e implementen debidamente el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo disponen las normas pertinentes del capitulo noveno
de la Ley 336 de 1996.

Las entidades, organizaciones o empresas cuya misionalidad no se encuentra relacionada con el
transporte y que omitan el disefio e implementacién del Plan Estratégico de Sequridad Vial incurran
en las sanciones dispuestas en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, las normas que a su vez la
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Que el Decreto 1252 de 2021, “Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de Ja Parfe 3
del Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, tinico

reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes Estratégicos de Sequridad Viaf',
define en su articulo 1 que:

Plan estratégico de seguridad vial: herramienta de gestion que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion, sequimiento y mejora que
deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector piblico oprivado
de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar habitos

comportamientos y conductas seguras para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y
disminuir sus efectos nocivos.

Que la Resolucién 20223040040595 de 2022 “Por la cual se adopta la Metodologia para el Disefio

Implementacion y Verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones,
define en su respectivo anexo técnico lo siguiente:

(...) Articulo 2. Ambito de aplicacion. Aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del
sector pblico o privado obligadas a disefiar e implementar el PESV, segiin lo establecido en el articulo
12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de2019 y Ia
verificacion de los PESV por parte del Ministerio de trabajo, Superintendencia de Transporte y
Organismos de Transito seguin lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2050 de2020 (...

(...) Articulo 4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar e
implementar los PESV, deberan actualizarlo en un plazo méximo de un (1) afio, contado a partir de la
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PARAGRAFO TERCERO: La Secretaria Técnica del CSV sera ejercida por el responsable del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, esto es, por la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES: EI CSV de la Alcaldia Municipal de Palmira, tendré las siguientes
funciones:

1

Definirla politica, el objetivo general, la vision y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases, pasos
y requisitos establecidos en la Resolucion 20223040040595 de 2022, manteniendo la alineacion
con el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacion con el Sistema deGestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar las acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente el PESV,
en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Sequridad Vial e incluyendo a todos los actores
viles de la organizacion (peatones, personas con discapacidad, ciclistas, motociclistas,
conductores, pasajeros)

Promover la participacion de todos los colaboradores y vinculados a la entidad, en las acciones de
sequridad vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.

Definir los procesos ylo &reas que acompaiiara cada miembro del Comité de Sequridad Vial para
influenciar la mejora en términos de sequridad vial.

Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros viales y realizar
seguimiento a los planes de accion que surgen de los resultados o conclusiones de las investigaciones,
teniendo en cuenta que se deben investigar todos los siniestros viales donde se ven. involucrados
colaboradores de la entidad que realizan desplazamientos laborales, donde se presentan muertos,
lesionados o dafios de la entidad o de terceros.

Revisar el Plan Estratégico de Seguridad Vial al menos una vez por trimestre y documentar el
seguimiento, andlisis y evaluacion de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte
de autogestion del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la implementacion
del PESV, con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad vial.
Asesorar al Despacho del Alcalde en la toma de decisiones con el fin de garantizar el
cumplimiento del Plan Estratégico de Sequridad Vial.

Las demas contenidas en la normatividad vigente emitida por el Ministerio de Transporte ylo
autoridad competente.

ARTICULO SEPTIMO: REUNIONES DEL CSV: Durante la fase de disefio e implementacion delPESV
El Comité de Seguridad Vial del Municipio de Palmira se reunira de manera ordinaria y extraordinaria las
Veces que se considere necesario de acuerdo con la solicitud del Lider del PESV. Estas convocatorias deberan
hacerse con al menos dos (2) dias habiles de anticipacion, por parte del secretario(a) técnico del CSV.

PARAGAFO: Funciones de la Secretaria Técnica:

1.

3.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
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Enviar por medio fisico o por correo electrénico a los miembros del CSV, la convocatoria realizadaa las
sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por el presidente, indicando el dia, la hora y el lugar
de la reunion.

Citar por medio fisico o por correo electronico a los funcionarios o personal externo en calidad de
invitados a reuniones del CSV.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del CSV.
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4. Administrar, custodiar y velar por la reserva y confidencialidad de la informacion fisica que se

generen en cada una de las sesiones del Comité de Seguridad Vial.

5. Solicitar la informacion requerida para el diagnostico y evaluacion inicial del PESV, conforme se explica
en el paso 5 del capitulo 1, fase 1 del anexo de la Resolucion 20223040040595 de 2022.

6. Reenviar por correo electrdnico, todas las comunicaciones que se generen en las sesiones del CSV,
con cada una de las recomendaciones dadas o que surjan; a los asistentes.

7. Realizar la convocatoria correspondiente a cada una de las reuniones y solicitar los soportes
requeridos para realizar el adecuado y 6ptimo seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por cada una de las partes involucradas del CSV.

ARTICULO OCTAVO. ACTAS DE LAS SESIONES: Por cada sesion que implique una reunion del Comité
de Sequridad Vial, se levantaré la respectiva acta, en la que se sefialara la determinacion dellugar, fecha,
hora de iniciacion y finalizacion de la sesion, la constancia de verificacién del quérum, nombre de los
asistentes, orden del dia, los aspectos tratados y compromisos establecidos.

ARTICULO NOVENO. QUORUM DECISORIO: El Comité sesionaré y decidira cuando asistan por lomenos

la mitad més uno de sus miembros, siempre y cuando entre ellos se encuentre el que preside el Comité o su
delegado.

ARTICULO DECIMO. LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO:

El Alcalde del Municipio de Palmira es consciente de la situacion actual en materia de sequridad vial en Colombia
y la importancia de fomentar las acciones y estrategias que promuevan la cultura del autocuidado y la
seguridad vial, por esta razon la alta direccion tiene la voluntad y disposicion para eldesarrollo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, asegurando los recursos necesarios en cada nivel de responsabilidad de Ia
Alcaldia que permitan el logro de los requisitos trazados.

En este sentido se compromete a mantener el liderazgo, compromiso y corresponsabilidad dando
cumplimiento a los siguientes aspectos:

1. La definicion de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccion
estratégica de la organizacion, buscando prevenir siniestros viales, reducir las muertes y disminuir el
riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros viales.

2. Promover en la organizacion la formacién y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via.

3. El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

4. La adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y senvicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia,

5. El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la comunidad de la
organizacion cumplan los requisitos de sequridad vial que establezca la organizacion.

6. El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del PESV.

7. La atencion oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades verificadoras, la
participacion en la reunion de apertura y reunion de cierre y la gestion de los hallazgos resultantesde las
visitas de verificacion que realicen el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o
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entrada en vigencia de la presente resolucion |(...)

Que el anexo provisto por el articulo 1 de la Resolucion 20223040040595 de 2022 en el Capitulo 1, de la
fase 1y en el paso 1; de la Metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial, establece que el nivel directivo debe designar una persona con poder de decision en los
temas relacionados con la gestion de la seguridad vial, para que lidere el disefio e implementacién del
PESV entre otras responsabilidades; y el paso 2 de la fase 1 del capitulo 1 de lamisma metodologia define
que el nivel directivo de la organizacion designara los miembros del comité de seguridad vial (CSV): y el paso
4 de la fase 1 del capitulo 1 de la metodologia establece que el nivel directivo de la organizacion debe

demostrar el liderazgo, compromiso y corresponsabilidad con el disefio, implementacién y verificacion del
PESV.

Que, en virtud de la normatividad expuesta anteriormente, se hace necesario designar el lider del disefio e
implementacion del PESV, crear, conformar y reglamentar el Comité de Sequridad Vial al interior de la Alcaldia
Municipal de Palmira, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1 de la metodologia, los requisitos
legales aplicables en materia de seguridad vial, con el objeto de planificar, disefiar, implementar y medir las
acciones, para lograr los objetivos a favor de la sequridad vial en la Entidad.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar al Subsecretario(a) de Gestion de Recursos Fisicos de la Secretaria de
Desarrollo Institucional del municipio de Palmira, como lider del disefio e implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) conforme a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Serén responsabilidades del lider del PESV las siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el PESV, y como minimo una vez al afio realizar su
evaluacion.

2. Asegurar que los requisitos del PESV se establezcan, implementen y mantengan, de acuerdocon
lo indicado en el Decreto 1079 del 2015 y Resolucion 40595 del 2022 y demas normas asociadas.

3. Promover el suminisiro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

4. Diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los indicadores del Plan

Estratégico de Seguridad Vial conforme se indica en el Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion

PESV.

Verificar el cumplimiento y desempefio del PESV.

Informar al alcalde sobre el funcionamiento y los resultados del PESV.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del PESV.

Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de la conformidad con los requisitos del PESV.

9. Programar las auditorfas internas necesarias para la mejora continua del PESV

10. Reportar siniestros viales en desplazamientos laborales.

11. Participar en las capacitaciones de seguridad vial.

12. Cumplir con los lineamientos de sequridad vial en la organizacion.

13. Instruir a la Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Vial - CSV para que convoque a las

0o N o on
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sesiones del Comité.

14. Presidir las sesiones del Comité.

15. Involucrar a los miembros del CSV, segun sea pertinente en la creacion y difusion de los objetivos,la
vision y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases, pasos y requisitos establecidos en la
Resolucion 40595 de 2022,

16. Garantizar a los miembros del Comité de Seguridad Vial el tiempo que sea necesario para sus
reuniones.

17. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite

18. Dirigir y/o supervisar los trabajos del Comité

ARTICULO TERCERO: CREACION: El Comité de Sequridad Vial (CSV) para la Alcaldia Municipal de Palmira,
sera una instancia de carécter permanente para la coordinacion entre todas las dependencia involucradas
en la seguridad vial de la entidad, el cual funcionara con sujecion a lo previsto en la Resolucion
20223040040595 de 2022 proferida por el Ministerio de Transporte y deméas normas que la modifiquen o
adicionen.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO: EI CSV es el conjunto de personasfdependencias que apoyan y son
responsables del disefio, implementacion, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
influenciando y promoviendo en todos los colaboradores vinculados a la alcaldia municipal de Palmira, la
formacion de habitos, comportamientos interdependientes y conductas seguras en la via; y en
consecuencia, la formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de las vias para el cumplimiento de los objetivos en materia de seguridad
vial, asi como de gestionar todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del PESV, que permitan
generar conciencia en materia de seguridad vial en la Entidad, entre los servidores piblicos de la misma y la
vida cotidiana de sus integrantes.

ARTICULO QUINTO. CONFORMACION: EI CSV del Municipio de Palmira, estara conformado por quien ostente
el cargo de nivel directivo, o por su delegado, (quien en su representacion ostentaré el poder de decision de su
delegatario), de las siguientes dependencias:

DEPENDENCIA/CARGO

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES
SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y RENOVACION URBANA

SECRETARIA JURIDICA

SECRETARIA DE TRANSITO

PARAGRAFO PRIMERO: La representacion de los miembros en el CSV seré permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CSV tendra la facultad de invitar a sus sesiones ordinarias o extraordinarias
a otros directivos, servidores publicos, contratistas o representantes de entidades piiblicas o privadas o
representantes de la ARL, al igual que al Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, o
aquien tenga relacion con el objeto a tratar y cuya presencia contribuya al conocimiento de aspectos especificos
de los asuntos que se trataran en la sesion, quienes actuaran con voz pero sin voto.
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los Organismos de Transito seglin corresponda de acuerdo con la funcion de verificacion de la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo reglamenten.

8. La participacion en una (1) reunién del comité de seguridad vial por lo menos una (1) vez al afio para
revisar los resultados de la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Vigencias y derogatorias: La presente rige a partir de su expedicion. -
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira, Valle del Cauca, a los ocho{(8) dias del mes de noviembre del afio 2023.

.
MARTHA ASTRO

Mz b

Alcaldesa Municipal (E)

Proyect6: Maria Femanda Alegria Velasco-Contratista I//\’
Reviso:  Cristian Reinerio Cardona Pulgarin-Profesional Universitario 02 ZQ?{,{&

Alejandra Cardona Duque - Secretaria Juridica CepusdiCaicua ddque :
Aprobd:  Solly Santa Celia-Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Senvicios Generales w@g/
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