MESA DE TRABAJO PERMANENTE POR LA SALUD

ACTA DE LA REUNION DEL 10 DE AGOSTO DE 2023

Siendo las 9:32 de la mafiana del dia 10 de agosto de 2023, en la Sede de La Asociacion de
Jubilados y Pensionados del Municipio de Palmira, ASOJUPMPAL, ubicada en la carrera 32 No.
31-34 se reuni6 la Mesa de Trabajo Permanente por La Salud de Palmira, con la Secretaria
Técnica de Jaime Urdinola Mayor y el siguiente orden del dia:

1. Registro de asistencia

2. Informes: Presentacién Doctor Nicolas Ortiz Ruiz; Dra. Yamileth Lopez Paz Secretaria
de Salud Municipal de Palmira.

3. Proposiciones y varios.

4. Cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.- Registro de asistencia:

Se registraron 36 personas quedando anotadas en el documento que se anexa a esta acta,
discriminadas asi:

Secretaria de Salud Municipal: Dras:Diana Carolina Velasquez y Alejandra Tascon, Sofia
Linares

Personeria Municipal:Dra. Nancy Rio, e excusa, atiende caso en el HROB

Alianza Usuarios Del Valle: Raul Ospina Giraldo

EPS: Emssanar

IPS: Clinica Palmira; Clinica Palma Real, HROB.

COPACO: Jaime Urdinola Mayor.

CTSSS: Bernardo Salcedo Patifio.

Alcohélicos Anénimos

Red de Controladores en Salud: Juan de Dios Hincapié G

Ampica: Jests Antonio Lenis, Daniel Agredo,

Asojupmpal: Eleazar Ramos y Miriam Bautista

Ajupdespuva: Edison Tenorio

Apetelecom: Hernan Jiménez.

Asousuarios: Nueva EPS, Sanitas, SOS, Emssanar, Cosmitet, Dispensario Bicod, EPS
delagente Valle, Comfandi IPS, ASI IPS, Paima Real IPS, Clinica Palmira IPS, Vivir IPS,
Gesencro

Sintracafiaval. Jose Didier Castafio

U.A.V. Libia Stella Rengifo.

SUETV Palmira.

Liga de Usuarios de la Salud de Palmira.

Adulto Mayor

Lider Rozo

2.- Informes:
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El Secretario Técnico da la bienvenida a los presenies e informa gue la charla que se presenta
es el complemento de las anteriores desarrolladas por la Secretaria de Salud Municipal, el
HROB, La Personeria, Alcohdlicos Anénimos que tienen como finalidad ir conociendo nuestra
problematica de la salud en Palmira y para el dia de hoy con la Secretaria de Salud desarrollar
el tema “POLITICA PUBLICA, PALMIRA TERRITORIO SALUDABLE" donde nos explican sobre
los problemas que inciden en la salud en el territorio.

FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
“PALMIRA TERRITORIO SALUDABLE”

Dr(a) DIANA CAROLINA VELASQUEZ, NICOLAS ORTIZ RUIZ, YAMILETH LOPEZ
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE PALMIRA.

EL Doctor Nicolas Ortiz presenta el equipo que esta trabajando en la Formulacion de la Politica
Publica y que esta integrado por: La Secretaria de Salud, La Subsecretaria de Salud Publica,
Subsecretaria de Planeacion, dos profesionales especializados, Socidloga contratista, cinco
Contratistas y del Observatorio de Salud, su Director y un Epidemiélogo contratista.

El Doctor Ortiz explica que esta politica se viene construyendo desde el afio 2020 y cémo lo han
venido construyendo, que es a través de un marco tedrico, informacion que sustenta la
situacién problematica, la identificacion y descripcion de los puntos criticos, tendencias de
buenas practicas, andlisis de marco juridico y de instrumentos de planeaciéon vigentes e
identificacion de factores estratégicos.

Explica sobre los Ejes teéricos de la politica que lo han direccionado hacia los conceptos de;
Politicas Publicas como un proceso de negociacion y concertacién entre diferentes actores; en
el Territorio se analiza lo espacial, la historia, lo politico administrativo, las relaciones sociales,
politicas, econémicas y culturales, la heterogeneidad y las desigualdades, y el entorno
comunitario, laboral, educativo, familiar — residencial; en lo Saludable se establece como un
proceso no como estado, producido socialmente, la capacidad de vivir dignamente, de
participar, de acceder a bienes y servicios y satisfaccion de necesidades para una vida
saludable y digna.

Sobre el Diagnéstico nos expresa la descripcion territorial y poblacional, los indicadores
socioeconémicos del municipio, el indice de segregacién socio-espacial, las necesidades y
activos por comuna, sobre los indicadores de salud de mortalidad, morbilidad y acceso a
servicios preventivos.

Con relacién a los Puntos Criticos han establecido los siguientes ejes: 1.-Practicas y
condiciones de vida saludables asociadas con eventos cronicos de salud, 2.- Riesgos biolégicos
y condiciones higiénico sanitarias asociadas con eventos transmisibles, infecciosos y
parasitarios, 3.- Convivencia, relaciones sociales y eventos de salud mental, 4.- Dinamicas
cotidianas, movilidad y eventos de causa externa. Todos los puntos criticos estan enmarcados
en un entorno laboral, educativo, comunitario y familiar — residencial.

Se ha desarrollado un Marco Estratégico que comprende un Plan de Accién que son las
acciones que se desarrollan con sus responsables, de este e desprende sus objetivos que
consiste en lo que se quiere lograr; establecimiento de lineas estratégicas y transversales que
son los temas gue ordenan las acciones y los puntos criticos que es la problematica, se regresa
al Plan de Accion.

. Cudles son las lineas estratégicas? a.- Salud en todas las politicas; b.- infraestructura y
equipamiento por entorno., c.- informacién y educacion; d.- redes de cuidado y proteccion
formales e informales, e.- Prevencion de riesgos, dafios y enfermedad.

Palmira, Valle del Cauca, Colombia - carrera 32 No. 31-34 Teléfono: 2723843
alianzausuariossaludvalle@gmail.com



MESA DE TRABAJO PERMANENTE POR LA SALUD

Con base en lo anterior se ha establecido los siguientes objetivos:

-

Promover entornos dinamicos, creativos, con oportunidades e infraestructura para que
las personas satisfagan necesidades e incrementen sus capacidades para construir una
vida saludable.

Generar entornos en los cuales se tejan relaciones solidarias, redes de apoyo, soporte
psicosociales y capital social comunitario e institucional para llevar una vida cotidiana
armonica y satisfactoria.

Generar entornos seguros, amables y protectores que le permita a las personas
apropiarlos, habitarlos, transitarlos y aprovechar los recursos que ofrecen para una vida
digna y saludable. "

Facilitar entornos que ofrezcan a la poblacién condiciones y oportunidades para
participar, deliberar, opinar y actuar en asuntos de interés publico.

Crear y fortalecer mecanismos intersectoriales, interinstitucionales con capacidades
humanas, financieras, técnicas, tecnolégicas y organizacionales para el mantenimiento y
mejoramiento de las condiciones fisicas, naturales y sociales de los entornos

3.- Proposiciones y varios:

A. La Sefiora Adalgiza Alvarez comenta su experiencia desarrollada en el parque de la

Calle 32 con Carrera 32. Ese parque se llama Benjamin Herrera y se dedicd a su
cuidado, siembra de plantas en la administraciéon pasada. Los vecinos con VEOLIA las
dafiaron porque habia inseguridad. Se le colocé agua pero los vecinos ensucian
colocando las basuras en el parque y hay comercio de droga.

Rall Ospina informa que el proximo mes la charla sera sobre el DENGUE que esta
desatado en el Valle del Cauca y felicita al grupo formulador de las Politicas Publicas y
solicita la presentacion para colocarla en el chat nuestro para consulta.

La Doctora Diana Carolina Secretaria de Salud informa sobre los diferentes pasos y el
de hoy es formulacion pero dentro de esta hay varias etapas que es el diagnéstico. Pero
también estad el Plan de Accién que es proponer todas las actividades que se estén
hablando y que no es solo la salud, es el medio ambiente, seguridad, educacion. La
salud la construimos dia a dia, desde que nace hasta que muere y cuando se presenta
un paciente con diabetes, con hipertensién hay que saber que hizo, que hay detras de
eso, toma diario, consume droga, tantas cosas que hay, como esta la salud de su
mama, hermano, tantas cosas que se mueven alrededor del ser humano y a veces las
enfermedades hacen desde la somatizacion y los habitos del dia a dia. Nosotros
trabajamos en varios entornos: laboral, en el hogar, en el comunitario y aqui realizaron
un ejercicio manifestado en la reunién del Consejo Territorial de la Salud que fue llevado
a cabo en el sector de la galeria llevada a cabo por DISCEPAL Direccién del Medio
Ambiente jornada de limpieza en el area del Colegio Champagnat y al dia de hoy esta
disminuyendo la tira de basura. Ahi se va a hacer un mural. Nos comenta la importancia
de la proxima charla sobre el DENGUE.

Maria Eugenia Mafiuzca: Ella vive en la ciudadela Palmira habla sobre el problema de
las quemas en Palmira estando prohibido. Expresa la necesidad de ponerle cuidado.
Doctora Maria Neira Camparia: propone que dada la importancia de la charla de hoy
sobre la Formulacion de la Politica Publica, traer a los precandidatos para la Alcaldia
para gue conozcan el estudio realizado por este comité.

Eleassar Ramos: pregunta que se va a hacer ente la modificacién que se esta
presentando en la curva del COVID 19, qué estrategia o recomendacién se va a hacer a
nivel dela poblacién de Palmira para nosotros tomar los correctivos. La Doctora Diana
Carolina informa que en la tarde tienen reunién con la Secretaria Departamental en Cali
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y alla se va a tratar el tema. Nos informara sobre lo propuesto para saber si toca volver a
usar o no el tapabocas. Por ahora sigue vigente la Resolucién 155 que elimina el
tapabocas.

G. Nicolas Ortiz propone que si alguien esta considerando o tiene un tema para que nos
ayuden a alimentar lo que se esta construyendo nos los pueden hacer llegar a través de
los compafieros, sentirse en la libertad de proponer.

H. Usuario 1: Expresa la preocupacion de la utilizacion de la droga en la juventud y que a
través del grupo se haga un trabajo psicosocial, en las casas de las Juntas de Accion
Comunal y que vaya encaminado a evitar, principalmente en los barrios vulnerables. Se
informa por Nicolas que esa situacion debe ser tratada en la ESTRATEGIA PASOS
(Maria Teresa Ortiz) que va dirigida a jovenes entre 14 y 28 afios y centralizaron 42
barrios donde el indice de violencia es alto.(Indicadores de salud: causas de lo que esta
ocurriendo)

Correo; particinacién salud@palmira.gov.co

I.  Miguel Salcedo: Propone que si este estudio es ejecutado por la administracién siguiente
es un excelente trabajo y propone que como herramienta se debe tener el cédigo de
policia. Manejar el cédigo de Policia y Convivencia en la solucién de muchos de estos
problemas.

J. Sindicato del HROB (Secretaria Licenia): En la salud no ha habido politica que se quiera
implementar, las EPS no le pagan al hospital, el hospital se demora en pagarle a los
trabajadores, no todos manejamos la misma situacién econdmica y social, que va a
pasar con el HROB, no se esta hablando de la deuda que se tiene con el hospital, jqué
estd pasando?

K. Se le explica por parte de la Doctora Pinta y Raul Ospina la problematica de la salud en
Colombia y parte de la solucién esta en la implementacion de politicas que permitan
realizar una reforma tendiente a la solucién econdémica de los hospitales publicos. Se le
propone a la Secretaria del Sindicato reunirse con la Liga de Usuarios de la Salud para
seguir tratando este tema.

4.- Cierre:

Siendo las 11:04 de | y agotado el orden del dia el Secretario Técnico levanta la
sesion convogan j 14 de septiembre a las 9:00 a.m.
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REGISTRO DE ASISTENC!A - PALMIRA
FECHA: AcosTto 10 DE 2023 HORA: 9:00 A.M. LUGAR: ASOJUPMPAL.- CARRERA 32 No. 31 -34

INVITADA: DocToRA DIANA CAROLINA VELASQUEZ MUNOZ, SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL - PALMIRA.
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