Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Paimira
SECRETARIA DE SALUD

Alcaldia Municipél de Patlmira ACTADE REUN'ON
Nit.: 891.380.007-3

TRD: 2023-192.1.16.1

Tema: Segunda sesion del Comité de Participacidn | Fecha: 25/05/2023

) Comunitaria Hora Inicial: 9.00am
Lugar: Despacho de la secretaria de Salud Hora Final: 10.40m
Participantes: Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DiA

Apertura de la sesion y verificacion del Quorum

Saludo de bienvenida

Aprobacion del acta anterior

Capacidad de gestitn vigencia 2022 - Laura Rendon y Diana Velasquez
Porcentaje de aseguramiento y gestion — Martha Delgado
Proposiciones, varios y clerre

SR~

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

2.1.La contratista Alejandra Tascon lider de participacién social da un cordial saludo y procede a
realizar el llamado a lista y verificacion de Quorum.

El Alcalde Municipal o su delegado. PRESENTE

El (la) Secretario de Salud. PRESENTE

E! ({a) Gerente de la Empresa Social del Estado ~ Hospital Rall Orejuela Bueno PRESENTE

Un(a} representante por cada una de las formas organizativas promovidas alrededor de los programas
de salud: COVE, MADRES COMUNITARIAS, GESTORES DE SALUD, EMPRESAS SOCIAL DEL
ESTADO PRESENTE

Un(a) representante de las Juntas administradoras locales. NO ASISTE

Un(a) representante de las Juntas de Accion Comunal NQ ASISTE

Un(a) representante de las Asociaciones de Usuarios. PRESENTE

Un(a} representante del sector educativo de |a localidad. NO ASISTE

Un(a} representanie de |a iglesia de la localidad. PRESENTE

INVITADOS ESPECIALES: representante aduitc mayor, represeniante indigenas, representante
LGTBI, representante mujer, equidad y género, representante de discapacidad

Como invitado especial agiste el representante de discapacidad, representante de adulto mayo y
representante de mujer equidad y género se EXCUSAN.

Se procede con el primer punto del orden del dia con la apertura de la sesion y verificacién dei Quorum,
a lo cual 7 de los 9 miembros de! comité de pariicipacion comunitaria estan presente en la segunda
reunion ordinaria y se delibera que hay Quorum para desarrollar fa sesion.

2.2. Se procede a leer el orden del dia a cargo de la lider de participacion social, quedando aprobado.
Se da paso a los otros puntos.
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2.3 los representantes deliberan que el acta anterior es APROBADA de manera unanime, sin
modificaciones.

Se leen los compromisos del acta anterior dando cumplimiento a cada uno de ellos y se anexan las
evidencias de la reunidn de la primera sesidn;

» Realizar oficio al HROB donde nos dé a conocer el proceso de atencidn domiciliaria gue cépita
con el HROB

# Realizar oficio a la EAPB Emssanar para que nos de explicacion de porqué entregan
medicamentos de un solo paciente en 2 instituciones diferentes

e Realizar oficio a las AEPB donde las personas en situacion de discapacidad no realizan
COPAGO

» En la préxima Reunion socializar ef plan de accion de sanidad portuaria

DRA: CAROLINA VIDAL: toma la palabra y nos extiende una informacidn importante donde
manifiesta que el representante de JAL presento su renuncia como EDIL.

DRA, DIANA: manifiesta que por favor nos hagan legar los documentos de renuncia para ponernos
en contactos con las demés JAL para poder hacer una nueva eleccion.

Saludo de bienvenida.

Toma la palabra la Dra. Diana Velasquez, la cual expresa su saludo de bienvenida y manifiesta estar
muy feliz porque esta convocatoria ha sido con un gran éxito, viendo come participan todos los
integrantes del Comité quienes son lideres de y quienes manifiestan y expresan todos los

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da paso a la Dra. Diana Veldsquez quien manifiesta que para los integrantes de este comité es
muy importante que se conozca la gestion realizada por la secretaria de salud en la vigencia 2022, la
cual da inicio con la presentacion:

Evaluacion capacidad de gestion 2022

La Dra. Diana manifiesta que se tuvo una visita de los funcionarios de la secretaria de salud
departamental donde nos evaluaron varias areas de la secretaria de salud, donde subimos unos
puntos porcentuales con referencia a la vigencia 2021.

Objetivo de la visita: Evaluar ia capacidad de gestion del municipio de Palmira vigencia 2022.
En el marco del Decreto 780 de 2016, Parte 5, Titulo 4, Capitulo 3, previamente notificada via correo
glectrénico.

v Se organizé el grupo evaluador muliidisciplinario de la Secretaria de Salud Departamental del
Valle, conformado por las &reas de: Planeacion, Defensoria del Paciente y Participacion
Social, Juridica, Administrativo y Financiero, Prestacion de Servicios, Aseguramiento y Salud
Publica, y fue recibido por los pares en el municipio de Palmira.
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v Los responsables de cada indicador a evaluar revisaron cada uno de los criterios definidos en
el instrumento, verificando su cumplimiento mediante sopories presentados, los cuales
reposan en las instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal.

Caficacion  Caliwacsn

Numeral Critetic Calficacion Max cierda 200 Ohbtenids 1022
T AweadeDisccion T . o
11 CRGANIZACION ¥ DESEMPERD DE LA FUNCON DE DIRECCION 8 18 P
! DE ACUERDO GON LAS CEMPETENCIAS ASIGRADAS EN LA LEY ‘
APLCACION Y FLUJO DE LOS RECURSOS PARA BL DESARRILO e
1.2 DE LAS COMPETENCIAS DE ASEGURAMENTO, SALUD PUBLICAY 25 i5 122
SUBSIDIC A LA OFERTA}
i3 GESTION DEL MURICIPIO £4 LA SELECCION ¥ AFILIACION EM EL 3 5 s
ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION POBRE %
4 EL MUNICIPIO FORMULA Y REALIZA SEGUIMIENTO Y 22 21 A
EVALUACION AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD : Clr
Z Araa de Prestacitn de Ssvicios
a1 IHRECCION, PLANEACION, GESTION Y SEGURBMENTO DE LA 18 16 e

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUL £N 5U TERRITORIO

MANEIO ¥ EJECUCIGN DE 1,08 RECURSOS DEL SISTEMA

22 GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA SALUD DEL 12 12 ii%,}
SUBCORPONENTE DE SUBSIDIO A LA OFERTA ‘
Poritaje total nbienido 106 ‘ 89 CEae

De acuerdo con ios resultados de la evaiuacién del municipic de Palmira, se obtuvo un puntaje toial
de 91.8 acreditando su capacidad de gestion en el afio 2023, con vigencia del afio 2022.

PUNTOS A MEJORAR

v Organizacion y desempeno de la funcidn de direcsidn de acuerdo con las competencias
asignadas en la ey, especificamente reporte de la Circular N°030, o la norma que la modifique
o sustituya, por la cual se establece el procedimiento de aclaracion de cartera, depuracidn
obligatoria de cuentas, pago de facturacion por prestacién de servicios y recobros, entre EPS
del Régimen Contributivo y Subsidiado, Entidades Territoriales e IPS piblicas y privadas.

v Ante el informe de monitoreo y seguimiento del Plan de Accién, literal (d), numeral 1.4.1, se
identifica que se encuentra parcialmente cargado, por lo cual se sustenta por parie de la
Administracion Municipal, Subsecretaria de Salud Publica dificultades de usuario y solicitudes
ante soporte t&cnico al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

De acuerdo con o anterior la Administracion Municipal se compromete a finalizar el cargue del IV
trimestre el dia de hoy 11 de abril de 2023, siendo cargada la evidencia en drive que se direcciond
para tal fin, al igual que los correos institucionales del personal encargado de Planeacion

v" Funcionamiento del Sistema de Vigilancia en Salud Piblica, en lo relacionado a Verificacion
del porcentaje de visitas a potenciales operadores por caracterizacion de su red de UPGD/UL

v" Ejecucion Presupuestal de Salud Pablica, inferior al 90%.
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v Cuentas maesiras de prestacion de servicios con convenio suscrito con la entidad financiera,
reporte y novedades de los beneficiarios, con reconacimiento de intereses desde su apertura.
Estado Inactiva.

Se procede a dar paso al siguiente punto Porcentaje de aseguramiente y gestion

La funcionaria Martha delgado se presenta y manifiesta que es el enlace de aseguramiento de la
secretaria de salud y quien se pone a disposicidn de los integrantes frente a cualquier situacion que
s& presente en cuanto a aseguramienio en salud.

Da inicio de la presentacién de fa siguiente manera:

¢Cual es el objetivo principal de! aseguramiento en salud?

E! aseguramiento en salud es una estrategia de politica piblica disefiada para lograr el acceso
oportuno, efectivo y equitativo de la poblacion a los servicios de salud para la promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion.

¢ Cudles son los tipos de aseguramiento en salud en Colombia?
En Colombia existen varios modelos de aseguramiento al sistema de salud: Régimen Confributivo,
Régimen Subsidiado, Régimen Especial.

» Régimen especial o excepcional: es aguel sistema de seguridad social que ofrece
cobertura a regimenes excepiuados, aquellos sectores de poblacidn que siguen rigiendose
por las normas legales imperantes en sistemas de seguridad social concebidos con
anterioridad a la enirada de la vigencia de la ley 100 de 1983,

« Régimen contributivo: es un conjunto de normas que rigen la vinoulacidn de los
individuos y las familias al Sistema General de Seguridad Social en 8alud, cuando tal
vinculacion se hace a través del pago de una cofizacidn, individual y familiar, o un aporte
econdmico previo financiado directamente por el afiliado.

+ Régimen subsidiado: es el mecanismo mediante el cual la poblacion méas pobre del pals, sin
capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece
el Estado.

La cobertura en afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud en el municipio de Palmira esta
en el 97,9%. Y tenemos como objetivo crear condiciones que mejoren y conserven las condiciones
deseables de salud para toda la poblacion, esta administracién tiene como prioridad en llegar al
99,8% en el afio 2023.

En esta torta podemos evidenciar que hemos afiliado por el sistema de afiliacién transasional SAT
de la siguiente manera y por meses:
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Enero 264 usuarios
Febrero 348 usuarios
Marzo 328 usuarios
Abril 377 usuarios

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Paimira
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE REUNION

Kistema Afiliacion Transacional {SAT)

Y en la siguiente torta podemos evidenciar por regimenes

¢ Régimen subsidiado 38%
¢ Régimen contributivo 61%
e Régimen especial 1%

COBERTURA AFILIACION
REGIMEN
ESPECIAL

® EMERD
® FEERERD
s PAARED
L ABRIL

También es de recalcar y reconocer que esta dependencia a estado realizando jornada de
aseguramiento en las comunas como se puede evidenciar en estas imagenes.
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Imagen hace referencia jornada de aseguramiento barrio San Pedro
N T ey

w7

Martha delgado manifiesta si tiene algina pregunta?
JAIME: cuando la gente se acerca a inscribirse en salud piden registro o calificacion del SISBEN?

MARTHA: acceder en salud y aun régimen subsidiado, se hace por medio de caracterizacion de
sisben, ya que s uno de los requisitos a nivel nacional.

También es de conocer informacion de primera mano donde debemos saber que cuando se accede a
el régimen subsidiado por primera vez debemos de contar con la caracterizacion de! Sisben y en caso
tal de no tenerlo los usuarios se afilian en salud y tienen un tiempo limite de 3 meses para realizar la
caracterizacion y de no hacerla en ese tiempo, les dan de baja en salud.

Para realizar un traslado de EPS se debe de contar primero con el sisben.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Frente a los compromisos adquiridos en la reunion pasada el sefior:

JAVIER: Manifiesta que unos compafieros deportistas de Ia seleccidn Colombia le han pedido como
requisito la vacuna de fiebre amarilla y si algin deportista realiza donacién de sangre es exonerado
de aplicarla.

DRA. LUISA: Ia vacuna de fiebre amarilla es fotalmente gratis para foda la poblacion que lo requiera
y quiero recalcar que la donacién de sangre es muy aparte de la vacuna.

DRA. LORENA: cuanto tiempo de vigencia tiene |a vacuna de Ia fiebre amarilla y en caso fal de pérdida
del carnet que se debe hacer?
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DRA. DIANA. la vigencia de la vacuna es de 10 afios y en caso de pérdida del camet s solo acercarse
a unos de los centro de salud y en la pagina de PAIWEB se verifica los datos de la vacuna y persona
a guien corresponde y ¢ le genera un nuevo carnet,

DRA. LUISA: quiero manifestar que en el aeropuerto hay punto de vacunacion de fiebre amariila.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se lleva a cabo de manera exitosa la segunda sesién del Comité, donde se quedan puntos por definir
y documentos que compartir con los representantes, no quedan compromisos para la proxima sesion.

Se debe de convocar los presidentes de la JAL para realizar eleccion del nuevo representante ante
el COPACO.

4, RESUMEN DE COMPROMISOS

P - Fecha de
N Tema / Actividad Responsable cumplimiento
Realizar articulacion con secretaria de Algjandra Tascon Mayo - Julio
1 participacion comunitaria para informacién
de los presidentes de la JAL y realizar
eleccion del nuevo integrante
2 Enviar acta para tener conocimiento y Alejandra Tascon Mayo - Julio
aprobar en el préximo comité
3 Realizar convocatoria a |a tercera sesion Alejandra Tascon Junio- agosto
del copaco
4

Leida la presente acta se somete a consideracion y es aprobada por los asistentes, en constancia de
o anterior suscriben el acta:

L

Sdcretaa de Sé\lud Alcalde o su Delegado

Carrera 27 No. 29 - 32: Codigo Postal 763533
WWW.DEIMIra.gov.co
Teléfono: 2718246 - 2710251 - 2707486

Pagina 7de 7




332, Republica de Colombia
sﬂ? L Departamento del Valle def Cauca
: “ Alcaldiz Municipal de Pafmira
: ke SECRETARIA DE SALUD
Abcaldia de Palmir LISTA DE ASISTENCIA AREUNIONES

RGNV . FECHA LT = ey S - 2T
HORA | /

n_.mm»xlu.n_,;m»zﬂmm.w.nn#b)wmu S G~ ot .wr :

ASUNTO O EVENTO _Onwnm_\m?n.(rﬂ SCEYLTx " O e Sonow

mperianie En el curpimiento de ia e; 587 de 2072 de profecaon de Seles y Personal v su decreto regamemarne 1377 o areace foreaciin y capatitec on o8 a Alcatdis Murtipsl de Pamra e corrunica que sus datos persoraiss 5% cugles comparne 1 SON CECIECS A NNguna EMErEsE &
terser farman parte de eslz base de catos de contactos para s fines exclusiies de nuest-a drea acatando ic dispuesto en 2 ley con inaldad de contacierle por nuestnos diferentes canaes de 8358,.53 para imanieerle 1Trmaga soote tendencias ae NUesToSs producles y sary 2ics de
{acuerdo alas preferencias cue ustes nos ha manifestato previamante acluara come responsable ded ratermer'c de estos datos paraics mismos propestos Saive que ustad mforme no estar nieresede de estas CoMUNICBCIONES SOGIA 50ititar (4 supresion de defes perccnaes g nLastra Dass
de datos Comunlquese ton nuestro Te'léfono 2708505 e midmienss sus oreferencias de cemuncacidn con nosotres Tamkién nas puede escrbr &f coreo a'enciona’ cudadancipaimira goveo o aladireccidn Calle 3040, 29 -39 o 2 questrd portal www palm-a gy o

No. HOMBRES APELLIDOS No. DE CEDULA mgﬂﬂwmmﬁwmmm_wyu. m CARGO CORREQ ELECTRONICO CELULAR n_»m“ ”Hw“m(_.w”
' MR E C\mun.&%\b\ M| 8 245F72 \«&P Om&%w\&, q Nﬁ.ﬂom.uw‘wm: TGt ma @ N\\N\Q&Qs%\ gAe »Wh%h%@ «Nﬂ»ﬁ\‘ Ay A i
2 ff Gheke) D&I«EQGT, 0o | 2968 17N BE ek Sbseclovr | |Shrnplel . calans plorey~ | 300q85 2276 ﬂwm\.(\x A

/4 [Carmlae, [ Wo\\ele? 3173000 = p C. 7.2 vedonia| Q0noh A (ol ah e 020 |

N Dhorma dledle |y 2hrtiblB) 9 w52 | 16 /esra | 822705 ) aald 30&@&&@&0&8.@%% 21[795/B0¢  (PhmastbEH] x
(Ll = | Boses | 20070id Y mDP_\ . uﬂ}ﬁ _ o ng%&ﬁk
otene  [Lee~e 240300 84 el ass [ FlaObol o0 e[S 2aTd |
" e | G e D6 [3hOoge . 2ce o= %ﬂ_ AR o 29 NFaiy “R -
s N0 (e RIS W [esdo. st ok i ﬁ;mn_c&\ s oy ALY K ||
¢ i

i0 _

11 I - o Bl

aN ‘
13

4

15 |

Centro Admimistrative Municipal de Paimira - CAMP

arrera 27 No 29- iga Postat 763533 ; 3

Nﬂ,q..g Umw_m_.;“ @cm_wowm e Sos % ..”mmn Mmiw.

Te éfny 2306721



