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| Participantes: Se anexa listado de asistencia B

ORDEN DEL DiA

Apertura de |a sesion y verificacion del Quorum
Saludo de bienvenida

Aprobacién del acta anterior

Socializacion Asis — Jorge Daza

Proyeccion vigencia 2023 — Diana Velasquez
Proposiciones, varios y cietre

Gy LoDy

2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

2.1.La contratista Alejandra Tascon lider de participacion social da un cordial saludo y procede a
realizar el llamado a lista y verificacion de Quorum.

El Alcalde Municipal o su delegado. PRESENTE

El (Ia} Secretario de Salud. PRESENTE

El (la) Gerente de la Empresa Social del Estado — Hospital Radl Orejuela Bueno PRESENTE

Un(a) representante por cada una de |as formas organizativas promovidas alrededor de los programas
de salud: COVE, MADRES COMUNITARIAS, GESTORES DE SALUD, EMPRESAS SICIAL DEL
ESTADO PRESENTE

Un(a) representante de las Juntas administradoras locales. PRESENTE

Un(a) representante de las Juntas de Accion Comunal NO ASISTE

Un(a) representante de las Asociaciones de Usuarios. PRESENTE

Carrera 27 No. 29 - 32; Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2718246 - 2710251 - 2707486

150 5001

.~
icontac

SC - CER415753 Péagina 1de 19




Repulblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE SALUD

‘L 23 \
b, P rely
22225 L

e ACTA DE RECNON

Otro punto que busca la reforma es que sea integral, EJ: entrega de medicamentos de manera
inmediata.

Hay muchos puntos &lgidos donde se tiene que leer y estudiar, y estamos a la espera de los que pueda
suceder.

Otro punto interesante que se les da a conocer es que el Hospital Rall Orejuela Bueno tiene ya su
propio Call Center

Se procede a dar revision y aprobacion del acta anterior, siendo aprobada por 7 de los integrantes que
estan presentes.

2.2 Proyeccion vigencia 2023 - Diana Velasquez

Como ya les venia diciendo se participé en el conversatorio para la reforma a la salud donde se contd
con un contenido donde se habld de situacion del sistema de salud, determinantes en salud,
gobernanza, fuente y gestion de recursos, prestacion de servicios de salud, modelo de atencién,
participacion ciudadana, inspeccion vigilancia y control, entre otros tema que se tocaran mientras vaya
donde explicacion.

El objeto de la presente ley de conformidad con la ley 1751 restructura el sistema de seguridad social
en salud, establece el sistema de salud, desarrolla sus principics, enfoque, estructura organizativa y
competencias.

Fundamenta en el aseguramiento social en salud como la garantia que brinda el Estado integral en
salud de toda la poblacién.

Ordena fuentes de financiamiento, agrupando recursos financieros del sistema de salud de forma
sofidaria.

Establece el modelo de atencion, el financiamiento, la administracion de los recursos, la prestacion
integral de los servicios para la atencion en salud.
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Modelo asistencial: se refiere a la forma como se planifican, se organizan y se presenta servicios de
salud en un territorio poblacional claramente establecido. Estos servicios deben se integrales,
oportunos, coordinados, eficientes, suficientes, centrados en la persona, la familia y la comunidad.
Gobernanza y estrategia: aborda la conformacion de una forma de gobiemo de la red de tipo
corporativo, que puede tener diversos organos y alineados, con amplia participacién social y
comprometida activamente en la intervencién sobre determinantes de la salud relevantes en el
territorio.

Organizacién y gestion: explora la coordinacion y alineacion de todos los recursos disponibles en la
Red, buscando que sean suficientes y estén en las mejores condiciones para adelantar una gestion
basada en resultados, contando con sistemas integrados de informacion.

Sistema de asignacion de incentivos: platea la necesidad de un financiamiento adecuado y
suficiente y que la asignacién de estos recursos contribuya con la mayor coordinacién posible de los
servicios de salud y con las metas globales de la red.

Instituciones de salud del estado — ISE:

Naturaleza: la prestacion de servicios de salud, por la nacion y por las entidades territoriales, tendréan
caracter social, se hara atreves de instituciones de salud estatales — ISE hospitalarias 0 ambulatorias
Obijeto: el objeto de las nstituciones sanitarias estatales sera de prestacién de servicios de salud como
un servicio publico a cargo del estado.

Las instituciones de salud del estado - ISE se agruparan por niveles de baja, mediana y alta
complejidad, y operaran en redes integrales o integradas de servicios de salud en los territorios
definidos en la presente ley.
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2015 y 2022. Se observa una reduccion no significativa en la poblacion joven (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud y adultez) entre los afios 2022 y lo proyectado hacia el 2025. EIl mayor
cambio en cuanto a la reduccién se encontro en los grupos de edad adolescencia y juventud.
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Natalidad.

La tasa bruta de natalidad en el municipio ha presentado un descenso gradual entre el afio 2011 que
fue de 11,85 por cada 1.000 habitantes y en el afio 2020 fue de 9,33 nacimientos por cada 1.000
habitantes, en cambio la tasa bruta de mortalidad presento un descenso entre los afios 2011 con 6,00
muertes por cada 1.000 habitantes y de 5,85 muertes por cada 1.000 habitantes en el afio 2013 y que
posterior se evidenci6 un nuevo aumento en el afio 2014 de 6,11 muertes por cada 1.000 habitantes
volviendo a presentar una disminucién en el afio 2020 la cual es de 7,21 muertes por cada 1.000
habitantes en el municipio de Palmira segiin 1o observado en la tabla de comparacién entre la tasa
bruta de natalidad y mortalidad entre los afios 2011 y 2020.
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Tasas ajustadas de mortalidad por grandes causas en hombres

Para el periodo 2005 — 2020 fueron las enfermedades del sistema circulatorio las que presentaron la
mayor incidencia segun las tasas ajustadas de mortalidad por grandes causas en hombres
(209,26muertes por cada 100000 habitantes) seguido por el grupo de las demas causas (128,13
faliecimientos por cada 100 000 habitantes). Sin embargo, en el periodo comprendido 2018-2019 este
segundo lugar presentd una variacion ya que fue ocupado por el grupo de las causas externas causas
con 160,3 y 139,0 fallecimientos por cada 100 000 habitantes respectivamente. En cuanto a la primer
gran causa de muerte en hombres se puede mencionar que para el afio 2020 se observd un aumento
respecto al afio anterior de aproximadamente 43 fallecimientos por cada 100 000 habitantes. Se
observé un punto maximo en el 2008 (253,06 muertes por cada 100 000 habitantes) y un minimo en
el afio 2019 (166,6 fallecimientos por cada 100 000 habitantes). A continuacion, se da cuenta del
comportamiento de la tasa de mortalidad por grandes causas en hombres.
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Afos de Vida Potencialmente Perdidos -AVPP

El principal grupo de causas que incide en los Afos de Vida Potenciaimente Perdidos en la poblacion
general del municipio de Palmira ajustada por edad corresponde a las causas externas, aunque se
observa una disminucién de la tasa para el afio 2020 {2.652,50 AVPP), en comparacion con el afio
anterior {3.288,28 AVPP). El grupo de manera general el mayor porcentaje de afios de vida
potencialmente perdidos en el municipio de Palmira se encuentra representado por las lesiones de
causa externa seguida de enfermedades del sistema circulatorio.
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Mortalidad por neoplasias

Para el afio 2020 de manera general la mayor tasa de mortalidad en este grupo estuvo representado
por el tumor maligno de la mama de la mujer con 18,12 muertes por cada 100 000 habitantes. Lo
observado en este grupo para este afio fue superior respecto a la tasa del 2019 (10,17 muertes por
cada 100 000 habitantes). La segunda tasa de mortalidad fue para el tumor maligno de los drganos
digestivos y del peritoneo, excepto estémago y colon con 14,85 muertes por cada 100 000 habitantes,
seguido de! tumor maligno de la prostata (14,42 muertes por cada 100 000 habitantes).
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Mortalidad por enfermedades transmisibles

Dentro del grupo de |la mortaflidad por enfermedades transmisibles de manera general en el municipio
de Palmira las enfermedades respiratorias agudas constituyen [a primera causa de muerte seguido de
la enfermedad por VIH. Dentro de! grupo de la principal causa de mortalidad por enfermedad
transmisible se debe comentar que entre 2005 al 2019 se observd una tasa minima en el afio 2012
(12,17 muertes por cada 100 000 habitantes) y un valor maximo en el afio 2007 (26,76 muertes por
cada 100 000 habitantes). Para el afio 2020 se observé una tasa total ajustada de 17,96 muertes por
cada 100 000 habitantes lo cual es inferior respecto a o observado en et afio 2019 (20,62 muertes por
cada 100 000 habitantes).
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PROPOSICIONES Y VARIOS

NORMA: seria bueno que nos dieran a conocer que proyectos tienen para las personas que estan
postradas en cama.

DIANA: solicitar al HROB el proceso de atencion domiciliaria que capita con el HROB

JAIME: propongo hacer una reunion en de diagnostico en las comunas u organizar para verificar que
necesidades tienes para complacer y satisfacer las necesidades de cada comuna.

DIANA: tengo para recordarles que se esté haciendo la politica piblica de Palmira territorio saludable,
donde entrara un equipo para levantar todo este diagnéstico de necesidades y no solo es en salud,
sino en todos los sectores. Ya conocemos de este proyecto porque se ha socializado en varios
espacios que hemos participado.

FLOR NELLY: queremos saber porque Emssanar nos pone hacer fila en 2 instituciones diferentes
para entrega de medicamentos de un mismo paciente.

JAVIER ANTONIQ: porque hay usuarios en situacién de discapacidad que tiene que hacer COAGOS,
si por ley estamos exentos.

JAIME: seria bueno que nos contaran como se esta llevando a cabo todo el protocole de revision en
todo sentido del aeropuerto.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se lleva a cabo de manera exitosa la primera sesion del Comité, donde se quedan puntos por definir
y documentos que compartir con los representantes, quedan compromisos para la préxima sesion.

Los Compromisos de esta reunion se realizaran con la persona idénea, en este caso seria el Dr.
Esparia juridico de la secretaria de salud y Alejandra Tascon por ser la lider de este proceso.
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Palmira, 13 de abril de 2623

Doctora

EMILCE AREVALO GARCIA
Gerenie

Hospital Raul Orejuelz Bueno E.S.E

Asunto: Sclicitud de informacian proceso de atencién domiciliaria
Cordial saludo,

Dando alcance a |as funciones constitucionales v legales asignadas a la Secrefaria de Salud de
Palmira, Valle, en especial las contenidas en la Ley 1751 del 16 de febrero de 2015, y el Decrato
Municipal N° 015 del 18 de enero de 2023, gue establecio deniro de las funciones de la Secretaria de
Salud,

2. Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Municipio.

4. Garantizar que la poblacion residente en el Municipio, reciba la prestacién de los servicies de salud
de manera oportuna, eficiente y con la mejor calidad posible.

10. Ejercer las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control de la salud pdblica y del sector de
confarmidad con las competencias v disposiciones legales, para garantizar |a calidad del sistema y el
cumplimiento de las mismas” ...

Conforme a lo anterior, respetuosamente solicitamas se informe a este Despacho respecto del proceso
de atencién domiciliaria que cépita con el HROB, con las diferentes entidades prestadoras de los
servicios de salud, va que de esta dependera en gran medida la accesibilidad, oporiunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad en la atencidn en salud.

Agradecemos de antemano su cofaboracion y apoyo.

Atentamente

DIANA CAROLINA VELASQUEZ MUNOZ
Secretaria de Salud Municipal

Proyecto: Oscer Espafia pulido- Abogado confratista 'l =l

Rovisd. Luisa Femanda Reina Gonzalez-Subsecrataria Satug Piblica.  «
Alcjandra Tagcon. Profesional Contratista Lider de Pariicipacién Social en Salud (,L

Aprobd: Diana Caralina Velasguez Mufioz- Secretana de Salud. i\ér‘
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Santiago de Cali, 21 de abril de 2023

Sefora:

Diana Carolina Velasquez Murioz
Secretaria de Salud Municipal
Palmira - Valle del Cauca

Asunto: Respuesta oficio TRD-2023-190.8.1.272, prestacién de servicio de
dispensacion de medicamentos.

Cordial saludo,

Somos una organizacién que asegura el riesgo en salud de la poblacion
afiliada al régimen subsidiado y movilidad contributivo en el Suroccidente
colombiano, que garantiza servicios de salud con calidad, mediante la
implementacién de un modelo preventivo y una eficiente administracion de los
recursos a través de personal competente comprometido con la solidaridad,
liderazgo y responsabilidad social.

Para Emssanar EPS SAS el municipio de Palmira es de gran importancia por
eso garantizamos la entrega y dispensacion de medicamentos ambulatorios
con el operador farmacéutico Ensalud, con dos puntos de dispensacion para
entrega de medicamentos tipo evento y cépita, con el fin de poder abarcar la
poblacién de Palmira; una de sus sedes se encuentra en la Calle 37 A # 27-
30, al frente de Gesencro en Santa Rita, este punto dispensa medicamentos
evento y capita y Calle 42 # 21-59, para dispensacién de medicamentos capita.

Para gestién, andlisis y verificacién de lo expuesto en el comunicado recibido
es importante poder contar con mas informacién como, tipo y numero de
identificacion de los usuarios, nombre completo del usuario, nombre del
servicio farmacéutico donde reclama medicamentos y formulas médicas, con
esta informacién podemos proceder a realizar la debida gestion para lo
expuesto en el comunicado.

Cordialmente,

_ A e 0

Luis Felipe Montenegro Orozco
Jefe de Medicamentos

Gerencia de Salud

Emssanar EPS S.A.S

Prayecto y elaboro: Paula Andrea Carrea, Profesional de Medicamentos
Revisd y aprobd: Luis Felipe Montenegro Crozco, Jefatura de Medicamentos
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CECCCEE

Alcaldia de Palmira

Nit.: 871.380.007-3 CIRCULAR

TRD-2023-190.8.1.270

PARA: ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS DE SALUD (EAPB),
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS (IPS}Y POBLACION EN GENERAL DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA.

ASUNTO: EXONERACION DE CUOTAS MODERADORAS Y COPAGOS
Cordial saludo,

Dando alcance a las funciones constitucionales y legales asignadas a la Secretaria de Salud de
Palmira, Valle, en especial las contenidas en la Ley 1751 del 16 de febrero de 2015, y el Decreto
Municipal N° 015 del 19 de enero de 2023, que establecié dentro de las funciones de la Secretaria de
Salud,

2. Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Municipio.

4. Garantizar que la poblacion residente en el Municipio, reciba la prestacion de los servicios de salud
de manera oportuna, eficiente y con la mejor calidad posible.

10. Ejercer las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control de la salud publica y del sector de
conformidad con las competencias y disposiciones legales, para garantizar |a calidad del sistema y el
cumplimiento de las mismas” ...

Igualmente, el Ministerio de salud y Proteccion social expidié el Decreto N° 1652 de 2022 “Por el cual
se adiciona el Titulo 4 a la parte 10 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a la determinacion del
régimen aplicable para el cobro de pagos compartidos o copagos y cuotas moderadoras a los afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud”, se hace conveniente y necesario por parte de esta
Secretaria de Salud, solicitar a las entidades del sistema el estricto cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de cuotas moderadoras y copagos, especiaimente lo refacionado a las
exoneraciones de su cobro, pues como bien lo dicta la norma, con tal exoneracién se beneficia a las
personas que por la naturaleza de su enfermedad y/o por su estado de vulnerabilidad merecen
especial proteccion del estado en todos sus niveles.
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1.8 Atencion integral para el manejo del trauma mayor, entendido este, como el caso de paciente con
lesion o lesiones graves provocadas por violencia exteriot, que para su manejo médico - quirirgico
requiera la realizacion de procedimientos o intervenciones terapéuticas multiples y que cualgquiera de
ellos se efectie en un servicio de alta complejidad.

1.9. Atencion integral para el diagndstico y manejo del paciente infectado por VIH/SIDA.

1.10. Atencién integral de pacientes con céncer.

1.11. Atencion integral para el manejo de pacientes en Unidad de Cuidados Intensivos.

1.12. Atencidn integral para el manejo quirirgico de enfermedades congénitas

1.13. Atencidn integral para el manejo de enfermedades huérfanas de pacientes inscritos en el registro
nacional de enfermedades huérfanas.

2. Atencion en el servicio de urgencias para los pacientes clasificados en las categorias de triage I, [,
y Il definidas en la Resolucion 5596 de 2015 o las normas que regulen la materia.

3. Intervenciones individuales de las Rutas Integrales de Atencién en Salud y atenciones de
enfermedades transmisibles de interés en salud publica, que se especifican a continuacion:

3.1. Las intervenciones contenidas en la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimienio
de la Salud que se relacionan en el Anexo 1...

3.2 Las intervenciones que pertenecen a la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno — Perinatal,
incluidas en el Anexo 2...

3.3, Las intervenciones que se relacionan con educacion para la salud e informacion en salud de todas
las Rutas Integrales de Atencién en Salud contenidas en el Anexo 3...

3.4. Las atenciones para las enfermedades transmisibles de interés en salud

publica que tienen alta externalidad sefialadas en el Anexo 4...

Articulo 2.10.4.9. Excepcion del cobro de cuotas moderadoras y copagos para grupos poblaciones
especiales. Ademdas de las excepciones sefialadas en los articulos 2.10.4.6 y 2.10.4.8 del presente
decreto, se exceptla del cobro de cuotas moderadoras y copagos, segln corresponda, a los siguientes
grupos poblacionales especiales:

1. En el Régimen Contributivo y Régimen Subsidiado, se exceptua

1.1.  La poblacion menor de 18 afios a quien se le haya confirmado, a través de los estudios
pertinentes, el diagnostico de cancer en cualquiera de sus etapas, tipos 0 modalidades, certificado por
el onco-hematodlogo pediatrico, debidamente acreditado para el ejercicio de su profesion, de acuerdo
con la normatividad vigente estara exceptuada del cobro de cuotas moderadoras y copagos-segun lo
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Las victimas contempladas en la parte resolutiva de las sentencias proferidas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos — CIDH, estaran exceptuadas del cobro de cuotas
moderadoras y copagos.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social suministraréd a las entidades promotoras de salud vy
entidades adaptadas el listado de beneficiarios, previa suscripcion del acuerdo de confidencialidad
que se disponga para fal fin.

1.9.  Las personas en situacioén de discapacidad, en relacién con su rehabilitacion funcional cuando
se¢ haya establecido el procedimiento requerido, estaran exceptuadas del cobro de cuotas
moderadoras y copagos, segin lo dispuesto en el articulo 9, numeral 9 de [a Ley 1618 de 2013 o las
normas que ios modifiquen o sustituyan. (Subrayas y negrillas fuera de texto)

1.10. Las victimas de lesiones personales, causadas por el uso de cualguier tipo de acidos o
sustancia similar o corrosiva, o por cualquier elemento que generen dafio o destruccion at entrar o
tener contacto con el tejido humano y generen algin tipo de deformidad o disfuncionalidad, los
servicios, tratamientos médicos y psicologicos, procedimientos e intervenciones necesarias para
restituir |a fisionomia y funcionalidad de las zonas afectadas, estaran exceptuadas del cobro de cuotas
moderadoras y copagos conforme lo dispuesto en el articulo 531k de la Ley 1438 de 2011, adicionado
por la Ley 1639 de 2013 y modificado por la Ley 1971 de 2019.

1.11.  Las personas, incluidos los nifios, nifias y adolescentes que hagan uso del derecho a morir
con dignidad estaran exceptuados del cobro de cuotas moderadoras y copagos en los términos
previstos en el articulo 14 de la Resolucién 971 de 2021 y 16 de la Resolucién 825 de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social o las normas que los modifiquen o sustituyan.

1.12.  Los veteranos afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud respecto de los
servicios de salud que se brinden para la recuperacion integral de secuelas fisicas y psicologicas
estaran exceptuados del cobro de cuotas moderadoras y copagos segin lo dispuesto en la Ley 1979
de 2019 y el articulo 23.1.8.3.4.1. del Decreto 1070 de 2015.

1.13.  Las personas que padecen epilepsia a quienes se les garantiza el tratamiento integral de
forma gratuita cuando no puedan asumirlo por su condicion econdmica, estaran exceptuados del cobro
de cuotas moderadoras y copagos, segun lo dispuesto en el articulo 12, numeral 7 de la Ley 1414 de
2010 o las normas que los modifiquen o sustituyan. (Subrayas y negrillas fuera de texto)

2. En el Régimen Subsidiado, se exceptlan del cobro de copago, [os siguientes:

2.1. Nifios durante el primer afo de vida.

2.2. Complicaciones derivadas del parto.

2.3. Poblacién nivel 1 del SISBEN.

2.4, Las siguientes poblaciones especiales establecidas en el articulo 2.1.5.1 del presente Decreto,
que se identifican mediante listado censal:
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