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TRD -2023-100.4.339

DECRETO No. 339
11de Diciembre del 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE UNOS NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES EN VACANCIA DEFINITIVA Y SE REALIZA LOS NOMBRAMENTOS EN
PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE POBLACION MAYORITARIA POR EL PROCESO
DE SELECCION No. 2150 a 2237 DE 2021 y 2316 y 2406 de 2022 - DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA”

La Alcaldesa Municipal de Palmira (E), en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las que le confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 715 de 2001, el Decreto
1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion y demas normas
concordantes v,

CONSIDERANDO

Que, acorde con lo dispuesto por el articulo 315 de la Constitucion Politica y la Ley 715 de 2001, el
Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion No. 2747 del 3 de diciembre de 2002, certificd en
materia educativa al Municipio de Palmira, otorgando a la Administracion Municipal, las competencias de
dirigir y administrar el servicio educativo con autonomia; entre ofras, la administracién del personal
docente, directivo docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada.

Que el Municipio de Palmira, mediante el Decreto 472 de octubre 11 de 2004, adopto la planta de cargos
de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos, de los establecimientos educativos oficiales del
Municipio, y efectu la incorporacion del personal que se encontraba vinculado en propiedad en carrera
docente.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, sefiala que administrar la educacion en los municipios es
organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y, en general dirigir la educacién del municipio.

Que la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083 de 2015, establecen que
los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito, igualmente regula los nombramientos,
insubsistencias y demés tramites efectuados para el caso.

Que el Sistema Especial de Carrera Docente, se encuentran dentro de un régimen especial y para este
caso, es regulado para los docentes que se rigen por el Decreto 1278 de 2002 “...Estatuto de
Profesionalizacion Docente”, pero en caso de vacios en la norma se regulara con la norma general.

Que en el articulo 8 del Decreto 1278 de 2002, se regula el concurso docente como requisito para ingresar
a la planta de servicio educativo estatal, igualmente regula los nombramientos en periodo de prueba y
demas tramites que se efectlien para este proceso.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el proceso de seleccion No. 2215 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes, convocd a concurso abierto de méritos, para proveer empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria
de la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE PALMIRA.

Que mediante el acuerdo 2172 del 29 de octubre de 2021, modificado por el acuerdo 329 del 20 de mayo
de 2022, “Por el cual se corrige un yerro de transcripcion, se modifica el Acuerdo No. 20212000021726
de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 212 de 2022 y 283 de 2022, en el marco del proceso de
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seleccion 2215 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacion MUNICIPIO
DE PALMIRA, y se dictan otras disposiciones” dio apertura a concurso abierto de méritos para la provision
de empleos en vacancia definitiva acorde a la convocatoria 2150 a 2215 de 2021, 2316 y 2406 de 2022
en la cual hace parte el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion ndmero 14286 del 03 de octubre de 2023, publicada el 06 de octubre del mismo afio, por
la cual se conformd las listas de elegibles para la oferta publica identificado con el codigo OPEC 184438,
del empleo denominado DOCENTE DE AREA MATEMATICAS zona no rural.

Que mediante audiencia publica para escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, que
se llevo a cabo el dia 28 de noviembre de 2023, donde los elegibles realizaron su libre escogencia de
plaza para la cual concursaron, teniendo en cuenta el estricto orden descendente del listado respectivo
del cargo, adicional a ello, se hace claridad que la sefiora PAOLA ANDREA ZAPATA RAMOS, identificada
con cedula de ciudadania No. 30039929, se presentd a la audiencia publica antes mencionada y presento
renuncia de la misma, por ello no se realizara su respectivo nombramiento.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1278 de 2002, se realiza el nombramiento
en periodo de prueba al docente o directivo docente por haber culminado todo el proceso del concurso
abierto de la siguiente manera:

“ARTICULO 12. Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso
abierto para un cargo docente o directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta
culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente decreto.”

Que por otro lado, al efectuarse el nombramiento en periodo de prueba de los directivos docentes y
docentes que superaron el concurso correspondiente, simultineamente se debe realizar las
declaraciones de insubsistencias sobre aquellas plazas, objeto de concurso, que a la fecha de posesion,
se encuentren ocupadas por docentes en modalidad de provisional vacante definitiva.

Que el articulo 2.4.6.3.12 del DURSE, establece la terminacién de nombramiento provisional en un cargo
de vacante definitiva de acuerdo a las causales que estan definidas en el mismo articulo, primordialmente
en el Numeral 1y el cual deberd ser comunicado al docente y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.6.3.12 del DURSE, se dara la terminacién de la
vacante provisional definitivamente, respecto del numeral: “1. Cuando se provea el cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decrefo.”

Que, para el caso, el numeral 5 del articulo 2.4.6.3.9 del DURSE, manifiesta que se debe dar prioridad
para provisionar una vacante definitiva es la de haber superado el concurso docente y haberse nombrado
en periodo de prueba, asi:

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ia provision de vacantes definitivas. Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la -autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente
orden de prioridad:

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de

elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INSUBSISTENCIA del siguiente nombramiento provisional en
vacancia definitiva, del empleo denominado Docente de Area Matematicas - zona No rural, financiadas

con recursos del Sistema General de Participaciones para Educacion, a los docentes que a continuacion
se relacionan:

' TIPO INSTITUCION
CEDULA | NOMBRE | ouerroc -o | 'SSiliON | SEDEEDUCATIVA
ANDRES
(0304403 | ENRIQUE | Provisinal | ANTONIO SEDE PRINGIPAL
NOGUERA | Vacante Definitiva | LIZARAZO ANTONIO LIZARAZO
FUENTES
ESPERANZA = SEDE MARIA
29.685.877 | FLORIAN Cra"c‘gi‘t‘;“g'eﬁnmva ﬁ?%“g'lﬁfo AUXILIADORA/DOMING
RICAURTE 0 IRURITA
DIANA
CAROLINA | Provisional SEDE EDUARDO
1.088.291.519 | {iieTaD0 | Vacante Definiiva | TARO-D EDER | ganTOS
PRADO
JESUS
ALFREDO | Provisional SEDE PRINGIPAL
8.639.257 | \ERCADO | Vacante Definitiva | HRO-D EDER | aROLD EDER
BLANCO
SILVIA
b JORGE SEDE PRINCIPAL
1.144.059.980 gﬁQ/AI"E-SES C;%‘gi;‘;”g{eﬁnitiva ELIECER JORGE ELIECER
GAITAN GAITAN
MELO
FRANCI 5
1 061,738,204 | GINET PAJA., |/ Provisional || yiy agrog ! [[SEPE ERINCIFAL LA
Vacante Definitiva MILAGROSA
ANAYA
JULIAN L o
1rsgoa g | ANDRES | Provisonal | rol MEGACOLEGIO DEL
ARCILA Vacante Definitiva PENAGOS SUR
ECHEVERRY
OSCAR .. MARIA
 11as1o44q |ANDREY | Provsonal | ire SEDE SUSANA LOPEZ
it QUICENO Vacante Definitiva PENAGOS DE VALENCIA
URREGO
ARLEY
\ousuny; |ADOLFO | Provsonal | MERCEDES | SEDEPRINCIPAL
ASAT2T | 7ppATA Vacante Definitiva | ABREGO MERCEDES ABREGO
CASTILLO
ANDRES
CAMILO Provisional SEDE JOSE MARIA
1.076.858.077 | | e o TR CALVACHE
ROCHA
DIEGO
FERNANDO | Provisional SEDE POPULAR
94.308.814 | GARCIA eico e Definlivad| L ro MODELO
ESCOBAR
MARIA
ISABEL Proiionl SEDE PRINCIPAL
1113651758 | EatraDA | Vacante Definitva | ~O-O V! PAULO VI
LOZADA
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CLAUDIA
XIMENA Provisional SEDE PRINCIPAL SAN
1.113.643.364 | SANCHEZ | Vacante Definiiva | AN VICENTE |\ 1oENTE
ROSERO
THARRY
STEPHANIA | Provisional SEDE PRINGIPAL SAN
1144.178.323 | FeoNANDEZ | Vacante Definitiva | SN VICENTE | VicenTE
GONZALEZ
ELIDA
PATRICIA | Provisional SEDE PRINGIPAL SAN
31.330.331 | \ARIN Vacante Definiiva | SN VICENTE 1\ cenTE
BEITIA
CESAR
AUGUSTO | Provisional SEDE PRINCIPAL SAN
79.834.040 | AGUDELO | Vacante Definifiva | SAN VICENTE | 1 oeNimE
ARANGO

PARAGRAFO PRIMERO: La eficacia de la insubsistencia decretada, surte sus efectos legales cuando
las personas del registro de elegibles toman posesion del empleo para el cual fueron nombrados.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA en la planta de cargos docentes y directivos
docentes del empleo denominado Docente de Area Mateméticas — No rural, financiadas con recursos del
Sistema General de Participaciones para Educacion, a partir de la fecha de su posesién, a los docentes
que a continuacion se relacionan:

GOMEZ

. PUESTO | INSTITUCION
CEDULA NOMBRE o il SEDE EDUCATIVA
LILIBETH
1.151.956.796 | FERNANDEZ 1 | SANVICENTE \S/E;DE’ijTER'NC'PAL SAN
GUTIERREZ
(1440411457 |UUANA — OROZCO| ,  |MARIA ANTONIA | MEGACOLEGIO  DEL
A e \GUTIERREZ PENAGOS SUR
10305307 | MUGO FERNANDO |, | MERCEDES SEDE PRINCIPAL
905, MOLINA GOMEZ ABREGO MERCEDES ABREGO
ADRIANA __ SOFIA SEDE PRINCIPAL LA
41.946.256 | 1ORRES AZCARATE 4 |LAMILAGROSA | b GROSA
SEDE MARIA
JOHN  ALEXANDER DOMINGO
B0 108 Al o G A | 6 e AUXILIADORA/DOMINGO
IRURITA
THARY STEPHANIA
1144178323 | FERNANDEZ 6 | SANVICENTE \S;E:DEEI\”ER'NC'PAL SAN
GONZALEZ
BEATRIZ _ HELENA SEDE PRINCIPAL
1144062070 | BEATRIE  HE 7. |HAROLDEDER - |36DS Lo F
AIRON STIVEN
1.144.040.518 | CASTIBLANCO 81 sl e e A A O
MONTANEZ
HERMES ALFREDO SEDE PRINCIPAL SAN
1113534605 | f-RIED  ALEREL 9 |sANVICENTE | SEDE P
DIANA _ CAROLINA SEDE EDUARDO
tioepiponEtgNioLIE - CoROH 10 |HAROLDEDER | ohnt o
PAOLA _ ANDREA
aioagogt LSt AL 11
GUILLERMO
10.492.138 | ALBERTO CORREA| 11  |SANVICENTE | SEDE PRINCIPAL SAN

VICENTE
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[US  ANTONIO SEDE PRINCIPAL LA
1411801235 | J oo T 2 |LAMILAGROSA |0k POY
JORGE ___ EDISON ANTONIO SEDE PRINCIPAL
1.085.260.230 | y)0rA ARROYO 13| Lizarazo ANTONIO LIZARAZO
~10s17s | ANDRES ALBERTO| ,, |MARIA ANTONIA | SEDE SUSANA LOPEZ
104, GOMEZ MARTINEZ PENAGOS DE VALENCIA
DIEGO JHOHAN DIAZ SEDE PRINCIPAL PAULO
1130648203 | DES0 15 | PAULOVI =
vagsare | ANGELA  WARIA| .| ANTONIO SEDE PRINCIPAL
A14.837.419 | e 1A SALDARA LIZARAZO ANTONIO LIZARAZO
MARIA ALEJANDRA SEDE POPULAR
1413671618 | MARE ALEERNS] 17 | PauLow e
ROBERT MAURICIO SEDE  JOSE  MARIA
14.698.007 | 7,74 CARDONA 18 | PAULOVI CALVACHE

PARAGRAFO PRIMERO: La Vigencia del nombramiento en periodo de prueba sera hasta la culminacion
del afio escolar dentro del cual fue nombrado, siempre y cuando haya sido desempefiado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses. Terminado el afio académico respectivo, el docente nombrado en
periodo de prueba seré sujeto de evaluacion de desempefio laboral y de competencias, con los efectos
indicado en el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002 y sus decretos reglamentarios y complementarios.

ARTICULO TERCERO: Concédase el termino improrrogable de cinco (5) dias habiles para que las
personas nombradas manifiesten su aceptacion, mediante escrito.

ARTICULO CUARTO: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que
han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expedida el Gobierno Nacional.

ARTICULO QUINTO: Las personas nombradas en periodo de prueba en el presente Acto Administrativo
debera tomar posesion presencial del cargo en la Secretaria de Educacion del Municipio de Palmira.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo al interesado, a las dependencias de
Seleccion de personal, Nomina y Kardex de la Secretaria de Educacion Municipal, para que procedan de
acuerdo a su competencia.
ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los once (11) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

MARTHA GUALTEROS CASTRO
aldesa Municipal (E)

el

Proyectd: Juan Pablo Alzate Giraldo- Profesion Universitariﬁg

Revis6:  Lina Maria Rodriguez Cardozo- Subsecretaria Adminigtrativa y Financieral:;
Lina Marcel Toledo Jiménez — Abogada contratjstay % '
Alejandra Cardona Duque — Secretaria Juridica | fif1/

Aprobo:  Mario Femando Urresta Laverde - Secretario de.Educacion Municipal o4/
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