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TRD: 2023-100.13.089

RESOLUCION No. 089
27 de Diciembre de 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA ADOPTADO
MEDIANTE LA RESOLUCION No.143 DE 2018”

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
en especial las establecidas por los articulos 209, 211 y 315 numerales 1y 3 de la Constitucion Politica de
Colombia, articulo 3 de la Ley 87 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 numeral 1y 3 de la Constitucion Politica de Colombia atribuye a los Alcaldes la obligacion
de hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos de
Concejo asi como dirigir la accion administrativa del Municipio asegurando el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 209 establece que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La Administracion Publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley.

De conformidad con la disposicion Constitucional, la Administracion Publica, en todos sus érdenes debe
tener un control interno, es por eso que el Congreso de la Republica expidio la Ley 87 de 1993, la cual
establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y define
a la Oficina de Control Interno (o quien haga sus veces) como uno de los componentes del sistema de control
interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando
a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, adicionado por el articulo 4 del Decreto 648 de 2017,
establece que el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, tiene dentro de sus funciones, la
de aprobar el Estatuto de Auditoria Interna, asi como verificar su cumplimiento.

Que el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 16 del Decreto 648 de 2017,
Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna. Sefiala que las entidades que hacen parte del ambito
de aplicacién del presente decreto deberan, de acuerdo con los lineamientos y modelos que para el efecto
establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, adoptar y aplicar como minimo los
siguientes instrumentos:

c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definiran
el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los
lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

Que el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de 2017,
dispone que las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces, desarrollaran su labor a
través de los roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacién y seguimiento, relacion con entes externos de control.

Que el Decreto 1499 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, reglamenté el Sistema de Gestion
creado mediante el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integra los Sistemas de desarrollo
administrativo y de Gestion de la Calidad, y lo articul6 con el Sistema de Control Interno en el marco del
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de
las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI

Que el Decreto Municipal Numero 079 de junio 06 de 2018, mediante el cual se integra el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno del Municipio de Palmira, en su articulo quinto define las funciones del
Comité y numeral 3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi como
verificar su cumplimiento

Que el Decreto municipal 922 septiembre 18 de 2020 “Por el cual se adopta el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracion Municipal de
Palmira.” dispone que una de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno seré la siguiente:
“ejecucion de auditorias y demas mecanismos de verificacion de la gestion institucional, dentro de los temas
de competencia de la dependencia”

Que el Decreto Municipal Numero 981 de noviembre 30 de 2020, actualiza el Sistema Integrado de Gestion
del Municipio de Palmira.

Que, para desarrollar las labores de evaluacién y seguimiento indicadas, la Oficina de Control Interno debe
desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para la practica de auditoria interna.

Que, las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos (II1A) en el “Marco Internacional para la Practica
Profesional de Auditoria Interna” establecen que “La auditoria interna es una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacién”, asi mismo proporcionan un esquema estructurado y “(...) coherente que facilita el desarrollo,
la interpretacidn y aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente utiles a una disciplina
o profesion (...)"1. Por lo anterior es importante darles aplicacion en el ejercicio de control interno dentro de
la Alcaldia Municipal de Palmira.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, establecio la Guia de auditoria interna basada
en riesgos para entidades publicas VERSION 4 en julio de 2020, asentada en la actualizacion de la
articulacion los diferentes componentes del sistema de control interno para proporcionar seguridad razonable
en el cumplimiento de los objetivos y estrategias, validar del desempefio de los sistemas gerenciales y reducir
de los riegos en la administracion. Esta guia su vez se fundamenta en Marco Internacional para la Practica
Profesional de Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos IIA de 2017; Manual operativo del modelo
integrado del planeacion y gestion del DAFP de 2019; y la Guia rol de las unidades u oficinas de control
interno, auditoria interna o quien haga sus veces del DAFP de 2018.

Que son requisitos técnicos para el desarrollo de Auditorias Internas: el Manual Técnico del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014 - El Marco Internacional para la Practica
Profesional de Auditoria Interna — del Instituto de Auditores Internos — IlIA: establece las normas que
proporcionan un esquema estructurado y un sistema coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y
aplicacién de conceptos, metodologias y técnicas de forma consistente, utiles a una disciplina o profesién —
La Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 19011:2018 (anual y sustituye la ISO 19011:2011) Directrices
para la auditoria de los Sistemas de Gestion de la Calidad.

Que el Comité de institucional de Coordinacion de Control Interno, en la su sesion de fecha 24 de febrero de
2021, aprobé las actualizaciones que modifican el Estatuto de Auditoria Interna de la Alcaldia Municipal de
Palmira adoptado con la Resolucion municipal No.143 de junio de 2018.

P INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA IIA. Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna. Actualizado a enero de 2013. p.17
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Que, en concordancia con lo anterior, se requiere actualizar el Estatuto de Auditoria Interna de la Alcaldia
Municipal de Palmira adoptado con la Resoluciéon municipal No.143 de junio de 2018 con el fin de definir y
regular las generalidades del ejercicio de la auditoria en la Alcaldia Municipal de Palmira acordes con la
normatividad, necesidades de fortalecimiento y a los cambios de los referentes internacionales vigentes.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Estatuto de Auditoria Interna de Alcaldia Municipal de Palmira adoptado
con la Resolucion municipal No.143 de junio de 2018, tal y como aparecen en los contenidos del documento
anexo que hacen parte integral del presente acto administrativo denominado Estatuto de Auditoria Interna.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Estatuto actualizado sera objeto de revision por parte del Comité de
Coordinacién de Control Interno, por lo menos cada dos (2) afios o con una periodicidad menor, si asi se
requiere. Lo anterior, con el propdsito de verificar que sus contenidos continten siendo pertinentes y acordes
con la normatividad, se podra realizar actualizaciones y modificaciones al Estatuto con el fin de adecuarlo a
las necesidades de fortalecimiento y a los cambios de los referentes internacionales.

ARTICULO TERCERO: El Estatuto actualizado mediante la presente resolucion sera divulgado a los
servidores publicos adscritos a la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Palmira, a aquellos
que han sido formados y actualizados como Auditores Internos, como también a todos los servidores publicos
de la Administracién Municipal, para que conozcan y den cumplimiento de él.

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al Jefe de la Oficina de Control Interno adelantar las actuaciones de
socializacion del Estatuto de Auditoria Interna, conducentes a su interiorizacion y apropiacién por parte de
los servidores publicos, que actuen como auditores internos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Estatuto de Auditoria Interna de la Alcaldia Municipal de Palmira, har4 parte
de los programas de induccion y reinduccion de la Oficina de Control Interno, como de todo aquel que haga
parte de la Administracién.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion. Este acto sera
publicado en la pagina Web de la Alcaldia Municipal de Palmira y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en el Despacho del Alcalde de Palmira — Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dias del mes de
diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Alcalde |flunicipal

Proyects: Lina Maria Lopez Orozco — Abogada Contratista e
Arvey Lozano Suelto - Profesional Universitario Grado 2 ‘/

Revisd:  Gustavo Adolfo Hoyos Segovia - Jefe Oficina de Control Interno Gaieve Lh.,&

Aprobd:  Oscar Eduardo Escobar Garcia — Alcalde Municipal f 7
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