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TRD: 2023-100.13.092

RESOLUCION No. 092
28 de Diciembre de 2023

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 079 DE 2018 Y SE ACTUALIZA PARCIALMENTE EL
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 2.2.21.1.5
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499 de 2017 y demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del Estado, en sus
diferentes ordenes y niveles, “deben establecer el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion”.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las
entidades y organismos del Estado “estan obligadas a establecer un Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno como dérgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno”.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno “se articulara al Sistema
de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos
de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a
través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI".

Que la Alcaldia de Palmira integrd y fijo el reglamento del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno a través del Decreto Municipal No. 079 de junio 6 de 2018, en cumplimiento de las disposiciones
legales enunciadas.

Que en el articulo vigésimo tercero del Decreto Municipal No. 079 de junio 6 de 2018, se establece que el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno “podra ser reformado mediante resolucion del
Representante Legal de la Entidad, a iniciativa de cualquiera de los integrantes el Comité y aprobado en un
debate”.

Que en Acta de Reunion Ordinaria 2023-260.1.9.11 del 14 de diciembre de 2023, del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno realizada, se aprob6 modificar el Decreto Municipal No. 079 de junio 6 de
2018.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificacién de funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno: En atencion a las mejoras identificadas en el Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestion
FURAG, se modifica la funcion 6 establecida en el Articulo Quinto del Decreto Municipal No. 079 de junio 6
de 2018, la cual quedara asi:

6. Definir la identificacion, declaracion y tratamiento de conflictos de interés, identificados segun la
normativa, estableciendo los mecanismos para informar a la autoridad competente cuando se
presente y resolver aquellos que afecten la independencia de la auditoria interna.
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ARTICULO SEGUNDO. Adicion de funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno: En atencion a las mejoras identificadas en el Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestion
FURAG, se adicionan las funciones establecidas en el Articulo Quinto del Decreto Municipal No. 079 de junio
6 de 2018, las cuales quedaran asi:

17. Evaluar el cumplimiento de la politica de integridad durante cada vigencia, analizando
informacidn de quejas o denuncias, informes internos (informes del Comité de Convivencia, Informes
de la Direccion de Control Interno Disciplinario, informes de auditoria, entre otros), encuesta de clima
laboral y demas fuentes que puedan facilitar la evaluacion.

18. Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano incluyendo la identificaciéon y/o
mitigacion de los riesgos asociados a injerencias en los procesos de seleccidn de los servidores,
cumplimiento de los perfiles de competencias y requisitos minimos de cada empleo, asignacion de
recursos para atender las necesidades de capacitacion y bienestar, atencion de las causales de
retiro, evaluacion del desempefio, aporte de la gestion del talento humano a las metas y objetivos de
la entidad, atencion de situaciones en el Comité de Convivencia Laboral y acciones de mejora del
clima, la convivencia y las relaciones laborales.

19. Analizar los informes de gestion y de auditoria relacionados con el proceso contable de la entidad.

20.Definir lineamientos y adelantar las evaluaciones que permitan garantizar el funcionamiento del
Sistema de Control Interno en los temas de planeacion estratégica, seguimiento y evaluacién a la
gestion institucional, talento humano, gestion del riesgo, prevencion y tratamiento del fraude y la
corrupcion, generacion de productos y prestacion de servicios, comunicaciones internas y externas,
auditoria interna, esquema de lineas de defensa y programacion, ejecucion y seguimiento
presupuestal.

21. Definir mecanismos o lineas de reporte (fuentes de informacién internas), responsables,
periodicidad, tipo de informacién y medios de comunicacién internos que le permitan evaluar de
manera periddica la efectividad del Sistema de Control Interno, asi como dar a conocer las decisiones
y mejoras.

22. Analizar la informacion asociada a la generacion de reportes en materia financiera, contable,
resultados de gestion, contratacion, ejecucidn presupuestal, mecanismos de participacion
ciudadana, gestion de riesgos y otros.

23. Analizar y evaluar el impacto de los informes presentados por parte de la Oficina de Control
Interno, asi como establecer acciones de mejora para subsanar las deficiencias identificadas.

ARTICULO TERCERO. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: En
atencion al Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (Version 5 de marzo de 2023),
se modifica el Articulo Décimo del Decreto Municipal No. 079 de junio 6 de 2018, el cual quedaré asi:

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Alcaldia de Palmira se unirad de forma
ordinaria como minimo cuatro (4) veces en el afio. También se podra reunir de forma extraordinaria por
solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

ARTICULO CUARTO. Modificar el Capitulo 4 sobre Responsabilidades del Sistema de Control Interno:
En atencion a la implementacién del esquema de lineas de defensa de que trata la Dimensién 7 del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, el Capitulo 4 denominado Responsabilidades del Sistema de Control
Interno de que trata el Decreto Municipal No. 079 de junio 6 de 2018, quedara asi:
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CAPITULO 4

Responsabilidades del Sistema de Control Interno

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Responsabilidad. Todos los servidores plblicos y contratistas de la
Alcaldia de Palmira son los responsables de la aplicacion de las recomendaciones y correctivos resultantes
de la evaluacion del Sistema de Control Interno, asi como de las recomendaciones originadas en los
procesos de Auditoria Interna, Externa de los Organos de Control y entidades certificadoras, en el marco de
su manual de funciones y objetos contractuales.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Responsabilidades de la Linea Estratégica. El Alcalde Municipal y el
Comité de Institucional de Coordinacién de Control Interno son responsables de la emision, revision,
validacion y supervision del cumplimiento de politicas en materia de control interno, gestion del riesgo,
seguimientos a la gestion y auditoria interna para toda la entidad, por ello les corresponde:

1. Evaluar la forma como funciona el esquema de Lineas de Defensa, incluyendo la linea estratégica.
. Analizar las mejoras en la prestacion del servicio (evaluaciones sobre la percepcion de usuarios).

3. Asumir la responsabilidad primaria del Sistema de Control Interno y de la identificacion y evaluacion
de los cambios que podrian tener un impacto significativo en el mismo.

4. Hacer seguimiento a la adopcion, implementacion y aplicacion de controles.

5. Establecer las politicas apropiadas para el reporte de informacién fuera de la entidad y directrices
sobre informacion de caracter reservado.

6. Garantizar la disponibilidad, confiabilidad, integridad y seguridad de la informacion requerida para
llevar a cabo las responsabilidades de control interno por parte de la entidad.

7. Asegurar que dentro de los procesos de informacidn y comunicacion interna y externa, se establezcan
mecanismos claros de comunicacion para facilitar el ejercicio de control interno.

ARTICULO VIGESIMO: Responsabilidades de la Primera Linea de Defensa. La primera linea de defensa
corresponde a los servidores en sus diferentes niveles, quienes aplican las medidas de control interno en las
operaciones del dia a dia de la entidad, esta linea se encarga del mantenimiento efectivo de controles
internos, por consiguiente, identifica, evalla, controla y mitiga los riesgos. De conformidad con la
responsabilidad que asigna la Ley y el Manual de Funciones del Municipio de Palmira, todos los servidores
publicos de la Administracion Municipal, como primera linea de defensa y en atencion al principio de
autocontrol y autoevaluacidn, son responsables de:

a. Nivel Directivo y Asesor (Secretarios de Despacho, Subsecretarios de Despacho, Jefe de
Oficina, Directores, Asesores):

1. Promover y cumplir los estandares de conducta y la practica de los principios del servicio publico, en
el marco de la integridad.

2. Cumplir las politicas y estrategias establecidas para el desarrollo de los servidores a su cargo,
evaluar su desempefio y establecer las medidas de mejora.

3. Asegurarse de que las personas y actividades a su cargo, estén adecuadamente alineadas con la
administracion.

4. |dentificar, valorar y controlar los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos institucionales,
incluidos los riesgos de corrupcion, aplicando la politica de administracion del riesgo de la entidad.

5. Disefiar e implementar procedimientos detallados que sirvan como controles, y supervisar la
ejecucion de esos procedimientos por parte de los servidores publicos a su cargo.

6. Establecer responsabilidades por las actividades de control y asegurar que personas competentes,
con autoridad suficiente, efecttien dichas actividades con diligencia y de manera oportuna.

7. Desarrollar y mantener procesos de comunicacion facilitando que todas las personas entiendan y
lleven a cabo sus responsabilidades.

8. Implementar métodos de comunicacion efectiva y asegurar que entre los procesos fluya informacion
relevante y oportuna, asi como hacia los ciudadanos, organismos de control y otros externos.
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Coordinar con su equipo de trabajo las acciones establecidas en la planeacion institucional a fin de
contar con informacion clave para el seguimiento o autoevaluacidn aplicada por parte de la segunda
linea de defensa.

b. Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

1.

Conocer y apropiar las politicas, procedimientos, manuales, protocolos y otras herramientas que
permitan tomar acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

Identificar los riesgos, establecer los controles y realizar el monitoreo, incluyendo la materializacion
de los riesgos, asociados a sus actividades y funciones.

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion de los procesos e institucionales, segun
corresponda a sus actividades y funciones, con el fin de generar reportes periodicos acerca del
cumplimiento de metas y objetivos.

Formular los planes de mejoramiento requeridos para resolver hallazgos presentados, asi como
garantizar su aplicacidn y realizar su seguimiento.

Monitorear permanentemente los cambios en el entorno (interno y externo) que puedan afectar la
efectividad del Sistema de Control Interno.

Verificar que se estén ejecutando los controles asociados a sus actividades y funciones tal como
han sido disefiados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Responsabilidades de la Segunda de Defensa. La segunda linea de
defensa esta conformada por servidores que ocupan cargos del nivel directivo o asesor, quienes realizan
labores de supervision sobre temas transversales para la entidad y rinden cuentas ante la Alta Direccion.
Esta linea de defensa se asegura de que los controles y procesos sean apropiados y funciones
correctamente, permitiendo que la Administracion cuente con un seguimiento o autoevaluacién permanente
de la gestion, de manera que pueda orientar y generar alertas a las personas que hacen parte de la primera
linea de defensa, asi como a la linea estratégica. De conformidad con la responsabilidad que asigna la Ley
y el Manual de Funciones del Municipio de Palmira, las responsabilidades de como segunda linea de
defensa, en atencion al principio de evaluacion y control, se distribuyen de la siguiente manera:

a. Todas las dependencias que emiten lineamientos transversales a la entidad:

1.

Supervisar que los controles y procesos que debe aplicar la primera linea de defensa sean
apropiados y funcionen correctamente, emitiendo los reportes, informes o recomendaciones
relacionadas

Consolidar y analizar la informacién sobre temas claves para la entidad a su cargo o sobre los cuales
ha emitido lineamientos institucionales, de manera que se conviertan en base para la toma de
decisiones y de las acciones preventivas necesarias para evitar materializaciones de riesgos.

b. Secretaria General

item Funcion Manual de Funciones Responsabilidad de Segunda
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Linea
Formular. eiecutar. controlar Planear, disefiar, coordinar, controlar y evaluar Controlar la emision de
evaluar I’a Jolitica’ de esti()ny la funcion archivistica y el desarrollo de la consecutivos en la produccién
documentalp del Municigio ara gestion documental en la entidad, acorde a los documental de la entidad
1 CONServar. broteer d?fun?jir la lineamientos normativos y mediante el correcto
memoria ins’tﬁucio%al g histérica de funcionamiento del archivo central e histérico, Verificar la realizacion de los
la entidad para conservar, proteger y difundir la memoria | Formularios Unicos de Inventario
' institucional de la entidad. Documental - FUID
Liderar la planificacién e integracion Liderar la integracion, implementacion, Realizar el seguimiento a
de los sistemas de gestién de la mantenimiento y mejora continua del Sistema aplicacion de la Politica de
entidad en los términos y Integrado de Gestion de la entidad y del Administracién del Riesgo para
9 condiciones que sefiale la ley y las Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — Riesgos de Gestidn
directrices de la funcién publica, MIPG, de conformidad con la normatividad
trabajando conjuntamente con cada vigente, trabajando conjuntamente con las Realizar la consolidacion e
dependencia responsable de su dependencias responsables de sus informe de cumplimiento de los
implementacion, a fin de optimizar componentes planes de mejoramiento internos
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item Funcién Manual de Funciones Responsabilidad de Segunda
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Linea
esfuerzos y recursos para su conforme al Procedimiento
mantenimiento y mejora continua EASPR-004
Revisar la formulacion y
desempefio de indicadores de
gestion de los procesos.
Coordinar el mantenimiento y
mejora continua del sistema de Liderar la integracion, implementacion
gestl|on de la calidad de_la eln’tldad, mantenimiento y mejora continua del Sistema . -
incluyendo la actualizacién g . Realizar el seguimiento y control
: Integrado de Gestion de la entidad y del . "
permanente del sistema o P de la informacién documentada
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
3 documental que soporta los . o de los procesos acorde a las
rocesos, procedimientos MIPG, de conformidad con la normatividad oliticas de operacion de la
fungiones de’ IF; misma tenie}:] do vigente, trabajando conjuntamente con las P entiF()ia q
en cuenta los princigios de dependencias responsables de sus
optimizacién y modernizacién de componentes
tramites.
c. Secretaria de Hacienda
item Funcion Manual de Funciones Responsabilidad de Segunda
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Linea
Realizar el seguimiento a
aplicacion de la Politica de
Dirigir la aplicacién de las politicas y Diriair la aplicacié | It Administracién del Riesgo para
estrategias tendientes a fortalecer las Ingir 1a aplicacion de las politicas y Riesgos Fiscales
finanzas municioales. el control v la estrategias tendientes a fortalecer las
1 T pales, € y finanzas municipales, el control y . I
priorizacion del gasto publicas, para o - . Supervisar el cumplimiento de
X . la priorizacién del gasto publico, para asignar i S
asignar de manera eficiente los - LS las politicas, directrices y
- de manera eficiente los recursos econémicos S .
recursos economicos. procedimientos relacionados con
la Gestion Financiera y Contable
del Municipio.
d. Subsecretaria Financiera

item Funcion Manual de Funciones Responsabilidad de
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Segunda Linea
Establecer mecanismos de seguimiento al control de los
Ingresos y gastos municipales, que permitan conservar el . -
. - . - -~ Realizar seguimiento a la
Realizar el seguimiento equilibrio econémico del Municipio. . e .
. informacion financiera y no
al control de los ingresos : ) :
- . . . financiera para garantizar la
y gastos municipales, | Evaluary proponer las acciones que garanticen la seguridad L
: . o ; confiabilidad de esta.
1 conservando el financiera del Municipio y de los recursos, asi como el
equilibrio econémico del mejoramiento de la gestion y de los indicadores financieros . . g
L Monitorear la ejecucion
Municipio. o
. . i . s presupuestal del Municipio
Coordinar el cierre fiscal y presupuestal de la Administracion .
. . . X de Palmira.
Municipal de acuerdo con los lineamientos establecidos y
acorde con las normas vigentes.
Dirigir y orientar los procedimientos de control interno contable,
cumpliendo con los requisitos y cualidades de la informacion
financiera establecidos por la Contaduria General de la Controlar el adecuado y
Coordinar el proceso de Nacion. contables dptimos para el municipio. efectivo ejercicio de las
2 | contabilidad y proponer actividades relacionadas con

e implementar mejoras

Establecer los lineamientos y directrices necesarias para la
elaboracion de los estados contables e informes
complementarios Secretaria de Hacienda, con sujecion a las
normas, métodos, técnicas y procedimientos de orden superior

el Sistema de Control Interno
Contable

e. Secretaria de Planeacion

item

Funcion
Decreto 213 de 2016

Manual de Funciones
Decreto 015 de 2023

Responsabilidad de Segunda

Linea

Realizar el seguimiento

Dirigir la ejecucion y el seguimiento de los procesos y

y la evaluacion del Plan
de Desarrollo Municipal
y preparar los

acciones vinculadas al direccionamiento estratégico
del municipio en lo relacionado con el Plan de
Desarrollo Municipal y sus instrumentos: Plan

Coordinar y controlar la
implementacion y seguimiento al
Plan de Desarrollo Municipal Plan de
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item Funcién Manual de Funciones Responsabilidad de Segunda
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Linea
instrumentos y Indicativo, Plan de Accién y Plan Operativo Anual de Accion y Plan Operativo Anual de
metodologias para la Inversiones; y el Plan de Ordenamiento Territorial y Inversiones; y el Plan de
rendicion de cuentas de sus instrumentos de planificacién, financiacion y Ordenamiento Territorial.
la alcaldia y sus gestién del suelo
entidades. Monitorear el cumplimiento de metas
del Plan de Desarrollo Municipal.
Realizar el seguimiento a aplicacion
de la Politica de Administracién del
Riesgo para Riesgos de Corrupcion
Dirigir la implementacion, el mantenimiento y el
fortalecimiento de las actividades relacionadas conla | Realizar el seguimiento, monitoreo y
Realizar monitoreo Planeacion Institucional, que contiene: el Plan control del el Plan Anticorrupcion y
sequimiento ' Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y el Sistema Atencion al Ciudadano
eva?uacic')n 3 Iz)/s Integrado de Gestion.
2 indicadores de Monitorear el cumplimiento de los
desemperio intearal Dirigir las actividades relacionadas con el Banco de proyectos de inversion inscritos en el
P g Programas y Proyectos del Municipio banco de programas y proyectos del
Municipio
Dirigir y establecer los lineamientos para la operacién y
produccién estadistica del municipio Verificacion del avance y
cumplimiento de las acciones
relacionadas con la gestion
estadistica del Municipio
f. Secretaria Juridica
item Funcion Manual de Funciones Responsabilidad de Segunda
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Linea
Representar v sumir la Coordinar y dirigir las gestiones de defensa judicial,
P "y st extrajudicial y administrativa del Municipio para . .
defensa judicial y . . o o Emitir las alertas e informes que se
L cualquier medio de control, accion ordinaria, .
extrajudicial del ST L . . requieran, para que los procesos
L administrativa, constitucional o0 mecanismo alternativo Lo .
Municipio y hacer el o . . . judiciales en los que intervenga la
1 N de solucion de conflictos, haciendo seguimiento a los . .
seguimiento a los L , entidad cumplan con los parametros
. procesos iniciados o en contra de la Alcaldia de . X )
procesos, actuaciones y . . . . de pertinencia y oportunidad dentro
Palmira en sus diferentes instancias, controlando las R .
resultados de los fallos , . del &mbito de la legalidad.
udiciales actuaciones requeridas y evaluando los resultados de
J ' fallos judiciales
Garantizar y avalar la
legglfiﬁidst?aets/((:)tgs Revisar la legalidad de los actos administrativos Controlar y realizar seguimiento a la
2 roferidos en a Ia proferidos en la administracién municipal que los aplicacion de la politica de mejora
pa dministracion sometan a su consideracion normativa al interior de la entidad.
municipal
Iélgg;anreys a(;c;gtlaar Establecer los lineamientos y directrices juridicas de la
revencri)én entidad en asuntos normativos, doctrinales y
_ prevencion y jurisprudenciales, mediante la evaluacion de la . -
minimizacion de los Cn : ; Controlar y realizar seguimiento a
aplicacién de normas, conceptos e interpretaciones .
3 efectos de las . . . las acciones de tutela que se
. o que orienten y actualicen las actuaciones :
contingenciajuridicas en dministrativas de la Alcaldia. las D denci presenten a la entidad.
coordinacién con las a .mmlstra'twgs e la Alcaldia, las Dependencias y
demés dependencias servidores publicos del Municipio para prevenir el dafio
de la entidad antfuridico
g. Subsecretaria de Gestion del Talento Humano

item

Funcion

Manual de Funciones

Decreto 213 de 2016

Decreto 015 de 2023

Responsabilidad de Segunda Linea

Direccionar y potencializar el
desarrollo humano integral de los
servidores publicos, orientando
las acciones hacia el
mejoramiento de las
competencias individuales y
organizacionales, su calidad de

Dirigir la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos que
permitan garantizar el cumplimiento de
los objetivos y metas de su dependencia,
dentro del marco legal y organizacional
aplicable.

Realizar seguimiento a la aplicacion e

implementacion de los estandares de

conducta e Integridad (valores) y los
principios del servicio publico.

Monitorear, supervisar e informar sobre
el nivel de cumplimiento e impacto de
los planes y lineamientos institucionales
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Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

RESOLUCION

; Funcién Manual de Funciones - ,
ltem Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Responsabilidad de Segunda Linea
vida y por ende el cumplimiento Coordinar y emitir directrices para la relacionados con la gestién del talento
de los resultados de la entidad aplicacién de la evaluacion de humano.
desempefio y los acuerdos de gestion a
los empleados publicos a quienes Analizar e informar a la alta direccion,
apliquen dichos procesos, teniendo en los gerentes publicos y los lideres de
cuenta normas y procedimientos proceso sobre los resultados de la
establecidos evaluacion del desempefio y se toman
acciones de mejora y planes de
mejoramiento individuales, rotacién de
personal.
Orientar y gestionar el sistema de
segundad y .salud en el trabajo de Dirigir la ejecucion de las politicas, Evaluar de la efectividad de las acciones
la entidad, involucrando a todos planes, programas y proyectos que . ; g
: - . ! S relacionadas con la implementacién de
9 los servidores publicos, permitan garantizar el cumplimiento de lineamientos de sequridad lud |
guridad y salud en e

contratistas y proveedores que
desarrollen actividades a favor de
la administracion central del
Municipio de Palmira

los objetivos y metas de su dependencia,
dentro del marco legal y organizacional

aplicable.

trabajo al interior de las dependencias
de la entidad.

h. Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos

item Funcion Manual de Funciones Responsabilidad de Segunda
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Linea
Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento | Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al o Co
o . s - | Controlar la actualizacion, publicacion
al Plan Anual de Adquisiciones — PAA; Plan Anual de Adquisiciones - PAA, asi \ o
1 asi como liderar el proceso de como liderar el proceso de ¢ informes de cum .pllmlento del Plan
p p
L ] o . Anual de Adquisiciones — PAA de la
supervision e interventoria de las supervision e interventoria de las entidad
adquisiciones requeridas adquisiciones requeridas por el Municipio '
Coordinar con las diferentes dependencias, la
Coordinar con las diferentes dependencias, aplicacion y el registro de los criterios de
la aplicacién y el registro de los criterios de seleccion, seguimiento
seleccion, seguimiento y evaluacion de los y evaluacion de los proveedores de bienes y
proveedores de bienes y servicios, dentro servicios, dentro del marco de los sistemas de
del marco de los sistemas de gestion gestion vigentes
vigentes en la entidad en la entidad. o ) )
Emitir lineamientos, realizar
Ejercer control sobre el cumplimiento de las |  Ejercer control sobre el cumplimiento de las consolidacion, seguimiento y
2 disposiciones legales y organizacionales disposiciones legales y organizacionales por verificacion de la evaluacion de
por parte de los proveedores de bienes y parte de los proveedores en todas las
servicios de la entidad, dentro del marco del proveedores de bienes y servicios de la dependencias de la entidad.
sistema de gestion de seguridad y salud en entidad, dentro del marco del sistema de
el trabajo. gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
Desarrollar, implementar, mantener y
actualizar la base d datos de los Desarrollar, Implementar, mantener y
proveedores del municipio. actualizar la base de datos de los
proveedores del Municipio
Identificar, caracterizar, dar el
mantenimiento requerido, custodiar y
controlar los bienes dispuestos para
la operacion de la entidad.
L . Desarrollar las actividades requeridas
Desarrollar actividades requeridas para L . :
3 o ) . para la administracion de inventarios del Informar permanentemente la
la administracion de inventarios - . - . .
Municipio. informacion de inventarios a la
Subsecretaria Financiera, para
conciliar de los bienes y garantizar
que esté acorde con su control
contable.
i. Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia
item Funcion Manual de Funciones Responsabilidad de
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Segunda Linea

Liderar la gestién estratégica de las
tecnologias de informacién y las

comunicaciones mediante la definicién,
implementacion, ejecucion, seguimiento y

Liderar la gestién estratégica de las
tecnologias de informacién y las
comunicaciones mediante la definicion,
implementacion, ejecucién, seguimiento y

Realizar el seguimiento a
aplicacion de la Politica de
Administracién del Riesgo
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Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

RESOLUCION

item Funcion Manual de Funciones Responsabilidad de
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Segunda Linea
divulgacién de planes, programas y divulgacién de planes, programas y para Riesgos de Seguridad
proyectos estratégicos en la materia, que proyectos estratégicos en la materia, que Digital
estén alineados a la estrategia y modelo estén alineados a la estrategia y modelo
integrado de gestion de la entidad, con integrado de gestion de la entidad, con un Seleccionar, desarrollar y
un enfoque de generacion de valor, que | enfoque de generacion de valor, que habilite | mantener controles sobre la
habilite capacidades y servicios de las capacidades y servicios de tecnologia tecnologia en el marco de la
tecnologia necesarios para impulsar las necesarios para impulsar las Politica de Seguridad de la
transformaciones en el desarrollo de sus transformaciones en el desarrollo de su Informacioén.
sector, la eficiencia y transparencia del sector, la eficiencia y transparencia del
estado. estado
j- Secretaria de Participacion Comunitaria

item Funcion Manual de Funciones Responsabilidad de
Decreto 213 de 2016 Decreto 015 de 2023 Segunda Linea
Realizar seguimiento y
Implementar, mantener y prestar el servicio control a la
en el Centro de Atencion al Ciudadano, a o . implementacion de
fin de dar respuesta con celeridad y Disefar, !mplementar y evaluar estrateglas lineamientos para la
efectividad a los diferentes requerimientos encaminadas a lograr mayores niveles evaluacion de satisfaccion
de [0S Mismos g efectividad y eficiencia del sistema de de los ciudadanos
' servicio a la ciudadania en el tramite de '
Coordinar y hacer seguimiento a la peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
- » . e felicitaciones de la comunidad acorde con los . -
percepcion y evaluacion de la satisfaccion o 9 Realizar seguimiento y
1 de la comunidad frente a los servicios procedimientos, cangles d e atencion y control a la atencion
ofrecidos porlla entidaq, para la toma de reglamentacion vigente oportuna y de calidad de
acciones pertinentes. . Coordinar estrategias para evaluar los larSeSP;T;FEn?euselaS:
Hacer seguimiento a las peticiones, quejas niveles de satisfaccion de la ciudadania en el ze endencias de la
reclamo% su erenciaspde la com,u(alidzjad ’ tramite de peticiones, quejas, reclamos, P entidad
dirigidas ayca dga una de las dependencias solicitudes vy felicitaciones de la comunidad '
de la administracién municipal, velar por su que permitan toma de acciones oportunas Liderar y controlar los
adecuada respuesta. canales de atencion de la
entidad
k. Direccion de Contratacion Publica

; Funcién Manual de Funciones - .
i Decreto 319 de 2022 Decreto 015 de 2023 iegpusabllEecR ek Lz
Asesorar a las dependencias de
la Administracion Central en . . i
Revisar de acuerdo con sus Realizar el seguimiento de la
todas las etapas del proceso . . . S
competencias y delegaciones, los implementacion al interior de las
contractual ; . .
documentos que hacen parte de la dependencias de los lineamientos de la
. . gestion contractual, verificando su Politica de Compras y Contratacion
Mantener actualizado el sistema . . . o :
X g legalidad a través del cumplimiento de la | Publica de MIPG, particularmente en a
informacién contractual de o " C o g
i normativa vigente y las politicas del la aplicacion de préacticas de analisis de
1 acuerdo con las normas vigentes. e -~ L
Municipio datos, practicas de abastecimiento
Implementar v mantener las estratégico, uso de la plataforma
pem y Vigilar y garantizar que los procesos de transaccional SECOP Il y uso de los
estadisticas e indicadores para 5 . o
" - seleccion se adelanten conforme las instrumentos de agregacion de
facilitar el seguimiento, el control . . : : )
- g normas vigentes aplicables, en virtud de demanda de la Tienda Virtual del
y toma de decisiones, asi como la .
= . la delegacion otorgada Estado.
presentacion de informes
respectivos
Realizar control y seguimiento al archivo
contractual que debe ser transferido
para custodia de la Direccion de
Elaborar y mantener actualizado Elaborar y Mantener actualizado el Contratacién Publica.
9 el manual de contratacion del manual de contratacién del Municipio y

Municipio y realizar las acciones
para asegurar su cumplimiento

realizar las acciones para asegurar su

cumplimiento.

Realizar seguimiento y control al cierre
de los expedientes contractuales
conforme se establece en el Manual de
Contratacion.
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Alcaldia de Palmil ,
o ped RESOLUCION
‘ Funcion Manual de Funciones - ,
i Decreto 319 de 2022 Decreto 015 de 2023 Responsabilidad de Segunda Linea

Realizar seguimiento y control a la
gestion de las plataformas empleadas
para temas de compras y contratacion

publica en la entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Responsabilidades de la Tercera de Defensa. La tercera linea de
defensa esta conformada por la Oficina de Control Interno, quien evalUa de manera independiente y objetiva
los controles de la segunda linea de defensa para asegurar su efectividad y cobertura; asi mismo, evalua los
controles de la primera linea de defensa que no se encuentren cubiertos y los que inadecuadamente son
cubiertos por la segunda linea de defensa. De conformidad con la responsabilidad que asigna la Ley y el
Manual de Funciones del Municipio de Palmira, la Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa,
es responsable de:

1. Evaluar el disefio y efectividad de los controles y proveer informacién a la alta direccién y al Comité
de Coordinacion de Control Interno referente a la efectividad y utilidad de estos.

2. Proporcionar informacion sobre la idoneidad y efectividad del esquema operativo de la entidad, el flujo

de informacion, las politicas de operacidn, y en general, el ejercicio de las responsabilidades en la

consecucion de los objetivos.

Ejercer la auditoria interna de manera técnica y acorde con las politicas y practicas apropiadas.

4. Asesorar en metodologias para la identificacion y administracion de los riesgos, en coordinacién con
la segunda linea de defensa.

5. ldentificar y evaluar cambios que podrian tener un impacto significativo en el Sistema de Control
Interno, durante las evaluaciones periodicas de riesgos y en el curso del trabajo de auditoria interna.

6. Comunicar al Comité de Coordinacion de Control Interno posibles cambios e impactos en la evaluacién
del riesgo, detectados en las auditorias.

7. Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcion en las areas auditadas.

8. Comunicar a la primera y la segunda linea, aquellos aspectos que se requieren fortalecer relacionados
con la informacion y comunicacion.

9. Establecer el plan anual de auditoria basado en riesgos, priorizando aquellos procesos de mayor
exposicion.

10. Generar informacion sobre evaluaciones llevadas a cabo por la primera y segunda linea de defensa.

11. Establecer y mantener monitoreo de los planes de mejoramientos suscritos con entes de control.

12. Adelantar la asesoria proactiva y estratégica a la Alta Direccion y los lideres de proceso, en materia
de control interno y sobre las responsabilidades en materia de riesgos.

w

ARTICULO QUINTO: Las demas disposiciones del Decreto Municipal No. 079 de junio 6 de 2018, se
mantienen en su integridad.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadoenel Despachd del Alcalde Municipal de P
de diciembre del afio dos mil veintitrés (202

— Valle dej,Cauca, a los veintiocho (28) dias del mes

Alcalde Munigipal

Proyecto: Joana Moreno Beltran — Profesional Especializado 03 - Secretaria
Reviso:  Manuel Fernando Flérez Arellano — Secretario General |"§:_ [N
Aprob6:  Manuel Fernando Flérez Arellano — Secretario General

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP =y
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 (@)
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 Pégina 9 de 9 prers

icontec



http://www.palmira.gov.co/

