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Correspondencia Interna

Remitente: CC 16799695 GUSTAVO ADOLFO HOYOS
SEGOVIA [OFICINA DE CONTROL INTERNO]

Usuario: GAHOYOS Folios

DESPACHO ALCALDE

NOTA INTERNA

2023-260.8.1.171

PARA:  COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Alcaldia de Palmira

DE: GUSTAVO ADOLFO HOYOS SEGOVIA
Jefe de Oficina de Control Interno

PARA SU INFORMACION
DAR RESPUESTAY
ENVIAR COPIA

ENTERARSE Y
DEVOLVER

ENVIAR PROYECTO DE
RESPUESTA FAVOR DAR CONCEPTO
ENCARGARSE DEL
ASUNTO FAVOR TRAMITAR
DILIGENCIARY
DEVOLVER OTRO

ASUNTO: Remision Resultados de la Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno, correspondiente al semestre 01 de 2023.

Cordial Saludo,

El articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, sefiala que el jefe de la Oficina de Control Interno debera generar
cada seis (6) meses, un Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno

de acuerdo a los lineamientos impartidos por el Departamen

cual debera ser publicado en el sitio web de nuestra Entidad.

to Administrativo de la Funcién Publica y el

Por lo comentado, ésta Oficina socializa con los integrantes del Comité el “Formato-informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno” dispuesto por la Funcién Publica.

Cordialmente,

01 1QvVo 0

0
STAVO ADOLFO HQYOS|SEGOVI

efe Oficina de C¢ntrol Intgmn

Anexo: Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno semestre 01 de 2023.
Proyecto: Raul Lopez Cardona — Profesional Especializados 05
Julian Andrés Sanchez Vidal - Profesional Universitario 01
Reviso: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia — Jefe Oficina de Control Interno.
Aprob0: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia — Jefe Oficina de Control Interno.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

SEMESTRE 01 DE 2023 .

R R R

LEstan todos los componentes

operando juntos y de manera .
integrada? (Si/ en praceso / No) Si
(Justifique su respuesta):

CrommTauToTs: - P e 7 UC eIy o saar sITaroeT PO OO TE o T goToTauopaTTIaS P
interior de nuestra entidad municipal, lo que aumenta la confianza en los grupos de valor y la comunidad, facilitando la operacién del Modelo MIPG y el ejercicio del autocontrol.
La articulacion del Sistema con los 5 elementos MECI, ha logrado alcanzar los objetivos institucionales. En este semestre 01 se ha identificado la necesidad del mejoramiento en
puntos criticos, que deberan fortalecerse para lograr el aseguramiento de recursos, como el caso de Informacién y Comunicaciones. Permanece el compromiso de la Alta
Direccién para optimizar los recursos que garanticen eficiencia y eficacia en la mejora continua en todos los niveles gerenciales y operativos de la entidad. En éste sentido, se
encuentran definidas las actividades de seguimiento, control y reportes en cada una de las lineas de defensa para la oportuna toma de decisiones.

TUTT ST OV OS Y S SUTTooTar

4Es efectivo ol sistema de control
interno para los objetivos .
evaluados? (SiNo) (Justifique su Si
respuesta):

Si. Al realizar la evaluacion se nos permite reconocer que el Sistema de Control Interno de la Alcaldia de Palmira ha actuado con el propésito de dar sostenibilidad a los
elementos MECI en la entidad, asegurando la gestion de los recursos para la ejecucion de operaciones y procesos vigentes.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Intero, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) H
que le permita la toma de decisiones Si
frente al control (SiNo) (Justifique
Su respuesta):

Si. El Sistema de Control Interno de la entidad tiene las lineas de defensa establecidas y definidas en un Acto Administrativo del nivel municipal. Estas lineas estan orientadas
bajo el criterio de la segregacion de funciones operativas y de control, lo que ha permitido disefiar y ejecutar acciones de mejora tanto oportunas como efectivas en respuesta a
las evaluaciones internas y externas que se realizan a todos los niveles de la entidad.

SE1 cmnpdnemc estd presento y
funcionando?

Componente

Nivel de -
Cumptimisnto stado b oh e (a8 Debilidades arta
companente’

FORTALEZAS: Existe estructura de riegos por proceso e
institucional.

El proceso de Talento Humano gestiona adecuadamente las
actividades relacionadas con el ingreso, el retiro, bienestar y
capacitacion del servidor pablico.

Existen lineas de reporte definidas. FORTALEZA: Las i para los parala

planeacién estratégica del talento humano y las lineas de defensa al
interior de la entidad estan presentes

DEBILIDADES: Eval al Cadigo de | idad no es
escalado al CICCI para ejercer control.

No funcionan de manera adecuada los canales para la denuncia Aprobacién y seguimiento de los planes estratégicos, de accién y de

mejora.

y i de de interés e il al codigo de
::: gndad.' los activos de i DEBILIDAD: Establecer las acciones de mejora a las politicas y
Las ) del CICCI sin lineamientos desde los comités CICCl y de gestion y desempefio.

Politica de gestitn del riesgo no esté actualizada conforme a la
qguia del DAFP versién 6.

Debilidad en lo sontroles por parte de la tercera linea para
cumplimiento de la Planeacién estratégica.

5%
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FORTALEZAS: Se prog yse el imi al
PAAC.

Se revisa la ejecucion de controles de riesgos, su
materializacion y mitigacién.

Permanecen las Lineas de tratamiento diferencial para riegos de
s onei "

DEBILIDADES: No se incluyen en el mapa de riesgos
institucional los riesgos de informatica a pesar de estar
|detectados y documentados.

Se ewdencxa que la Politica de gestion del riesgo esté presenta
pero no esta artif con la guia del DAFP

y
version 6.

FORTALEZA: seguimiento al PAAC rev:s:on ala ejecucxén de controles
de riesgos, imi de su y ion de los mismos.

La entidad continia con las Lineas de tratamiento diferencial para riegos
de prooeso Corrupcion e informaticos. Se recomendo desde el control

la i6n de riesgos por incumplimiento de los planes
de mejora.

DEBILIDAD: No estéan incluidos en el mapa de riesgos institucional los
riesgos de informatica a pesar de estar detectados y documentados.

0%

FORTALEZA: Los riesgos son monitoreados en todos los

niveles.

La oficina de control Interno realiza seguimiento a los controles

de acuerdo a la periodicidad establecida.

Se idencia la i6n entre MIPG con los

i en la entidad, como el sistema

integrado de gestion de calidad, seguridad y salud en el trabajo,

sistema de gestion documental y archivo, sistema de control

intero, sistema de geshén ambiental, sistema de gestién de
delai

La entidad ha y las

reducir el riesgo y el incumplimiento.

La Infraestructura tenoldgica de Ia entidad es eficiente para

adelantar la gestion de controles.

DEBILIDAD: No estan consolidados los inventarios de los
activos de Informacién.

FORTALEZA: Se monitorean los riesgos a todos los niveles y desde la
oficina de control Interno se hace seguimiento a los controles de acuerdo a
la periodicidad establecida.

Articulacién entre MIPG con los otros sistemas implementados en la
entidad, como el sistema integrado de gestién de calidad, seguridad y
salud en el trabajo, sistema de gestion documental y archivo, sistema de
control intemo, sistema de gestion ambiental, sistema de gestion de
seguridad de la informacién

DEBILIDAD: No estan completos los inventarios de los activos de
Informacién.

4%

FORTALEZA:
Estan presentes los canales de informacién y comunicacién
para la ciudadania en general, como la Rendicién de cuenta,
sitio web institucional y servicios de ventanilla Gnica. Tambien,
canales de comumcaclén intemos seguros y confiables para

P de sil g

DEBILIDAD: El control no es efici para p
inarios,para aq ituaci en las que no se
en los i idos las PQRS que han sido
direccionadas.

La entidad no ha logrado el 100% de la normatividad
archivistica, de conformidad con la matriz de evaluacién de
requisitos legales.

FORTALEZA: Compromiso de la alta direccién para el
de di ices, i y otros p imi

Estén presentes los canales de informacién y comunicacién para la
ciudadania en general, como la Rendicion de cuenta, sitio web
institucional y servicios de ventanilla Ginica. Tambien, canales de
comunicaci6n internos seguros y confiables para reportes de situaciones
irregulares.

DEBILIDAD: Seguimiento y evaluacion a los canales de comunicacién
internos que permita se el i yla

La entidad no ha logrado el 100% de la normatividad archivistica, de
conformidad con la matriz de evaluacion de requisitos legales.

3%

FORTALEZA: Avance de cumplimiento acorde con lo
programado para el Plan Anual de Auditorias, Plan de Accién y
los informes de ley.

Se P de y i alos

procesos de la entidad, orientados a cultura de control,

aportando al fortalecimiento de la gestlén de los procesos, y
los obj y metas

DEBILIDAD Débil monrtoreu de las lineas de defensa, para que
se el de en las
acciones de mejora.

FORTALEZA: Se cumple con lo definido en los Procesos de Auditoria y
los informes de ley. =

A i y fi i a cultura de control,
aportando al fortalecimiento de |a gestién de los procesos, para asegurar
los objetivos metas establecidas.

DEBILIDAD: Monitoreo de las lineas de defensa que garantice el
aseguramiento de recursos que impacte en las acciones de mejora.

4%
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