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TRD - 2023-260.6.11.7 
Palmira, 22 / Noviembre  / 2023 
   
 
PARA:  JACQUELINE MARCELA LONDOÑO MURILLAS 

Subsecretaria de Gestión de Talento Humano 
VICTORIA NARANJO DUQUE 
Directora de Contratación 
MARIO FERNANDO URRESTRA LAVERDE 
Secretario de Educación 
 

 
DE:  GUSTAVO ADOLFO HOYOS SEGOVIA 
    Jefe Oficina de Control Interno 
 

             

 PARA SU INFORMACIÓN  X  
ENVIAR PROYECTO DE 

RESPUESTA 
   FAVOR DAR CONCEPTO    

             

 
DAR RESPUESTA Y 

ENVIAR COPIA 
   

ENCARGARSE DEL 
ASUNTO 

   FAVOR TRAMITAR    

             

 
ENTERARSE Y 

DEVOLVER 
   

DILIGENCIAR Y 
DEVOLVER 

   OTRO    

             

 
 
ASUNTO: Informe de Seguimiento al Sistema de Gestión de Empleo Público "SIGEP" 2023 
 
 
 
Cordial Saludo, 
 
La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de evaluación y seguimiento, presenta el 
Informe del asunto. El cual informa los resultados Seguimiento al Sistema de Gestión de Empleo 
Público "SIGEP" 2023. Cualquier Inquietud en el término de (5) cinco días hábiles será atendida por 
esta oficina, finalizado este tiempo el informe quedará en firme. 
 
 

http://www.palmira.gov.co/
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De acuerdo con los resultados se solicita a la Subsecretaria de Gestión de Talento Humano Dra, 
Jacqueline Marcela Londoño Murillas y Secretario de Educación Dr. Mario Fernando Urrestra Laverde 
Liderar el Plan de Mejoramiento Agradeciendo de antemano la atención prestada. 
 
Atentamente, 
 
 
GUSTAVO ADOLFO HOYOS SEGOVIA 
Jefe Oficina de Control Interno 
 
Proyectó:   Julian Andres Sanchez Vidal – Profesional Universitario Grado 1 
Revisó:  Gustavo Adolfo Hoyos Segovia – Jefe de Oficina de Control Interno 

Aprobó:  Gustavo Adolfo Hoyos Segovia – Jefe de Oficina de Control Internol 
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TRD – 2023-260.6.11.7 
Palmira, 22 / Noviembre / 2023 
 
 
INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTIÓN DE EMPLEO PÚBLICO "SIGEP" 2023 
 
 
ELABORADO POR:  JULIAN ANDRES SANCHEZ VIDAL 
   Profesional universitario Grado 1 
 
 
1. INFORMACIÓN GENERAL DEL SEGUIMIENTO 
 
1.1 INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a lo establecido por la ley 2013 de 2019, Decreto 019 de 2012, Decreto 1083 de 
2015, Decreto 484 de 2017, Decreto 648 de 2017 y Decreto 2106 de 2019, las Oficinas de Control 
Interno debe hacer acompañamiento y seguimiento permanente a la información publicada requerida 
por el Sistema de información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) plataforma dispuesta por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP).  
 
De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento al Programa Anual de Auditorías y Seguimientos de la 
OCI vigencia 2023, aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. La Oficina 
de Control Interno de la Alcaldía de Palmira realizó el seguimiento a la gestión en el SIGEP, el mismo 
fue orientado a verificar el registro de la planta del personal de la entidad existen en la plataforma, el 
cumplimiento de la entidad frente a la vinculación de hojas de vida de empleados públicos y 
contratistas activos, así como también la revisión de  la desvinculación para aquellos que terminaron 
relación laboral y contractual con la entidad reportados en la plataforma. También se adelantó la 
revisión del estado de avance en la actualización de las hojas de vida para el año 2023 que deben 
hacer los empleados públicos y contratistas; y a las declaraciones de bienes y rentas del periodo 2022 
presentas por los empleados públicos en la plataforma del SIGEP II. 
 
1.2 OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA 
Verificar estado actualización de la información de carácter institucional, registrada y almacenada en 
el SIGEP II. Identificar el seguimiento realizado por el usuario operador de la Subsecretaria de Talento 
Humano y Contratación en cuanto a la actualización de las hojas de vida y el diligenciamiento y reporte 
de la Declaración de bienes y rentas de los servidores públicos, tal como lo requiere la normatividad 
legal vigente, con el fin de establecer acciones de mejora preventiva y correctiva a que haya lugar 
para el mejoramiento continuo. 
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1.3 ALCANCE DE LA AUDITORÍA 
El seguimiento a la actualización de las hojas de vida de los funcionarios públicos y contratistas de la 
alcaldía municipal de Palmira. Y el reporte de la Declaración de bienes y rentas por parte de los 
funcionarios públicos de la administración central en la plataforma SIGEP II con corte julio 2023. Así 
mismo controles y seguimiento de segunda línea de defensa a esta gestión. 
 
1.4 CRITERIOS 
Ley 489 de 1998, Decreto 1409 de 2008, Decreto 2842 de 2010 (compilado en el Decreto 1083 del 
2015 en Titulo 17 Libro 2), Ley 1712 de 2014, Decreto 484 de 2017, Decreto 648 de 2017 y Decreto 
2106 de 2019 art. 227, Ley 2013 de 2019 y manuales de usuarios SIGEP II del DAFP. 
 
1.5 METODOLOGÍA 
Revisión de base de datos actualizada 2023 de personal de planta y contratistas PS. Revisión y 
comparación de los reportes de monitoreo generados - desde el SIGEP II - con el perfil de control 
interno, para actualización de hojas de vida de servidores y contratistas, así como de bienes y rentas 
para servidores. 
 
Análisis de la información sobre actualización de hojas de vida y de bienes rentas, se tomará el 100% 
de la población (servidores y contratistas), garantizando el 100% de confianza, y por ende, ningún 
margen de error, para evaluación estadística respecto a la efectividad de las acciones para la 
actualización del SIGEP. 
 
1.6 ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS 
A continuación, se relaciona la fecha y actividades desarrolladas en el marco de la auditoria de 
seguimiento: 
 

 Agosto 16, Solicitud de soportes y evidencias a la Subsecretaria de Gestión de Talento Humano 
y a la Dirección de Contratación (segundas líneas defensa para control y seguimiento de los 
registros en el SIGEP II). 

 Agosto 16, Descarga de los reportes de la plataforma del SIGEP II y desarrollo de la analítica de 
la información registra. 

 Hasta Agosto 18, soportes recibidos vía correo electrónico y verificación documental remitidos por 
la Subsecretaria de Gestión de Talento Humano, la Dirección de Contratación y demás 
dependencias. 

 Octubre 12, Revisión en situ a la Subsecretaria de Gestión de Talento Humano de las hojas de 
vidas físicas y digitales de una muestra de empleados públicos seleccionados. 

 Octubre 24, Nueva descarga de los reportes de la plataforma del SIGEP II para verificar avances 
en los cargues de información restante según resultados hasta el 16 de agosto. 

http://www.palmira.gov.co/
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2. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO 
 
Analizada la información generada en los reportes obtenidos del SIGEP II y efectuada la comparación 
con la base de datos de servidores públicos y contratistas vigentes aportada por la principalmente por 
Subsecretaria de Gestión de Talento Humano y Dirección de Contratación respectivamente así como 
también las demás dependencias, para lo cual se evidenciaron las siguientes observaciones en: 
 
 
2.1.1 REGISTRÓ PLANTA DE PERSONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS 
 
Subsecretaria de Gestión de Talento Humano reporta que la entidad tiene una planta de personal de 
646 servidores públicos a agosto 2023, de los cuales 601 están en posesión y 45 en vacancia. La 
planta según lo reportado y consultado se distribuye así:  
  

Nombre del Cargo Código Grado 

Subsecretaria 
de Gestión 

Talento 
Humano # 
Empleos 

Registro # 
empleos 
planta de 
Personal 
en SIGEP 

ALCALDE 005 01 1 1 

ALMACENISTA GENERAL 215 02 1 1 

ASESOR 105 01 6 6 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 21 21 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 51 47 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 6 6 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 3 3 

AUXILIAR ÁREA DE SALUD 412 02 2 2 

CABO DE CUADRILLA 1065 01 4  

COMISARIO DE FAMILIA 202 03 7 7 

CONDUCTOR 480 04 13 13 

CONDUCTOR 480 05 2 2 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TÉCNICO U OPERATIVO 009 01 7 7 

INSPECTOR 416 04 7 7 

INSPECTOR DE POLICIA RURAL 306 02 2 2 

INSPECTOR DE POLICÍA URBANO CATEGORÍA ESPECIAL Y 1ª 233 02 4 4 

INSPECTOR DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 312 03 2 2 

JEFE DE OFICINA 006 02 1 1 

LIDER DE PROGRAMA 206 02 5 5 

LIDER DE PROGRAMA 206 03 1 1 

LIDER DE PROGRAMA 206 04 1 1 

LIDER DE PROGRAMA 206 05 1 1 

OBRERO - TRABAJADOR OFICIAL 12 1039 03 

45 49 OBRERO ELECTRICISTA - TRABAJADOR OFICIAL 1 1017 02 

OBRERO MAESTRO DE OBRA - TRABAJADOR OFICIAL 2 1034 02 

http://www.palmira.gov.co/
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OBRERO MOTORISTA - TRABAJADOR OFICIAL 10 1038 02 

OBRERO OFICIAL ALBAÑIL - TRABAJADOR OFICIAL 1 1048 02 

OBRERO OPERADOR COMPACTADOR - TRABAJADOR OFICIAL 1 1051 02 

OBRERO OPERADOR DE GUADAÑA - TRABAJADOR OFICIAL 3 1053 02 

OBRERO OPERADOR MAQUINARIA - TRABAJADOR OFICIAL 10 1054 02 

OBRERO OPERADOR MOTONIVELADORA - TRABAJADOR OFICIAL 2 1055 02 

OBRERO PLOMERO - TRABAJADOR OFICIAL 1 1058 02 

OBRERO PODADOR DE ARBOLES - TRABAJADOR OFICIAL 2 1059 02 

OPERARIO 487 02 6 6 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 41 41 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04 14 14 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 13 13 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 93 93 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 101 80 

SECRETARIO 440 01 2 2 

SECRETARIO 440 03 7 7 

SECRETARIO 440 05 1 1 

SECRETARIO DE DESPACHO 020 03 15 15 

SECRETARIO EJECUTIVO 425 04 9 9 

SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL ALCALDE 435 05  1 

SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL ALCALDE 438 05 1  

SUBCOMANDANTE DE TRÁNSITO 338 02 2 2 

SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 01 20 20 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 367 01 34 34 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 367 02 19 19 

TÉCNICO ÁREA SALUD 323 01 8 8 

TÉCNICO OPERATIVO 314 01 22 22 

TÉCNICO OPERATIVO 314 02 4 4 

TÉCNICO OPERATIVO 314 03 2 2 

TÉCNICO OPERATIVO DE TRÁNSITO 339 01 38 38 

TESORERO GENERAL 201 03 1 1 

Total, tipo de 
denominaciones:  

base datos Subsecretaria 
TH 

55 SIGEP II 54 Total 646 621 

 
De acuerdo con la anterior tabla, la base de datos de servidores públicos de la alcaldía no concuerda 
con la planta de personal registrada en el SIGEP II. Se observa que la base de datos de la Alcaldía 
indica un total de 646 puestos de trabajo distribuidos en 55 cargos, por su parte la consulta del SIGEP 
II señala que hay 621 puestos distribuidos en 54 cargos.  Las diferencias entre la base datos de la 
alcaldía y la información del SIGEP son: 
 
2.1.1.1 Número de cargos reportado en auxiliar administrativo grado 2 y profesional universitario grado 
2;  frente a este punto se identificó que la Subsecretaria de talento Humano realizó el 28 de julio 
solicitud de actualización de planta de personal en el aplicativo a correo 
soportesigep2@funcionpublica.gov.co. 
 

http://www.palmira.gov.co/
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2.1.1.2 Existe un Secretario ejecutivo del despacho del alcalde código 438, mientras que en el SIGEP 
se reporta un Secretario ejecutivo del despacho del alcalde código 435. 
 
Cabe señalar que el área de talento humano reporta en su documento “Informe para Auditoría de 
seguimiento al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP II 2023” y los soportes 
recibidos, que la alcaldía de Palmira ha estado realizando actualización de la planta en el presente 
año, por medio de solicitudes y notificaciones realizadas al soporte técnico del SIGEP del DAFP. 
 
2.1.2 REGISTRÓ PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SISTEMA DE GENERAL DE 
PATICIPACIÓN SGP – SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
 
Por su parte la Secretaria de Educación a través de la Subsecretaria de Gestión de Talento Humano 
reporta que la entidad tiene una planta de personal docente de 1727 personas de los recursos del 
Sistema General de Participación SGP a agosto 2023. La planta según lo reportado y consultado se 
distribuye así:  
 

Nombre del Cargo Código 
Secretaria de 
Educación # 

Empleos 

Registro # empleos 
SGP de Personal en 

SIGEP 

Coordinador  2   1 

Coordinador  12 1 1 

Coordinador  13 3 3 

Coordinador  14 47 47 

Coordinador  2AE 2 2 

Coordinador  2AM 1 1 

Coordinador  2B 1 1 

Coordinador  2BE 2 2 

Coordinador  2BM 3 2 

Coordinador  2C 2 3 

Coordinador  2CE 2 2 

Coordinador  2CM 3 2 

Coordinador  2D 2   

Coordinador  2DE 4 4 

Coordinador  2DM 1 1 

Coordinador  3AM 3 3 

Coordinador  3BM 4 7 

Coordinador  3CM 5 4 

Coordinador  3DD 1 1 

Coordinador  3DM 6 5 

Director De Núcleo 6   1 

Director De Núcleo 14 1 1 

Docente Tutor 1   1 

http://www.palmira.gov.co/
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Docente Tutor 14 2 2 

Docente Tutor 1A   1 

Docente Tutor 1B 1   

Docente Tutor 2A   1 

Docente Tutor 2B 3 3 

Docente Tutor 2BE   1 

Docente Tutor 2BM 2 3 

Docente Tutor 2CE 3 2 

Docente Tutor 2DE 1 3 

Docente Tutor 3AM 1 1 

Docente Tutor 3BM 1 2 

Docente Tutor 3CM 3 3 

Docente Tutor 3DM 4 4 

Docente de aula  1 2 4 

Docente de aula  2   6 

Docente de aula  4 2 3 

Docente de aula  7 1 1 

Docente de aula  8 3 4 

Docente de aula  10 3 3 

Docente de aula  11 3 3 

Docente de aula  12 5 7 

Docente de aula  13 34 39 

Docente de aula  14 378 404 

Docente de aula  1A 60 55 

Docente de aula  1B 16 18 

Docente de aula  1C 13 10 

Docente de aula  1D 3   

Docente de aula  2A 363 346 

Docente de aula  2AD 1 1 

Docente de aula  2AE 68 66 

Docente de aula  2AM 79 72 

Docente de aula  2B 54 62 

Docente de aula  2BE 53 59 

Docente de aula  2BM 73 68 

Docente de aula  2C 16 17 

Docente de aula  2CE 21 22 

Docente de aula  2CM 32 24 

Docente de aula  2D 4   

Docente de aula  2DE 9 8 

Docente de aula  2DM 15 13 

Docente de aula  3AD 4 4 

Docente de aula  3AM 132 122 

Docente de aula  3BD 2 2 

Docente de aula  3BM 86 78 
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Docente de aula  3CM 31 34 

Docente de aula  3DD 1 1 

Docente de aula  3DM 16 13 

Docente de aula  PT 1   

Docente de aula  
TÉC. PROFESIONAL 

O TECNÓLOGO 
  1 

Docente sin homologar SE 1   

Rector Institución Educativa Completa 12 1 1 

Rector Institución Educativa Completa 13 3 3 

Rector Institución Educativa Completa 14 15 15 

Rector Institución Educativa Completa 2BM 1 1 

Rector Institución Educativa Completa 2DM 1 1 

Rector Institución Educativa Completa 3BM 2 2 

Rector Institución Educativa Completa 3CM 1 1 

Rector Institución Educativa Completa 3DM 3 3 

Total, tipo de 
denominaciones:  

Base datos 
Secretaria de 

Educación 
73 

SIGEP 
II 

75 Total 1727 1718 

 
En cuanto a la información reportada ante el SIGEP de la planta de empleados SGP se observaron 
varias diferencias frente a la base de datos suministrada por la Secretaria de Educación las cuales 
son:  
 
2.1.2.1 Se observa que la base de datos de la dependencia de educación indica un total de 1727 
puestos de trabajo distribuidos en 73 cargos, por su parte la consulta del SIGEP II señala que hay 
1718 puestos distribuidos en 75 cargos. 
 
2.1.2.2 Se identifica que en los cargos Coordinador, Docente Tutor, Docente de aula y Docente sin 
homologar el número de empleos no concuerda entre la base datos y lo que reporta el SIGEP II. Lo 
anterior se excluye para el cargo Rector Institución Educativa Completa cuya información es igual en 
ambos reportes. 
 
2.1.2.3 No se evidencio información en el SIGEP II de cargos de la planta de personal no docente de 
los recursos del Sistema General de Participación. 
 
2.2 VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE VINCULACIÓN DE HOJAS DE 
VIDA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA DE LA ENTIDAD, POR PARTE DEL 
SUBSECRETARIA DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
 
En la consulta “Vinculación” en el SIGEP II realizada el 16 de agosto del año en curso, se identificó un 
registro de 601 empleados públicos vinculados con la entidad. Para octubre fue de 596. 

http://www.palmira.gov.co/
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2.3 ACTUALIZACIÓN HOJAS DE VIDA SERVIDORES PÚBLICOS 
 
 
2.3.1 SERVIDORES PÚBLICOS  
 
Considerando el total de los 601 servidores activos según reporte de talento humano y su 
información reportada ante el SIGEP, se identifica que el su estado de cumplimiento de cargue de 
información actualizada de hojas de vida 2023 se encuentra así:   

 

Agosto 2023 H.V Actualizadas 574 Cumplimiento 95.51% Faltan 27 

Octubre 2023 H.V Actualizadas 574 Cumplimiento 95.51% Faltan 27 

 
 
2.3.2 PERSONAL ADM. SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE LA ENTIDAD POR RECURSOS SGP 
 
Por otra parte, se recibió el soporte “BD SECRETARIA DE EDUCACION SGP” que contiene entre 
otras la información del personal administrativo perteneciente a la secretaria de educación el cual está 
vinculado a la entidad por los recursos del Sistema General de Participación SGP (este personal no 
es docente ni directivo docente); en este sentido de esta base de datos se identificó 205 funcionaros 
administrativos SGP activos. En tal sentido, considerando el total de los 205 servidores públicos por 
SGP y su información reportada ante el SIGEP II se identifica que el su estado de cumplimiento de 
cargue de información actualizada de hojas de vida 2023 se encuentra así: 
 

Agosto 2023 H.V Actualizadas 66 Cumplimiento 32.12% Faltan 139 

Octubre 2023 H.V Actualizadas 66 Cumplimiento 32.12% Faltan 139 

 
 
2.3.3 PERSONAL DOCENTE SECRETARIA DE EDUCACIÓN POR RECURSOS SGP 
 
En cuanto al personal docente vinculado a la entidad por los recursos del Sistema General de 
Participación SGP, se considerando el total de los 1727 activos según reporte de secretaria de 
educación y su información reportada ante el SIGEP, se identifica que el su estado de cumplimiento 
de cargue de información actualizada de hojas de vida 2023 se encuentra así:   
 

Agosto 2023 H.V Actualizadas 339 Cumplimiento 19.63% Faltan 1388 

Octubre 2023 H.V Actualizadas 344 Cumplimiento 19.92% Faltan 1383 

 

http://www.palmira.gov.co/
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2.3.4. En concordancia con los análisis realizados en esta auditoria con la información obtenida de las 
bases de datos de personal y los reportes del SIGEP II se pudo observar que no hay mayor avance 
de las actualización de las hojas de vida entre el 16 de agosto al 25 octubre. 
 
2.3.5 Por otro lado, cabe mencionar que por segundo año consecutivo el porcentaje de reportes de 
actualización de hojas de Vida de los funcionarios administrativos y docentes del SGP es muy bajo. 
Por lo que no es conforme con el Artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 Responsabilidades 
de los representantes legales de las instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de 
control interno. (..)Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del 
Estado velar porque la información que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y 
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. 
 
Lo anterior teniendo en cuenta que los empleados públicos, como los trabajadores oficiales, en su 
calidad de servidores públicos y dentro del marco de una relación laboral con el Estado, se encuentran 
en la obligación de actualizar la hoja de vida y presentar la declaración juramentada de bienes y rentas. 
Concepto 304361 de 2021 Departamento Administrativo de la Función Pública. 
 
 
2.4 ACTUALIZACIÓN HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS 
 
Dada la rotación de permanencia y terminación contractual para efectos de la auditoria se tomó una 
muestra de contratistas por prestación de servicios persona natural tomada del informe que brinda la 
plataforma del sistema integral de auditoria SIA observa. A través del Link 
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/. 
 
De acuerdo con lo mencionado, la base de datos da como resultado 1263 contratos con fecha de 
terminación para los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y Diciembre. Esta muestra se 
comparó con lo reportado ante el SIGEP, además con la información brindada por la Dirección de 
contratación y otras dependencias. De lo cual se puedo identificar las siguientes observaciones: 
 
2.4.1 De los 1263 Contratos suscriptos de la muestra hay 160 que se encuentran registrados en el 
SIGEP II por consiguiente 1103 no tiene registro en el reporte “Contratos de Prestación de Servicios 
Profesionales”. A continuación se muestra el estado de los registros de contratos en el SIGEP II:   
 

En el SIGEP II se encontraron: 277 
Contratos reportados a octubre en 
la plataforma 

160 pertenecen a la muestra tomada del SIA observa 

12 pertenecen a contratos con fecha de inicio en octubre que se 
reportaran en la plataforma SIA Observa en noviembre 

105 Son contratos registrados cuya fecha de terminación es en los 
meses antes de agosto 
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2.4.2 hay 1168 contratistas que aparecen en el informe entrego por la dirección de contratación 
denominado “Contratación - Seguimiento Hojas de Vida SIGEP” que equivale el 92,48 %. 

 
2.4.3 ESTADO DE CARGUE DE LA INFORMACIÓN ACTUALIZADA 2022 CONTRATISTAS 

 
La Oficina de Control Interno considerando el total de la muestra extraída del reporte de SIA observa 
de 1263 Contratistas activos ejecutando contratos con la entidad por prestación de servicios y servicios 
o apoyo a la gestión. Identifica que el estado de cumplimiento de cargue de información actualizada 
de hojas de vida 2022 se encuentra así: 

 

Octubre 2023 H.V Actualizadas 1199 Cumplimiento 94.93% Faltan 64 

 

2.4.4 Por otra parte, revisando la información brindada por algunas dependencias con relación a los 

contratistas cuya fecha de terminación culmina en los meses comprendidos entre agosto – diciembre 

además que suscribieron el contrato antes del antes del 16 agosto y comparando con el reporte de las 

hojas actualizadas del SIGEP II se puede observar lo siguiente: 

 

Secretaria 

Contratistas con fecha de 

terminación entre agosto - 

diciembre 

Contratista que registran 

Hoja de vida actualizada 

2023 

Porcentaje de avance 

Cultura 125 119 95,20 % 

Desarrollo Institucional 54 52 96,30 % 

Emprendimiento Base de datos sin No. de ID Base de datos sin No. de ID Base de datos sin No. de ID 

General 71 40 56,34 % 

Gobierno 66 65 98,48 

Hacienda 77 52 67,53 % 

Infraestructura 105 89 84,76 % 

Jurídica Base de Datos Sin plazo e  Base de Datos Sin fecha ter Base de Datos Sin fecha ter 

Planeación 66 62 93,94 % 

Dirección de TIyC   21 21 100 % 

Transito 82 82 100 % 

 

Las secretarias con menor porcentaje de reporte de hojas de vida actualizadas fuero: Secretaria 

General, Hacienda e infraestructura. 

 

2.4.5 Con respecto al ejercicio revisión y aprobación de información actualizada en el SIGEP II de los 

contratistas, se evidencio que la Dirección de contratación de conformidad con el Decreto Municipal 

de delegación 321 del 2022, indicado en la nota interna TRD- 2023-300.8.1.1029 que la contratación 
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de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión se encuentra delegada en cabeza de 

cada dependencia sin control de legalidad por parte de esta Dirección. 

 

En concordancia con lo anterior, se observa que hay controles de primera línea defensa por parte de 

las dependencias, estas desarrollan desde la verificación en la aplicativo del SIGEP II hasta la revisión 

de documentos indispensables para la elaboración de contratos de prestación de servicios y apoyo a 

la gestión que entre otros tiene como requisito el Formato Único Hoja de Vida (SIGEP) actualizada y 

suscrita. Para este tema de controles la Oficina de Control Interno sugiere a la Dirección de 

Contratación examinar los controles desde segunda línea como lo indica el DAFP sus guías y la 

normatividad del asunto; así evitar las desviaciones relacionadas con las funciones de verificar y 

aprobar la información actualizada de hojas de vida de los contratistas en el SIGEP II. 

 

2.5 DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS 

 

2.5.1 FUNCIONARIOS PUBLICOS 

Para esta auditoria tomó el registro de las declaraciones presentadas durante el año 2023 y se 

confirmó los diferentes tipos de declaración de bienes y rentas (Ingreso, periódica, actualización a una 

ya existente y de retiro) diligenciadas por los servidores públicos para el periodo comprendido entre el 

1 de enero y el 31 de diciembre del 2022.  

 

Por otra parte, se comparó la base de datos de talento humano (601 funcionarios registrados), la planta 

docente (17217 docentes registrados) y la de los servidores públicos por SGP de la secretaria de 

Educación (205 funcionarios registrados) con el reporte del SIGEP denominado “Monitoreo Bienes y 

Rentas” descargado del aplicativo el 16 de agosto de 2023. SIGEP II 25 de octubre respectivamente. 

De acuerdo con los soportes revisados se obtiene la siguiente observación: 

 

Base datos 
No. de 

Funcionarios 

Funcionarios 

que Declararon 

en el SIGEP II 

antes de la 

fecha límite 

Funcionarios que 

Declararon en el 

SIGEP II 

extemporáneamente 

hasta agosto  

Funcionarios que 

Declararon en el SIGEP 

II extemporáneamente 

entre 17 agosto a 24 de 

octubre 

Pendientes 

Funcionarios 

de Planta 
601 481 19 20 81 

Docentes 

SGP 
1727 377 91 25 1234 

Funcionarios 

SGP 
205 55 9 3 138 

http://www.palmira.gov.co/


              
  República de Colombia                                                     

Departamento del Valle del Cauca 
      Alcaldía Municipal de Palmira 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
  

INFORME                                                                                                                 

 

Calle 28 No 30- 15 3er Piso 

www.palmira.gov.co 

Teléfono:  2856121 

Página 12 de 15 

 

 

 

Entre otras novedades observadas en el Monitoreo Bienes y Rentas SIGEP. Se identificó: 

 

 1 Servidores presentan inconsistencias con el periodo declarado. 

 6 Docentes presentan inconsistencias con el periodo declarado 

 

2.5.2 AVANCE EN EL CARGUE DE DECALARACIÓN BIENES Y RENTAS PERIODO 2022 DE 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS DE LA PLANTA CENTRAL SIN PRESENTAR INCONSINTENCIAS O 

DIREFENCIAS 

 

La Oficina de Control Interno considerando el total de los 601 servidores de la planta central activos 
según reporte de talento humano y las Declaraciones registradas en el SIGEP en las que no se 
observan alguna novedad de inconsistencia o diferencia, se identificó que el estado se avance de 
cargue de declaraciones en la plataforma se encuentra así: 
 

Avance Declaración bienes y rentas 2022 de funcionarios públicos de la 
planta central sin inconsistencias o diferencia para Agosto 2023 

83.19% 

 

Avance Declaración bienes y rentas 2022 de funcionarios públicos de la 
planta central sin inconsistencias o diferencia para Octubre 2023 

86.52% 

 

2.5.2 AVANCE EN EL CARGUE DE DECALARACIÓN BIENES Y RENTAS PERIODO 2022 DE 

DOCENTES SGP SIN PRESENTAR INCONSINTENCIAS O DIREFENCIAS 

 

La Oficina de Control Interno considerando el total de los 1727 Docentes SGP activos según reporte 
de la secretaria de educación y las Declaraciones registradas en el SIGEP en las que no se observan 
alguna novedad de inconsistencia o diferencia, se identificó que el estado se avance de cargue de 
declaraciones en la plataforma se encuentra así: 
 

Avance Declaración bienes y rentas 2022 de Docentes SGP de sin 
inconsistencias o diferencia para Agosto 2023 

21.31% 

 

Avance Declaración bienes y rentas 2022 de Docentes SGP de sin 
inconsistencias o diferencia para Octubre 2023 

22.76% 
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2.5.4 AVANCE EN EL CARGUE DE DECALARACIÓN BIENES Y RENTAS PERIODO 2020 DE 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS SGP SIN PRESENTAR INCONSINTENCIAS O DIREFENCIAS 

 

La Oficina de Control Interno considerando el total de los 205 servidores públicos SGP activos según 
reporte de la secretaria de educación y las Declaraciones registradas en el SIGEP en las que no se 
observan alguna novedad de inconsistencia o diferencia, se identificó que el estado se avance de 
cargue de declaraciones en la plataforma se encuentra así: 
 

Avance Declaración bienes y rentas 2022 de funcionarios públicos SGP de 
sin inconsistencias o diferencia para Agosto 2023 

31.22% 

 

Avance Declaración bienes y rentas 2022 de funcionarios públicos SGP de 
sin inconsistencias o diferencia para Octubre 2023 

31.68% 

 

2. 5. 6 CONTRATISTAS 
 
Conforme a lo reglamentado en el Artículo 155 del 2106 de 2019, en concordancia con los establecido 
en el artículo 122 de la constitución Política de Colombia, los contratistas no están obligados a ingresar 
su declaración de bienes y rentas en el SIGEP; Solo en los subsistemas que dispone la Ley 2013 de 
2019 los cuales no tiene alcance en el presente informe. 
 

 

2.6 CONTROLES Y SEGUIMIENTOS 

 

En concordancia con el rol de segunda línea de defensa que desempeña la Dirección de Contratación 

Pública y en especial la Subsecretaria de talento humano, se evidencia que han sido muy reiterativo 

en el control y seguimiento sobre la obligación que tiene la administración municipal de mantener 

actualizada la información sobre los servidores públicos y contratistas en el cumplimiento a los 

compromisos emitidos por el departamento de administrativo de la función pública DAFP.  

 

De lo mencionado se identifica y se destaca la labor de la Subsecretaria de Gestión de Talento 

Humano, que realizo emisión de circulares para orientar al servidor público de la alcaldía en cómo 

acceder y gestionar la información en el SIGEP II, también resalta el seguimiento del área de talento 

humano a través de la revisión reportada para el presente informe. Finalmente se identifica la falta de 

cultura por parte de algunos servidores públicos y contratistas para cumplir con los deberes de reportar 

y actualizar la información en el SIGEP II.  
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2.7 OBSERVACIONES DE REVISIÓN EN SITU 

 
Finalmente la auditoria se extendió con una revisión de una muestra de hojas de vidas físicas y 
documentos cargados al aplicativo SIGEP II en la Subsecretaria de Gestión de Talento Humano: para 
lo cual se encontró las siguientes observaciones: 
 
2.7.1 Se logra evidenciar tanto en las hojas de vidas físicas como en el SIGEP II documentos de 
educación básica, certificado de culminación de pregrado para el caso de profesionales, diplomas o 
actas de posgrado para cargos de profesional especializado y tarjetas profesionales para 
profesionales del área de salud y jurídica según el perfil cargo, también se evidencia los certificados 
actualizados al 2023 de antecedentes judiciales Policivos, antecedentes disciplinarios Procuraduría 
General de la Nación y antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación. 
 
2.7.2 No se evidencio Licencia de conducir totalmente renovada y actualizadas en todas las categorías 
para los funcionarios públicos conductores Navor Alberto Agudelo Grisales cc 94287924 y Pablo Wilian 
Rojas Pianda cc 98389117. Tampoco se evidencia un control para vigilancia de comparendos por 
multas de tránsito que pueden tener los servidores públicos conductores. 
 
2.7.3 No se evidencio para el servidor público Oscar Morales Rivera cc 16259646 algún certificado 
que lo certifique como operador de motoniveladora o maquinaria a fin. 
 
 
2.8 CONTEO DE NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 

Numeral del informe No conformidad Oportunidad de mejora 

2.3.5   

2.7.2   

2.7.3   

Total 1 2 

 
 

2.7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
Con relación a los Servidores Públicos 
 

 Se resalta el esfuerzo de la Subsecretaria de Gestión de Talento Humano para hacer que el mayor 
número de servidores públicos de la alcaldía realicen su deber de actualizar la hoja de vida y 
declarar los bienes y rentas en comparación al informe del año anterior. 
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 Es importante que la Subsecretaria de Gestión de Talento Humano solicite y verifique 
constantemente a los servidores públicos los documentos mínimos necesarios para mantener la 
información específica actualizada de hojas de vidas físicas y digitales como son los licencia de 
conducción renovada, certificados para operación de maquinarias específicas a fines, certificados 
SIMIT entre otros que considere deba tener en las hojas de vida.  
 

 Se recomienda realizar un plan de mejoramiento que garantice que los servidores Públicos SGP 
registren y actualicen la información en la plataforma SIGEP, para evitar así la materialización de 
riesgos relacionados con sanciones al señor alcalde referente a la responsabilidad de velar porque 
la información que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera 
oportuna y que esta sea veraz y confiable. 

 
Con relación a los Contratistas 
 

 Se resalta para la presente revisión el esfuerzo por mejorar respecto al año anterior por parte de 
la Dirección de Contratación y las dependencias en su funciones de primera línea de defensa en 
la gestión contractual, en lo relacionado con lograr un aumento significativo de contratistas con 
hoja actualizada en el SIGEP II; aunque se recomienda mantener y optimizar las gestiones de 
control. Es importante que la Dirección de Contratación como segunda línea de defensa así como 
también a los secretarios de despacho, ordenadores del gasto, gestores de gasto, directores y 
jefes de oficina; ser rigurosos con las acciones de control vigentes para el seguimiento a la 
información que debe estar registrada  en el SIGEP II con relación a contratos y contratistas, para 
evitar las deviaciones en los reportes del aplicativo. 
 

 De igual manera se recomienda instaurar comunicaciones con el soporte técnico del SIGEP II, 
para que se resuelva lo relacionado por cuanto se evidenció un número significativo de contratos 
no registrados en el reporte “Contratos de Prestación de Servicios Profesionales 24_10_2023 
08_29_30” del SIGEP II. 

 
 

 
       Gustavo Adolfo Hoyos Segovia                Julián Andrés Sánchez Vidal 

                   Jefe de Oficina de Control Interno                     Profesional Universitario Grado 1 
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