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SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  A PLANES DE MEJORAMIENTO  
CON ENTES DE CONTROL 

 
 

INTRODUCCIÓN. 
 

La oficina de Control Interno de la Alcaldía de Palmira, en desarrollo de su función constitucional y en 
cumplimiento de su programa anual de Auditorías internas de la Vigencia 2023 y a la relación con 
entes externos, realiza seguimiento a las acciones implementadas ante los hallazgos. 
 
Los resultados del análisis realizado, se detallan en este informe, con corte a octubre 30 2023. En él 
se evalúan las acciones adelantadas por parte de la administración para solucionar los hallazgos así 
como  el control que hace la primera y segunda línea de defensa. 
 
Este informe contiene los resultados obtenidos del análisis que hizo la Oficina de Control Interno y sus 
Observaciones, las cuales deberán ser objeto por parte de la Entidad de un Plan de Mejoramiento con 
el propósito de mejorar la gestión del Municipio de Palmira y los resultados obtenidos en la última 
revisión de la Contraloría Municipal de Palmira  en el marco de la auditoría financiera y de gestión 
vigencia 2022 y las actuaciones especiales de la vigencia 2023. 
 
1.  OBJETIVOS DEL INFORME  

 
Evaluar el cumplimiento y efectividad de las medidas, avances e impacto de las acciones para 
subsanar los hallazgos suscritos en los respectivos planes de mejoramiento con los entes de control. 
  
La definición de planes de mejoramiento es: “el conjunto de acciones que ha decidido adelantar un 
sujeto de control fiscal tendientes a subsanar o corregir hallazgos negativos de orden administrativo 
que hayan sido identificados en ejercicio de la Auditoría Municipal o Auditorías Especiales con el fin 
de adecuar la gestión fiscal a los principios de economía, eficiencia, eficacia, equidad o a mitigar el 
impacto ambiental”  

 
2. ALCANCE 
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La información para elaborar el presente informe se tomó de lo aportado por cada dependencia, para 
la verificación de la efectividad de los avances presentados de los planes de mejoramiento ante los 
entes de control y posteriormente en visitas realizadas por la oficina de control interno se obtuvo nueva 
información, la cual verificamos de acuerdo a las evidencias presentadas procurando verificar su 
efectividad para minimizar de nuevos eventos o de incumplimiento, lo que permite evaluar tanto 
seguimiento como control realizado por las diferentes dependencias. 
 
3.  PERÍODO 
 
Se realiza el seguimiento a los planes de mejoramiento con corte al mes de Octubre del 2023.   

  
4. DESARROLLO DEL INFORME 
 
De conformidad con las auditorías y seguimiento a los planes de mejora suscritos  con la Contraloría 
Municipal y contraloría General, que realiza la Oficina de Control Interno con corte al mes de Octubre   
2023, se procura revisar la efectividad de las acciones, ya que estas puedan generar un impacto en 
las acciones planteadas  que garanticen erradicar de raíz la causa de los hallazgos, minimizar el riesgo 
de que nuevamente se presente en futuras auditorias en el mismo proceso o por sus características 
de transversalidad se detecte en otro, para que  se evidencie un aprendizaje institucional, pero si se 
presenta que las acciones  se particularizan solo en el proceso auditado, se puede generar un impacto 
negativo ante los entes de control, y la ocurrencia de hallazgos con incidencias sancionatorias o 
disciplinarias. 
 
Al momento de realizar planes de mejoramiento se debe tener en cuenta que estas acciones deben 
ser no sólo cumplibles, sino que se soporten en un análisis de costo beneficio; además deben atacar 
directamente las causas de la situación detectada, y deben ser realizados con objetividad, con el fin 
de asegurar el mejoramiento continuo de la entidad. 
  
La Oficina de Control Interno  con el fin de minimizar el riesgo de Incumplimiento de la Administración 
ante los entes de Control, estableció realizar  revisión trimestral, donde se evalúa el cumplimiento de 
los planes de mejoramiento que los responsables de la Administración,  suscribieron  con dicho ente 
de control, para dar cumplimiento a la obligación de subsanar y corregir las causas administrativas 
que dieron origen a los hallazgos identificados por el órgano de control del sujeto de control. 
 
Se reitera en este informe, que según la revisión de la contraloría; es de mayor relevancia tener 
presente las siguientes acciones que quedaron abiertas  (12) acciones correspondientes a los hallazgos: 
18, 34, 39, 46, 47,48, 2, 3, 4, 8, 12 y 6  

http://www.palmira.gov.co/


                                       

                                                                                                          

 

  

Página 5 de 44 

Centro Administrativo Municipal de Palmira – CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Teléfono:  2856121 

              República de Colombia                                                     
Departamento del Valle del Cauca 
      Alcaldía Municipal de Palmira 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
                                                                                                                

INFORME  
 

 

 

 
Nuevamente hacemos mención que se  continúa presentando en algunas dependencias  debilidad 
para  administrar y gestionar  los planes de mejoramiento  y en algunos casos se presenta el 
incumplimiento no sólo en los tiempos establecidos  para el envío de los avances a la oficina de control 
Interno,  y en algunos casos  la  no presentación de los planes de mejoramiento a cargo de cada 
dependencia, por tal motivo se reitero a través de circulares enviadas por nuestra oficina; tal como se 
evidencia en la última que se envió a todos los Secretarios, directores de las diferentes dependencias 
según TRD 2023.260.2.1.10 del 10 de Agosto del 2023, es de vital importancia porque  contribuye  a 
minimizar o eliminar los hallazgos que se hayan encontrado para que se elimine la ocurrencia de los 
mismos y en las diferentes mesas desarrolladas por parte de la Oficina de Control Interno se les 
comunica y reitera la necesidad de que se desarrolle un efectivo análisis de causa para que de esta 
forma la acción planteada mitigue el riesgo de ocurrencia; sigue encontrándose  que algunas de las 
secretarías que tienen suscritos planes de mejoramiento, se les dificulta  reportar avances de las 
acciones implementadas; hay otras dependencias que a pesar de aplicar acciones correctivas estas 
no son lo suficientemente efectivas,  no se logra observar que establezcan un  seguimiento claro, para 
que no continúen presentando los hallazgos en un futuro. 
 
 
Los Hallazgos que se encuentra abiertos son: 

4.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 

4.1.1  TALENTO HUMANO  
 

Hallazgo No. 14 (Mayo de 2023) Compartido con Jurídica “El equipo auditor evidenció que 
la Administración Central del Municipio de Palmira, realizó un pago por valor de Sesenta y 
cuatro millones ochocientos cincuenta y nueve mil setecientos dos pesos ($64.859.702) 
mediante Resolución No.102 del 14 de septiembre de 2022, en cumplimiento de la sentencia 
No.32, con radicado 76-520-41-89-002-2020-00128-00 del JUZGADO SEGUNDO DE 
PEQUEÑAS CAUSAS Y COMPETENCIA MÚLTIPLE DE PALMIRA” 

 
“Parágrafos 2, 3 y 4 del Artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015” 

 
Hallazgo No. 15 (Mayo de 2023) Compartido con Jurídica “La Administración Central del 
Municipio de Palmira, canceló mediante la Resolución de Pago No.101 del 13 de septiembre 
de 2022, la suma de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTIDÓS MIL 
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TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 192.622.369), a un servidor público 
adscrito a la planta de trabajadores oficiales del Municipio en cumplimiento de la Sentencia 
Judicial No.01 del 11 de febrero de 2022, con radicación No. 76520310500220180044801 
proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga Sala de Decisión Laboral. 
Se determinó  un presunto detrimento al erario público por valor de CIENTO NOVENTA Y 
DOS MILLONES SEICEINTOS VEINTIDÓS MIL TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 
MCTE ($192.622.369), sin que medie acción de repetición en contra de los presuntos 
responsables, según consta en las siguientes actas de comité de conciliación: acta 33 del 19 
de diciembre de 2022, acta 34 del 26 de diciembre de 2022, acta 001 del 02 de enero de 2023, 
acta 003 del 10 de enero de 2023 y en la certificación con TRD 2023-130.27.46.” 

 
“Articulo 405 y literal c del artículo 406 del código sustantivo del trabajo.” 

 
La oficina de talento humano  y Jurídica no enviaron  información ni actualizaron información 
al mes de septiembre Octubre, frente a estos dos hallazgos  la Oficina jurídica suministró la 
siguiente información en el mes de Junio. 

 
 Se verificó dentro de la información enviada a la oficina de control interno una lista de chequeo 

con requisitos del fuero sindical, una solicitud por correo electrónico del 30 de junio del 2023 
sobre solicitud de capacitación en acciones de repetición, se evidenció un documento 
realizado en Word sin firma y sin TRD asignada., en donde dan lineamientos a funcionarios 
para el análisis de procedencia de acción de repetición. 

 
 Hay un acta de reunión de fecha 26 de junio donde socializan el plan de mejoramiento con 

funcionarios en donde asignan responsabilidades a los funcionarios frente a cada acción, 
compromiso de mantener comunicación permanente con desarrollo institucional y formato de 
estudios de repetición. 
 
Hallazgo No. 2 (Octubre de 2023) “El equipo auditor evidenció que de acuerdo al aplicativo 
de Registro Único Nacional de Tránsito– RUNT, de los 38 Técnicos Operativos de Tránsito en 
ejercicio, vinculados a la planta de personal de la Administración Central con corte a 1º de 
agosto de 2023, dos (2) presentan la licencia de conducción Categoría A2 vencida y un (1) 
contratista no tiene licencia de conducción, como se muestra en la siguiente tabla, 
incumpliendo los requisitos para ejercer el cargo. 
 

http://www.palmira.gov.co/
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Revisados los requisitos establecidos en artículo 7º, Ley 1310 de 2009 y confrontados con las 
equivalencias establecidas en la Resolución 035 de 2007, se confirma que los requisitos de 
las licencias de conducción A2 y B1 o C1, son equivalentes a la de 2ª y 4ª Categoría.” 
 
ACCIONES PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA 
 
 Implementar cuadro de control y seguimiento de los servidores públicos y/o contratistas 

que ostentan licencia de conducción para ejercer funciones y/o actividades contractuales, 
con el fin de identificar a tiempo la fecha de vencimiento. 

 
 Celebrar reunión bimensual y suscribir acta donde se socialice el seguimiento descrito 

anteriormente y cuál es el estado de las licencias de conducción. 
 

 
Hallazgo No. 3 (Octubre de 2023) “El equipo de auditoría evidenció que de nueve (9) 
servidores públicos seleccionados para verificar el cargue actualizado de la información 
relacionada con las hojas de vida, en el Sistema de Gestión de Empleo Público SIGEP II de 
la Administración Central, a cargo de la Subsecretaria de Talento Humano, se encontró que 
cuatro (4) hojas de vida de Técnicos Operativos, reportan la licencia de conducción vencida y 
uno (1), no reporta ningún tipo de licencia de conducción cargada en el sistema.” 
 
 
ACCIONES PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA 
 Implementar cuadro de control y seguimiento del cargue de los documentos en el 

aplicativo de SIGEP II, en especial licencia de conducción. 
 
 Adicionar en la lista de chequeo de documentos para posesión, el ítem de licencia de 

conducción A2 y B1 o C1, equivalentes a la de 2ª y 4ª Categoría, para los casos que 
aplica. 

 
 Celebrar reunión bimensual con el administrador de SIGEP II y suscribir acta donde se 

socialice el cumplimiento del requisito exigido en el aplicativo SIGEP II o en los casos que 
aplique de ingreso de nuevo personal a la planta del municipio. 

 
  Los Hallazgos 2 y 3 apenas fueron suscritos en el presente mes, por  tal motivo se encuentra 

en desarrollo. 
 

http://www.palmira.gov.co/
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4.1.2  SUBSECRETARÍA RECURSOS FÍSICOS. 
 

Del hallazgo No. 34-Compartido con Dirección de Contratación “Realizado el ejercicio 
auditor de seguimiento a la ejecución del Contrato CCE-972 AMP-2019 que derivó en la Orden 
de Compra No. 50454-2020  conforme sus obligaciones contractuales se evidenció por parte 
de la empresa  contratista Unión Temporal  BIOLIMPIEZA un presunto incumplimiento de los 
numerales 11.32 y 11.33 de la Cláusula 11. Obligaciones de los Proveedores del Acuerdo 
Marco No. CCE-972-AMP-2019 relacionados con el pago oportuno de los salarios de los 
operarios que prestan el servicio integral de aseo y cafetería (según las fechas acordadas en 
el Documento de Inicio de la Orden de Compra) y con el pago oportuno de los aportes de 
seguridad social prestaciones sociales aportes parafiscales horas extras dominicales festivos 
recargos nocturnos  indemnizaciones liquidación de prestaciones e incapacidades y demás 
costos derivados de la relación laboral”. 

 
Se evidenció que es la misma información enviada que correspondía al 2022,  en la que se 
constató que  realizaron formación a los supervisores adscritos a Recursos físicos, para 
efectuar un mejor control de las condiciones contractuales. 

 
 Se evidenció que es la misma información suministrada al 2022, en la cual solicitaron a 

contratación la formación a través de capacitación para minimizar el riesgos de eventos 
futuros y  actualización de los formatos vigentes, este último no fue aprobado por 
contratación, sin embargo al interior de la Secretaría realizan  actividades de supervisión 
y  se desarrollan mediante la contratación de un profesional de apoyo a la supervisión 
mediante el contrato MP-1358-2021 para la vigencia 2021 y para la vigencia 2022 a 
través del contrato MP-0421-2022 Enero-Jun 2022 y MP- 1094-2022 Jul-Dic 2022, en el 
cual se están tomando medidas más estrictas de seguimiento a la supervisión de los 
contratos. Se observó que estas son capacitaciones del año. 

 
 Se constató que hay un informe de avance de actividades con el contrato MP-1249-202 

de los meses de mayo y junio de 2023, en donde brinda apoyo a la supervisión técnica 
administrativa y financiera de los contratos de la Secretaria de Desarrollo Institucional. 

 
 Se evidencia registro fotográfico de las visitas realizadas al prestador de servicio de 

vigilancia y aseo, con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en 

http://www.palmira.gov.co/
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la parte contractual  y brindar asistencia en la verificación de los documentos soportes 
allegados por el contratista para poder soportar la realización de pagos al proveedor, 
como parte del apoyo a los supervisores de los contratos. 

 
 Se presenta Resolución de liquidación unilateral No.51 del  24  de Mayo del 2023, y de 

17 Julio, se presentan actos administrativos en respuesta a  reclamación por parte del 
contratista de BIOLIMPIEZA, con relación a la terminación unilateral  de la orden de 
compra No 50454. Como la resolución 75 con TRD 2023-170.13.3.75 y oficio con TRD. 
2023-170.5.84 

 
Del hallazgo No.2 (junio de 2022) “La cuenta edificaciones y terrenos del grupo 
propiedad planta y equipo no revela el valor correcto en razón a que no se tiene 
incorporado en el inventario valorado de bienes inmuebles la compra de terrenos por valor 
de $33.959.994 así como también no se han incorporado el valor de las inversiones en la 
infraestructura de bienes del municipio según contratación ejecutada en el 2019 por valor 
de $12.489.480.682”. 

 
 Se verificó a través de la documentación enviada por esta dependencia actas de 

informe avances de actividades relacionadas con los bienes inmuebles de PS (Liliana 
María Carvajal-contrato MP-1259-2023), emitiendo notas internas cuyo asunto está 
relacionado con solicitud de información a diferentes dependencias, se describe apoyo 
en la publicación de contratación en SECOP , se describe reunión con la secretaría de 
la TI y C para definir con Sistemas de Información S.A.S. SIIF para tratar tema sobre 
ingresos realizados de revalorización y bienes inmuebles creados por el almacén. 
 

 Se evidencia a través de la documentación proporcionada por esta dependencia actas 
de informe avances de actividades relacionada con los bienes inmuebles de PS 
(Lorena Agudelo Mallama) Contrato MP-1333-2023.  
 

 Se recibió  1 acta de reunión del 10 de mayo S/N  que realiza la descripción de las 
inconsistencias que se han presentado con relación a los bienes inmuebles sobre 
contratos que tienen obras por mayor valor del activo, más no se evidencia ningún tipo 
de solución ni avance con respecto a la aplicación de actividades en un plan de mejora. 
 

 Se evidenció que hay una actualización de procedimiento  de revalorización y 
administración de bienes en Word sin fecha, está en construcción. 
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 Se evidencia Nota Interna del 24 de Agosto  del 2023 con  TRD2023-172.8.1.812 

dirigida al secretario de Infraestructura Gian Carlo Storino reiterando solicitud de 
información sobre los contrato MP 430 del 2018, MP 778 del 2019 y MP 1603 del 2018, 
realizada anteriormente con NI 20230003928 para dar trámite pertinente de 
revalorización de bienes Inmuebles. 
 

 Por las evidencias suministradas se puede inferir que al momento existe una debilidad 
en las acciones  que se han realizado, y que se presentan en los informes de los 
contratistas, ya que no hay una consolidación de la información en un informe ejecutivo 
en donde se aborden los avances y estado actual de las inconsistencias o las causas 
que generaron el hallazgo,  la realización de las actividades de los PS, se limitan a 
proyectar notas internas, en las cuales no se corrobora la existencia de un avance o 
seguimiento  que brinde la solución definitiva al problema. 

 
 No se evidencia una dinamización de las acciones planteadas en la articulación de los 

procesos, ya que según información suministrada no hay una terminación de dicho 
hallazgo. 

 
Del hallazgo 1-2-3 y 5 (Septiembre de 2022) Compartido con el IMDER –Estos hallazgos 
corresponden al deterioro de los escenarios deportivos. 

 
 Se constató a través de acta de reunión con el IMDER de fecha noviembre 18 de 2022, 

el objetivo de la reunión fue aunar esfuerzos para realizar adecuaciones mantenimiento  
y limpieza de escenarios deportivos, en donde se establecieron una serie de 
compromisos entre infraestructura, recursos físicos e IMDER. 
 

 Se verificó en la documentación enviada un acta de fecha 9 de febrero del 2023, en 
donde los temas a tratar fueron: Generar un informe a la Subsecretaria de recursos 
físicos sobre el estado de escenarios deportivos, de aquellos que fueron sujeto de 
hallazgo por parte de la contraloría y el plan de mantenimiento de dichos escenarios, 
en dicha acta se establecieron compromisos y responsabilidades con nombres propios 
y fechas de entrega establecidas.  

 
 ACCIONES PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA 

 
 Reuniones de seguimiento trimestrales con el IMDER para validar el avance en las 

http://www.palmira.gov.co/
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actividades de mantenimiento de los escenarios deportivos y del procedimiento 
establecido en la Resolución 095 de 2019 

 
 Cronograma de visita de verificación estado del inmueble (semestral)  

 
 Se evidencia registro fotográfica suministrada por el IMDER de mantenimiento en algunos 

escenarios deportivos (Coronado-polideportivo Jorge Eliecer Gaitán, Alfonso lópez ) 
 

 Se evidenció un oficio TRD 2022-172.8.1.787 de julio 8 de 2022, dando respuesta a la PQR 
2022-0020477 y PQR 2022-20020024., dotación sistema de riego polideportivo del recreo., 
en donde se eleva un concepto de la responsabilidad del IMDER sobre los escenarios 
deportivos. 
 

 Se identificó un informe del 15 de noviembre de 2022  con TRD 2022-170.6.13.3, por parte 
de Recursos físicos, en donde se menciona el estado físico de escenarios deportivos 
entregados al  IMDER., haciendo las siguientes conclusiones: El 80 %  de la infraestructura 
visitada presenta deterioro en las canchas múltiples,  el 60% de la infraestructura visitada 
presenta deterioro en la malla contra impacto eléctrico. El 20% de la infraestructura visitada 
presenta deterioro en tableros de baloncesto, la cancha múltiple ubicada en el barrio los 
sauces está con porterías derribadas expuesto al robo de la infraestructura estructural 
 

 Se recomendó que realizaran las correspondientes visitas,  el seguimiento y control del 
estado de los bienes inmuebles que fueron entregados para la administración del IMDER; 
pero que pertenecen al Municipio. 
 

 Se recomendó que revisaran el tema de las pólizas exigidas al contratista de estabilidad de 
obra en lo que corresponde a los temas de deterioro de infraestructura. 
 
INFORMACION SUMINISTRADA EN EL ÚLTIMO SEGUIMIENTO (2023) 
 

 Se constató a través de acta de reunión con el IMDER de fecha noviembre 18 de 2022, el 
objetivo de la reunión fue aunar esfuerzos para realizar adecuaciones mantenimiento  y 
limpieza de escenarios deportivos, en donde se establecieron una serie de compromisos 
entre infraestructura, recursos físicos e IMDER. 

 
 Se verificó en la documentación enviada un acta de fecha 9 de febrero del 2023, en donde 

los temas a tratar fueron: Generar un informe a la Subsecretaria de recursos físicos sobre 

http://www.palmira.gov.co/
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el estado de escenarios deportivos, de aquellos que fueron sujeto de hallazgo por parte de 
la contraloría y el plan de mantenimiento de dichos escenarios, en dicha acta se 
establecieron compromisos y responsabilidades con nombres propios y fechas de entrega 
establecidas. 

 De los hallazgos compartidos con el IMDER no hay información actualizada, con corte al 
mes de octubre. 
  

 
Del hallazgo 6 (Septiembre de 2022) Compartido con Cultura “Deterioro de la 
infraestructura del inmueble Edificio o bien cultural de interés Patrimonial “Antigua Alcaldía”, 
ubicado en la carrera 30 No 30-17”  

 
     ACCIONES PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA 

 
 Gestión para la remoción de escombros en el edificio, articulada entre Subsecretaría de 

Recursos Físicos, Secretaría de Infraestructura y Secretaría de Cultura. 
 

 Gestión para la realización de limpieza  trimestral de la Fachada en articulación con los 
Bomberos de Palmira, la Dirección de Gestión de Riesgo, Subsecretaría de Recursos 
Físicos y Secretaría de Cultura. 
 

 Gestión ante el Ministerio de Cultura, sobre concepto de intervención en la edificación por 
parte de la Secretaría de Cultura. 
 

 Presentaron las evidencias del mantenimiento y cuidado del bien; mientras que se dan los 
resultados de  los trámites pertinentes ante el Ministerio. 
 

 Presentaron el Aval del Ministerio y se encuentran a la espera para se produzca la 
correspondiente restauración. 
 

 Manifestaron que de manera articulada con Recursos Físicos realizaron jornada de limpieza 
en la edificación de la antigua alcaldía. 
 

 Se evidenció la solicitud de fecha del 21 de septiembre de 2022 con TRD 2022-250.6.19.115 
para apoyo de dos limpiezas para la edificación de la Antigua Alcaldía.  
 

http://www.palmira.gov.co/
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 Se evidenció a través de estudio fotográfico la limpieza que se llevó a cabo el día 5 de octubre 
de 2022 en articulación con el cuerpo de bomberos. 
 

 Manifestaron que el día 21 de octubre tuvieron comunicación con el Ministerio de cultura de 
aprobar el proyecto para la intervención de la edificación de la Antigua Alcaldía, la cual se 
llevará a cabo en el 2023. 

 
       INFORMACION SUMINISTRADA EN EL ÚLTIMO SEGUIMIENTO (2023) 
 
 Al corte de Octubre Recursos físicos  envió información  suministrada anteriormente sin 

reporte de novedad alguna que  se relacione con este hallazgo, lo único que se detalla es 
la información enviada por la  Secretaria de Cultura con un documento actualizado. 

 
 La Secretaria de Cultura envió  registro fotográfico de limpieza a la alcaldía en conjunto con 

los bomberos, es de aclarar que dicha limpieza se llevó a cabo en el año 2022, también 
envían una solicitud de apoyo a los bomberos para realizar una nueva limpieza de la antigua 
alcaldía  

 
 Se constata a través de información documentada adjunta, correo del 14 de diciembre del 

2022 reiterando la solicitud del concepto para la intervención con copia al Ministerio de 
Cultura. 

 
 Se evidenció a través de documentación adjunta resolución 1376 del 27 de julio de 2022 , 

por la cual se autoriza una intervención en la modalidad de reforzamiento estructural, 
adecuación, restauración (liberación, reintegración) en el predio identificado con el folio de 
matrícula inmobiliaria 378-324444; ubicado en la carrera 30 No. 30-17. 

 
 Se verificó dentro de la información documenta oficio de Concepto de intervención del 21 

de marzo del 2023 con número 415-2023 del coordinador del grupo patrimonio cultural 
arquitectónico PCA, Dirección de patrimonio y memorias. 
 

 Se suscribió contrato MP2569 del 2023 cuyo objeto es realizar los estudios y diseños de las 
redes secas (Eléctricas, gases, redes de Voz y datos y telecomunicaciones), revisión y 
complementación de estudios de vulnerabilidad y reforzamiento estructural para el edificio 
consistorial – antigua alcaldía de Palmira. 
 

 Se Emitió  un concepto técnico para realizar actividades de limpieza en el primer piso del 
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edificio consistorial, se está ejecutando cronograma de limpieza y mantenimiento en el 
edificio, con personal de mantenimiento. 

 
De los hallazgos 4, 7 y 9  (septiembre de 2022) Recursos Físicos-Casetas comunales de 
Coronado Sauces, Deterioro de la infraestructura del inmueble “Caseta Comunal Sauces-
Palmeras de Oriente”, ubicado en la Calle 36B con Carrera 1 
 
ACCIONES PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA PARA LOS HALLAZGOS  (4, 7 y 9 ) 

 
 Elaborar presupuesto de obra para el mantenimiento de los predios que a la fecha no han 

sido entregados en comodato a las respectivas juntas de acción comunal  
 Incluir en el plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo las edificaciones 

correspondientes a las JAC que requieren intervención y que a la fecha no han sido 
entregados en  comodato. 

 Seguimiento semestral de utilización y verificación de estado del inmueble de los predios en 
donde funcionan las casetas entregadas en calidad de comodato a las juntas de acción 
comunal para el cumplimiento de sus funciones. (oficios y/o visita).  

 Requerir a los presidentes de junta de acción comunal en el evento de ser necesario para 
que gestionen los arreglos, reparaciones, mantenimientos necesarios para el buen uso del 
inmueble dado en comodato.  

 Entregar en calidad de comodato los bienes inmuebles (casetas) a las juntas de acción 
comunal. 
 

 Se les recomendó y se les hizo mucho énfasis en la necesidad de establecer un cronograma 
de visitas para evidenciar el estado del bien y la programación que se dé a lugar  (aseo y 
mantenimiento), el cual debe ser efectivo dentro del plan de trabajo. 
 

 Se observan registros fotográficos de limpieza y de mantenimiento de algunas  juntas de 
acción comunal., en algunos casos la demora en la entrega en comodato es el tema de que 
las juntas no han realizado los respectivos trámites para los estatutos. 

 
 Se evidencia acta de entrega de ocupación temporal  del 23 de enero de 2023  para la 

caseta de coronado, porque aún no han sido entregados los estatutos por parte de la Junta 
de Acción Comunal., sin firma por parte de la Subsecretaria de recursos físicos. 

 
 Se verificó que la Caseta comunal de los sauces ya se encuentra con Contrato de comodato 

MP-1797-2022, fue aceptado el 30 de noviembre de 2022. 

http://www.palmira.gov.co/
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 Se constató que la caseta comunal del recreo ya se encuentra con contrato de comodato 

No. MP-0501-2023 fue aceptado el 26 de enero de 2023. 
 
INFORMACION SUMINISTRADA EN EL ÚLTIMO SEGUIMIENTO (2023) 
 
 Se evidencia acta de entrega de ocupación temporal  del 23 de enero de 2023  para la 

caseta de coronado, porque aún no han sido entregados los estatutos por parte de la Junta 
de Acción Comunal., sin firma por parte de la Subsecretaria de recursos físicos. 

 
 Se verificó que la Caseta comunal de los sauces ya se encuentra con Contrato de comodato 

MP-1797-2022, fue aceptado el 30 de noviembre de 2022. 
 

 Se constató que la caseta comunal del recreo ya se encuentra con contrato de comodato 
No. MP-0501-2023 fue aceptado el 26 de enero de 2023. 

 
 A la fecha de corte del mes de Octubre, la documentación suministrada por parte de 

recursos físicos es la que habían suministrado al corte de Junio. 
 
Del hallazgo No. 8 (Septiembre de 2022) Compartido con Infraestructura–“Escombros de 
obra frente a la edificación, poco mantenimiento en este sector y cerramiento deficiente en el 
inmueble denominado Centro Vida –Bosque Municipal, ubicado al interior del Bosque municipal 
del Municipio de Palmira”. 
 

ACCIONES PROPUESTAS POR LA DEPENDENCIA: 
 

 Seguimiento a la ejecución del contrato de obra resultante del proceso de selección No. MP-
IS-MC-OP-074-2022 cuyo objeto es: REALIZAR CONSTRUCCIÓN DE UN CERRAMIENTO 
(MURO) Y ADECUACIONES A TODO COSTO PARA EL CENTRO VIDA "BOSQUE 
MUNICIPAL" 

 
 Incluir en el plan de mantenimiento preventivo a la edificación correspondiente. 

 
 Proporcionaron un video en el cual se evidencia  el levantamiento de escombros y están 

trabajando en el tema de cerramiento. 
 

 Se observó Acta del 21 de diciembre TRD 2022-2020.1.2.305 en donde se reciben las obras 
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del muro y de las adecuaciones del Centro Vida de Palmira, en el marco del contrato MP-
1446-2022 
 

     INFORMACION SUMINISTRADA EN EL ÚLTIMO SEGUIMIENTO (2023) 
 

 Se evidencia registro fotográfico de fecha 30 de junio de 2023, en donde se verifica el 
cerramiento y recolección de escombros  
 

Hallazgo No. 3 (Mayo del 2023) “El equipo auditor evidenció que la cuenta por pagar por valor 
$221.672.163 constituida a favor de HDI Seguros de Vida S.A, corresponde al pago adicional del 
Otro Si No.1 del contrato MP-1054-2021, realizado por la Administración Municipal de Palmira, en 
septiembre 22 de 2022, por valor de $227.360.000 el cual supera el 50 % del valor inicial, ( así 
quedó consignado en la alerta de la plataforma “SIA OBSERVA”); de igual forma se modificó el 
plazo hasta el 22 de febrero de 2023, es decir, 9 meses después de terminado y recibido a 
satisfacción el contrato, como consta en el informe final de supervisión de fecha 30 de diciembre 
de 2021.  

 
Adicionalmente, el equipo auditor evidenció que la administración estableció un plazo superior al 
31 de diciembre de 2021, sin que mediara la respectiva vigencia futura como consta en la cláusula 
segunda del Contrato MP-1054-2021. 

 
Finalmente la Administración Municipal de Palmira por intermedio de la Secretaría de Desarrollo 
Institucional, suscribe el OTRO SI No.2 en febrero 10 de 2023, modificando la identificación 
tributaria del proveedor y la razón social, debido a la adsorción del contratista inicial por parte de 
la nueva razón social HDI SEGUROS S.A. identificado con Nit. 860.004.875, todo ocurrió por fuera 
del plazo y así lo alerta la plataforma “SIA OBSERVA”. Efectivamente se evidenció que las facturas 
que cubrían el pago de los $221.672.163,00 estaban a nombre del proveedor HDI SEGUROS S.A 
con Nit. 860.004.875-6, sin que la supervisión del contrato se percatara sino hasta el 16 de enero 
de 2023, mediante información telefónica recibida del banco quien informa que el Nit. y  la razón 
social no correspondían al proveedor que se estaba realizando la transferencia.” 

 
INFORMACION SUMINISTRADA EN EL ÚLTIMO SEGUIMIENTO (2023) 

 
 Envían como evidencia circular con TRD 2023-172.11.95.27, donde informan nuevamente el 

debido procedimiento para realizar adiciones a los contratos de seguros, esta fue enviada por 
la correspondencia interna SIIF. 

http://www.palmira.gov.co/
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4.2   SECRETARÍA DE HACIENDA. 

 
Del hallazgo No. 39 “La Administración Central de Palmira por intermedio de la Secretaría de 
Hacienda presuntamente suscribió y ejecutó el contrato MP 180-2020 mediante la modalidad de 
contratación directa cuando el objeto y las obligaciones específicas del contratista lo enmarcan 
dentro de los presupuestos jurídicos de un contrato de consultoría el cual debe celebrarse 
mediante la invitación publica con pluralidad de oferentes” 
 
 Se evidencia la información suministrada (un correo de invitación a capacitación sobre 

ejecución contractual SECOP, envío de solicitud de validación ante la dirección de 
contratación  con TRD2023-161.8.1.148 con fecha del 13 de junio de 2023, después de 
haberse reunido planeación y hacienda con Acta  del 29 de junio de 2023 con TRD2023-
160.1.7.4) hay una propuesta de lista de chequeo, El 31 de Agosto del 2023 la dirección de 
contratación da respuesta con TRD 2023 -300.8.1.1083 sobre propuesta de  formato de lista 
de chequeo el cual fue aceptado y enviado al SIG por contratación para la adopción del mismo 
en toda la administración. 

 
Hallazgo No. 1 (Mayo del 2023) compartido con TIC “Inaplicabilidad al numeral 6.2.1. del 
Marco Conceptual para la  Preparación y Presentación de Información Financiera, de las 
Entidades de  Gobierno- Reconocimiento de activos que dice: “…Se reconocen como activos, 
los recursos controlados por la entidad que resultan de un evento pasado y de los cuales se 
espera obtener un potencial de servicio o generar beneficios económicos futuros, siempre que 
el valor del recurso pueda medirse fiablemente…”  y la Resolución No 193 de mayo 05 de 
2016, Por medio de la cual se incorpora, en los procedimientos transversales del Régimen de 
Contabilidad Pública, el Procedimiento para la evaluación del Control Interno Contable. 
Numeral 2.2.1.” 

 
 Se evidenció un acta de fecha 30 de mayo con TRD 2023-141.1.2.74, en la cual se reunieron 

los desarrolladores de SIIFWEB (proveedores), funcionarios de tesorería, funcionarios de 
informática  para abordar el tema puntual y brindar la solución para este hallazgo, la cual se 
encuentra en desarrollo. 
 

 A la fecha con corte a Octubre, no han remitido ningún documento que permita evidenciar el 
avance de la solicitud realizada por Hacienda a las TIC´s sobre el desarrollo informático. 
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Hallazgo No. 2 (Mayo del 2023) Compartido con Planeación “La Administración Municipal 
de Palmira, alcanzó en términos globales una ejecución del 93% del presupuesto asignado, 
no obstante, el 7% dejado de ejecutar representa una cifra económica significativa equivalente 
a $37,074,197,348.83. Valor modificado de acuerdo con el escrito de contradicción presentado 
por el sujeto auditado quien logró justificar la no ejecución de $9.257.272.788,83 por lo tanto, 
el valor de la inejecución corresponde a $27.816.924.560.” 

 
 Se evidenció la respuesta por parte de planeación, hacienda no envió ningún tipo de 

información y reporte al respecto. 
 

 Se evidenció a través de correo y circular mejoramiento de la planificación y ejecución de la 
inversión  de junio de 2023 (2023-160.2.1.16). 
 

 Se recibió información de actas de seguimiento a las diferentes dependencias, tales como: 
Seguridad, emprendimiento, agropecuaria, infraestructura, tránsito, integración social e Imder. 
 

 Se evidencio acta del mes de mayo de 2023 haciendo seguimiento al primer trimestre del 
PDM, junto con listado de asistencia y un tablero de control en Excel sobre el cumplimiento 
de metas. 
 

 Para este último seguimiento la secretaria de Hacienda no suministro información que permita 
evidenciar el avance de las acciones encaminadas a subsanar este hallazgo. 
 

 Se evidencia circular del 13 de Junio del 2023 con TRD-2023-160.2.1.16 que hacen mención 
a los secretarios, subsecretarios, jefes de oficina y directores, puntos relevantes sobre el 
Mejoramiento de la planificación y ejecución de la inversión, donde imparten lineamiento sobre 
el seguimiento del plan de acción y avances del PDM, del BPIM, y documentación de los 
mismos, lo anterior fue impartido por parte de la secretaria de planeación. 
 
Hallazgo No. 8 (Mayo de 2023)  “El equipo auditor evidenció que la Administración Central 
del Municipio de Palmira, suscribió y ejecutó el contrato de prestación de servicios, No. MP-
1840-2022, cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales como contadora pública, 
brindando apoyo en la actividades relacionadas con las funciones de la secretaria de hacienda 
del Municipio de Palmira” por valor de $ 11.000.000, pagados en dos cuotas, observándose 
que en el pago de la primera cuota cancelada en el mes de noviembre de 2022, el supervisor 
autorizó dicho pago sin el pago de la cobertura del riesgo laboral (ARL) y tampoco se observó 
ajuste de este pago en la cuota cancelada en el mes de diciembre de 2022.” 

http://www.palmira.gov.co/
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“Cláusula Octava del contrato, que estipula: “(…) EL CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, 
pensión y ARL, conforme al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007(…)” 

 
 Se evidenció la presentación de la matriz mencionada como plan de mejora, sin embargo se 

sugiere que dentro de las acciones planteadas ataquen directamente las causas que 
generaron el hallazgo. 
 

 Para este último seguimiento no enviaron información que permita evidenciar el avance de las 
acciones que mitiguen dicho hallazgo. 

4.3   SECRETARÍA DE PLANEACIÓN. 

 
Del hallazgo No. 46 “Presuntamente la Secretaría de Planeación en la celebración del 
Contrato Interadministrativo No. MP-1032-2020 inobservó el principio de planeación estatal al 
no determinar los recursos con los cuales se ejecutaría el contrato de manera que no se contó 
con la totalidad del personal de campo requerido y por lo cual se debió modificar el operativo 
de campo reduciendo significativamente la cantidad de barrios a visitar y hogares a encuestar” 
 
Del hallazgo 47 “La Administración Municipal de Palmira pagó un presunto sobrecosto 
estimado en la suma de once millones cuatrocientos ochenta y siete mil seiscientos diez pesos 
M/CTE ($11.487.610) en el marco del desarrollo del Contrato Interadministrativo No. MP-
1032-2020” 
 
Del hallazgo 48 “El contratista CORFEPALMIRA subcontrató la totalidad de las actividades 
derivadas del Contrato Interadministrativo No. MP-1032-2020 en inobservancia del literal c) 
del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y sin previa autorización escrita del 
Municipio lo cual supone un incumplimiento a la cláusula decima cuarta del contrato en 
comento”. 

 
 Para los hallazgos 46, 47 y 48  se presentó la misma evidencia concerniente al formato de 

contratación a implementar y correo  del 14 de junio de 2023 en donde socializan el plan de 
mejoramiento y matriz de seguimiento de contratación, con direccionamiento a través de link 
como vinculo del SECOP, en donde a su vez se encuentra la idoneidad. 
 

 Seguimiento por parte de los supervisores con respecto a los pagos a contratistas 
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 Nota interna dirigida a Dirección de contratación solicitando determinar la viabilidad de la 

herramienta para uso Institucional.  Teniendo en cuenta que la Contraloría observó como buen 
ejercicio el realizado por Planeación y Hacienda. 
 

 Se evidenció una reunión  conjunta para revisar el formato lista de chequeo aplicado por cada 
secretaría,  con el fin de unificar criterios y presentar una propuesta como oportunidad de 
mejora documental, ante la Dirección de contratación y a su vez a Secretaría General quien 
toma la decisión final.  Acta TRD 2023 160.1.7.3  del  29 06 2023. 
 

 Se evidencian actas de seguimiento de forma mensual del comité técnico, se evidencia correo 
del 14 de Junio del 2023 donde socializan plan de mejoramiento e instrumentación actividades 
plan de mejoramiento donde incluyen matriz instrumentada para la realización del seguimiento 
a los pagos de los contratos.  
 

Del hallazgo No. 3 (Junio de 2022) “Inejecución de $56.635.674.405,68 de Gastos de 
Inversión que corresponden al 10% del presupuesto definitivo aprobado”, “Debilidad en el 
cumplimiento al principio de planeación acorde con el Artículo 10 del Acuerdo N°108 de 1996 
- Estatuto Orgánico de Presupuesto para el Municipio de Palmira Artículo 1 y 2 del Decreto 678 
de mayo 20 de 2020” 

 
 Se evidenció a través de correo y circular mejoramiento de la planificación y ejecución de la 

inversión  de junio de 2023 (2023-160.2.1.16). 
 

 Se recibió información de actas de seguimiento a las diferentes dependencias, tales como: 
Seguridad, emprendimiento, agropecuaria, infraestructura, tránsito, integración social e 
IMDER. 
 

 Se evidencio acta del mes de mayo de 2023 haciendo seguimiento al primer trimestre del PDM, 
junto con listado de asistencia y un tablero de control en Excel sobre el cumplimiento de metas. 
 

 Se evidencia circular del 13 de Junio del 2023 con TRD-2023-160.2.1.16 que hacen mención 
a los secretarios, subsecretarios, jefes de oficina y directores, puntos relevantes sobre el 
Mejoramiento de la planificación y ejecución de la inversión, donde imparten lineamiento sobre 
el seguimiento del plan de acción y avances del PDM, del BPIM, y documentación de los 
mismos, lo anterior fue impartido por parte de la secretaria de planeación. 
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 Se evidencio acta del mes de Agosto de 2023 haciendo seguimiento al segundo trimestre del 
PDM, junto con listado de asistencia y un tablero de control en Excel sobre el cumplimiento de 
metas. 
 
 

Hallazgo No. 2 (Mayo del 2023)Compartido con Hacienda “La Administración Municipal de 
Palmira, alcanzó en términos globales una ejecución del 93% del presupuesto asignado, no 
obstante, el 7% dejado de ejecutar representa una cifra económica significativa equivalente a 
$37,074,197,348.83. Valor modificado de acuerdo con el escrito de contradicción presentado 
por el sujeto auditado quien logró justificar la no ejecución de $9.257.272.788,83 por lo tanto, 
el valor de la inejecución corresponde a $27.816.924.560.” 

 
 Se evidenció a través de correo y circular mejoramiento de la planificación y ejecución de la 

inversión  de junio de 2023 (TRD2023-160.2.1.16). 
 

 Se recibió información de actas de seguimiento a las diferentes dependencias, tales como: 
Seguridad, emprendimiento, agropecuaria, infraestructura, tránsito, integración social e 
IMDER. 
 

 Se evidencio acta del mes de mayo 3 de 2023 del Comité seguimiento y evaluación PDM 
(TRD2023-160.1.2.77),  haciendo seguimiento al primer trimestre del PDM, junto con listado 
de asistencia y un tablero de control en Excel sobre el cumplimiento de metas. 

 
 Para este último seguimiento la secretaria de Hacienda no suministro información que permita 

evidenciar el avance de las acciones encaminadas a subsanar este hallazgo. 
 

 Se evidencia circular del 13 de Junio del 2023 con TRD-2023-160.2.1.16 que hacen mención 
a los secretarios, subsecretarios, jefes de oficina y directores, puntos relevantes sobre el 
Mejoramiento de la planificación y ejecución de la inversión, donde imparten lineamiento sobre 
el seguimiento del plan de acción y avances del PDM, del BPIM, y documentación de los 
mismos, lo anterior fue impartido por parte de la secretaria de planeación. 
 

 
Hallazgo No. 4 (Mayo del 2023) Todas las dependencias-compartido con contratación. 
“El equipo auditor al revisar los soportes de 4 cuentas por pagar por valor de $ 1.800.000 
correspondiente a la ejecución del contrato MP-1301-2022 por valor de $ 9.000.000, concluye 
que en los informes de supervisión se certificaron hechos que no habían sucedido a la fecha 
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de suscripción de dichos informes, así como también se modificó de manera fáctica la forma 
de pago estipulada en la cláusula tercera del contrato y el PAC pactado en el RP 2843.” 
“Incumplimiento de las condiciones contractuales y seguimiento técnico, Administrativo, 
financiero, contable y jurídico que sobre la ejecución del objeto del contrato debe realizar la 
supervisión, Cláusula Tercera del contrato: Forma de pago y valor del contrato.” 

 
 Se presentó evidencia matriz de seguimiento de contratación, con direccionamiento a través 

de link como vinculo del SECOP , en donde a su vez se encuentra idoneidad, seguimiento por 
parte de los supervisores con respecto a los pagos a contratistas. 
 

 Se evidencia acta de seguimiento de contratación del primer trimestre de 2023  (TRD2023-
160.1.7.1) de marzo 30 de 2023. 
 

 Se recibió Acta de reunión (TRD2023-160.1.7.2) de fecha 9 de junio de 2023, en donde se 
reporta el seguimiento realizado a los planes de mejora, incluyendo en ésta la información 
concerniente a los pagos efectuados por los contratistas como verificación y apoyo a los 
supervisores de los contratos. A la fecha se reporta cumplimiento contractual. 
 

 Se presentó Acta de reunión TRD2023-160.1.7.3) de fecha 29 de junio de 2023, en donde se 
continua la gestión de seguimiento a los planes de mejora y parte contractual. A la fecha no 
se presenta ninguna inconsistencia. 
 

 Se presentó Acta de reunión TRD2023-160.1.7.6 de fecha 11 de julio de 2023, en donde se 
continúa la gestión de seguimiento de procesos de selección competitiva y parte contractual. 

 
 
Hallazgo No. 7 (Mayo de 2023) “Articulo 77 de la ley 1474 de 2011 el cual estipula 
“…ARTÍCULO 77. PUBLICACIÓN PROYECTOS DE INVERSIÓN. Sin perjuicio de lo 
ordenado en los artículos 27 y 49 de la Ley 152 de 1994 y como mecanismo de mayor 
transparencia en la contratación pública, todas las entidades del orden nacional, 
departamental, municipal y distrital deberán publicar en sus respectivas páginas web cada 
proyecto de inversión, ordenado según la fecha de inscripción en el Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión nacional, departamental, municipal o distrital, según el caso.” 
“El equipo auditor evidenció en la Administración Central del Municipio, NO publicó en su 
página WEB los proyectos de inversión a ejecutar durante la vigencia fiscal del año 2022.” 
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 Se evidenció presentación de capacitación de Índice de transparencia y acceso a la 
información en los requerimientos de publicación de información, concerniente a los temas de 
planificación estratégica y territorial, con su respectiva lista de asistencia (junio 30 de 2023). 
 

 Se evidencia acta de reunión del 19 de Julio del 2023 con TRD 2023-161.1.2.53, donde  se 
realiza la revisión del hallazgo, el criterio normativo y la conclusión de auditoría, con el fin de 
garantizar que la información publicada cumpla con los requisitos y las acciones pactadas en 
el plan de mejoramiento Contraloría Municipal, vigencia 2022 en ejecución; la funcionaria  
Vanessa López  expresa que se efectuaron mejoras de forma sobre la plantilla en Excel, para 
lo cual hace la presentación del documento en Excel gestionado para publicación, con el fin 
de que la información sea accesible al ciudadano y demás usuarios y donde mencionan que 
se da cumplimiento a la publicación de la información en la página Web de acuerdo a su 
periodicidad.  
 

4.4   DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN. 

Del hallazgo No. 4 (Junio de 2022) “Las justificaciones de seis (6) reservas presupuestales 
constituidas mediante Resolución No 001 del 03 de enero de 2022 no obedecían a situaciones 
atípicas o hechos imprevisibles que impidieran la ejecución total de sus correspondientes 
contratos en la vigencia 2021” 

 
 Según lo acordado en mesa de trabajo en la Secretaria de Hacienda, la información  debía de 

ser consolidada por el secretario técnico del Comité de Contratación, reuniendo las evidencias 
enviadas por todas  las dependencias en donde se presentaron  las reservas.,  por tanto se 
hace necesario que se encarguen de la revisión, análisis y veracidad de la información antes 
de realizar el acto administrativo o enviar la información. 
 

 Secretaria de Hacienda envió  información documentada en matriz de los contratos en 
ejecución  con un acta de seguimiento de dicha secretaria. 
 

 Se evidencia una nota interna enviada por la Dirección de contratación  posterior a la fecha 
de recepción de la información por Control interno (TDR- 2023-300.8.1.912 del 24 de julio de 
2023), en donde informan que  a la fecha ya han sido  recibidos los informes de seguimiento 
enviados por todas las dependencias, los cuales serán presentados al Comité de contratación 
para su respectivo análisis. 
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 Control interno reitera que  dicha información debe ser consolidada por la dependencia 
responsable y a su vez  proporcionarla a la oficina de control interno enviándola en los tiempos 
establecidos. 
 

 La secretaria de planeación envió lo siguiente 
 

 Se recibió Acta de reunión (TRD2023-160.1.7.2) de fecha 9 de junio de 2023, en donde se 
reporta el seguimiento realizado a los planes de mejora, incluyendo en ésta la información 
concerniente a los pagos efectuados por los contratistas como verificación y apoyo a los 
supervisores de los contratos. A la fecha se reporta cumplimiento contractual. 
 

 Se presentó Acta de reunión TRD2023-160.1.7.3) de fecha 29 de junio de 2023, en donde se 
continua la gestión de seguimiento a los planes de mejora y parte contractual. A la fecha no 
se presenta ninguna inconsistencia. 
 

 Se presentó Acta de reunión TRD2023-160.1.7.6 de fecha 11 de julio de 2023, en donde se 
continúa la gestión de seguimiento de procesos de selección competitiva y parte contractual. 
 

 Por parte de la Dirección de contratación, referente a este hallazgo no envían evidencia que 
permita evaluar su cumplimiento, obstaculizando la labor de control interno. 
 

 
Hallazgo No. 4 (Mayo del 2023) Compartido con todas las dependencias- “El equipo 
auditor al revisar los soportes de 4 cuentas por pagar por valor de $ 1.800.000 correspondiente 
a la ejecución del contrato MP-1301-2022 por valor de $ 9.000.000, concluye que en los 
informes de supervisión se certificaron hechos que no habían sucedido a la fecha de 
suscripción de dichos informes, así como también se modificó de manera fáctica la forma de 
pago estipulada en la cláusula tercera del contrato y el PAC pactado en el RP 2843.” 

 
“Incumplimiento de las condiciones contractuales y seguimiento técnico, Administrativo, 
financiero, contable y jurídico que sobre la ejecución del objeto del contrato debe realizar la 
supervisión, Cláusula Tercera del contrato: Forma de pago y valor del contrato.” 

 
 Se evidenció a través de la presentación de información acta de comité 2023-300.1.2.131 de 

fecha 29 de junio de 2023 en donde se socializó el plan de mejoramiento, en donde se incluyó 
la información sobre políticas de compras. En este documento simplemente se evidencia la 
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socialización del plan de mejoramiento, sin brindar solución alguna a la causa del hallazgo 
proferido por Contraloría. 
 

 Por parte de la Dirección de contratación, referente a este hallazgo no envían evidencia que 
permita evaluar su cumplimiento, obstaculizando la labor de control interno. 
 

 
Hallazgo No. 5 (Mayo del 2023) “De acuerdo con el análisis de la contradicción se modifica 
la condición en el sentido de que la justificación de Dieciséis (16) reservas presupuestales 
constituidas mediante Resolución No. 001 del 04 de enero de 2023, por el valor de 
$6.057.665.864,41, no obedecían a situaciones atípicas o hechos imprevisibles que 
impidieran la ejecución total de sus correspondientes contratos en la vigencia 2022. Las 
reservas presupuestales en comento, con sus respectivos números de contrato y valores, se 
relacionan a continuación: Educación 1216 -1016 - 967 - 1445. Cultura 1826 - 1386 - 1688 - 
1945. Seguridad 1385 - 101136. Infraestructura 1614 - 1615 - 1633 - 1753 - 1799 - 1864.” 
 

 Según lo acordado en mesa de trabajo en la Secretaria de Hacienda, la información  debía de 
ser consolidada por el secretario técnico del Comité de Contratación, reuniendo las evidencias 
enviadas por todas  las dependencias en donde se presentaron  las reservas.,  por tanto se 
hace necesario que se encarguen de la revisión, análisis y veracidad de la información antes 
de realizar el acto administrativo o enviar la información. 
 

 Secretaria de Hacienda envió  información documentada en matriz de los contratos en 
ejecución  con un acta de seguimiento de dicha secretaria. 
 

 Se evidencia una nota interna enviada por la Dirección de contratación  posterior a la fecha 
de recepción de la información por Control interno (TDR- 2023-300.8.1.912 del 24 de julio de 
2023), en donde informan que  a la fecha ya han sido  recibidos los informes de seguimiento 
enviados por todas las dependencias, los cuales serán presentados al Comité de contratación 
para su respectivo análisis. 
 

 Control interno reitera que  dicha información debe ser consolidada por la dependencia 
responsable y a su vez  proporcionarla a la oficina de control interno enviándola en los tiempos 
establecidos. 
 

 Por parte de la Dirección de contratación, referente a este hallazgo no envían evidencia que 
permita evaluar su cumplimiento, obstaculizando la labor de control interno. 
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Hallazgo No. 11 (Mayo de 2023) Compartido con todas las dependencias-“La 
Administración Municipal de Palmira, omitió la publicación de documentos que hacen parte de 
8 expedientes contractuales en la plataforma del SECOP, de una muestra de 77 contratos 
evaluados durante la vigencia fiscal 2022: 

Secretaría de Tránsito (0722-1501), Secretaría de Desarrollo Institucional (411), Secretaría de 
Gobierno (908 y 909), Secretaría de Infraestructura (0543-0775), Secretaría de Medio 
Ambiente (1147).” 

“Desatención de los principios de transparencia y publicidad definidos en el Artículo 24 de la 
Ley 80 de 1993 en consonancia con el Numeral 1.2 del Manual de Contratación del Municipio 
de Palmira adoptado mediante Resolución No.855 del 15 de diciembre de 2017.” 

 Se verificó en la información enviada una circular con los lineamientos con fecha del 10 de 
mayo de 2023  con TRD2023-300.2.1.31, en donde se reiteran dichos lineamientos para la 
publicación de documentos de la ejecución contractual, como también una circular del 31 de 
mayo con TRD2023-300.2.1.36 ; en donde se establece nuevamente el alcance de la circular  
TRD2023-300.2.1.31 (lineamientos) y a su vez hace mención que contratación y control 
interno como medida establecen un control a través de una matriz, vale la pena que va en 
contravía de los roles de control interno y a su vez no se evidencia que la circular esté firmada 
por funcionarios de la oficina de control interno. 
 

 Se evidenció la presentación de la información a través de circular (TRD2023-300.2.1.36) 
como control hace referencia a una elaboración de acta bimestral (cada dos meses) cuando 
lo relacionado en el plan de mejoramiento fue un acta bimensual (dos veces al mes) con una 
muestra del 10% de los contratos celebrados en el periodo y se verifique la publicación de 
documentos de forma completa, también mencionan que tanto la matriz como el acta debe 
ser presentada por cada dependencia y  deberá remitirlos a la Oficina de Control Interno. Vale 
la pena aclarar que dichos lineamientos como rol no hacen parte de la  oficina de control 
interno, a su vez se brinda claridad con respecto a los lineamientos toda vez que estos no han 
sido impartidos por la oficina de control interno, porque estaríamos restándole la 
independencia y roles propios que corresponden a la misma. Adicional a ello no hacemos 
parte de la segunda línea de defensa. 
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 Se evidencia actas de seguimiento de los meses de Junio, Julio, Agosto y septiembre, en 
donde reportan el seguimiento a la publicación en la Plataforma del SECOP de los diferentes 
contratos, para aquellos contratos de Prestación de servicios que se encuentran en ejecución 
se hará la verificación mensual de la publicación en la plataforma.  

 
 Se evidencia circular del 28 de Septiembre del 2023 con TRD – 2023-300.2.1.61 donde 

solicitan evidencias a las diferentes dependencias, sobre la publicación en las diferentes 
plataformas como SIA OBSERVA y SECOP  en donde recuerdan los lineamientos que se han 
impartido a través de otras circulares para dar el cumplimiento a la debida publicación en los 
tiempos establecidos. 
 
 
Del hallazgo No. 18 del 2020 Compartido con Emprendimiento y todas las dependencias 
“Condición. Presunto incumplimiento de obligaciones legales y contractuales, que obligan en 
observancia del principio de transparencia y publicidad, a realizar la publicación en la 
plataforma SECOP de forma oportuna todo proceso contractual que adelanten las entidades 
estatales.” 

 
 Se verificó en la información enviada una circular con los lineamientos con fecha del 10 de 

mayo de 2023  con TRD2023-300.2.1.31, en donde se reiteran dichos lineamientos para la 
publicación de documentos de la ejecución contractual, como también una circular del 31 de 
mayo con TRD2023-300.2.1.36 ; en donde se establece nuevamente el alcance de la circular  
TRD2023-300.2.1.31 (lineamientos) y a su vez hace mención que contratación y control 
interno como medida establecen un control a través de una matriz, vale la pena que va en 
contravía de los roles de control interno y a su vez no se evidencia que la circular esté firmada 
por funcionarios de la oficina de control interno. 
 

 Se constató que en la anterior circular (TRD2023-300.2.1.36) como control hace referencia a 
una elaboración de acta bimestral (cada dos meses) cuando lo relacionado en el plan de 
mejoramiento fue un acta bimensual (dos veces al mes) con una muestra del 10% de los 
contratos celebrados en el periodo y se verifique la publicación de documentos de forma 
completa, también mencionan que tanto la matriz como el acta debe ser presentada por cada 
dependencia y  deberá remitirlos a la Oficina de Control Interno. Vale la pena aclarar que 
dichos lineamientos como rol no le corresponde a esta oficina, a su vez se brinda claridad con 
respecto a los lineamientos toda vez que estos no han sido impartidos por la oficina de control 
interno, porque estaríamos restándole la independencia y roles propios que corresponden a 
la misma. 
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 Se evidencia actas de seguimiento de los meses de Junio, Julio, Agosto y septiembre, en 

donde reportan el seguimiento a la publicación en la Plataforma del SECOP de los diferentes 
contratos, para aquellos contratos de Prestación de servicios que se encuentran en ejecución 
se hará la verificación mensual de la publicación en la plataforma.  

 
 Se evidencia circular del 28 de Septiembre del 2023 con TRD – 2023-300.2.1.61 donde 

solicitan evidencias a las diferentes dependencias, sobre la publicación en las diferentes 
plataformas como SIA OBSERVA y SECOP  en donde recuerdan los lineamientos que se han 
impartido a través de otras circulares para dar el cumplimiento a la debida publicación en los 
tiempos establecidos. 
 

4.5  SECRETARÍA DE SALUD. 

 
Del hallazgo No. 12 (junio de 2022) “Falta De  Argumentación  Respecto De La  Justificación  
Por La Cual El Pago De Pasivos Contribuye al cumplimiento Eficaz Y Eficiente Del Objeto De 
La Entidad Destinataria De Los Recursos Que Serán Trasladados En Desarrollo Del  Artículo 
108 De La Ley 489 De 1998”. 

 
 Se verificó información documentada enviada el día 12 de julio y dicha información fue 

requerida para el día 6 de julio 
 

 Se recibió un documento de estudio previo del convenio de desempeño de la vigencia 2022, 
en la página. 4 de dicho estudio se encontró un acápite que hace referencia al pago de pasivos 
en donde textualmente dice que “El pago de pasivos  permite mitigar el riesgo de afectar la 
continuidad de la prestación de los servicios de salud a la comunidad palmirana”.  
 

 Por parte de la Secretaria de Salud, referente a este hallazgo en el presente seguimiento con 
corte al mes de Octubre, no envían evidencia que permita evaluar su cumplimiento, 
obstaculizando la labor de control interno. 
 

 
Hallazgo No. 6 (Mayo de 2023) “Mediante el Convenio de Desempeño MP-1976-2022 
suscrito el 22 de Diciembre de 2022, el Municipio de Palmira-Secretaria de Salud le trasfiere 
al Hospital Raúl Orejuela Bueno ESE, la suma de $8.355.212.873, cuyo objeto es: OBJETO: 
“Fortalecer y restablecer las condiciones para el buen desempeño del Hospital Raúl Orejuela 
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Bueno, en la prestación de servicios de salud de baja y mediana complejidad, a la población 
usuaria, mediante la asignación de recursos destinados exclusivamente al pago de pasivos y 
cuentas por pagar de la E.S.E., en gastos de personal, gastos de operación y comercialización 
y gastos generales a través del presente convenio de Desempeño.” 
“Desarrollo y ejecución de actividades en el marco de la ejecución de un Convenio de 
Desempeño, conforme lo estipulado en el Artículo 108 de la Ley 489 de 1998” 

 
 No enviaron evidencias en el mes de Junio. 

 
 Por parte de la Secretaria de Salud, referente a este hallazgo en el presente seguimiento con 

corte al mes de Octubre, no envían evidencia que permita evaluar su cumplimiento, 
obstaculizando la labor de control interno. 
 

 
Hallazgo No. 9 (Mayo de 2023) “La Administración Central del Municipio de Palmira suscribió 
convenio Interadministrativo No. MP-1593-2022 con el Hospital Raúl Orejuela Bueno el día 29 
de septiembre de 2022, por valor de $ 339.486.447, dentro del cual se estableció por objeto: 
“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL 
MUNICIPIO DE PALMIRA - SECRETARÍA DE SALUD Y EL HOSPITAL RAÚL OREJUELA 
BUENO E.S.E., PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SALUD, EN LOS PUESTOS DE SALUD DE TENJO, LA QUISQUINA Y POTRERILLO 
(COMUNA 16)”. 

 
De acuerdo con lo anterior, se observó que, para la ejecución de las obras descritas en el 
Anexo Técnico del Convenio MP-1593-2022, el Conveniado Hospital Raúl Orejuela Bueno, 
subcontrató las actividades con el Consorcio Centros de Salud 2022, mediante el Contrato de 
Obra No. 111.30.12.00-2022 HROB-1095.  
 
Presuntamente, la entidad auditada utilizó de manera inadecuada la modalidad de la 
contratación directa (convenio MP-1573-2022) sin tener en cuenta que el alcance del objeto 
contractual y la ejecución del Convenio MP-1573-2022, obedecían a la realización de una 
Obra Pública, más aún cuando dentro de los estatutos del Hospital no se evidenció que su 
objeto y objetivos estén enmarcados a las ejecuciones de obra” 

 
“El literal c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 estipuló que la modalidad de 
contratación directa. 
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Existe una desatención al principio de transparencia. Numeral 8° del Artículo 24 de la Ley 80 
de 1993.” 
 

 Se evidenció un acta de seguimiento a la contratación en los meses de mayo 30 (TRD2023-
192.1.2.25) y junio 30 (2023-192.1.2.30), en donde relacionan todas las actividades 
desarrolladas  que hacen referencia a la parte contractual.  
 

 Por parte de la Secretaria de Salud, referente a este hallazgo en el presente seguimiento con 
corte al mes de Octubre, no envían evidencia que permita evaluar su cumplimiento, 
obstaculizando la labor de control interno. 
 

 
Hallazgo No. 10 (Mayo de 2023) “El equipo auditor evidenció que la administración del 
municipio de Palmira suscribió con el Hospital Raúl Orejuela Bueno el Convenio 
Interadministrativo No. MP-1796-2022 el día 01 de noviembre de 2022, por valor de $ 
672.175.423 , dentro del cual se estableció por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARÍA DE SALUD DE PALMIRA Y 
EL HOSPITAL RAÚL OREJUELA BUENO E.S.E., PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD, A TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO FÍSICO Y LA 
DOTACIÓN DE LAS IPS ADSCRITAS AL HOSPITAL RAÚL OREJUELA BUENO” 

 
Es decir que, presuntamente, la entidad auditada utilizó de manera inadecuada la modalidad 
de la contratación directa sin tener en cuenta que el alcance del objeto contractual y la 
ejecución del Convenio MP-1796-2022, obedecían a la realización de una obra Pública. 

 
Se omite la evaluación de la capacidad funcional y operativa del Conveniado y es la ausencia 
de esta la que conlleva a la subcontratación de la totalidad de las actividades para llevar a 
cabo la obra. 
 
Razón por la cual el valor asociado a la presunta gestión fiscal antieconómica, ineficaz, 
ineficiente, se determina por un valor de $ Doscientos Cincuenta Millones Ciento Treinta y un 
Mil Quinientos Setenta y Siete pesos ($ 250.131.577), en virtud que la administración 
municipal direccionó una inversión los puestos se Salud (Amaime y Tienda Nueva) sin tener 
la titularidad de los mismos. 

 
“El literal c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 estipuló que la modalidad de 
contratación directa.” 
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 Se evidenció un acta de seguimiento a la contratación en los meses de mayo 30 (TRD2023-

192.1.2.25) y junio 30 (2023-192.1.2.30), en donde relacionan todas las actividades 
desarrolladas  que hacen referencia a la parte contractual.  
 

 Por parte de la Secretaria de Salud, referente a este hallazgo en el presente seguimiento con 
corte al mes de Octubre, no envían evidencia que permita evaluar su cumplimiento, 
obstaculizando la labor de control interno. 
 

4.6  INFORMATICA TIC´S  

 
Hallazgo No. 1 (Mayo del 2023) compartido con Hacienda “Inaplicabilidad al numeral 6.2.1. 
del Marco Conceptual para la  Preparación y Presentación de Información Financiera, de las 
Entidades de  Gobierno- Reconocimiento de activos que dice: “…Se reconocen como activos, 
los recursos controlados por la entidad que resultan de un evento pasado y de los cuales se 
espera obtener un potencial de servicio o generar beneficios económicos futuros, siempre que 
el valor del recurso pueda medirse fiablemente…”  y la Resolución No 193 de mayo 05 de 
2016, Por medio de la cual se incorpora, en los procedimientos transversales del Régimen de 
Contabilidad Pública, el Procedimiento para la evaluación del Control Interno Contable. 
Numeral 2.2.1.” 

 
 No envió evidencias ya que correspondía dar respuesta a la Secretaria de Hacienda. 

 
 Se evidenció información documentada enviada por la Secretaria de Hacienda un acta de 

fecha 30 de mayo con TRD 2023-141.1.2.74, en la cual se reunieron los desarrolladores de 
SIIFWEB (proveedores), funcionarios de tesorería, funcionarios de informática  para abordar 
el tema puntual y brindar la solución para este hallazgo, la cual se encuentra en desarrollo. 
 

 A la fecha con corte a Octubre, no han remitido ningún documento que permita evidenciar el 
avance de la solicitud realizada por Hacienda a las TIC´S sobre el desarrollo informático. 
 

4.7  SECRETARIA DE EDUCACION  

 
Hallazgo No. 12 (Mayo de 2023) “La Administración Municipal de Palmira suscribió el 
Contrato MP1216-2022, el día 22 de septiembre de 2022, por la suma inicial de 
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OCHOCIENTOS NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($890.959.318), cuyo objeto es la “CONSTRUCCIÓN Y 
ADECUACIÓN DE CUBIERTAS EN ESCENARIOS DEPORTIVOS DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”, posteriormente mediante Otro si No 1 de 
fecha 15 de diciembre de 2022, previa verificación del equipo auditor se constituye un presunto 
detrimento patrimonial por valor de $ 251,658,056, correspondiente a obra recibida NO 
Ejecutada y pagada en el mes de diciembre de 2022.” 
“Desatención al principio de responsabilidad. Consagrado en el Numeral 1 del Artículo 26, Ley 
80 de 1993. El cual estipula “…. Los servidores públicos están obligados a buscar el 
cumplimiento de los fines de la contratación, a vigilar la correcta ejecución del objeto 
contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan 
verse afectados por la ejecución del contrato…” 

 
 Se evidenció acta del 7 de junio de 2023 de visita de obra de acompañamiento a la 

interventoría de obras en sedes educativas Rosa Virginia, Alfonso López Pumarejo y 
Humberto Raffo Rivera con TRD2023-200.1.2.25, en la cual hacen seguimiento al hallazgo 
que dio pie al plan de mejoramiento., evidencias fotográficas. 
 

 Por parte de la Secretaria de Educación, referente a este hallazgo en el presente seguimiento 
con corte al mes de Octubre, no envían evidencia que permita evaluar su cumplimiento, 
obstaculizando la labor de control interno. 
 
 

4.8 SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA. 

 
Del Hallazgo No.8 (Junio de 2022)  “Revisado el expediente contractual MP-368-2021 cuyo 
objeto es “Prestación de servicios profesionales como ingeniero civil brindando 
acompañamiento a la secretaría de infraestructura renovación urbana y vivienda en el apoyo 
a la supervisión de los proyectos de mantenimiento de vías en la zona rural y urbana” por valor 
de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE 
PESOS ($36.709.197) se observó que se efectuaron seis (6 ) pagos o cuotas por valor de 
SEIS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($ 6.118.202) cada 
una previo recibido a satisfacción por parte del supervisor lo cual no cumple con lo estipulado 
y señalado en la Cláusula Tercera del contrato en comento — Forma de pago y valor del 
contrato: Para los efectos legales y fiscales del presente contrato el CONTRATISTA solo 
tendrá derecho al pago que expresamente se determina en el presente contrato el cual tiene 
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un valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y 
SIETE PESOS ($36.709.197) incluidos todos los tributos costos directos e indirectos a que 
haya lugar con ocasión de su celebración y ejecución que será cancelado en: siete (7) cuotas 
parciales cada una por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS $5.244.17 en concordancia con lo 
evidenciado en el compromiso presupuestal 663 de febrero 24 de 2021”.  

 
 Se constató en la documentación aportada acta de reunión con TRD 2023-180.1.2.13 de fecha 

29 de junio de 2023, en donde socializan el informe final de la contraloría y tratan los hallazgos 
en los cuales se encuentra relacionado infraestructura, entre los cuales se encuentra el 
hallazgo No. 8 establecen que las actividades a desarrollar son : 
 

 una reunión mensual de seguimiento y cuadro de control alimentado mensualmente, 
sin embargo no se observa que en  dicha matriz se haga el seguimiento puntual con 
relación a los pagos pactados en la parte contractual con relación a los pagos 
realizados. 

 
 Para el presente seguimiento con corte al mes de Octubre, se evidencia diligenciamiento y 

actualización de datos en el matriz control, donde se relacionan la publicación en el SECOP 
y los diferentes pagos, realizados en la parte contractual, en la dependencia. 

4.9 OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 
Hallazgo No. 16 (Mayo de 2023) “El equipo de auditoria evidenció que el Comité Institucional 
de Control Interno de la Administración Central del Municipio de Palmira durante la vigencia 
fiscal de 2022, omitió el deber en el cumplimiento de las funciones 1 y 2 contempladas en el 
artículo quinto del Decreto Municipal 079 de junio 6 de 2018 

 
1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Alcaldía de Palmira y aprobar las 
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la 
normativa vigente, de los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus 
veces…” 
2. Hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecución del plan 
de acuerdo con lo dispuestos en el estatuto de auditoria, basado en la priorización de los 
temas críticos según la gestión de riesgos de la administración. ...” En concordancia con el 
Artículo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece las funciones “…Funciones del 
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.” 
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“Numerales 1 y 2 del Artículo Quinto y Numeral 5 del Artículo Séptimo del Decreto Municipal 
079 de junio 6 de 2018 en el que se integra el Comité Institucional de Coordinación de Control 
Interno del Municipio de Palmira.” 
 

 Se evidencia Acta de Comité Institucional de Coordinación de Control Interno “CICCI” de fecha 
abril 12 de 2023 con TRD 2023-260.1.9.5, en donde se abordaron los temas de plan de 
seguimiento a planes de mejoramiento, informe ejecutivo de las auditorias desarrolladas de la 
vigencia 2023, lo cual sirve como insumo para las acciones pertinentes de la alta dirección y 
se deja plasmado los compromisos para hacer seguimiento en el próximo comité. 
 

 Se evidencia que una vez convocado el nuevo Comité Institución de Coordinación de Control 
Interno “CICCI” a través de Nota interna 2023-260.1.9.6 del  22 de septiembre de 2023, dicho 
comité fue presencial; del cual salió emitida un acta de fecha 28 de septiembre de 2023 y con 
TRD 2023-260.1.9.8. En dicho comité se trató la Rendición de los Informes de auditoría y 
seguimientos presentados a la fecha, el seguimiento a compromisos de la Sesión Anterior. Se 
presentó avance de la Actualización del Decreto 079 de 2018 SCI, se dio aprobación de las 
Modificaciones Propuestas para el PAAI 2023 y se dio aprobación de la Actualización del 
Código de Ética del Auditor. 
 
Hallazgo No. 18 (Mayo de 2023) “El equipo auditor evidenció que la Secretaria Técnica del 
Comité Institucional de Control Interno de la Alcaldía Municipal de Palmira, omitió la 
conservación y custodia del archivo electrónico (Grabación reunión virtual plataforma google 
meet) de las reuniones adelantadas los días 11 de abril y diciembre 20 de 2022.” 

 
Numeral 5 del Artículo Séptimo del Decreto Municipal 079 de junio 06 de 2018, “Por el cual se 
integra el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno del Municipio de Palmira y 
se dictan otras disposiciones” 

 
 Se evidencia Acta de Comité Institucional de Coordinación de Control Interno “CICCI” de fecha 

abril 12 de 2023 con TRD 2023-260.1.9.5 , en donde se abordaron los temas de plan de 
seguimiento a planes de mejoramiento, informe ejecutivo de las auditorias desarrolladas de la 
vigencia 2023, lo cual sirve como insumo para las acciones pertinentes de la alta dirección y 
se deja plasmado los compromisos para hacer seguimiento en el próximo comité. 
 

 Se evidencia que una vez convocado el nuevo Comité Institución de Coordinación de Control 
Interno “CICCI” a través de Nota interna 2023-260.1.9.6 del  22 de septiembre de 2023, dicho 
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comité fue presencial; del cual salió emitida un acta de fecha 28 de septiembre de 2023 y con 
TRD 2023-260.1.9.8. 

4.10  DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.  

Del hallazgo No. 18 del 2020 Compartido con contratación. “Condición. Presunto 
incumplimiento de obligaciones legales y contractuales, que obligan en observancia del 
principio de transparencia y publicidad, a realizar la publicación en la plataforma SECOP de 
forma oportuna todo proceso contractual que adelanten las entidades estatales.”  

La información documentada fue  aportada por contratación: 
 

 Se verificó en la información enviada una circular con los lineamientos con fecha del 10 de 
mayo de 2023  con TRD2023-300.2.1.31, en donde se reiteran dichos lineamientos para la 
publicación de documentos de la ejecución contractual, como también una circular del 31 de 
mayo con TRD2023-300.2.1.36 ; en donde se establece nuevamente el alcance de la circular  
TRD2023-300.2.1.31 (lineamientos) y a su vez hace mención que contratación y control 
interno como medida establecen un control a través de una matriz, vale la pena que va en 
contravía de los roles de control interno y a su vez no se evidencia que la circular esté firmada 
por funcionarios de la oficina de control interno.  
 

 Emprendimiento aportó acta de seguimiento contractual y publicación en el SECOP  del 30 
de junio de 2023 con TRD2023-310.1.2.24, quedando en la misma un compromiso de 
seguimiento mensual. 
 

 Por parte de contratación se evidencia que: 
 

 Se evidencia actas de seguimiento de los meses de Junio, Julio, Agosto y septiembre, en 
donde reportan el seguimiento a la publicación en la Plataforma del SECOP de los diferentes 
contratos, para aquellos contratos de Prestación de servicios que se encuentran en ejecución 
se hará la verificación mensual de la publicación en la plataforma.  

 
 Se evidencia circular del 28 de Septiembre del 2023 con TRD – 2023-300.2.1.61 donde 

solicitan evidencias a las diferentes dependencias, sobre la publicación en las diferentes 
plataformas como SIA OBSERVA y SECOP  en donde recuerdan los lineamientos que se han 
impartido a través de otras circulares para dar el cumplimiento a la debida publicación en los 
tiempos establecidos. 

http://www.palmira.gov.co/


                                       

                                                                                                          

 

  

Página 36 de 44 

Centro Administrativo Municipal de Palmira – CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 

Teléfono:  2856121 

              República de Colombia                                                     
Departamento del Valle del Cauca 
      Alcaldía Municipal de Palmira 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
                                                                                                                

INFORME  
 

 

 
 Por parte de emprendimiento se evidencia que: 
 Un acta de reunión con TRD 2023-310.8.1.375 del 2 de Noviembre donde hacen el 

seguimiento y ejecución contractual y publicación en el SECOP con corte al mes de Octubre, 
a la vez adjuntan matriz de seguimiento  de contratos actualizado al mes de Octubre. 
 

4.11  SECRETARÍA DE CULTURA. 

 
Del hallazgo No. 6  de Julio 2022 “Una vez revisado los documentos del proceso contractual 
No. 954-2021 en la plataforma SECOP, se logró evidenciar la publicación de las pólizas Nro. 
660 74 994000008981 y 660 47 994000018659, las cuales no guardan relación alguna con 
este  proceso.” 

 
 Se evidenció la lista de asistencia a la capacitación, cuyo tema fue el cumplimiento principio 

de publicidad y transparencia, importancia del cargue de los documentos en el SECOP  y 
ejercicio práctico del mismo; dictado a 8 funcionarios en dos secciones, la primera del 2  y el 
9 de junio de 2023 y el 25 de agosto, presentando  evidencias fotográficas 

 
 Se presenta evaluación de las capacitaciones en donde califican la calidad de la misma. Dicha 

capacitación se llevó a cabo en las instalaciones de la Biblioteca Mariela del Nilo. 
 

 Se verificó información documentada a través del informe de la capacitación desarrollada en 
donde presentan matriz de seguimiento a implementar  para el SECOP, socializando tanto el 
diligenciamiento como la implementación. 

 
 Se establece el grado de responsabilidad y compromiso, como seguimientos periódicos del 

cargue de la documentación. 
 

 Adjuntan actas del seguimiento del cargue de los documentos en el SECOP, como se 
evidencia a través del acta del 4 de junio con TRD 2023-250.6.16.18 y otra del 23 de Agosto 
con TRD 2023-250.6.1.32  (seguimiento aleatorio de contratos, a través de pantallazos) y 
otras actas suministradas con el seguimiento a los supervisores de los diferentes contratos. 
 

 Adjuntan actas de seguimiento a los supervisores en el cargue de la documentación en la 
plataforma del SECOP, el primer ciclo se realizó en junio del 2023 y la segunda en agosto del 
2023. 
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Del Hallazgo 1 de Abril del 2023 “En relación con el Decreto 009 del 7 de enero de 2020 “Por 
el cual se realiza una delegación de funciones en las actuaciones contractuales y se dictan 
otras disposiciones en el sector central de la Alcaldía de Palmira, Valle del Cauca” se observó 
la suscripción del Convenio Interadministrativo MP-0965-2022 entre la Secretaría de Cultura 
y Corfepalmira, evidenciándose que Corfepalmira subcontrató las siguientes actividades: 
(Se describieron todas las actividades del anexo técnico del convenio). 

 
De acuerdo a lo anterior, se observó una presunta transgresión del Principio de Transparencia 
al desconocerse el principio de selección objetiva, por cuanto en la etapa precontractual del 
Convenio Interadministrativo MP-0965-2022 se seleccionó como convenido a una Entidad que 
no se encontraba en la capacidad funcional, técnica y operativa para la ejecución del objeto 
convenido, toda vez que se evadieron los procesos de selección y la ejecución del Convenio 
se convirtió en una tercerización de la contratación, puesto que la Entidad Ejecutora debió 
subcontratar el 100% de las obligaciones pactadas.” 

 
 Carpeta 1.contiene informe del 1 de Septiembre del 2023  TRD 2023- 250.6.1.35 en donde 

evidencia capacitación realizada al equipo Técnico de estructuración de procesos y del 
desarrollo de las actividades contractuales y su seguimiento, sobre la estructuración del 
análisis del sector y la subcontratación, con listado de asistencia, registro fotográfico y 
diapositivas. 

 
 Carpeta 2 contiene la Ficha de verificación de la ejecución del convenio MP 2221 del 2023 

suscrito entre la secretaria de Cultura y la Universidad Pontificia Bolivariana, haciendo 
seguimiento a las especificaciones técnicas del convenio, compromisos específicos y 
seguimiento financiero. 
 

 Carpeta 3. Esta contiene 2 acatas del comité técnico del convenio MP2221 del 2023, primera 
acta  del 18 de Julio del 2023  TRD – 2023-250.1.29.1 y otra del 18 de Agosto del 2023 con 
TRD- 2023-250.1.2.40 
 

 Carpeta 4. Contiene los documentos que soportan el pago 1 del convenio MP2221 del 
2023con el informe de actividades y el de supervisión que dan cuenta del seguimiento a la 
subcontratación. 
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Del Hallazgo 2 de Abril del 2023 “Se evidenció que se celebró el Convenio 
Interadministrativo MP-0965- 2022, entre el Municipio de Palmira y la Corporación de Eventos, 
Ferias y Espectáculos de Palmira-CORFEPALMIRA, cuyo gerente para la época de la 
suscripción del convenio (Junio 22 de 2022) figuraba como el cónyuge de una servidora 
vinculada a la Alcaldía Municipal de Palmira en el cargo de Subsecretaria de Planeación y 
Administración de la Secretaría de Salud, nombrada mediante Decreto 170 de septiembre 01 
de 2021, cargo perteneciente al nivel directivo del Municipio. 
Información que se corrobora con la declaración juramentada de la servidora pública.” 

 
 Se verificó la información enviada por la Secretaria de Cultura, en la cual como soporte para 

los hallazgos 1 y 2 presentan la siguiente documentación: 
 

 Carpeta 1. Contiene  concepto jurídico del 5 de febrero de 2020 con TRD2020-
130.8.1.75, el informe final de contraloría del año 2023 y nota interna  del 5 de julio 
de 2023 TRD2023-250.8.1.302 en donde el secretario de cultura solicita al jurídico 
concepto sobre la inhabilidad contenida en el literal c, numeral 2, artículo 8 de la ley 
80 de 1993. 
Nota Interna del 29 de Agosto del 2023 con TRD 2023-250.8.1.404 dirigida a Mario 
Fernando Urresta, donde reiteran solicitud de concepto Jurídico.  
 

 Carpeta 2. Contiene informe de capacitación de la personería del 31 de Agosto del 
2023 con TRD-2023-250.6.1.34, tienen registro fotográfico, listado de asistencia y 
material compartido por parte de la personería municipal.  

 
 Carpeta 3. Envían matriz de riesgos, en donde especifican como control al riesgo 

materializado describen el recibo de formato debidamente diligenciado de 
transparencia adoptado por la entidad  

 
 Carpeta 4. Envían un formato diligenciado de declaración juramentada, firmado por  

Raúl Jordán Balanta de la Universidad Pontificia Bolivariana. 
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4.12 SECRETARIA DE JURIDICA  

 
Hallazgo No. 13 (Mayo de 2023) “El equipo auditor evidenció que la Administración Central 
del Municipio de Palmira durante el período comprendido entre el 18 de enero al 31 de 
diciembre de 2022, realizó el pago de Trescientas Cuarenta y Tres (343) sentencias judiciales 
ejecutoriadas, correspondientes a un número igual de PROCESOS O  ACCIONES, entre los 
que se encuentran ejecutivas, reparaciones directas, nulidad y restablecimiento, y acciones 
constitucionales, entre otros, por un valor total de CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 
SEIS MILLONES NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTE SIETE PESOS M/Cte. 
($4.266.092.527). De lo anterior, se observó los intereses moratorios causados por valor de 
$1.619.897.549 de acuerdo con lo certificado por la Oficina Jurídica de la Alcaldía Municipal 
de Palmira, sin que se observe procesos de acción de repetición.” 

 
“Inciso primero del Articulo 8 de ley 678 de 2001, modificado por el artículo 41 de la ley 2195 
de 2022.” 

 
Hallazgo No. 14 (Mayo de 2023) Compartido con Desarrollo Institucional “El equipo 
auditor evidenció que la Administración Central del Municipio de Palmira, realizó un pago por 
valor de Sesenta y cuatro millones ochocientos cincuenta y nueve mil setecientos dos pesos 
($64.859.702) mediante Resolución No.102 del 14 de septiembre de 2022, en cumplimiento 
de la sentencia No.32, con radicado 76-520-41-89-002-2020-00128-00 del JUZGADO 
SEGUNDO DE PEQUEÑAS CAUSAS Y COMPETENCIA MÚLTIPLE DE PALMIRA” 

 
“Parágrafos 2, 3 y 4 del Artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015” 

 
Hallazgo No. 15 (Mayo de 2023) Compartido con Desarrollo Institucional “La 
Administración Central del Municipio de Palmira, canceló mediante la Resolución de Pago 
No.101 del 13 de septiembre de 2022, la suma de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES 
SEICIENTOS VEINTIDÓS MIL TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 
192.622.369), a un servidor público adscrito a la planta de trabajadores oficiales del Municipio 
en cumplimiento de la Sentencia Judicial No.01 del 11 de febrero de 2022, con radicación No. 
76520310500220180044801 proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga 
Sala de Decisión Laboral. Se determinó  un presunto detrimento al erario público por valor de 
CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES SEICEINTOS VEINTIDÓS MIL TRECIENTOS 
SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($192.622.369), sin que medie acción de repetición en 
contra de los presuntos responsables, según consta en las siguientes actas de comité de 
conciliación: acta 33 del 19 de diciembre de 2022, acta 34 del 26 de diciembre de 2022, acta 
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001 del 02 de enero de 2023, acta 003 del 10 de enero de 2023 y en la certificación con TRD 
2023-130.27.46.” 

 
“Articulo 405 y literal c del artículo 406 del código sustantivo del trabajo.” 

 
La oficina de Talento humano no suministró información,  la oficina de jurídica fue quien envió 
la siguiente información: 

 
 Se verificó dentro de la información enviada a la oficina de control interno una lista de chequeo 

con requisitos del fuero sindical, una solicitud por correo electrónico del 30 de junio del 2023 
sobre solicitud de capacitación en acciones de repetición, se evidenció un documento 
realizado en Word sin firma y sin TRD asignada., en donde dan lineamientos a funcionarios 
para el análisis de procedencia de acción de repetición. 

 
 Hay un acta de reunión de fecha 26 de junio con TRD -2023-130.1.2.10 ,  donde socializan el 

plan de mejoramiento con funcionarios en donde asignan responsabilidades a los funcionarios 
frente a cada acción, compromiso de mantener comunicación permanente con desarrollo 
institucional y formato de estudios de repetición. 
 

 Se evidencia Formato en Word, de Estudios de Repetición, donde se hace claridad los puntos 
a considerar en los procesos de Repetición. 
 

 Envían Circular en Word DEL 30 DE Junio,  dirigida a todos los Funcionarios de la Secretaria 
de Jurídica con Lineamientos para el análisis de procedencia de acciones de repetición. 
 

 También la Secretaria de Jurídica adjunta un correo de solicitud de capacitación, enviado a 
Talento Humano sobre acciones de repetición.  

4.13  SECRETARIA DE PARTICIPACION COMUNITARIA 

 
Hallazgo No. 17 (Mayo de 2023) “El equipo de auditoría evidenció en el informe de auditoría 
interna realizado por la Oficina de Control Interno de la Alcaldía Municipal de Palmira, 
correspondiente a las Peticiones, Quejas, Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias (PQRSFD) 
en el periodo comprendido desde 01 de enero al 30 de junio de 2022, el cual arrojó un total 
de 200 PQRSFD con términos de respuesta vencidos. Así mismo, no se evidencia que dicho 
informe haya sido trasladado a la oficina de control interno disciplinario, para lo de su 
competencia.” 
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“Artículo 14 de la ley 1437 de 2011, subrogado por el artículo 1 de la ley 1755 de 2015.” 
 

 Se evidencia información documentada en Excel de los semáforos internos de las PQRSFD, 
brindando la posibilidad de alertas sobre el vencimiento de la PQRSFD, informe de las 
acciones implementadas del plan de mejoramiento con fecha del 12 de julio de 2023  con 
TRD2023-240.6.1.17, en la cual detallan envío de circular interna para el tratamiento de 
solicitudes externas direccionadas al despacho, con pantallazos del envío, la implementación 
de la matriz con los respectivos semáforos de alerta, soportes de seguimiento semanal a las 
PQRSFD  
 

 Por parte de la Secretaria de Participación Comunitaria, referente a este hallazgo en el 
presente seguimiento con corte al mes de Octubre, no envían evidencia que permita evaluar 
su cumplimiento, obstaculizando la labor de control interno. 
 

4.14  SECRETARIA GENERAL  

 
Hallazgo No. 19 (Mayo de 2023) “El equipo auditor evidenció en visita fiscal, según consta 
en acta de marzo 14 de 2023, que la Secretaria General, realizó gastos con cargo a la caja 
menor durante el periodo de agosto 1 al 31 de diciembre de 2022 por valor de $27.500.000,00, 
gastos soportado con facturas y/o recibos que no especifican las necesidades del bien o 
servicio adquirido, así como tampoco, las características de urgencia o imprevistos que 
hicieran necesario la adquisición de tales bienes o servicios. 
“Presunta trasgresión del Artículo 3° del Decreto No. 026 del 14 de enero de 2020, por medio 
del cual se reglamenta el funcionamiento de las cajas menores en las diferentes dependencias 
de la Administración Municipal de Palmira. 
Numeral 4 de la Circular 2022-140-2.2.2 de 18 de enero del 2022, por la cual se establece los 
lineamientos para el manejo de las cajas menores para la vigencia 2022.” 

 
 Se evidenció dentro de la información enviada un cuadro en Excel sin diligenciamiento alguno, 

sin poder verificar la implementación de dicho control., frente a lo cual aducen que es un 
borrador. Posterior a la fecha fijada para la recepción de información documentada por parte 
de control interno la Secretaria General envió  matriz diligenciada el día viernes 21 de julio de 
2023, por tanto se debe esperar la efectividad de la aplicación de dicha matriz  
 

 Por parte de la Secretaria General, referente a este hallazgo en el presente seguimiento con 
corte al mes de Octubre se evidencia el envío de una matriz diligenciada con gastos de los 
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meses de junio, julio y agosto, con una relación de gastos en donde reportan nombre del 
proveedor, el número de documento relacionado y las observaciones correspondientes, de 
igual manera se observan los documentos escaneados; es pertinente mencionar que  no se 
evidencia gastos relacionados con los meses de septiembre, como tampoco la persona 
responsable del seguimiento a la matriz ; mostrando una debilidad en el continuo seguimiento 
y control que se realiza a los gastos de caja menor. Se sugiere que se realice un seguimiento 
paralelo a la ejecución de la caja menor para procurar la efectividad de dicha matriz, de lo 
contrario se convertiría en un diligenciamiento y no un control. 

4.15  SECRETARIA DE RIESGOS  

Hallazgo No. 1 (junio 2023) “Incumplimiento a lo establecido en el Art 43 ley 80/93, el cual 
determina que inmediatamente después de celebrados  los contratos originados de la urgencia 
manifiesta, el acto administrativo que la declaró y el expediente contentivo de los antecedentes 
administrativos, se enviará al funcionario u organismo que ejerza el control fiscal en la 
respectiva entidad.  El término "Inmediatamente" fue establecido en 24 horas por el consejo 
de estado. La DGRD envió dicha documentación 3 días después. 
 

 No se recibieron evidencias pertinentes frente a este hallazgo y en caso particular esta 
Secretaría rindió a destiempo la suscripción de las respectivas acciones a implementar. 
 

 Por parte de la Secretaria de Riesgos, referente a este hallazgo en el presente seguimiento 
con corte al mes de Octubre, no envían evidencia que permita evaluar su cumplimiento, 
obstaculizando la labor de control interno. 

4.16  SECRETARIA DE MOVILIDAD TRANSITO Y TRANSPORTE  

Hallazgo No. 1 (Octubre 2023) “Una vez se efectuó la revisión de los documentos que hacen 
parte de la etapa precontractual de los sesenta y dos (62) contratos de prestación de servicios 
cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LAS 
ACTIVIDADESOPERATIVAS REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE PALMIRA DE CONFORMIDAD AL PROYECTO 
2200020”, se comprobó, que existió una vulneración al principio de planeación, al no exigir 
requisitos mínimos a los contratistas que puedan dar lugar a determinar su idoneidad. Esto es 
la ausencia del requisito de la licencia de conducción A2 y B1 o C1, equivalentes a la de 2ª y 
4ª Categoría.” 

 
Hallazgo No. 1 (Octubre 2023) “Una vez se efectuó la revisión de los documentos que hacen 
parte de la etapa precontractual de los sesenta y dos (62) contratos de prestación de servicios 
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cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE PALMIRA DE CONFORMIDAD AL PROYECTO 
2200020”, se comprobó, que existió una vulneración al principio de planeación, al no exigir 
requisitos mínimos a los contratistas que puedan dar lugar a determinar su idoneidad. Esto es 
la ausencia del requisito de la licencia de conducción A2 y B1 o C1, equivalentes a la de 2ª y 
4ª Categoría.” 
 

 Para estos dos hallazgos, como apenas se suscribieron, no presentan aun avances del plan 
de mejoramiento suscrito con la Contraloría Municipal. 

  

5. CONCLUSIONES. 
 

 Se recomienda a la alta dirección, adoptar un seguimiento más exhaustivo  a las acciones 
comprometidas en los planes de mejoramiento, donde se evidencie el actuar y los controles 
de las líneas de defensa, en busca de una mejora continua. 
 

 Se hace necesario no solo el compromiso de todo el Gabinete de la Administración Municipal, 
frente a la formulación oportuna de los planes de mejoramiento, producto de las auditorias 
que realiza la oficina de control interno y los órganos de control, sino también la toma puntual 
de acciones frente a los hallazgos, los cuales deben ser consecuentes y congruentes de 
manera integral y articulada entre dependencias. 
 

 Se reitera ejercer  un mayor control y seguimiento por parte de los diferentes secretarios, y se 
recomienda mayor  apropiación de la primera,  segunda y  línea estratégica de defensa; 
igualmente se invita a atender los requerimientos de manera oportuna y de calidad de 
información que realice esta oficina, ya que con ello podemos tener mayor oportunidad para 
la revisión y envío de la información a los entes de control, ya que  en repetidas oportunidades 
se presenta que las dependencias envían la información a destiempo a esta oficina , sin 
permitir que la oficina de control interno pueda contar con el tiempo necesario para revisar y 
proponer mejoras, situación que obstaculiza el desarrollo revisión y análisis que corresponde 
al rol ejercido por la oficina. 

 
 Continúan como acciones abiertas un total de (12) acciones correspondientes a los hallazgos: 18, 

34, 39, 46, 47,48, 2, 3, 4, 8, 12 y 6, hasta que la Contraloría Municipal realice la nueva evaluación. 
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 Los directamente responsables son las dependencias y no los comités toda vez que se estaría 
desconociendo  los diferentes procesos y procedimientos establecidos a través de MIPG y  el 
Sistema Integrado de Gestión., ya que los hallazgos corresponden a las funciones propias de 
las dependencias, por lo cual se recomienda que se establezcan garantías en la aplicación de 
las acciones planteadas. 
 

 Invitamos a continuar aunando esfuerzos para el fortalecimiento y cierre definitivo del compendio 
de todos los hallazgos, (tanto los anteriores  como actuales), es necesario continuar con el 
compromiso  en  el seguimiento a los planes de mejoramiento  que contemplen unas acciones 
propuestas de carácter efectivo que ataquen la causa raíz , teniendo en cuenta que la gran 
mayoría de aquellos que no se cerraron se volvieron a presentar, por lo cual la Contraloría 
Municipal no los considero efectivos, materializándose este riesgo a nivel de la organización. 

 
 
 
 
VICTORIA E. ADARVE ALARCON   RUBEN DARIO BEDOYA O. 
Profesional Universitario Grado 01    Profesional Universitario Grado 02 
 
 
 
 

GUSTAVO ADOLFO HOYOS SEGOVIA 
Jefe Oficina de Control Interno 
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