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1. OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento del Plan de Desempefio suscrito por la Secretaria de Educacion Municipal de
Palmira con el Ministerio de Educacion Nacional.

2. SEGUIMIENTO PLAN DE DESEMPENO
2.1 Desarrollo del Informe
Con relacion a este Plan esta Dependencia se permite en certificar o siguiente de acuerdo a lo planteado:

1. Garantizar la consistencia en la informacion financiera asociada al sector educacién en la Entidad
Territorial y mantener actualizados los reportes de informacion financiera del sector educacion en
el FUT.

Los productos que contiene el plan suscrito entre la Administracion y el Ministerio de Educacion en el
cruce de informacion soportada y verificada, tanto la suministrada por la Secretaria de hacienda y la
Secretaria de Educacion se puede manifestar que se ha cumplido en su totalidad, pero haciendo la debida
aclaracién que el FUT tuvo vigencia hasta el 2021, que a la fecha se registra la informacién financiera en
el CUIPO, y como se manifestd anteriormente fue entregada a tiempo por la Secretaria de Hacienda
previa consulta y revision con esta area .A pesar de que hay un procedimiento que se esta desarrollando
en la practica el mismo no se ha documentado como un instrumento de control que permita minimizar los
riesgos, y que se articulen para de esa manera se le pueda hacer mejor seguimiento y control por la
Oficina de Control Interno reflejando asi una debilidad no solo con el plan sino con el Sistema de Control
Interno que debe estar implementado en este proceso, para garantizar de manera razonable un
aseguramiento de la operatividad, manejo de informacién y recursos como de la continuidad del mismo
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por la estandarizacion de este. Por lo anterior deben adelantar las acciones pertinentes entre estas dos
areas y quienes administran la gestion de calidad, para dejar documentado lo solicitado en este asunto.

La periodicidad Informacion en el CUIPO es trimestral (vencido), se report6 el Ultimo trimestre de la
Vigencia 2023, por lo tanto se evidencia que la dinamica adelantada por los responsables de este
procedimiento en la operatividad y practica garantiza el cumplimiento por los controles ejercidos.

2. Informe de la oficina de control interno que dé cuenta del cumplimiento de este procedimiento.

En el proceso para la autorizacion y pago de Horas Extras relacionadas con el personal docente y
directivo, se pueden evidenciar las resoluciones 186,187 de Enero 31 de 2023, resolucion 550 y 551 de
Marzo 9 del 2023 donde se da cumplimiento al cronograma de pagos, autorizacion de las horas extras.

Se evidencian copias de los certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal
expedidos para la financiacion de las horas extras del sector (CDP No. 3, Registro Presupuestal No. 612
de Enero 2023, Registro Presupuestal No. 1035 de Febrero de 2023 y Registro Presupuestal No. 1558
de Marzo de 2023).

3. Informe de la oficina de control interno que dé cuenta del cumplimiento de este cronograma

En el concepto de dotaciones de personal, en las fechas estipuladas en la normatividad vigente se ha
cumplido con lo establecido en el cronograma de entrega de la dotacién de conformidad con los términos
establecidos por la ley.

3. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo analizado y observado en el Plan establecido esta dependencia se pueden certificar el
cumplimiento de los productos totales. Como aspecto relevante se observa que la creacion del acto
administrativo de seguimiento al plan, como el empoderamiento del proceso de educacion que ha
establecido una dinamica para hacer seguimiento y control al mismo a través de diferentes instancias y
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herramientas que facilita la consolidacion, consulta y conservacion de la trazabilidad de la informacién
desde la vigencia 2023 a la fecha.

4. RECOMENDACIONES

Establecer una accion correctiva inmediata para el cumplimiento de las observaciones realizadas, para
con estas mitigar los riegos de incumplimiento en lo planteado en el Plan de Desempefio.

Atentamente,

uf,'cvo II)OA)OS
GUYTAVO ADQLF Y&S SEGOVIA
Jefe Oficina de Control Interno.

Proyect6: Wilmar Ruiz A. — Profesional Universitario 2
Revis6:  Wilmar Ruiz A. — Profesional Universitario 2

Aprob6:  Gustavo Adolfo Hoyos S. - Jefe Oficina Control InternO
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