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Objetivo

Consolidar y presentar los resultados institucionales a partir del analisis y gestién de la informacion
generada por los lideres de los planes institucionales y estratégicos de la vigencia 2023 con ¢orte al
31 de diciembre de 2023, con el fin de proveer herramientas de juicio para la toma de decisiones de
lideres de proceso y la alta direccién, en cumplimiento del Decreto 612 de 2018 "Por ef cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado” y normas que le son complementarias.

Introduccion

De conformidad con lo establecido en la ley 1474, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortafecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica™ en su articulo 14 “Plan de accion de las entidades publicas; a partir de
la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas fardar el 31 de enero de cada
ano, deberéan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para e/ afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, fas metas, los responsables, fos pfanes
generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion” y atendiendo el Decreto Nacional 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado”.

Los planes insfitucionales y estratégicos de la vigencia 2023 de los que frata el Decrete 612 de 2018,
se publicaron en el portat web de la Alcaldia de Palmira.

De acuerdo a lo anterior, como oportunidad de mejora de acuerdo a lo descrito en el Capitulo IV Otros
Informes, del informe de Rendicién de la Cuenta 2021, en referencia a fa publicacion del seguimiento
a la ejecucion de fos planes institucionales y estratégicos, la Secrefaria de Planeacion mediante la
Subsecretaria de Planeacion Socioecondémica y Estratégica en cumplimienfo a las funciones
establecidas en el Articulo décimo cuarto del Decreto 213 del 01 de agosto de 2016, al hacer referencia
a las funciones de control y seguimiento a dichos planes, concretamente sefialadas en los numerales
1y 2; da cumplimiento a la publicacidn del informe de evaluacién y cumplimiento de la ejecucién de
los distintos planes institucionales y estratégicos de la vigencia 2023.

El presente informe tiene como horizonte de temporalidad evaluada el periodo comprendido entr
enero y diciembre de 2023. S‘é
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Asi mismo, en la vigencia 2023 la Secretaria de Planeacion elabord y socializé los procedimientos de
formulacion y de seguimiento a planes institucionales, como compromiso previamente adquirido con
el propdsito de que el seguimiento a los instrumentos de planificacion objeto del presente informe sean
objeto de mayor precisién y objetividad,

Para el presente informe se da aplicacién al procedimiento de seguimiento, para conocimiento de los
distintos usuarios de la informacion presentamos los documentos marco, dispuestos en el siguiente
enlace electrénico:

EDEPR-034 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

EDEPR-035 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE LA EJEGUCION DE PLANES
INSTITUGIONALES Y ESTRATEGICOS

hitps://drive.google.com/drive/folders/10kITkIGv2kuRsYRKKh7EuZy3 GBsQQsa?usp=sharing

Nota. La informacion contenida en el presente informe se encuentra soportada en datos
proporcionados de los ejecutores de los planes, en atencion a los lineamientos impartidos por la
Secretaria de Planeacion mediante Nota Interna TRD 2023-161.8.1.236 formulacion y evaluacion
planes, del 30 de octubre dg 2023.
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Alcance

El presente informe Inicia con la documentacion y consolidacion de la planeacién institucional
mediante los planes institucionales y estratégicos publicados en la pagina Web y finaliza con el analisis
y la entrega de informes y estadisticas relacionadas con fos resultados de la gestion institucional con
corte a 31 de diciembre de cada vigencia.

Metodologia

Eficacia

Para medir [a eficacia de la ejecucion de los planes Institucionales y Estrategicos de la vigencia 2023
se tendré en cuenta el resultado expresado en datos yevidencias reportadas por los lideres ejecutores
de los planes institucionales y estratégicos, con corte al 31 de diciembre de 2023,

Para su medicién se establece el célculo del indicador de Eficacia, de acuerdo al nimero de
actividades programadas para la anualidad y su nivel de cumplimiento o ejecucién; segiin la naturaleza
de cada ptan. Su unidad de medida se fija en porcentaje (%).

Las variables observadas y cuantificadas son:

Actividades programadas: Corresponde al nimero de actividades programadas (V1).
Actividades cumplidas: Corresponde al nimero de actividades efectivamente cumplidas durante el
periodo (V2).
Porcentaje de avance; Corresponde al porcentaje establecido de las actividades cumplidas sobre
las acfividades programadas

V2

Vi
Porcentaje del Peso Relative de la Actividad = Determina el porcentaje de participacion o peso de
la actividad frente al nimero total de las actividades programadas

Vi
A x 100

Indicador de Eficacia (IE): Mide el nivel cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan

A @

Indicador de Eficacia (IE) = IE = 3. {12 x ZL; X 100)
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| de cumplimiento

Para la medicion del cumplimienta, en concordancia con los lineamientos técnicos dados en la Guia
emitida por la Presidencia de ta Republica “Estrategias para fa Construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion af Cidadano V2" para establecer e} grado de cumplimiento de las actividades plasmadas
en el PAAC y siendo este uno de los planes objeto de seguimiento, se adapta como modelo de
clasificacion de cumplimiento, de acuerde con un mapa de calor, de la siguiente manera;

Eficacia (%) Cumplimiento Color
_0-58 | Bajg  [ORN
60 - 79 Media Amarilo
80 - 100 Ata Verds |

Fuente: Elaboracién propia

Excepciones de la metodologia

Se exceptuan de la aplicacion de esta metodologia los planes institucionales que a criterio del ejecutor
no sea factible su seguimiento y medicién con indicadores de eficiencia; dada su naturaleza y dinamica
particutar, para Io cual debera proponer su propia metodologia.

Se exceptian: Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Previsién de Recursos, Plan de Vacantes y Plan
Estratégico de Talento Humano.

Por lo expuesto, en el presente informe, se presenta el resultado del monitoreo realizado por la
Secretaria de Planeacion respecto a la ejecucion parcial de los planes instifucionales, asf:

1. CONSOLIDACION DE LA EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DE LA VIGENCIA 2023

1.1, Presentacion de los planes institucionales y estratégicos

Los planes institucionales y esfratégicos 2023 publicados en la Pégina Web se encuentran disponibles
en el siguiente enlace electronico:

&

https://paimira.qov.colransparenciainormatividad/politicas-y-lineamientos-sectoriales/
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1 Plap |pstitucionat de Archivos de ia Enhdad PINAR
2 Bl nual d yisiciones

3 Elauénual dg ﬁgguies
i Recurs

5 _B.&MEQMQ_T&JE—M Human
6. Blen Institucionat de Capacitacidn
7 Plan de |Incentives Institucionales
8. Plan de Trabajo Anugt en Segwridad y Salud en ef Trabajo
g Pl ficorruptséin v de Atencion al Ciudadano

11. Plan do Tratamiento de Riesgos de Seguridad v Prvacidad de la ln{n[ma; (14
12 Plan de Segunidad y Prnvacidad de la informacidn

Fuente: https://palmira.qov.coltransparencia/normatividad/politicas-y-lineamigntos-sectoriales/

1.2.  Consolidacion de resultados de evaluacion y cumplimiento de la ejecucion de los planes

El monitoreo a la ejecucion de los planes institucionales y estratégicos se realiza de manera semestral
con los siguientes cortes: 30 de junio y a 31 de diciembre; sus avances e informes de seguimiento
fueron reportados por las distintas dependencias en la Matriz de Formulacion, Seguimiento,
Evaluacion y Cumplimiento de la Ejecucion de Planes Institucionales y Estratégicos, suministrada por
la Secretaria de Planeacion.

El rol de la Secretaria de Planeacién es consolidar y presentar los resultados institucionales y
estratégicos anualmente y realizar un monitoreo de control al seguimiento de la ejecucion que realizan
los gerentes publicos; derivando un informe parcial de la evaluacion y cumplimiento de estos; y un
informe final al término de la anualidad.

El informe parcial de la evaluacién y cumpiimiento de la ejecucion de los planes institucionales y
estratégicos sera comunicado a fa Oficina de Control Interno para lo de su competencia y
paralelamente sera socializado con el ejecutor para dar a conocer las recomendaciones.

Los siguientes planes son susceptibles de monitoreo segun la férmula indicada en fa metodologia:

o#
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Plan instiuconal do
Archivos de fa Enfidad -
PINAR

Sacrelaria General

Plan Anticorrupcitn y de
Alencitn al Ciudadarne

Seoretoria do
Plartescion

Pian Institucional de
Capaciacién

Plan de Incentvos
Irstiucionales

Plan de frabajo Aral ar
Segurdad y Salud en ol
Trabajo

Subsecratarla da Talenio Humang

H ¢

a7 4]

Plan Eslratégico do
Tecnologias de la
informacion y las
Comunicaciones — PETI

Plan de Tratarniento de
Rissgon do Segundad y
Privacidad de la
fnformacion

Plan de Seguridad ¥
Privacidad de ka
informacion

Dureccion Tecnologia, innovacion y Ciencia

15 1]

13

13 ¢

Fuente. Calculos Secretaria de Planeacion con base en los datos presentados por los ejecutores de los planes instilucionales

Pagina 8 de 27




Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

g:g*:?g Alcaldia Municipal de Paimira
T SECRETARIA PLANEACION
g»;i;);c««z

g INFORME

Recomendaciones Generales

A. Se recomienda que los planes desde su etapa de formulacion guarden coherencia con las
actividades, productos o entregables y la programacion de metas de acuerdo a un
cronograma, para una adecuada ejecucion. seguimiento y medicion.

B. Incluiren los reportes de seguimiento las actividades cumplidas, con evidencias; con el fin de
realizar un adecuado seguimiento y medicién, de acuerdo a lo definido en cada plan.

C. Se recomienda que cualquier ajuste o actualizacion aplicada a los planes Instifucionales y
Estratégicos, surta la efapa de presentacién y aprobacion ante el Comite de Gestion y
Desempefio y posterior publicacion en la pagina Web; documentando, su justificacion técnica.

1.3.  Planes institucionales y Estratégicos con metodologia de seguimiento excepeional

Los siguientes planes institucionales y estrategicos son las excepciones a la aplicacion de la
metodologia propuesta; sus ejecutores suministraron informacion, presentando a continuacion los
resultados:

La primera version del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023 se public6 el dia 6 de enero
del presente afio y para efectos de seguimiento del segundo semestre, la Ultima publicacién de
Noviembre se realizo el dia 27 con la version 62.

E! Plan Anual de Adquisiciones (PAA 2023} publicado por [a Alcaldia de Palmira, se encuentra en el
siguiente enlace del SECOP:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=349760

El documento descargado del SECOP se encuentra en el siguiente enlace:

https://docs.goozle.com/spreadsheets/d/1uoU3glv-
7J0PtKgxfvh89EIK2sGX0mmD/edit?usp=sharing&ouid=101610286508645862415&rtpof=true&sd=
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MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
Plan Anual de Adquisiciones
Variacion (Adquisiciones) a noviembre 27 2023

Plan Anual Institucional - Version 62 Plan Anual - Publicado en SECOP ||

4022 Adq. 4025 Adg.

Variacion 3 Adqg. (0.07%)

Fuente: Secretaria General - Sandra Ximena Murcia

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Plan Anual de Adquisiciones

Nivel de cumplimiento a noviemhre 27 de 2023

Plan Antal Institucional V.62 SECOP I

$306.915.264.593Mil millones de pesos $ 309.352.674.572Mil millones de pesos
Porcentaje de Cumptimiento 99,3%

Nivel de cumplimiento (80 -100) Alto

Fuente: Secretaria General - Sandra Ximena Murcia

A continuacion, se detalia el andlisis del Plan Anual de Adquisiciones por modalidad;
Anélisis para modalidad Contratacion Directa: - Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios - Apoyo a la gestion. {Cuantia en contratos)
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 Fuente: Secretaria General - Sandra Ximen

[ Plan Anual Enero - noviembre 2023 s-SECOPIl)
3697 Adg. Confratagion Directa < PS 3299 Contratos — Directa - PS

| Porcentaje de cumplimiento & : ] 8% :

| Nivgigf' Cumplimiento (80-100) Alto

LIN :

Enero — Noviembre 2023

Plan Anual

Contratado (Datos Abiertos - SECOP |l

)

f | 59 Adq. Contratacion Directa — Otros

52 Contratos - Directa - Otros

| Porcentaje de cumplimiento

88%

>

Nivel de Cumpimiento

]

T(80-100) Alto

Fuente: Secretaria General - Sandra Ximena Murcia
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MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
Plan Anual de Adquisiciones
Cuantia por valor Otros* a noviembre 27 de 2023
Plan Anual Enero — Noviembra 2023 Cantratado (Datos Abiertos - SECOP I1)
$ 57.654.068.331 mil millonas de pesos 43.060.401.739 mil millones de pesos

Fuente: Secretaria General - Sandrg Ximena Murcia

*Otros  comprenden las modalidades directas de: Convenio/Contratos Interadminisirativos, Unico Proveedor,

arrendamyjento o Adequisicidn de inmuebles, Urgencia Manifiesta, Régimen Espetial y Praceso Directa del desrefo 092 de
2017.

2. Andlisis para modalidades de Contratacion Competitivas: (Licitaciones, Minima y
Menor cuantia, Etc.)

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Plan Anual de Adquisiciones
Contratacién modalidad competitiva - Cuantia en contratos a noviembre 27 de 2023

Ptan Anual Enero - Noviembre 2023 Contratado (Datos Abiertos - SECOP |I)
288 Adg. —Modalidad Competitiva 137 Contratos — Modalidad Competitiva
Porcentaje de avance 60%

Nivel de Cumplimierito (60-79) media

Fuente: Secretaria General - Sandra Ximena Murcia

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Plan Anual de Adquisiciones

Cuantia por valor modalidad competitiva a junio 30 2023

Plan Anual Enero —Noviembre 2023 Contratada (Datos Abiertas - SECOP II)
$ 157.678.203.913 mil miflanes de pesos $62.169.867.561 mil millones de pesos
I\
Fuente: Becretaria General - Sandra Ximena Murcia %
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Relacién Procesos Competitivos — Contratos:
ID Adquisicién PAA (Ref':;g;acl:)iz :;?;iztt):eso) Nro. De Contrato
1 MP-DC-SAMC-PS-020-2023 MP-1154-2023
129 MP-DGRD-MC-SU-142-2023 MP-2924-2023
130 MP-DGRD-MC- CV-057-2023 MP-1698-2023
131 MP-DGRD-MC-CV-143-2023 MP-3052-2023
139 MP-DGRD-MC-CV-144-2023 MP-3051-2023
177 MP-SADR-MC-CV-037-2023 MP-1449-2023
178 MP-SADR-MC-CV- 088-2023 MP-2328-2023
179 MP-SADR-MC-CV-038-2023 MP-1661-2023
218 MP-SDI-MC-PS-017-2023 MP-0923-2023
220 MP-SDI-MC-PS-015-2023 MP-0983-2023
221 MP-SDI-LP-PS-047-2023 MP-2318-2023
222 MP-SDI-MC-PS-022-2023 MP-1049-2023
223 MP-SDI-MC-CV-127-2023 MP-2592-2023
225 MP-SDI-MC-PS-024-2023 MP-1056-2023
226 MP-SDI-MC-PS-023-2023 MP-1055-2023
229 MP-SDI-MC- PS-014-2023 MP-0925-2023
230 MP-SDI-SASI-8U-132-2023 MP-3281-2023
231 MP-SDI-LP-OP-054-2023 MP-2296-2023
232 MP-SDI-SASI-CV-128-2023 MP-3373-2023
234 MP-SDI-LP-PS-026-2023 MP-1682-2023
235 MP-SDI-SASI-SU-025-2023 MP-1223-2023
236 MP-SDI-MC-PS-016-2023 MP-0924-2023
237 MP-SDI-SAMC-PS-120-2023 MP-2684-2023
239 MP-SDI-MC-CV-094-2023 MP-2338-2023 ﬁfé
A
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279 MP-SE-SASI-SU-021-2023 MP-1307-2023
284 MP-SE-LP-PS-001-2023 MP-0908-2023
289 MP-SE-SAMC-OP-045-2023 MP-2321-2023
347 MP-SGO-MC-CV-055-2023 MP-1710-2023
432 MP-SIRUV-LP-PS-080-2023 MP-2454-2023
438 MP-SIRUV-LP-OP-043-2023 MP-2465-2023
506 MP-SPC-MC-CV-157-2023 MP-3543-2023
507 MP-SPC-MC-CV-052-202 MP-1860-2023
508 MP-SPC-SAMC-P3-131-2023 MP-2868-2023
509 MP-SPC-MC-PS-096-2023 MP-2339-2023
556 MP-88-8AMC-PS-101-2023 MP-2505-2023
557 MP-SS-SAMC-PS-027-2023 MP-1486-2023
560 MP-S8-MC-P§-036-2023 MP-1524-2023
561 MP-88-MC-8U-063-2023 MP-2080-2023
638 MP-88C-MC-8U-051-2023 MP-1672-2023
843 MP-SSC-SAMC-CV-076-2023 MP-2420-2023 |
715 MP-STT-MC-CV-018-2023 MP-1040-2023
716 MP-STT-MC-CV-133-2023 MP-2650-2023
719 MP-STT-SAMC-OP-095-2023 MP-2494-2023
722 MP-STT-MC-CV-030-2023 MP-1064-2023
725 MP-STT-SAMC-CV-053-2023 MP-2226-2023
728 MP-STT-MC-CV-126-2023 MP-2586-2023
730 MP-STT-SAMC-OP-130-2023 WP-2023-2023
731 MP-STT-MG-CV-134-2023 MP-2651-2023
734 MP-STT-MC-PS-035-2023 MP-1512-2023
827 MP-SG-SAMG-PS-006-2023 MP-0910-2023
828 MP-SG-MC-SU-058-2023 MP-1825-2023
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829 MP-SG-SAMC-PS-003-2023 MP-0896-2023
930 MP-SE-MC-PS-012-2023 MP-0900-2023
996 MP-STT-MC-PS-031-2023 MP-1068-2023
997 MP-STT-MC-PS-090-2023 MP-2323-2023
1020 MP-SDI-SAMCSMI-SG-007-2023 MP-0904-2023
127 MP-SSC-MC-PS-145-2023 MP-3024-2023
1130 MP-SDI-MC-PS-008-2023 MP-0648-2023
1222 MP-SIS-MC-PS-019-2023 MP-1038-2023
1292 MP-SS-ME-CV-110-2023 MP-2561-2023
1319 MP-SIS-SAMC-OP-072-2023 MP-2567-2023
1334 MP-SC-MC-PS-029-2023 MP-1675-2023
1338 MP-SP-CMCMA-CN-074-2023 MP-2315-2023
1339 MP-SP-MC-PS-092-2023 MP-2376-2023
1350 MP-DC-SAMC-PS-044-2023 MP-1679-2023
1360 MP-SDI-SASI-SU-079-2023 MP-2388-2023
1361 MP-SDI-CMCMA-071-2023 MP-2272-2023
1365 MP-SE-MC-OP-042-2023 MP-1534-2023
1367 MP-SE-MC-CN-034-2023 MP-1616-2023
1408 MP-SIS-MC-PS-032-2023 MP-1102-2023
930 MP-SE-MC-PS-012-2023 MP-0900-2023
996 MP-STT-MC-PS-031-2023 MP-1068-2023
997 MP-STT-MC-PS-090-2023 MP-2323-2023
1020 MP-SDi-SAMCSMI-SG-007-2023 MP-0904-2023
1127 MP-SSC-MC-PS-145-2023 MP-3024-2023
1130 MP-SDI-MC-PS-008-2023 MP-0648-2023
1222 MP-SIS-MC-PS-019-2023 MP-1038-2023
1292 MP-SS-MC-CV-110-2023 MP-2561-2023
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1319 MP-SIS-SAMC-OP-072-2023 MP-2567-2023
1334 MP-SC-MC-PS-029-2023 16752023
1338 MP-SP-CMGMA-CN-074-2023 MP-2315-2023
1339 MP-SP-MC-PS-092-2023 MP-2376-2023
1350 MP-DC-SAMC-PS-044-2023 MP-1679-2023
1360 MP-SDI-SASI-SU-079-2023 MP-2383-2023
1361 MP-SDCMGMA-071-2023 MP-2272-2023
1365 MP-SE-MC-OP-042-2023 MP-1534-2023
1367 MP-SE-MC-CN-034-2023 MP-1616-2023
1408 MP-SIS-MC-PS-032-2023 MP-1102-2023
1432 MP-DGMA-MC-OP-059-2023 MP-1699-2023
1433 MP-DGMA-MCCV-050-2023 MP-1673-2023
1434 MP-SADR-MC-CV-085-2023 MP-2224-2023
1435 MP-SADR-MC-CV-066-2023 MP-2243-2023
1436 MP- SADR-SAMC-CV-129-2023 MP-2843-2023
1607 MP-SE-MC-PS-039-2023 MP-1535-2023
1636 MP-SE-SAMC-OP-098-2023 MP-2502-2023
1799 MP-SIRUV-LP-OP-049-2023 MP-2326-2023
1854 MP-DGMA-SAMC-PS-041-2023 MP-1674-2023
1962 MP-SE-MC-PS-084-2023 MP-2316-2023
1965 MP-SE-MC-PS-070-2023 MP-2223-2023
1965 MP-SE-SASI-CV-048-2023 MP-2257-2023
1968 MP-SIRUV-SASI-5U-064-2023 MP-2250-2023
1970 MP-SIRUV-CMCMA-T-061-2023 MP-2324-2023
1996 MP-DGMA-MCPS-091-2023 MP-2317-2023
1997 MP-SGO-SAMC-SU-087-2023 MP-2493-2023
1998 MP-SGO-SAMC-PS-100-2023 MP-2488-2023
2129 MP-SS-MC-CV-106-2023 MP-2451-2023
2371 MP-SIS-MC-PS-089-2023 WP-2322-2023
2474 MP-SSC-SASI-CV-119-2023 MP-3049-2023
2476 MP-SCC-SAMC-SU-078-2023 MP-2340-2023
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2523 MP-SG-MC-PS-069-2023 MP-2169-2023
2576 MP-SDI-MC-PS-087-2023 MP-2300-2023
2581 MP-SE-CMGMA-CN-117-2023 MP-2812-2023
2584 MP-DTIC-MC-PS-086-2023 MP-2320-2023
2585 MP-DGMA-SAMC- OP-114-2023 MP-2587-2023
2593 MP-SSC-SAMC-OP-082-2023 MP-2377-2023
2629 MP-SPC-MC-PS-085-2023 MP-2295-2023
2630 MP-SS-CMCMA-IT-109-2023 MP-2707-2023
2635 MP-SS-LP-OP-099-2023 MP-2705-2023
2650 MP-SC-CMCMA-CN-107-2023 MP-2569-2023
2667 MP- SE- SASI -CV -111 - 2023 MP-2676-2023
2683 MP-SIS-MCPS- 103-2023 MP-2386-2023
2685 MP-SIS-MCPS- 104-2023 MP-2387-2023
2691 MP-DGMA-MC-PS-149-2023 MP-2995-2023
2738 MP-STT-MC-CV-135-2023 MP-2831-2023
2739 MP-SP-MC-PS-146-2023 MP-3023-2023
2755 MP-SE-SAMC-PS-115-2023 MP-2576-2023
2776 MP-STT-MC-PS-122- 2023 MP-2570-2023
2823 MP-SDI-MC-PS-116-2023 MP-2495-2023
2827 MP-SDI-SAMC-PS-112-2023 MP-2628-2023
2853 MP-DTIC-MC-CV-141-2023 MP-2852-2023
2894 MP-SC-SAMC-PS-118-2023 MP-2677-2023
2899 MP-STT-MC-OP-121- 2023 MP-2583-2023
A
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2901 MP-SDI-MC-CV-136-2023 MP-2661-2023
2902 MP-SDI-MC-CV-156-2023 MP-3546-2023
2003 MP-SE-MC-PS-123-2023 MP-2585-2023
2010 MP-SGO-MC-PS139-2023 MP-2838-2023
2019 MP-SGO-MC-PS-138-2023 MP-2060-2023
2939 MP-SC-CMCMA-CN-124-2023 MP-2728-2023
2044 MP-SE-MC-PS-137-3023 MP-2811-2023
2973 MP-SC-MC-PS-140-2023 MP-2870-2023
3068 MP-S5-MC-PS-151-2023 MP-3538-2023.
3148 MP-SE-MC-PS-148-2023 MP-3118-2023
3149 MP-SC-MC-PS-155-2023 MP-3544-2023
3150 MP-SC-MC-PS-153-2023 MP-3545-2023
3214 MP-58-MC-CV-150-2023 MP-3537-2023

Fuente: Secretaria General - Sandra Ximena Murcia

3. Analisis de Adquisiciones por cada dependencia por cuantfa y cantidades %
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MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Plan Anual de Adquisiciones

Cuantia y cantidades por Dependencia a noviembre 27 de 2023

Dependencia o Secretaria,

Cantidad de Adquisiciones*

Vr total estimado

(%)
Secretaria de Salud 386 21.064.579.601
Secretarfa de Infraestructura, Renovacién Urbanay Vivienda | 362 95.443.054.455 |
Secretaria de Educacion 338 50.627.535.094
Secretaria de Cultura 329 8.159.478.256
Secretaria de Transito y Transporte 290 5.981.451.988
Secretaria de Gobierno 284 5.023.781.035
Secretaria de Seguridad y Convivencia 253 9.059.423.558
Secretaria de Planeacion 237 3.585.953.421
Secretaria de Desarrollo Institucional 197 24.487.823.007
Secretaria de Integracion Social 182 8.480.822.230
Secretaria de Hacienda 174 2.371.690.320
Direccién de Gestian del Medio Ambiente 149 3.400.445.244
Secretafia General 142 2.652.811.026
Direccion de Comunicaciongs 141 3.002.548.000
Secretaria de Parlicipacion Comunitaria 111 37.797.574.948
Secretaria Juridica 82 1.270.470.000
Direccion de Contratacidn Publica 72 1.617.300.000 }
Direccion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 71 7.708.039.498 ‘
Direccion de Gestidn del Riesgo de Desastres 70 9.309.383.906
Direccitn de TlyC {Techologia, Innovacién y Ciencia} 63 4.575.395.575
Secretaria Agropecuaria y de Desarrollo Rural 59 1.204.877.494
Oficina de Control Interno 15 183.860.000
Direccion de Confrol Intemo Disciplinario 8 95.400.000
Total general 4013 307.104.078.654

Fuente: Secretaria General - Sandra Murcia.
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*Los dafos aqui proporcionados comprenden fodas las modalivades de contratacion, es un esquema general por
cada secrefaria o dependencia,

4. Informacion de acuerdos Marco de precios seleccion abreviada / TVEC.

Para el segundo semestre del afio 2023 en el Plan Anual de Adquisiciones hasta el mes de Noviembre
planed Adquisiciones, para lo cual se materializaron 29 Adg. Comprendidas en 24 érdenes de compra;
TVEC (Tienda Virtual del Estado Colombiano).

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Plan Anual de Adquisiciones

Acuerdos Marco de Precios seleccion abreviada [TVEC

Plan Anual Enero — Noviembre 2023 Contratado (TVEC)

29 Adg. — Seleccién Abreviada Marco de Precios / TVEC. 24 Ordenes de Compra
Porcentaje de avance 83%

Nivel de cumplimiento (80 -100) Alto

Fuente: Secretaria General - Sandra Murcia.

* Esfos datos pugden variar, si se requiere obtener la justificacion de las eliminaciones u ofros, soficitaro a
dependercia lider. "Enlace de acceso al defalle:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zg5KHJZ5BpyAsEQdInTvinHN1RMuFzxE/edit?usp=drive_link&ouid=11226432
198684367667 1&rtpof=true&sd=true

£RE RS Fr Ucién (. s ;

Como antecedente se tiene que la Alcaldia Municipal de Palrira, realiz la modificacién de la planta
de personal mediante Decreta No. 293 del 02 de noviembre del 2022 “Por medio del cual se modifica
la planta global de cargos en la Administracién Central del ¥unicipic de Palmira y se dictan otra%

&/

Pagina 20 de 27



Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

&.‘.&C »“ﬁ . . R
¥ OTr-Y Alcaldia Municipal de Palmira
e SECRETARIA PLANEACION
N
----- veccced?
Alcaldia de Palmira INFORME

N £91.380.007-3

disposiciones” atendiendo a [as necesidades de vincular a personal por reintegro en el marco de los
fallos de tutela y por creacidn de cargos por necesidades del servicio. Es asi, como a través del Decreto

No. 334 del 13 de diciembre del 2022 "Por medio del cual se consolida la planta de empleos de la
Administracién Municipal de Palmira”,

En el 2023 se presentd la siguiente modificacion a la planta:

Hadlicaciones §
deta Plania

- A1 deersro de 2023 - 623 cargos

- Decret H* 293 del (2 de Noviembie de) 2022 - Supnme 10 Carges ¥ 8 crean T cangos pars reaegro por fabos de lutela ~ 620 cargos

- Diacreto W° 068 det 17 de Abiil det 2073 - Crea 1 cargo da Libre Nombramiente y Remarion {Lider de Frograma 206 - 05 Contador) - 621 cargos |
- Degreto N° 133 del 28 de jurko dsl 2023 - Crea 25 cargos pars fortalecimienin de 1as comisarias - 646 cargos i
- Detredo N° 348 def 15 de Diciembre del 2323 - Crea 14 cargos - 860 ¢argos i

Fuente: Datos generados por la Subsecretaria de Talento Humano

A continuacion, se procede a relacionar las treinta y siete (37) vacantes de la planta global con corte
a 31 de diciembre, donde 35 pertenecen a la Planta de Personal y 2 pertenecen al Sistema General
de Participaciones (Planta de la Secretaria de Educacion).

2. Planta administrativa Secretaria de Educacion
Las vacantes de la planta de personal actualmente se encuentran provistas mediante la figura de
provisionalidad y encargo dando cumplimiento a la normatividad vigente y aplicable al Municipio de
Palmira.

Respecto a la planta administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal, pagado con recursos del
SGP, se tiene totaliza en 206 cargos a diciembre 30 del 2023, con {a siguiente informacion: c%

A
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MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

PLAN DE VACANTES PLANTA GLOBAL ADMINISTRACION CENTRAL - Subsecretaria de Talento Humano

NOMBRE DEL CARGO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA CANTIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 g . (PSECRETER DEUQ;EI‘?E?{T\TISICELUDT' RENGRGEN 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AQT 4 SECRETARIA DE PLANEACION 1

AUXILIAR AREA SALUD M2 2 SECRETARIA DE SALUD 1
PROFESIONAL ESPEGIALIZADD 222 3 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 5 SECRETARIA DE HACIENDA 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 SECRETARIA DE GOBIERND 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 1 SECRETARIA DE HAGIENDA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 1 SECRETARIA GENERAL 1
PROFESIONAL UNIYERSITARIO 79 1 SECRETARIA JURIDICA 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 SECRETARIA DE CULTURA 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 219 2 SECRETARIA DE GOBIERNO 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 SEGRETARIA DE HACIENDA 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 SECRETARIA DE SALUD 3

SECRETARIO 440 9 SECRETARIA DE EDUCACION 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 4 SECRETARIA DE HACIENDA 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUGIONAL 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 SECRETARIA DE HACIENDA 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 2 SECRETARIA DE PARTICIPACION COMUNITARIA 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 2 SECRETARIA JURIDICA 1

TECNICG OPERATIVO 314 1 SECRETARIA DE DESARROLLO INSTTTUGIONAL 1

TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO 338 1 SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 1

TOTAL 37

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
PLANTA ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE EDUCACION A RICIEMBRE 2023

NOMBRE DEL CARGO No.
Profesional 11
Asistencial 182
Técnico 13
Total General 206

o
P

Fuente: Administracion de planta SEM
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Al cierre de la vigencia 2023 se establecié la planta de empleos de la Administracién Municipal de
Palmira, en 660 cargos distribuidos en cargos de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion y 206 cargos del Sistema General de Participaciones:

La planta de cargos con corte a diciembre de 2023 de la Alcaldia del Municipio de Paimira fue
actualizada a fravés del Decreto No. 348 del 15 de diciembre del 2023 “Por medio del cual se modifica
y se consolida la planta de cargos de la Administracién Municipal de Palmira y se dictan otras
distribuciones®, de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
ESTRUCTURA PLANTA DE PERSONAL 2023

Eleccion |Libre Nombramiento Carrera Trabajadores | Sistema General de
Popular y Remocién Administrativa Oficiales Participaciones
1 49 561 49 206
660 206

Fuente: Datos generados por la Subsecretaria de Talento Humano

Ef incremento en la pianta global respecto al 2022 es de 40 cargos, segun detalle que consta en:

o Decreto No. 068 del 17 de abril de 2023, crea 1 cargo, para un total de 622 cargos.

e Decreto N° 133 del 28 de junio del 2023, crea 25 cargos para fortalecimiento de las
comisarias, para un total de 646 cargos.

e Decreto N°® 348 del 15 de Diciembre del 2023, crea 14 cargos, para un total 660
cargos.

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Nuevos cargos Decreto N° 348 del 15 de Diciembre del 2023 - Carrera Administrativa 2023

Nivel jerarquico Denominacion Codigo Grado Cantidad
Profesional Profesional Universitario 216 01 8
Profesional Profesional Universitario 216 17 6

Fuente; Datos generados por la Subsecretaria de Talento Humano
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Para el cierre del segundo semestre de 2023, de los 660 cargos de carrera administrativa y libre

nombramiento y remocion, se ocuparon 614, es decir el 93,03%.

De los 206 cargos del Sistema General de Participaciones ~SGP se ocuparon 204, es decir el 98.55%.

En los dos casos la tasa de ocupacion es alta, disponible para el cumplimiento de los fines misionales.

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
ESTRUCTURA PLANTA DE PERSONAL 2023
Conceptos Cargos | Participacion
Total Cargos Planta de Personal 660 100%
Total Cargos Oguipados 625 94.69%
Vacantes (temporales y definitivas) 35 5,31%
Total Cargos Sistema General de Participaciones 206 100%
Total Cargos Ocupados 204 99.02%
Vacantes a en proceso de retiro forzoso 2 0,98%

Fuente: Subsecretaria de Talento Humano

. g g i’a
£ 11 2Legic

El seguimiento al Plan Estratégico de Talento Humano se realizo a través de la medicion ponderada
de los indicadores de eficacia de los planes que hacen parte integral del mismo, obteniendo el

siguiente resultado:

MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

INDICADOR DE EFICACIA

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUUMANO 2023

NOMBRE DEL PLAN CUMPLIMIENTO
Plan Institucional de Capacitacion 97%
Plan de Incentivos Institucionales 88%
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 85%
Plan de Prevision de Recursos Humanos 99%
Pian Anual de Vacantes - Planta Global administracion central 100%

Porcentaje de avance

Fuente: Calculos {por panderacién) Secretaria de Planeacion
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MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR 2023 - Corte a diclembre/23

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

El indice de eficacia se cuantifica en 100%, de 8/8
actividades programadas en la anualidad.

Documentar los entregables de las actividades
ejecutadas de acuerdo a las metas programadas en
el plan publicado, para poder cualificar
objetivamente el avance de ejecucion del plan.

Se recomienda que para los futuros planes en su
etapa de formulacion se precisen las actividades con
sus productos o entregables y la programacion de
metas de acuerdo a un croncgrama, guardando su
coherencia, para un adecuado seguimiento y
medicion.

Plan Anticorrupcian y de Aten

cion al Ciudadano PAAC 2023

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

El indice de eficacia det PAAC primer cuatrimestre
de 2023 fue del 97%, logrando un nivel de
cumplimiento alto, respecto a lo programado en la
anualidad. De 66 actividades programadas para el
primer cuatrimestre, 64 tuvieron un avance con nivel
de avance alto, 1 en nivel medio y 1 actividades con
avance bajo.

Realizar alertas tempranas indicando fas metas que
presentan bajo cumplimiento.

Plan Insfitucional de Capacitacion

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Para la vigencia 2023 se programaron un fotal de 32
capacitaciones programadas para €l  primer
semestre, se ejecutaron 31y 1 actividad con avance
bajo, logrando un nivel de eficacia aito, con un 97%.

La actividad de Manejo de medios - formacion de
voceros no se alcanzo a realizar. L.a dependencia
informa que se incluird en el Plan de la vigencia 2024

Procurar que las actividades ejecutadas del PIC
estén asociadas a la identificacion de necesidades
de capacitacion de Talento Humano, establecidas
en el diagnostico. De presentarse variaciones en lo
programado, proceder a documentar y justificar.

Plan de Incentivos

Institucionales

@é/.
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En la revision al cumplimiento del Plan de Incentivos
Institucionales se identifict 1a gjgcucion del 88%, de
42 gctividades 37 presentan rivel de cumplimiento
alto y § metas con nivel de cumplimiento bajo.

Implementar una herramienta de seguimiento a plan
que permita observar y hacer seguimienfo a las
actividades ejecutadas, no  cumplidas,
reprogramadas y adicionales al plan.

Documentar denfro del seguimiento las causas de
las actividades no ejecutadas y justificar su
reprogramacion para la siguiente vigencia,

Se recomienda que para los futuros planes en su
etapa de formulacion se precisen las selividades con
sus productos o entregables y fa programacién de
metas de acuerdo a un eronograma, guardando su
coherencia, parg un adecuado seguiriento y
medicion.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las actividades propuestas &n el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de lo corrido
a junio 2023, presenta una ejecucion del 85% se
observa que de Jas 261 actividades programadas
223 tienen un nivel de cumplimiento alto, 38 se
encuentran con nivel de avance bajo.

Respecto a las 38 aciividades sin cumplir, la
dependencia informa que dichas actividades seran
retomadas en el nuevo plan de la vigencia 2024

Definir  nuevas estrategias  orientadas  al
cumplimiento de las actividades programadas, de
acuerdoa las fechas establecidas en el cronograma,

Se resalta la presentacion ordenada de la
informacién para el seguimiento, ta dependencia
construyé la herramienta para el reporte de
seguimiento de la gjecugidn.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

La ejecucion del PETI con corte a diciembre 31/23
es de 100%. De 15 actividades programadas en la
anualidad todas se ejecutan.

Se resalta la presentacion ordenada de la
informacién para el seguimiento. La dependencia
construyé la herramienta para el reporte de
seguimiento de la ejecucion.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

De acuerdo a la informacién de seguimiento
reportada por #& Dependencia, el indicador de
eficacia se cuantifica en 100%. De 13 actividades
programadas en la anualidad fodas se ejecutan.

Establecer un plan de mejoramiento con el cual se
definan las acciones a desarrollar para que se pueda
dar cumplimientc a las actividades que se

Pagina 26 de 27



Replblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

&.'_LL 3

I 1TE Alcaldia Municipal de Palmira
o SECRETARIA PLANEACION
IIDIILCLCE
N INFORME

encuentran en un nivel de cumplimiento bajo.

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
Acorde & la informacién de seguimiento reportada
por la Dependencta, el indicador de eficacia se|Se resalta la presentacion ordenada de la
cuantifica en 100%, alcanzando un nivel alto. De 22 informacién para el seguimiento. La dependencia
actividades programadas en la anualidad fodas se construyd 1a herramienta para el reporte de
ejecutan. seguimiento de la ejecucion.

Atentamente,

YESSICA VALLEJO CATAND
Subsecretaria de Planeacion Sociceconomica

Revisé: Sonia Patricia Arévalo Burbano — Profesional Esp. Subsecretaria de-Planeacion Socioeconamica y Estratégi

Mol 4
Proyectd: Andrés Milciades Paramo - Subsecretaria de Planeacitn Socioeconomica y Estratégica S A Z.
Revisg: Yessica Vallejo Catario - Subsecretaria de Planeacion Socioecog@wy Estratégica @/

Aprobd: Jesiis David Perdomo Jacanamejoy.- Secretario de Planeacion
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