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No esta siendo utilizado el modulo de de manejo y control

de inventarios del software contable (SIIF), para el registro

de los bienes muebles, haciendose la actividad de la forma

manual generando un riesgo de reporte de los estados

financieros

No existe suficiente personal

competente para ejecutar las

actividades requeridas para la

migración al modulo

1. Elaborar plan de trabajo para

ejecutar las actividades de visitas de

inventario requeridas para la

actualización de la base

2. Contratar u obtener dos personas

de apoyo con las competencias en

excel y gestion documental requeridas

para ejecutar las actividades de

actualizacion de la base y

administracion fisica del inventario

3. Actualizar los inventarios en la base

de excel y realizar actividades de

gestion documental fisica y magnetica

4. Iniciar migración al SIIF WEB

1. Ejecución del 80% del plan

de trabajo de ejecucion de

actividades de inventario.

2. Actualizacion y depuracion

del 80% de la base de

inventarios.

3. Inicio del proceso de

migración del inventario del siif

web y cargue del inventario.
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IDENTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN DE MEJORA FORMULACIÓN PLAN DE MEJORA

Proceso:

Descripción del Hallazgo, No conformidad, 

Oportunidad de Mejora o Situación ProblemaIt
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Responsable

Causa Identificada

Plazo de Ejecución

Acción a implementar

Indicador

Secretaría de Desarrollo Institucional

SEGUIMIENTO CIERRE
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Centro Administrativo Municipal de Palmira

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono 2856121


