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Republida de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

DESPACHO ALCALDE
DECRETO
TRD-2024-100.4.171
-~ DECRETO No. 171
20 de Febrero de 2024

“BOREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PL‘A_NTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Mumcnpal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las

~ que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
~ de 2019; Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y deméas normas concordantes; y

CONSIDERANDO
Que Ia Constltucmn Politica establece en el articulo 315:

4 “"Son atribuciones del alca/de
- Cumplir y.hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los decretos del gobiemno, las ordenanzas, y
~ los acuerdos del concejo.
)
Dingirla accion adm/n/stratlva del municipio; asegurar el cumpl/m/ento de las funciones y la
o2 .,prestacmn de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar
.y remover a los funcionarios -bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
- establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
P acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constltucmnal el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas,
: los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Repdblica o gobemador
respectivo.
~ - Ademas de las func:ones anteriores, los alcaldes tendran las SIgwentes
R (A
i diEn relacmn con la AdmlnlstraCIon Municipal:
i) -
Ca. Nombrar y remover los func:onanos bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
. “los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de
:, acuerdo con las- disposiciones pertinentes”.

Qué lé' Comlsmn Nacional del SerV|CJo C|v1| mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -

 Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convocé a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del MunlClpIO de Palmira. = -

Que medlante el Acuerdo No 412 deI 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion'No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura-a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia deflnltlva
acorde a-Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Teritorial 9 - Valle del Caucaen Ia cual hace parte
el Mummplo de Palmira. -

Que,: cumplldas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Namonal del Servicio Oyl
eXpldIO la Resplumon nimero 2024RES-400.300.24-005349 del 22 de enero de 2024, por la cual S

Centro Admlmstratlvo Municipal de Palmlra -CAMP
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

el e ; TRD-2024-100.4.171
conformé. las listas de elegibles para proveer (10) vacante (s) del empleo de carrera administrativa
denominado. "‘AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, nimero de OPEC

191783 de la planta de cargos del ‘Municipio de Palmira, ubicado al momento de la oferta en la
SECRETARIA DE EDUCACION enlas mstutucuones educativas:

o Antonlo Lizarazo
Alfonso Lépez Pumarejo. -~
-~ Domingo lrurita
Domingo Irurita
" Humberto Raffo Rivera
La Milagrosa
Mercedes Abrego
" Sagrada Familia
- Sagrada Familia
- San Vicente

Que la fn'ehcidnada lista quedd en firme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henty
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil,, medlante correo electronlco del 8 de febrero de 2024.

“Que de conformldad con lo prewsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes -al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar eI nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
mento

Que, 'de_acue_rdo a lo anterior, sé évidencia que las siguientes personas relacionadas ocuparon lugar
en la listade elegibles para proveer el empleo OPEC 191783 del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 2 de'la planta global del Municipio de Palmira:

?omcmrs Hro, identificacion Nombres - : Apellidos
otk 20661560 ESTHER JULIA © NAZARI RANCRUEL
i seE T | SANDRA MILENA MARIN RAMIREZ
‘ 1088971689 - MAURICIC EFRAIN MARTINEZ REALPE -
X Al 6200582 - | ©* HAROLD ANTONIO ALARCON GONZALEZ
T S 20678708  MARIA CRISTINA SAAVEDRA MARTINEZ
Ca s siosdgty RODOLFO ~ COLORADO VALENCIA
i negste2 LINDA MARIETH QUINONES OREJUELA-
g 31542208 . MARIA LUCERO PEREZ MAGON
_’ 9 g bl 107507286 JUAN CAMILO PATINO PALOMINO
o . " 20541685 : ~ ELIANA SALCEDO GALLEGO

Que; en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

’ Céht»ro‘Admlms'tnratlvo ‘Municipal de Palmira — CAMP
Calle’ 30 No 29 -39 Codlgo Postal 763533
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Admlmstratlva de la planta global deI Municipio de Palmira, asi:

- Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

TRD-2024-100.4. 171
ARTICULO PRIMERO: Nombraren perlodo de prueba en lavacante definitivadel empleo de Carrera

: T DENOMINAGIN| o DOCUMENTO
-‘ op;_c-. | e TMEoY cODIGO | GRADO | DEPENDENCIA| NOMBRES | APELLIDOS | pPnenrian
| Auxiuiar pE
191783 “SERVICIOS 470 3 ANTONIO | ESTHER JULIA | o AeREL 29661549
GENERALES i :
E | AUXILIAR DE & ALFONSO Satan
191783 | SERVICIOS 470 ° 2 LOPEZ SANDRA | MARINRAMREZ| 20150617
] | GENERALES : PUMAREJO
. |" AUXILIAR DE g | .
191783 | _SERVICIOS 470 2 BoMINGD MALRICIO™ || MARTINEZ 1L toagereats
“. 0| GENERALES : i REaL
| AUXILIAR DE - .
oo i LEAUXI : DOMINGO HAROLD ALARCON :
191783 © | SERVICIOS 470 2 | s200582
Bt e EElerales IRURITTA ANTONIO | GONZALEZ
77 7| AUXILIAR DE ;o ,
s Tl - HUMBERTO MARIA SAAVEDRA ¥,
191783 - |" SERVICIOS 470 2 29678706
TR GENERALES : RAFFORIVERA|  CRISTINA |  MARTINEZ !
| AUXILIAR DE : B
191783 - |- SERVICIOS 470 2 | LAMiLAGROSA| RopoLFo | SOHRADO | gspeasta
ot GENERALES ok :
B ; :
191783" | SERVICIOS a0 2 MERCEDES | Linpamarir | SRPORES | 29563102
20| GENERALES 3
© | AUXILIAR DE '
191783 . | - SERVICIOS 470" 2 SPCRADA | MARIALUCERO | PEREZ MAGON | 31642293
i GENERALES ‘
7+ |. AUXILIAR DE i _—
191783 | "SERVICIOS 470 2 SARADA | wuncamiLo | e TR0 | 1107507235
.- | GENERALES
© % | AUXILIAR DE L ' SALCEDO
191783 - | SERVICIOS 470 2 SANVICENTE |  ELIANA opLaEDe 29541685
Pl GENERALES €

ARTiCUILO SEGUNDO: Advertir al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacmn o rechazo
'aI S|gwente correo electrénico eleglblestemtonalg@palmlra gov.co:.

ARTICULO TERCERO Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesmn del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito; hasta por
noventa dias (90) habiles més, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modlflcado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO De conformidad con Io establecndo en los articulos 2.2.5.1.4, 2.2.5.1.5y 2.2.5.1.10
del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion
enel empleo verificara el cumplimiento delos requisitos y competencias exigidos para el desempefio

~ del empleo. por la- Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especificode Funciones y de .
, CompetenCIas Laborales de la Entidad.

ARTICULO CUARTO Para el presente nombramiento, el periodo de prueba tendré una duracion de
seis (6) meses de-acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25
0 articulo 2:2.6.26 del Decreto 1083.de 2015, al final de los cuales le sera evaluado €l desempeiio
por eljefe inmediato; de ser satisfactoriala calificacion, sera inscritoen el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado
|nsubSIstente medlante acto administrativo motivado, de tratarse de la modalidad de ascenso deb

regresar asu cargo del cual es tltular en carrera administrativa. bg\

Centro Admvin'istrétivo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 39 Codlgo Postal 763533

Telefono 2856121
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Repliblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

TRD-2024-100.4.171

ARTICULO QUINTO Comumquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero -de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
,modmcado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electrénico que aparece en SIMO,
asi mlsmo a Ia Subsecretana de Gestlon del Talento Humano para los tramites pertinentes:

"CEDIAJ‘LA | NowsRe . : APELLIDO CORREO ELECTRONICO
2%51340 ESTHER JULIA NAZAR!I RANCRUEL - juliananaza1919@gmail.com
; 429{5'8.8‘17 SANDRAMILENA : MARIN RAMIREZ samimara79@gmail.c§m
: mse_'gj{swv MAURICIO EFRAI_N MARTINEZ REALPE realpe880603@gmail.com
> _'flezolosabé‘ 4 HAROLD AN?’CNIQ | ALARCON GONZALEZ juansebastiénzoos@hotmail.es
! 29678706 MARIA CRISTIN._A ' SAAVEDRA MARTINEZ crisavedra5@hotmail.com
94064912 = RoooL_FS - COLORADO VALENCIA 0dol020384@hotmail.com
' 29663102 LINDAMARIETH | QUINONES OREJUELA quinoneslindat50@gmail.com
3‘1‘5}_{2‘2‘93 i MARIA LQC;RC PEREZ MAGON ramirezperezricalas9@gmailcom
| *-31_9759:'723‘{ CJUANCAMILO | PATINC PALOMINO master39@hotmail.com
; .._"29545665 .‘ - ELIANA. SALCEDO QALLEGO elianasalcedogallego@gmail.com

' velntlcuatro (2024)

NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palm|ra - Valle del Cauca ‘a los velnte (20) dias del mes de febrero del afio dos mil

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
~Alcalde Municipal

e Prbyéct6 ‘Lina Maria Suarez Zuniga — Contratista Profesion

Transcribié: - Lina:Maria Suarez Zuiiga — Contratlsta Profesiona ) W/
Reviso:: Juan Carlos Sandoval lzqunerdo Subsecretario Administrativo-y Financiero SEM_7

Reviso: - “Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educadi§n SEM &
Revisd: . -Jorge Eliecer Corral Arambuiro ~ Secretario Juridico
Aprob:. .. Victor Manuel Ramos Vergara — Alcalde Municipal.

Centré Adrﬁlnlstratwo Municipal de Palmira — CAMP
_' Calle: 30 No. 29. -39 ‘Cédigo Postal 763533

2 L &
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

A CNSC

REPUB'LICAFDE-COI;O'M'BIA_‘ ; ol s i . Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1807
22 de enero de 2024

2024RES-400 300.24-005349

“Por la cua/ se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diez (10) vacante(s) defln/t/va(s)
del empleo denominado AUXILIAR DE. SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 2, identificado
conel Codlgo OPEC No. 191783, perteneCIente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entldad ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién

L : - Territorial 9”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de Ias facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las

- establecidas-en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico

Reglamentarlo 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de 2022, numeral 18
. & del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

- 'CONSIDERANDO:

" Que el articulo 125 de'la Constitucion Polltlca establece que los empleos en los érganos y entldades del
- Estado son de carrera, salvo las excepcnones alli previstas, y que el ingreso a los-cargos de carrera y el
- ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determmar Ios merltos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fln de ejercer la admmxstracnon y vigilancia de los snstemas de carrera administrativa, excepto los
previstos' en'la misma-Constitucién, -el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente de nivel nacional, mdependlente de las ramas y 6rganos
del: poder publlco dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe

¥ : actuar de acuerdo con Ios principios de objetlwdad independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
' 7). s Al .

Que de conformldad con el articulo 11, Ilterales c), e)ei), delaLey 909 de 2004, le corresponde ala CNSC,
entre otras func10nes -"c) Elaborar las.convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y. manejar el Banco. Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘) Realizar los procesos

-.de-seleccion’ para el ingreso al empleo publlco a través de las universidades publicas o privadas o

'/nstltucmnes de educac:/on superior, que contrate para tal fin”.

"Que en observancna de las citadas normas la CNSC, mediante Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de

- 2022, modificado por los Acuerdos No. 16 del 27 de enero de 2023 y No. 17 del 10 de febrero de 2023,
-convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente diez (10) vacante(s), de la entidad

ALCALDIA DE PALMIRA MODALIDAD ABIERTO, perteneCIentes al Slstema General de Carrera

. Admlnlstratlva

Que en V|rtud de Io dlspuesto el artwulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el -

numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las’ etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los asplrantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista-de eleglbles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se

" . cubriran las vacantes: de empleos lguales o] equwalentes para las cuales se efectuéd el concurso y las que

se generen en V|gen01a de la lista.

1 Articulo 31. (...) : 4 Llstas de eleg/bles Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito I lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) aiios. Conestayen estr/cto
orden-de ménto se cubrlran Ias vacantes para las cuales se efectuo el concurso.




Continuacioén Resolucmn 1807 22 de enero de 2024 Pégina 2 de 4

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diez (10) vacante(s) def/n/tlva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470;-Grado 2, -identificado con el Cédigo OPEC

No. 191783, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA

- MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Terrltonal 9”

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por Ios Acuerdos Nos. 352 de

2022 y 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de los Comnsmnados" "Exped/r los. actos

administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Eleg/bles de los procesos -

de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones sollcn‘adas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de /os empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatlwdad V/gente i

La entidad ALCALD[A DE PALMIRA, se encuentra adscnta al Despacho de la Comlsmnada Monlca Marla )

Moreno Barefio.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Eleglbles para proveer dlez (10) vacante( )

definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE 'SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2,

identificado con el Cédigo OPEC No. 191783, perteneciente al Sistema General de Carrera: Admlnlstratlva
de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO ‘en el marco del Proceso de Selecmon
Terrltor|a|9 asi:

POSICION | DOGUMENTO ~ NOMBRES 'APELLIDOS": PUNTAJE

1 . 29661549 ESTHER JULIA -~ .+ "NAZARI RANCRUEL "= |- "+ .* 75,53 -. .
2 29158817 SANDRA MILENA : MARIN RAMIREZ = 73.71 .
3 1088971889 MAURICIO EFRAIN -] "MARTINEZ REALPE: :| = . 7245 - =
4. . 6200582 HAROLD ANTONIO ALARCON GONZALEZ .| - 71.75 -
5 29678706 MARIA CRISTINA :|. SAAVEDRA MARTINEZ .| - . 70.16...
6 94064912 ; RODOLFO - | .COLORADO VALENCIA | - - "69.83
7 29663192 LINDA MARIETH | QUINONES OREJUELA | . =~ 69.66 .
8 31642293 MARIA LUCERO |+ PEREZMAGON -"|:': 6955 |
9 1107507235 JUAN CAMILO .~ PATINO PALOMINO: | . . 69.12
10 29541685 ELIANA - . -SALCEDO GALLEGO = | .- 69.07
11 66978084 ADIELA - ALEMEZARAMIREZ - - | ... - 68.55
12 66659175 ANDREA LILIANA ‘|- ARCILA CORRALES | .- 68.45
13 94308388 WILMAR /| DOMINGUEZ VASQUEZ |:.° 67.77
14 29401616 MARIA YONINI |~ ANTURIQUINTERO . |. = " 67.57
15 66970066 NYLLY MAYULI .- VALENCIADIAZ ::| -~ 67.53"
16 - 1114835597 . VICTOR MANUEL | RAMIREZ PIEDRAHITA | -* * 67.33
17 38655056 SOLANGE : - DUQUE VELASQUEZ" [ - '66.53 :
- 18 . 1077646429 JUAN CARLOS | MENDOZA GONZALEZ |- . 66.05
19 1114458144 GERMANDAVID ° | " GRISALESGOMEZ .| - . 65.99
20 ' 66969536 MARLEN = © LUGO MONTEZUMA: /. - 65,91 .
21 94287256 CARLOS ARTURO - ARIZAMEDINA [ 7" 65.84
1220 N 1114812482 FLOR ANGELA ol s REVESE: a1 F 71650
22 1113534492 JHON STIVEN - = . | . VIAFARA QUINTERO | -  65.70 .
23 © 94468387 EVER DANIEL -~ HURTADO HURTADO:" [:. < :'65.37 " .
24 42135265 DIANA MILENA .| MARULANDA VERGARA | = ' 65.33"
25 66660951 . ZULMMA | ARBOLEDA ALEMEZA :|.": " 64,99 :
26 . 29707397 LORENA . - HINCAPIE GARCIA: o[ ="~ 64.33
27 29542827 SUGEN | . COLLAZOS LENIS :+| .- . 63.83.
28 94323797 ' ORLANDO | /ALDERETE ESPINOSA - | -~ '63.57
29: . 36850244 ZOILA RUTH .| "MARTINEZ ORDONEZ | . = '63.49
30 94378542 JOHN FREDY - | JIMENEZ AGUDELO ' |. : 63.28
31 14651594 ERNESTO DE JESUS ~|. CAMACHO CHAVEZ' .| - 62.83 .
32 94071616 JHON ALEXANDER . |- : HERRERAGARCIA ~. |.  ': 62.78 - .
33 1112969587 JUAN CAMILO -] QUIROZBENITEZ - - [-: - 61.32
34 1113627327 ANA MILENA l CADENA SOLIS S 58.16

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Eleglbles de que trata

la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en

el cual se realizé este proceso. de seleccidn, los que seran acredltados al momento de tomar pose5|on de
este. ;

PARAGRAFO: En Ios términos del articulo 2.2.5.1.5. del Decreto Unico Reglamentarlo 1083 de 2015

modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordanCIa con Ios articulos 4° y A
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'Pbr_/a :cual se"ljco'hfor‘ma y.adopta la Lista :de_ Elegibles para' proveer diez (10) vacante(s) definitiva(s) del empleo
- denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC

No. 191 783, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia entidad ALCALDIA DE PALMIRA
- MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 9”

5°.dela Ley-190 de 1995, corresponde al-nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar

- los *Antecedentes - Fiscales, Disciplinarios. y. Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias

respectivas. . .

ARTiCULO TERCTE‘RQ'. De cothrmidad,bon lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la‘cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista

_ de la persona 0 personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.9, - Fue_admitida al.concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
3.2. - Aporté documenitos falsos o adulterados para su inscripcién.

3.3, No superé las pruebas aplicadas: en este proceso de seleccion.
.3.4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de

seleccion. - .
3.5. . Conocié con-anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

" 3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién dve"_.P'ersonal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en e‘l presente articulo, deberé motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara. dentro del término estipulado, exclusivamente ‘a través del Sistema de Apoyo para la

Igualdad, el Méritdy. la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no serénttramitadas. S ' :

~ ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion

de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que 'su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se- expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio. ( : i

','ARTiCULO'QUINTO'.V‘ Dentro de los diéif(1_0)- dias habiles siguientes a la fecha de Ia firmeza de la posicion

de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,

-en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

"ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en

concordancia con lo. dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el

- articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
~.- administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTicuLo'_sAEéTj‘lMo,Pubncar el pfesehte, acto administrativo en Ia Pagina www.cnsq.gov,gol'emage Banco
Nac}onal_cle_; Uslas,‘c{b Elegibles de -.cbh_fotmidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de

- seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

: ARTiCU'LO"b(::TAVO'.vLa'presente Resoldéi,c’)_n rige a partif de la fecha de la firmeza de las p_)osiciones de los
o aspirantes 'en'éfsfé L‘is_ta de Elegibles o de su firmeza total, seglin sea el caso y contra Ia:mlsma no procede

~ recursoalguno.

" PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada-en Bogo'tié',_ D.C., el 22 de enero de 2024

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Eleglbles para proveer. dlez (10) vacante(s) def nltlva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 2, identificado:con e/ Codigo OPEC .

-No. 191783, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entldad ALCALDIA DE PALMIRA

- MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Terntor/al 9”

Revlsé Cristian Andrés Soto - Asesor Despacho Comisionada
Henry Gustavo Morales Herrera- Asesor Proceso de Seleccion
. Proyecté:  Juan Nicolas Ruiz Pefia- Profesional Proceso de Seleccién \
Ménica Andrea Castro- Profesional Especializada Proceso de Seleccion .




