Repiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

DESPACHO ALCALDE
DECRETO
T TRD-2024-100.4.172
DECRETO No. 172
~~ 20 de Febrero de 2024

“PQR"E?L:CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBAEN LA
MOD’A'LIDAD'ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Mummpal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019 Decreto 1083 de 2015 Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que I__a anstiiUCién Politica establecé en el articulo 315:

5 “Son atrlbucmnes del alcalde: v
s '.Cumpllr y hacer cumpllr la Const/tucmn la‘ley, los decretos del gobierno, /as ordenanzas, y los
- “acuerdos del concejo.
it
- Dirigir la accion admmlstrat/va del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
. prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
- removera losfuncionarios bajo sudependenciay a los gerentes o directores de los establecimientos
_ publlcos y las empresas’ industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
i disposiciones pertinentes”.

Que, eh_ 'armonvia‘ con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 j.de.12012,' que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

"+ "Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
- acuerdosy las que le fueren delegadas porel Presidente de la Repliblica o gobernador respectivo.
* . Ademas de las funciones anten'ores los alcaldes tendran las siguientes:

';' __ d) En relac:on con la Admm:stracron Municipal:

i)

. Nombrar Yy remover los funcionarios bajo su dependencta ya los gerentes y directores de los
y ,establec:m/entos pablicos ylas empresasindustriales comerciales de caracterlocal, de acuerdo con
“ p ]}/as dlsposm/ones pertmentes

- Que Ia Comlsmn Nacional del Serwcuo Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 =
: Temtonal 9 Palmlra Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,

para proveer [os empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombram|ento provisional o
'encargo deI Munlclplo de Palmira. :

" Que medlante el Acuerdo No 412 deI 01 de diciembre de 2022 modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucién No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, do

“apertura a concurso abierto y ascenso.de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde aProceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -Teritorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Mummpno de Palmira.

Que,.cumphdas todas las étapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civi
expidié la Resolucion nimero 2024 RES-400.300.24-005348 del 22 de enero de 2024, por la cual se

. conformé las listas de elegibles para: proveer (5) vacante (s) del empleo de carrera administrgtiva ‘
denomlnado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 1, ndmero de O&

Centro Admmlstratlvo Mumupal de PaImIra CAMP
Calle: 30 No 29 -39: Cédigo Postal 763533 .

» Telefono; 2856121 '
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" Repliblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

el - L oo * TRD-2024-100.4.172
191782 de la planta de cargos del Municipio de Palmira, ubicado al momento de la oferta en la,
SECRETARIA DE EDUCACION.en las instituciones educativas: -

o DeRozo

e Harold Eder

o " Sagrada Familia
‘e San Vicente

o SanVicente

Quela meh’cidn_ada lista quedo én_ﬁrme ol 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales: Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de. la Comisién Nacional del Servicio
 Civil, mediante correo electronico del 8 de febrero de 2024.

. Quede cohf,ofmidad- con lo previsto.en el aﬁicu|o 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (1,(_))__vdias;hébile's siguientes al -envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
mérito. - ' AR

Que, ‘d‘e':acu,e'rdo a o anterior, se 'evid_encié que las siguientes personas relacionadas ocuparon lugar
en la listade elegibles para proveer el empleo OPEC 191782 del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALE-S, Cadigo 470, Grado 1 de la planta global del Municipio de Palmira:

Fosibiéﬁ L Nro. idenﬁﬁ{:acién‘ Nombres Apelidos
9Ba00ZEY - OBCAR GIRALDO  FIERRO ESPARA
e GH0BEH5Y NANCY YAMILETH ORTIZ BARREIRO
yh 27057380 " MYRIAN DEL CARMEN ALBAN
e 3 66591875 LORENA NUREZ HERNANDEZ
5 S 36656307 ANA CECHEIA LEMOS BECERRA

Que, en méito de lo expuesto,  ‘

; i _ ~ DECRETA:
ARvT‘i,CUVLjO PRIMERO: Nombraren heriodo de prueba en la vacante definitivadel empleo de Carera
* Administrativa de la planta global del ,_Municipio' de Palmira, asi:

|- DENOMINACION

T . DOCUMENTO
opEc | OSECEMpLzo, | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA NOMBRES | APELLIDOS | pg|peNTIDAD
| AuxiLiar pe T :
to1782° | 'SERvicios | 470 | 1 DEROZO s FIERRS 98399264
| GENERALES ESPAI v :
© | AuxiIAR DE i ;
191782 . | “SERViCIOS | 470 - 1 | HAROLDEDER | AT ol 50605859
7| GENERALES 2
| Auxiuar pe :
191782 | *SERVICIOS 40 - 1 SADRAD e ALBAN 27097380
S| ‘GENERALES | :
7| AUXILIAR DE , : NUREZ
191782 | SERVICIOS 470 1 SANVICENTE | LORENA | Lchenefr | 66991875
7| GENERALES ‘ i ‘.
© |- AUXILIAR DE ; : : e
191782+ | SERVICIOS 410 o SANVICENTE | ANACECILIA |  pratons 3865630
e 4] 'GENERALES RS

; Cenfro Ad_miniét’rativo Municipal de Palmir_a - CAMP

 Teléfono: 2856121

29.-39: Codigo Postal 763533 -
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- Replblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

i 9 e | TRD-2024-100.4.172
ARTiC_U_LO'SEGUNDO: Advertir al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar suaceptacion orechazo

al siguiente correo electronico ele'giblesterritbriaIQ@palmira.gov.co.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO:-De conformidad cbn lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4, 2.2.5.1.5y 2.2.5.1.10

| ~ del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion

~en el'é_m_ple,b verificara el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio
del empleo. por la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de
Competenc_:vias_ Laborales de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Para el presente nombramiento, el periodo de prueba tendra una duracion de
seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25
0 articulo2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoriala calificacion, sera inscritoen el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento ser& declarado
insubsistente mediante acto administrativo motivado, de tratarse de la modalidad de ascenso debera
regresar -a su cargo del cual es titular-en carrera administrativa.

ARTiC.U LO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero ‘de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado. por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su coreo electronico que aparece en SIMO,
asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

: .'CEDU‘L_A“ ' . NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO

' éaaégzm" | OSCARGIRALDO FIERRO ESPARA oscarfed07@hotmail.com
agosaasg c NANCY YA?v?lLéTH i ORTIZ BARREIRO . nancy.ortiz859@hotmail.com

v"'*zz’pgmo' |* MYRIAN DEL QARMEN' ! ALBAN albanmyrian@yahoo.es
;{669918_7"5::' ! LORENA NUNEZ HERNANDEZ yulisa212@gmail.com
 38.65'6307_.  ANA CECILIA ™~ LEMOS BECERRA anacecilialemosbecerra@gmail.com

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

los_x dias del mes de febrero del afo dos mil

~ Dado en Palmira - Valle del Cauca, a
 veinticuatro (2024). ool

Alcalde Municipal ~ «

" Proyecto: - Lina:Maria Suarez Zdiiiga — Contratista Profe_sionz%
Transcribio: ‘Lina Maria Suarez Ziiga — Contratista Profesion

- Revisé: - . Juan-Carlos Sandoval Izquierdo ~ SubsecretarioAdministrativo y Financiero SEM/
Reviso:*  Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educaciqn SEM o

Reviso; - Jorge Eligcer Coral Aramburo ~ Secetario Juridico/ e .

" Aprobé: . - Victor Manuel Ramos Vergara — Alcalde Municipal. .

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

Telsfono; 2856121
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COMISION NACIONAL

% CNSC
: : s, I N\ DEL SERVICIO CIVIL
. REPUBLICA DE COLOMBIA j s : .l 1gualdad, Mérito y Oportunidad

~ RESOLUCION Ne 1806
' 22 de enero de 2024

AR

2024RES-400 300.24-005348

“Por la cua/ se conforma y adopta la L/sta de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s)
del empleo . denom/nado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 1, identificado
- con el Cédigo OPEC No. 191782, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad ALCALDIA DE PALMIRA 'MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Selecc:on

sl Territorial 9”

o LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

“En uso: de Ias facultades conferldas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
" establecidas-en el'numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico"
Reglamentarlo 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de 2022, numeral 18
i del artlculo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

T CONSIDERANDO

" Que el articulo 125 de la Constitucion Polltlca establece que los empleos en los érganos y entidades del
' Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el

" .ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

- determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en |la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publlco dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuarde acuerdo con Ios pr1n0|p|os de objetlwdad independencia e |mparCIaI|dad (Ley 909 de 2004, articulo

'- Que de conformldad con el articulo 11, I|terales c), e) ei), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c)  Elaborar las convocator/as a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco:Nacional .de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion: para. el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educac:on superior, que contrate para tal fin”.

Que en observanCIa de las citadas normas la CNSC, mediante Acuerdo No 412 del 1 de diciembre de
2022, modificado por los Acuerdos No.16 del 27 de enero de 2023 y No. 17 del 10 de febrero de 2023,
“convocd.a concurso publico de merltos para proveer definitivamente cinco (5) vacante(s), de la entidad
. ALCALDIA DE- PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, pertenecnentes al Sistema General de Carrera
. Administrativa. : ;

Que en virtufd;'de' lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
" numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
~ vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos -
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista: de elegibles:que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirén las vacantes de empleos iguales.o equwalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en V|gen0|a de la lista. : :

J Artlculo 31 ) 4 L/stas ‘de eleglbles Con los resultados 'de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto
orden ("g“ meérito-se cubr/ran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso.
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Por Ia cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) deﬁhiti\)a’(é) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 1, identificado ¢on. el Cédigo. OPEC -
No. 191782, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCA‘LDIA DE PALMIRA - .

- MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 9”

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregirlas Listas de Elegibles de los procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de.los empleos o .
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”. e A PN

La entidad ALCALDIA DE PALMIRA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada Ménica Maria -
Moreno Barefio. ’ R R B T

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cinco :(5) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,__Cédigo'A?O,-Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 191782, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién
Territorial 9, asi: ] fre SRR o

POSICION DOCUMENTO NOMBRES _ - APELLIDOS - | ~'PUNTAJE
il 98399264 OSCAR GIRALDO g FIERRO ESPANA = :|. " . 8260
2 i 59685859 NANCY YAMILETH | . ORTIZBARREIRO . | * " 73.91"

3 27097380 MYRIAN DEL CARMEN g ALBAN = o it - 72.04.

4 66991875 ' LORENA |- NUNEZ HERNANDEZ L5 72158

5 38656307 ANA CECILIA .| - LEMOS BECERRA " - 71.29

6 - 1113674909 DANIELA . |"GUTIERREZURBANO | 71.16 .
7 29137152 ANA MARIA . |- MARTINEZ GONZALEZ | - ' 70.92 . .
8 29683353 MARIA CAROLINA |- - RAMOS RENDON . |..":: 69.32

9 . 94356406 _ LIBARDO © - LOAIZAORTIZ . - - | - - 69.12

10 66759322 MARIA MARGARITA MUNOZ AYALA . [-. - 68.44

11 29665342 AURA MARCELA A .. CUASPAMERA . | 67.27

12 1006315172 DAVID ALEJANDRO __NAVARRETE MARIN. | = 67.10

13 = 29347197 LUZ CARIME VALENCIA SANCLEMENTH. " -©.66.33
14 18614620 : MARINO ' . PRIETO LOMBANA " “|' -~ 65.66

15 51862102 LILIANA . | CORTESNARVAEZ " | = 65.16 -
16 29678911 LUZ DARY |~ RIVAS VERGARA [ . 64.44

17 129509077 FLORA ZULEIMA ' ORTIZ 0 63.10

18 ’ 29685006 NOHEMY i NARVAEZ CASTANO |- - 60.88
19 1113651934 SANDRA LORENA " TELLOGARCIA " | "+ 5894
20 29120825 LUZ MARINA : i ~CEREZO TOBON: - - .| v i+ .57.27

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata -
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de‘tomar posesién de
este. ¢

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia.con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico -
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando ‘las. ‘constancias "
respectivas. T e :

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto L‘ey 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal-de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la.exclusion de esta lista -
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. - Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. " N

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién; -




) Documento firmado @ través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado,

s
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de E/eg/bles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
- denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC

No. 191782, pertenec:ente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA

- MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 9”

3138 No supero Ias pruebas apllcadas en este proceso de seleccion.

3.4.. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas prevnstas en este proceso de
- seleccion. ;

3.5.  Conocié con anticipacion las p_ruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. . Realizé’:ac'ciones para cometer. fraude en este proceso de seleccion..

itl PARAGRAFO Cuando la Comision de. Personal encuentre que se configura alguna de las causales
* descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
- que presentaradentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la

Igualdad, el'Mérito y la Oportunldad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
|nd|cado no seran tramltadas

ARTICULO CUARTO En virtud del articulo:15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de- parte podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el

- respectivo acto administrativo modificatorio.

" ARTiCULO QUINTO Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion
_ de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,

en estricto orden”"de meérito, el (los) nombramlento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razon al

~ numero de’ vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en

- concordancia con-lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el

articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto

: admlnlstratlvo tendra unavigencia de dos- (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

' ARTICULO SEPTIMO Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco

Nacional de Listas ‘de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de

~ seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO OCTAVO La’ presente ReSolUcion rlgé a partir de la fecha de la firmeza de las posmones de los
aspirantes en esta Llsta de Elegibles o de su firmeza total, seguin sea el caso y contra la misma no procede
_recurso alguno !

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4 Dada en Bogota D C eI 22 de enero de 2024

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisé: . Cristian Andrés Soto - Asesor Despacho Comisionada

: Henry Gustavo Morales Herrera- Asesor Proceso de Seleccion
Proyectd: = Juan Nicolas Ruiz Pefia- Profesional Proceso de Seleccion

S Monloa Andrea Castro- Profesional Especlallzada Proceso de Seleccion
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