Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

TRD-2024-100.4.173

~ DECRETO No. 173
20 de Febrero de 2024

“POR ELi CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTOEN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Mummpal de Palmira, en uso de sus atnbumones constitucionales y legales, en especial las
que le conf" iere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019 Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demés normas concordantes, y

: » CONSIDERANDO:
Que Ia Constltumon Politica establece en eI artlculo 315:

“Son atnbuclones del alcalde
- Cumplir y -hacer cumpllr la Const/tucmn la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los
& ._'acuerdos del concejo.
()
. Dirigir la accién admm/stratlva del municipio; asegurar eI cumplimiento de las funciones y la
. prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
- removera los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
ey publlcos y las empresas: industriales o comerciales de caréacter local, de acuerdo con las
; d/sposm/ones pert/nentes

" Que, -en armonia con el precepto constltucmnal el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012 que modificd el artlculo 91de la Ley 136 de 1994, dispone:

' "Los alcaldes ejerceran las. funCIones que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los
: ~acuerdosy las que le fueren delegadas porel Presidente de la Reptiblica o gobernador respectivo.
5, s Ademés de las funciones anteriores, los alcaldes tendran Ias siguientes:

()

b d). En reIac:on con la Admm:strac:on Municipal:

) Nombrar y remover los. functonar/os bajo su dependenCIa ya los gerentes y directores de los
e _establec:m:entos publicos ylas empresas industriales comerciales de caracterlocal, de acuerdo con _
ok Ias d/sposm/ones perﬂnentes

; »Que Ia Comlsmn Namonal del Servncno Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —
- Temtonal 9 Palmira - Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,

para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o -
encargo. del MunICIpIO de Palmira. - -

Que med|ante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Madificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio

apertura-a.concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva

acorde a-Proceso de Seleccion No 2437 de 2022 Teritorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Munlmplo de Palmira.

Que cumplldas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional deI Servicio Civil
expidio la Resolucion niimero 2024RES-400.300.24-005400 del 22 de enero de 2024, por la cual se
conform las listas de elegibles para. proveer (1) vacante (s) del empleo de carrera administrativa
denomlnado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caodigo 407 Grado 5, numero de OPEC 198041 de

Centrb Admlrillsfr.aﬁvd Municipal de Palm[ré CAMP ’
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-planta de cargos del Municipio de Palmlra ublcado al momento de la oferta en la SECRETARIA DE

EDUCACION -|.E JOSE ASUNCION SILVA.

Que la mencwnada lista quedo -en firme ¢l 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, ‘Asesor Despacho del Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio

~Civil, med|ante correo electrénico del 8 de febrero de 2024.

Que de conform|dad con lo prewsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de'la lista de elegibles, la Entidad responsable deber
efectuar-el nombramiento en penodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
mérito. -

Que de ‘acuerdo. a lo anterior, - se evndenma que el sefior@) LEYDY MARYURY MONTANO
VALLECILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1130590806; ocupd el (1) lugar, en la

. listade eleglbles para proveer el empleo OPEC 198041 del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

Codlgo 407 Grado 5 de la planta global deI Municipio de Palmira.

"~ Que, en mérito de o expuesto,

DECRETA:

i 'ARTICULO PRIMERO Nombraren penodo de prueba en la vacante definitivadel empleo de Carrera
: Admlnlstratlva de la planta global del Municipio de Palmira, asi:

DENOMINACI()N o SRR e DOCUMENTO

" OPEC CODIGO | GRADO| DEPENDENCIA| NOMBRES | APELLIDOS DE
0 [ DEGEMECED IDENTIDAD
| P ' L.E JOSE 5
e AUXILIAR : : LEYDY | MONTANO
ol ,_1,98941- ADMINISTRATVO| 07 |5 ASUNCION 1 yagyuRy | vaLLECILLA | 1190580806

ARTICULO SEGUNDO Advertir al desngnado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptamon orechazo

‘ aI S|gmente correo electronico eleglblestemtonal9@palm|ra gov..co.

ARTICULO TERCERO Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesnon del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por

- noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto

1083 de 2015 modlﬂcado por el amculo 1° del Decreto 648 de 2017.

' PARAGRAFO De conformldad con: Io establecido en los articulos 2.2.5.1.4, 2. 2 5.1.5y225.1.10
- del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion

enel empleo venflcara el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio
del empleo por la- Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especificode Funciones y de
Competencnas Laborales dela Entldad :

ART,ICULO CUARTO Para el presente nombramiento, el periodo de prueba tendra una duracion de
seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25

"0 articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio

porel Jefe inmediato; de ser satisfactoriala calificacion, sera inscritoen el Registro Publico de Carrera

Administrativa, de lo contrano una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado

|nsubS|stente mediante acto admlnlstratlvo motivado, de tratarse de la modalidad de ascenso debera
regresar asu-cargo del cual es titular en carrera administrativa.
ARTICULO QUINTO: Comuniquese €l presente acto administrativo a la persona citada en el Artl lo

. anero de conformldad con lo establemdo en el articulo 225 1.6 del Decreto 1083 de 201

.' Centro Admlmstrativo Municipal de Palmlra - CAMP
Calle 30 No 29 -39: Codlgo Postal 763533
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modlflcado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electrénico que aparece en SIMO,
asi mlsmo a la Subsecretarla de Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

" CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO
E . LEYDY MONTARO .
- 1130590806 M ARYURY | VALLECILLA leymar11@hotmail.com

NOTIFiQUESE 'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmlra - Valle del Cauca a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio dos mil

velntlcuatro (2024)

Alcalde Municipal

.Proyecto Lma Mana Suarez Zufiga — Contratlsta Profesion

Transcnblé “Lina Maria Suarez Zafiga = Contratista Profesnona%j

Revisé: - Juan-Carlos Sandoval Izquierdo — SubsecretariqAdministrativo y Financiero SEM¢
»Revis(z: * Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educa n/SEM e

Revis6: Jorge Eliecer Comral Aramburo — Secretano Juridico
Aprobé VlctorManue| Ramos Vergara - Alcalde Municipal.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP

-Calle 30 No 29 -39:.Cédigo Postal 763533

R A :
) Telefono 28561 21
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COMISION NACIONAL

% CNSC
: . o [\ DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA . ) alag o) Igualdad, Mérito y Oportunidad

'RESOLUCION Ne 1850
- . 22 de enero de 2024

jL

2024RES-400 300.24-005400

“Por /a cua/ se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
emp/eo denom/nado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Cadigo
. OPEC No: 198041 , perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad

'- ALCALDIA DE" PALMIRA MODALIDAD ABIERTOQ, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial

9”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

~'En uso.de Ias facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentano 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de 2022, numeral 18
del artlculo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

~Que el articulo 125 de la Constitucién: Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
. Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el

ascenso en los' mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determlnar los merltos y las calidades de Ios aspirantes.

Que con el f|n de ejercer la admlnlstramon y vigilancia de los sistemas de carrera admlnlstratlva excepto los
previstos en la-misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en

~ adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y organos

del poder publico, dotada de personeria:juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe

. actuar de acuerdo con Ios pnncnplos de objetlwdad independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo

7).

Que.de. conformldad con el articulo 11 Ilterales c) e)ei), de la Ley 909 de 2004, Ie corresponde a la CNSC
entre .otras funcmnes “c) Elaborar las.convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera; de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, ‘e)

- Conformar, organlzar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
~de  seleccién para: el .ingreso al empleo publico a través de las ‘universidades publicas o pr/vadas 0

/nst/tucmnes de educac:on Superior, que contrate para tal fin”.

, Que en observancna de las C|tadas normas la CNSC, medlante Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de
- 2022, modificado por los Acuerdos No. 16 del 27 de enero de 2023 y No. 17 del 10 de febrero de 2023,

convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad

'ALCALDIA DE PALMIRA MODALIDAD ABIERTO, pertenecientes al Sistema General de Carrera
' Admlnlstratlva

Que en virtud de Io dlspuesto el artlculo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el |
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una

vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
" por los asplrantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la

lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirén las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que

... S8 generen en VlgenCla de la lista.

! Articulo 31. (153 ) 4. Llstas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por

delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto
orden. de ménto se cubr/ran Ias vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) def n/t/va(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Cod/go OPEC No. 198041, -
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entldad ALCALDIA DE PALMIRA MODALIDAD
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 9” : - v : _

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 "rhodlfcado por Ids Aéuérdoé Nos. 352 de '

2022 y 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados’ “Expedir -los ‘actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Eleglbles de los procesos

de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los

integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatlwdad vigente.”.

La entidad ALCALDIA DE PALMIRA, se encuentra adscrlta al Despacho de la Com|S|onada Monlca Maria -

Moreno Barefo.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

’ARTICULO PRIMERO. Conformar y. adoptar la Lista de Eleglbles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con:

el Cédigo OPEC No. 198041, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la’ entidad

ALCALDfA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de SeIeCCIon Terrltorlal 9
asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS - -+ ‘PUNTAJE
1 1130590806 LEYDY MARYURY MONTANO VALLECILLA | -~ 77.48
2 1113620268 AURA YURANY '~ BASTIDAS ACOSTA ¢ L7677
3 53105725 CLAUDIA ANDREA CABRERA - 74.03"
4 1124855875 . BRADY NATALIA SANABRIA GILON 2 1224 .
5 1113640405 DIANA VANESSA - ‘ARCILA ECHEVERRY |- 71.14
6 1113643250 DAYAN STEPHANNY _RICO TORRES: 7063
7 38870588 SANDRA PATRICIA ~ " "VERA OSORIO. - . 68.31
8 1112220429 IRIS MARIA .LOANGO HURTADO . 68.05
9 - 1113667650 KAREN ALICIA . TRUJILLOJIMENEZ = |~ 67.85
10 80796930 CRISTIAN FELIPE - MUNEVAR CAGIGAS . 64.08
11 1032455710 MARIA ISABEL - PANTOJA ZAPATA |- . 63.86 . :

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados'bo'n base en la Lista de Elegibles de que trata .
la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los -

reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccuon los que seran acredltados al momento de tomar posesmn de
este. :

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Déc’retd Unico Reglamentarid. 1‘083 de 2015,

modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y

5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos:y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el'Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de selecc:on y verificar ..
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando Ias constancias

respectivas.

ARTICULO TERCERO De conformidad con lo dlspuesto en el artlculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccién, podra sollc;ltar a la CNSC la exclusién-de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya»comp'r'ob'a,do cualquiera de IOS"siguientes hechos:

32k Fue admitida al concurso sin reunir los requ13|tos eX|g|dos enla Convocatorla
3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
3:3: No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de' Ias pruebas prewstas en este proceso de_

seleccion.
3.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccnon
3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre: que se configura alguna de Ias causales '

descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Eleglbles misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a traves del Slstema de Apoyo para la
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" Por la cual se c_ohfdrma y adopta la Lista dé Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
~denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO; Cddigo 407, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 198041,
._perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD

ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 9”

Igualdad, el'Méritb y.la-Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas. T ' ! ~

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra: excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando

. compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
- distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas

personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
_respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTiCULQQUINTO.. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
-en’estricto orden de mérito, el (los). nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razon al
numero de vacantes ofertadas. S :

ARTiCULO ,'SEXTO'.‘Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en

~ concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
“articulo 6 de la'Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada vy adoptada mediante el presente acto
’ ~administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

: ARTiCULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco

Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en.concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO"QCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la féc_ha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segtin sea el caso y contra la misma no procede

- recurso alguno..

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C.. el 22 de enero de 2024

7';?::’ <s ’“‘L | ’g

MONICA MARJA MORENO BARERNO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisc:-.. - Cristian Andrés Soto - Asesor Despacho Comisionada
" - " Henry Gustavo Morales Herrera- Asesor Proceso de Seleccién
- Proyecté:*  Juan Nicolas Ruiz Pefia- Profesional Proceso-de Seleccién
. Ménica'Andrea Castro- Profesional Especializada Proceso de Seleccion
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