Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

TRD-2024-100.4.182

' DECRETO No. 182
1420 de Febrero de 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

| El Alcalde Mummpal de Palmira, en uso.de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
| . que leconfiere:la constitucion pol|t|ca articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
| “Laade 2019 Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y
| § s | ‘

- CONSIDERANDO:
' Quela 'Co'hStitUCién Poh’tica estabIeCe"en’_eI articulo 315:

; Son afribuciones del alcalde: :
Cumpllr y hacer cumpllr la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
- acuerdos del concejo. -
i '
“. - Dirigir- la- accion admm/strat/va del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
. prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
.- ‘removera los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
L publlcos y las empresas lndustr/ales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
- -v:d/sposmlonespert/nentes :

‘ _ ;
: p  Que, en armonla conel precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
| 1551 de 2012 que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejerceran Ias functones que les asigna la Constitucion, la ley, /as ordenanzas, los
. - acuerdosy las que le fueren delegadas porel Presidente de la Republica o gobernador respectivo.
' -_.4}'.Ademas de las funciones antenores los alcaldes tendran las siguientes:
o -‘_d) En relac:on conla Admm:stracton Mumctpal
et
vl s Nombrar y remover los functonarlos bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
- .- establecimientos piblicos ylasempresas industriales comerciales de caracterlocal, de.acuerdo con
e Ias d/sposm/ones pertmentes

Que Ia Comlsmn Nacional del Servncno Civil, medlante el Proceso de Seleccion No 2437 de 2022 -
- Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca convocd a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los ‘empleos en vacanma definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
; ,encargo deI Mun|0|p|o de Palmlra

1Y Que medlante eI Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por .los Acuerdos

_ Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023

y Resolucmn No 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio

apertura ‘a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva

o - acorde a Proceso de Seleccion No 2437 de 2022 —Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
N B Mumcnplo de Palm|ra '

1 AL .Que cumphdas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
| ; - expidi6 la-Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-005411 del 22 de enero de 2024, por la cual se
~conformd las listas de elegibles: para proveer (1) vacante (s) del empleo de carrera administrgtiva
: denommado TECNICO OPERATIVO Codlgo 314, Grado 1, nimero de OPEC 198052 de la pI

Ceniro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No 29 39 ‘Codigo Postal 763533

Telefq_nol 2856_121
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de cargos del Munlc1plo de Palmlra ublcado al momento de la oferta en la SECRETARIA DE
EDUCACION EN LA PLANTA CENTRAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

' Que la menc10nada lista quedd en flrme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunlcado por Henry

Gustavo Morales Herrera Asesor Despacho del Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio

= Civil; medlante correo electronlco del: 8 de febrero de 2024.

~ Qued de conforrmdad con lo prewsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias: habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera -
efectuar eI nombramlento en perlodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de

mento

Que de aCUerd_o'"a lo anterior, -sé evidencia que el sefior(a) DIEGO ANDRES GARCIA CHACUA,
identificado(a): con cédula de ciudadania nimero 1113646402, ocupé el (1) lugar, en la lista de

“elegibles para-proveer el empleo OPEC 198052 del empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,

Grado -1 d‘e__la',pl_anta global del Municipio de Palmira.
Que, en m‘ér:’ito de lo expuesto, f

DECRETA:

i ARTICULO PRIMERO Nombraren periodo de prueba en la vacante definitivadel empleo de Carrera

Admlnlstratlva de la planta global deI MunICIplo de Palmira, asi:

Epalits ' [ \ ' DOCUMENTO |
OPEC - ‘.’ENOM'”AC'ON cODIGO | ‘ GRADO | DEPENDENCIA | NOMBRES APELLIDOS DE
OPEC | “DEL EMPLEO ,
" | DELE il IDENTIDAD
N e o PLANTA ‘
9. |- TECNICO s CENTRALSEM-| DIEGO | ,
198_0_5_2 | opesamivo 3|1 | oMNGTRvo | ANDRES | GARCIA CHACUA | 1113646402
' : Y FINANCIERO

ARTICULO SEGUNDO Advertlral de3|gnado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados-a partlr de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar suaceptacion o rechazo _
aI sngmente correo electromco eleglblestemtonaIQ@palm|ra gov.co.

ARTICULO TERCERO Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo

“dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por-escrito, hasta por

noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modlﬂcado por el artlculo 12 del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO:_’De conformldad»con lo establecido en los articulos 22514, 22515y 2.25.1.10
del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion
en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio

- ‘del empleo:por |a Constitucion, la- Iey, los reglamentos y el Manual Especxflco de Funciones y de

Competenclas Laborales de la Entldad

: ARTICULO CUARTO Para el presente nombramiento, el periodo de prueba tendra una duracion de

seis (6)- meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25°

o articulo 2:2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio

por el jefe |nmed|ato de sersatlsfactonala calificacion, sera inscritoen el Registro Publico de Carrera

: Admlnlstratlva de lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado

msubmstente medlante acto admlnlstratlvo motivado, de tratarse de la modalidad de ascenso debef§
regresar. a:su.cargo del cual es fitular en carrera administrativa.

: Centro Admlmstratlvo Munlupal de PaImlra CAMP

Telefpno 28561 21
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: ARTICULO QUINTO Comumquese eI presente acto administrativo a la persona‘citada en el Articulo
Primero’ deconformidad con lo"establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modlflcado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electronico que aparece en SIMO,
asi mismo ala Subsecretaria de. Gesthn del Talento Humano para los tramites pertinentes:

- CEDULA | VN‘(A)M‘BRE | APELLIDO CORREO ELECTRONICO
' DIEGO GARCIA i ;
1113646402 | A?\JIERES L Diego.angc@hotmail.com

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: Dado en Palmlra - Valle del Cauca a los veinte (20) dias del mes de febrero - del afio dos mil
velnt|cuatro (2024)

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
Alcalde Municipal

: Proyecto Llna Marla Suarez Zdifiiga'— Contratista Profesiona V
: Transcnbto ‘Lina Maria. Suarez Zufiiga — Contratista Profesiona
‘Revis6: - Juan Carlos Sandoval Izqmerdo Subsecretario Administrativi y Financiero SEM /
RevisLé " “Edwin Rebolledo Caicedo — Secretano de Educacnon SEM E
A Revisé Jorge EllecerCorraI Aramburo Secretano JundlcoAprobé Victor Manuel Ramos Vergara — Alcalde Munlmpal

Centro AHnﬁmmtrétwo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 39 -Codigo Postal 763533
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

' REPUBLICA DE COLOMBIA - : Igualdad, Meéritoy Oportunidad

& ICNSC

'RESOLUCION Ne 1859
'_‘,2'2 de enero de 2024

2024RES-400.300.24-005411

- “Por /é cual se.confé'rma y adopta la Listé de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 198052, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE
- PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 9”

" LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

- Enuso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica Y, en especial, las
~ establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
. Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de 2022, numeral 18
i e | del articulo’14 del Acuerdo No. 075 de 2023,y .

CONSIDERANDO:

Que el artl"c:ulo_v-1,;'25'7de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son. de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los'mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

~ Que con el fin de ejercer la administracién Yy vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la-misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en

: adelan_te_CNSC,_;entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos

del poder pﬂ'bl_ico;fdotada de personeria-juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo

Que de conformidad- con el articulo 11, literales c), €) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos
“de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco-Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i) Realizar los procesos
-de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

. Que en observancia de las citadas nbrfnés,_ia_CNSC, mediante Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de
12022, modificado por los Acuerdos No. 16 del 27 de enero de 2023 y No. 17 del 10 de febrero de 2023,
convocd a concurso publico de méritos para proveer definitvamente uno (1) vacante(s), de la entidad

- ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa. .-

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez r_eaIi_zadgs todas las etapas del proceso de seleccion Y publicados los resultados definitivos obtenidos
- por los aspirantes’en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la

% . lista de elegibles; que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se

* cubriran las Vacé_ntefs'de'émpleos’ iguales o equivalentes para las cuales se efectué el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista. . © .

‘Queel numerfé_l 1 8 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022y 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos

- 1 Articulo 31. (i) 4;-L;stas de elegibles. Con los résu[tédbs de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
‘delegacion de aquella; elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso. ; 5 ;
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) def nltlva(s) del empleo-:
denominado TECNICO: OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Coédigo OPEC: No. 198052,
_ perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA MODALIDAD
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 9”

administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o correg/r Ias Listas de Eleglbles de los procesos
~de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones sol:c:tadas para los

integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos delos empleos 0

vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatlwdad vigente.”.

La entidad ALCALDIA DE PALMIRA, se encuentra adscrita aI Despacho de la ComISIonada Momca Marla S

Moreno Barenio.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de‘EIeg'ibIés para proveé'r" ,u'ho:".f.'(i) vacahté(s)'_,

definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado.con el .

Cédigo OPEC No. 198052, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad -

ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion, Territorial 9,
-asf: : ) : N o e _

POSICION DOCUMENTO. . NOMBRES : i APELLIDOS ' B "PUNTAJE. .

A 1113646402 DIEGOANDRES - | .- :GARCIACHACUA .. | - 75.38
2 ) 16835841 JESUS MARIA QUIJANO CERQUERA = | -~ 72,94 -
ks 16865358 JUAN FERNANDO - 1 - VIVEROS MONTANO e T2
4 16513697 JACOBO | MARTINEZ MINOTA .| - -' 68 84

~ ARTICULO SEGUNDO Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Eleglbles de que trata 4
la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los =

reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccmn los que seran acredltados al momento de tomar posesién de
este.

PARAGRAFO En loé términos del articulo 2.2.5.1.5 del De'cre'to' Unico Reg.lam’entario" 1‘083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y

5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos:nombramientos y de .
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos.

exigidos para cada empleo a proveer, segtn la Constitucién, la ley, los reglamentosy: el Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccnon y verificar *
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales eleglbles dejando las constancias :

respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad: con lo dispuesto en el articulo 14 del Decrefo’ Le’y‘760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la

entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusmn de esta lista

de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de: Ios S|gu1entes hechos

3.4 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos eX|g|dos enla Convocatorla
3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. -
3.3.  No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas prewstas en este proceso de

seleccion.
3.5.  Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccmn
3:6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de’ Ias causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Eleglbles misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente ‘a través del- Sistema  de. ‘Apoyo para la

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio dlferente al aqun -

indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oﬁc:o oa petICIon' ‘
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) part|C|pante(s) en este proceso de seleccion, cuando-

compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes: obtenldos en-las
-distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificaré la Lista de Eleglbles adlmonandola con una o mas

personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error casos para los cuales se expedlra el

respectivo acto administrativo modificatorio.
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. Porla cual Se conforma.y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo

- denominado. TECNICO ‘OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 198052,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 9” ;

ARTiCULOQUIN"I‘.O; Dentro de los diez'(10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion
de un aspiranteen la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
.. en estricto orden: de: mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razon al
numero de vacantes ofertadas. e

ARTiCULO‘SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con'lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de‘la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
- administrativo tendra.una vigencia de dos:(2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza. -

'ARTiC_ULO SEPTIMO Publicar el presehte acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de: Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este. proceso de
“seleccién, en congc')rdanc':ia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

* ARTiCcULO OCTAVO. La presente Résbllu,cién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los

~ .aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede

. recurso alguno.” A

' PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogb_té,, DC el 22 de enero de 2024

5

' M()NICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

o o i
oo s o s P oy

-~ Proyectd: - Juan Nicolds Ruz Pefia- Prefecional Procass de Selecclén

... Mdnica Andrea Castro- Profesional Especializada Rroceso de Seleccién
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