“Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

e TRD-2024-100.4.190
“DECRETO No. 190
20 de‘Febrero de 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA

. MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Mumcnpal de Palmlra en uso de sus atnbumones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960

’de 2019 Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

,,Qué ia C‘dn'sﬁtu.ciéhPoll'tvica establece’ enel arficulo 315:

Son atnbuc:ones del alcalde:
"j Cumplir y hacer cumpl/r la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
ik A;i'acuerdos del concejo.
el e
s e D/nglr la: accion admlnlstratlva del-municipio; asegurar el cumplimiento de las funCIones y la
e - prestacion de los servicios a-su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
- :"removera los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
sty “-publicosy las empresas- industriales o comerciales de. caracter local, de acuerdo con las
ek dlsposm/ones pertinentes”.

Que ‘en armonla con el precepto constltumonal el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
- 1551 de 2012 que mOdIfICO el amculo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

- ”Los alcaldes ejerceran Ias funCIones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
- - acuerdos ylas quele fueren de/egadas porel Presidente de la Republica o gobernador respectivo.
G | 'Ademas de las funcrones antenores los alcaldes tendran las siguientes:
oY
Cn i dlER reIaCIon conla AdmmlstraCIon Mun:c:pal
i
Tl Nombrar y remover- Ios func:onar/os bajo su dependenC/a ya los gerentes y directores de los
It ‘establecimientos publicos ylas empresas| industriales comerciales de caracterlocal, de acuerdo con
o ;'Ias dlsposw/ones pertlnentes

Que Ia Com|3|on Nacional del Servncno Civil, medlante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -

: Terntonal 9 Palmlra Valle del Cauca, convocd a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
. para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
' encargo deI Mumcuplo de Palmira. =~

- '_Que medlante el Acuerdo No-412° del 01 de diciembre de 2022, modificado por- los Acuerdos

Modifi catorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolumon No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio

: apertura a-concurso abierto y ascenso de. méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva

acorde a Proceso de Seleccion No 2437 de 2022 -Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte

el Mun|C|p|o de Palmlra

Que’ cumplldas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Serv1c1o Civil -
expidio la-Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-005464 del 22 de enero de 2024, por la cual se

* . .conformé .las listas de elegibles para proveer (2) vacante (s) del empleo de carrera administrativa
--denommado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 1, nimero de OPEC 191658‘4&

.

'

Centro Adhlnlsifatlvo Mumcxpal‘ de Palmira = CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Codlgo Postal 763533 -
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

- DESPACHO ALCALDE

DECRETO

TRD-2024-100.4.190

la planta de cargos deI Mun|0|p|o de Palmrra ubicado al momento de la oferta en la SECRETARIA DE

3 EDUCACION DE PALMIRA ~1. E DEL VALLE Y |.E DE ROZO.

Que Ia mencronada lista quedo en flrme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry

- Gustavo Morales Herrera Asesor. Despacho del Comisionado de la Comisién Nacmnal del Servicio
-~ Civil, medlante correo electronlco del 9 de febrero de 2024,

Que de conformldad con lo prevrsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los

diez (10)-dias: habiles siguientes. al -envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera

' efectuar el nombramlento en penodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de

mento

4 _‘Que de acuerdo alo anterior, se. ewdencra que el sefior(a) CLAUDIA PATRICIA REYES HENAO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 29687390, ocupo el (1) Iugar y el sefior(a) MARIA DEL

PILAR PAREDES BORRERO, identificada con cédula de ciudadania nimero 66771271, ocupb el 2

lugar, en'la lista de elegibles para-proveer el empleo OPEC 191658 del empleo PROFESIONAL

UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 1 de la planta global del Municipio de Palmira.

v Que en mento de lo expuesto i ;

DECRETA:

: ARTICU LO PRIMERO Nombrar en perrodo de prueba enla vacante definitiva del empleo de Carrera
. Admmlstratrva de la planta global del: Mun|C|pro de Palmira, asi:

DENOMINACIONDEL Pl D DOCUMENTO

epee ENPLEG  [ODIGO [GRADO | . DEPENDENCIA NOMBRES | APELLIDOS | PO NENTO
'V:":":'_.PROF,ESlONAL Sk : CLAUDIA s e
| 101658 | UNVERSITARID 29 | I.E DE ROZO SHDI  |REYESHENAD | 29687390
| PROFESIONAL kg PAREDES ¢ e
1.91658‘ UN[VERSITARIO 20 | 1 | IEDELVAUE |MARADELPILR | fiRFerd 66771271

' vCent.:re AdmrhretrétIVo' Municipal de Paliira — CAMP

Telefonov 42856121

e ARTICULO SEGUNDO Advemr al desrgnado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partlr de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar suaceptacion o rechazo
al srgurente correo electrénico eleglblestemtonalg@palmrra gov.co.

ARTICULO TERCERO Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles més, de conformidad ‘con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modlfrcado por el artlculo 1° del Decreto 648 de 2Q17.

| PARAGRAFO De conformrdad con |0 establecido en los artlculos 2.25.14,22.54:5y.2.2.54.10
. del Décreto 1083. de 2015, la Subsecretarra de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion

eh el empleo verificara el cumplrmlento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio

. del empleo- por la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de
o Competencras Laborales de la Entldad :

¥ 'ARTICU LO CUARTO Para el presente nombramiento, el penodo de prueba tendra una duracién de

seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25

e articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio
por el Jefe inmediato; de ser satrsfactonala calificacion, sera inscritoen el Registro Plblico de Carrx
b

~Adm|n|strat|va de lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declara

_Calle 30. No 29 39 Codigo Postal 763533
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia- Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

TRD-2024-100.4.190

msubSIstente medlante acto admlnlstratlvo motlvado de tratarse de la modalidad de ascenso debera
regresar asu cargo del cual es tltular €n carrera administrativa.

PARAGRAFO PRIMERO DECLARESE las vacancias temporales de los empleos denomlnados
secretana grado- 07 de la planta-de cargos Adscrito a SECRETARIA DE EDUCACION |.E SEMILLA
DE LA ESPERANZA y auxiliar administrativo grado 04 Adscrito a la ALCALDIA MUNICIPAL

o consen/ando su titularlos derechos de carrera administrativa por el término de duracién del periodo
" de prueba; -quien tomara posesmn en eI empleo mencionado en el articulo primero del presente acto
j admlnlstratlvo 4

ARTICULO QUINTO Comunlquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero de ‘conformidad con lo- establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,

_modlflcado por el'articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electronico que aparece en SIMO,
asi mlsmo a Ia Subsecretarla de Gestlon del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA - -_NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO

25687390 ”~;‘F_9AL$$)|‘<):|1P;‘\ REVES HENAO | claudia_reyes1016@hotmaloom
MARIADEL | PAREDES . :
b({f?1271» . PILAR BORRERO mapi1073@hotmail.com

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en. Palmlra - Valle del Cauca -a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio dos mil

Proyecto ‘Lina Marfa Suarez Zuhiga - Contrahsta Profesiomady
Transcribié: “Lina Maria Suarez Zufiga — Contratlsta Profesionaly

Revjsd - -Jorge' Eliecer Comal Aramburo = Secretario Juridico

‘Revisé:: - Juan Caflos Sandoval Izquierdo - -Subsecretariq Administrativo y Financiero SEM«‘V
Revis6;. .- Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educ;\%S\EM Fgrr )

; Aprobé Vlctor Manuel Ramos Vergara = Alcalde Mumcrpal

-Centro Admlnlstratlvo Mumcxpal de Palmlra CAMP
Calle: 30 No 29 - 39“ Codlgo Postal 763533
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COMISION NACIONAL

% CNSC
B et e A & |DEL SERVICIG CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA - - ' By ' —ligualdad, Méritoy Oportunidad

Y

£ "RESOLUCION Ne 1903
' 22 de enero de 2024

2024RES-400.300.24-005464

“Por la cual'se conforma y adopta la L/sta de Eleglb/es para proveer dos (2) vacante(s) def/n/tlva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 191658, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
ALCALDIA DE PALMIRA MODALIDAD ASCENSO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial

. i 9’!

i LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, .

, En uso de las facultades conferldas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico

1 Reglamentano 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de 2022, numeral 18

del artlculo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023,y

CONSIDERANDO:

"~ Que el artlculo 125 de la Constitucién Polltlca establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
. Estado son de carrera, salvo las excepmones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
-ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condncmnes que fije la ley para

: determlnar Ios mentos y las calidades de Ios asplrantes

Que con eI fln de ejercer la admlnlstraclon y vigilancia de los sistemas de carrera admlnlstratlva excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creo la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel namonal independiente de las ramas y 6rganos

- del poder publico; dotada de personeria juridica, autonomfa administrativa y patrimonio propio, que debe

actuarde acuerdo con Ios pnncnplos de objet|v1dad independencia e lmparC|aI|dad (Ley 909 de 2004 articulo
[0 ek ok ;

- Que de conformldad con eI articulo 11, Ilterales c), e) ei), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,

entre otras funcuones “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar,. organlzar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i) Realizar los procesos
de seleccion:.para:el ingreso al empleo publico a través de las universidades publlcas [0} prlvadas 0

: lnst/tUCIones de educaCIon superior, que contrate para tal fin”,

:Que en observanma de las citadas normas la CNSC mediante Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de

' _2022 modlflcado por los Acuerdos No.:16 del 27 de enero de 2023 y No. 17 del 10 de febrero de 2023,

convoco a concurso publlco de méritos para proveer definitivamente dos (2) vacante(s), de la entidad

- ALCALDIA DE ‘PALMIRA - MODALIDAD ASCENSO, pertenecientes al Slstema .General de Carrera
- Administrativa: -

“Que en virtud de Io dlspuesto el artlculo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo pl'eVlStO en el

numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909:.de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista’ de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se

i cubrlran las vacantes de empleos |guales 0 equivalentes para las cuales se efectuo el concurso y las que

se generen en wgencua de la lista.

' Articulo 31. (.. ) 4: Llstas de eleglbles Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio CIV// o la entidad contratada, por
delegacién de. aquella ‘elaborara en estricto orden-de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de ménto se cubnran las vacantes para Ias cua/es se efectud e/ concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) def/n/t/va(s) del empleo ‘

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Gradé- 1, identificado con. el Cédigo OPEC " No.

191658, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDiA DE PALMIRA - b

MODALIDAD ASCENSO en el marco del Proceso de Selecc:on Territorial 9”

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modn‘”cado por Ios Acuerdos Nos. 352 de i

2022 y 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de-los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, mod/f/car aclarar o corregir las Listas de E/eg/bles delos procesos
~de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre: las exclusiones solicitadas- para los

integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o -

vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con Ia normatlwdad vigente.”.

La entldad ALCALDIA DE PALMIRA, se encuentra adscrlta al Despacho de la Comtsnonada Monlca Maria i

Moreno Barefio.
En mérito de lo expvuevsto,
RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO Conformar y adoptar la Lista de’ Eleglbles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado
con el Cédigo OPEC No. 191658, perteneciente al Sistema General de Carrera Admlnlstratlva de la entidad
ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ASCENSO, en eI marco deI Proceso de Selecmon Terrltorlal 9,
asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES - ~ - | - APELLIDOS . * | -..PUNTAJE
1 29687390 - CLAUDIA PATRICIA WL REYES HENAQ# ¢ i i 277:56;
245 . 66771271 + MARIA DEL PILAR. . PAREDES BORRERO |- : .. 73.27

i3 - 31173720 _GLORIAENSUENO . ‘|  "RAMIREZAGUIRRE |-~ . 71.78"
4 . 29683195 MILLERLANDY - |~ 'DIAZPERGUEZA  |. . 71.14

'ARTICULO SEGUNDO Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista. de Eleglbles de que trata.
la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los.

reglamentos y el correspondlente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en

este.

PARAGRAFO En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unlco Reglamentarlo 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramlentos y de

proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y'el Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de selecmon y verificar

los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judnmales de tales elegibles, dejando Ias constancias -

respectivas. .

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el lartlculo 14 del, Decréto 'Ley"'760 de 2005, -

dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la

entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la. exclusnon de esta'lista -

de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los S|gwentes hechos:

3% Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos eX|g|dos enla Convocatorla
3.2. . Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.. it
13:3: No super6 las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de Ias pruebas prewstas en este proceso de -

seleccion.
35! Conocio con anticipacion las pruebas apllcadas en este proceso de seleccion.
3'6. Reallzo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccmn

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que . se confgura alguna de las causales

descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, mlsma’
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente ‘a. través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medlo dlferente al'aqui-
|nd|cado no seran tramitadas. . :

ARTiCULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de. ofcm oa pet|C|on
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los ‘puntajes. obtenidos en las

distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista: de Elegibles, ad|c10nandola con una o mas . .

el cual se reallzo este proceso de seleccién, los que seran acredltados al momento de tomar posesmn de 3
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* ‘Por la cual se conforma y-adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
191688, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA -
“'MODALIDAD ASCENSO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 9” i

personas o reubicéndola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
- respectivo acto administrativo modificatorio. - : ‘

ARTiCULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicioén
- de un aspirante en |a presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
.. en estricto orden de: mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
~ numero de vacantes.ofertadas. e P ; '

ARTiCULO"SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del ‘Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de'la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto -
- administrativo tendra una-vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

: ’AARTiCUL‘O 'SE_P;"I"IMO.. Publicar el pres_enfe acto administrativo en la pagina Www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas' de' Elegibles de -conformidad con lo- dispuesto en el Acuerdo de ‘este proceso de
~seleccion, en con_bo_rdancia con'lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

. ARTICULO OCTAVO.La presente Resdl’liéién rige a partir de la fecha de la firmeza de las pbsiciones de los
" aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
_ recurso alguno, - LR . L
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 22 de enero de 2024

- Tm £e )\é A 1
~ MONICA MARIA MORENO BARENO

COMISIONADA NACIONAL DEL SERYIGIO GV i jll |

Revisé:” © - Cristian Andrés Soto - Asesor Despacho. Comisionada
! Henry Gustavo Morales Herrera- Asesor Proceso de Seleccion .
Proyect: * -Juan Nicolas Ruiz Pefia- Profesional Proceso de Seleccion
-'Mdnica Andrea Castro- Profesional Especializada Proceso de Seleccién
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