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TRD-2024-100.4.338

DECRET{ MNo. 338
05 de Marzo de 2024

“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DE GERENTE DE LA ESE
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Folitica, el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio
de 2016, y en especial las conferidas por el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion 680 de 2016, y:

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica consagra en su articulo 48, que la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio que se prestard bajo la direccion, coordinacion y control de Estado, el cual se
garantiza a todos los habitantes de manera irrenunciable, qué podra prestarse por entidades publicas o
privadas de conformidad con la Ley. PR

Que la Ley 100 de 1993 en su articulo 94 sefialo que: “La prestacién de servicios de salud en forma
directa por la nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas
0 concejos, segun el caso, sometidas al régimen juriaico previsto en este capitulo”.

Que conforme al articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, corresponde al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y a los Alcaldes dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, nombrar a los
directores o gerentes de las Empresas Sociales del Estado - E.S.E., para periodos institucionales de
cuatro (4) aos, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y
experiencia previstos en las normas vigentes que regulan la materia y evaluacion de las competencias
que sefale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que a su turno, el articulo 2.5.3.8.5.3. del Decreto 1427 de 2016, establecio que las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
orden departamental, distrital a municipal, sefieladas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, seran evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que mediante la Resolucion 680 de septiembre 02 de 2016, expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, se sefialaron las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del =stado.

Que segun Concepto 244421 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para la
evaluacion de competencias del Gerente o Director, ei Aicalde podré acudir a un 6rgano técnico

designado por la entidad para el efecto y conformado por los directivos de la entidad nominadora y/o
consultores externos.

Que el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, determina los requisitos para el ejercicio de los empleos que

conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud, seiialando que para el ejercicio de los empleosige
v
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Gerente de Empresa Social del Estado (cwl' 0.(135) de carécter municipal se exigiran los siguientes
requisitos:
“...22.3.1 Para la categoria esp: *9'7/ v primera se exigira como requisitos, titulo
profeSIonal en areas de la salud, eco, 7omicas, administrativas o juridicas; titulo de
posgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracion en
salud; y experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud...”

Que por su parte, la Procuraduria General de la Nacion a través de las Delegadas para Asuntos del
Trabajo y la Seguridad Social y, Segunda.para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica, mediante
la Circular No. 001 del 19 de febrero de 2024, insl6 a las autoridades nominadoras de orden nacional,
departamental y municipal a dar cumplimisnto. 2l proceso de evaluacion de competencias de los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerenie de las Empresas Sociales del Estado de orden
Nacional, departamental y municipal, en aplicacion &i articulo 20 de la ley 1797 de 2016, decreto 780 de
2016 Unico Reglamentario del Sector Salui y Proleccion y resolucion 680 de 2016 expedida por el
Departamento Administrativo de Funcion Piblica - DAFP.

Que se requiere establecer el procedimiento de verificacion del cumplimiento de los requisitos para el
empleo de Gerente del Hospital Ratl Orejuela Bueno E.S.E. del Municipio de Palmira y la realizacion de
la evaluacion de las competencias sefialadas en la Resolucion No. 680 de 2016 al aspirante o aspirantes
que postule el sefior Alcalde Municipal y, para el efecto, se conformara un equipo técnico conformado
por servidores publicos de la administracion y uro externo, encargado de verificar el cumplimiento de
los requisitos del cargo de la mentada Empresa Social del Estado, establecidos en las normas
correspondientes y evaluar las competencias y conductas asociadas sefialadas en la Resolucion No.
680 de 2016, expedida por el DAFP.

Que en merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Establecer el procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos y la evaluacion de las competencias y conductas asociadas, sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en la Resolucion No. 680 de 2016, que debe reunir el aspirante o
aspirantes a ocupar el empleo de Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. del Municipio de
Palmira, conforme a lo expuesto en la parte motiva de este Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar el equipo técnico encargado de verificar el cumplimiento de los
requisitos de estudio y experiencia exigidos en ¢l respectivo manual especifico de funciones y de
competencias laborales concordante con lo establecido en el Decreto-Ley 785 de 2005 para el cargo de
Gerente del Hospital Ral Orejuela Bueno E.S.E. del Municipio de Palmira y evaluar las competencias
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Resolucion 680 de

septiembre 02 de 2016, al aspirante o aspirantes a acceder al referido empleo, el cual estara integrado
asi:

e Secretario de Desarrollo Institucional.

e Secretario de Salud
e Subsecretario de Planeacion - Secretaria de Salud
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PARAGRAFO: El equipo técnico encargado de verificar el cumplimiento de requisitos de estudio y
experiencia, contara con el apoyo de la profesional KATHERINE MONDRAGON RUIZ, psicologa
adscrita al Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., con el fin de realizar la evaluacion de competencias
y conductas asociadas al aspirante o aspirantes a ocupar el empleo de Gerente de la ESE Hospital
Raul Orejuela Bueno del Municipio de Palmira, establecidas en los articulos 2 y 3 de la Resolucion

680 de 2016.

* ARTICULO TERCERO: El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, expedira una comunicacion en la que postulara la persona o
personas deberan ser tenidas en cuenta para ser evaluadas como aspirantes al empleo publico de
Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

CRONOGRAMA PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL GERENTE DELHOSPITAL RAUL
OREJUELA BUENO E.S.E., PARA EL PERIODO DEL 1° DE ABRIL DE 2024 HASTA EL 31 DE

MARZO DE 2028.
ETAPAS TERMINOS RESPONSABLE LUGAR
s Comunicacion dirigida al equipo
Eggi?:gggbn 3: técnico encargado de verificar el
ALl s erso?mas cumplimiento de requisitos de estudio
que  serdn tenFi)das £ y experiencia postulando la persona o
cuenta para ser evaluadas | 7 de marzo de 2024 |  Alcalde Municipal RSOl RS SeT IRlenas i cn
PR S cuenta para ser evaluadas como
R publico 42 aspirante (s) al empleo plblico de
Gefente delpHos ital Rall Gerente del Hospital Raul Orejuela
Orei P Bueno E.S.E., con las respectivas
rejuela Bueno ESE. hojas de vida

Las hojas de vida del aspirante (s)
Equipo técnico | que no retna (n) los requisitos de
encargado de verificar | estudio o experiencia exigidos para el
Verificacion de requisitos | 8 de marzo de 2024 | el cumplimiento  de | cargo sera desvinculado del proceso,

requisitos de estudio y
experiencia

al igual que aquel aspirante que este
incurso  en inhabilidades o
prohibiciones.

de competencias

Realizacion de evaluacion

11 de marzo de
2024

Psicéloga adscrita al
Hospital Raul Orejuela

En la alcaldia municipal ubicada en
la carrera 29 con calle 30 esquina,

Informe de resultados

15 de marzo de
2024

Bueno E.S.E. CAMP 9 piso.
El equipo técnico rinde informe sobre
Equipo técnico | la evaluacion realizada y expide un

encargado de verificar
el cumplimiento de
requisitos de estudio y

oficio dirigido al Alcalde en el que
indique el nombre de la persona o
personas competente (s) para ocupar

experiencia. el cargo de Gerente del Hospital Rall
Bakis i Orejuela Bueno E.S.E.
: 18 al 22 de marzo | v
Nombramiento de 2024 Alcalde Municipal
Posesion 1 de abril de 2024 Alcalde Municipal
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP -
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ARTICULO CUARTO: Identificacion del empleo:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Directivo

Denominacion del empleo Gerente

Cadigo 085

Numero de cargos 01

Dependencia Gerencia

Cargos del jefe inmediato Junta Directiva

Clasificacion del empleo L.ibre Nombramiento/Periodo fijo

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES: Las funciones del empleo publico de Gerente de la E.S.E. Rall
Orejuela Bueno, son:

1l

2

10.

s

Dirigir la Empresa Social del Estado Raul Orejuela Bueno, manteniendo la unidad de
procedimiento en entorno a la misién y objetivos.

Liderar la prestacion de los servicios de salud con articulacion en los planes, programas y
proyectos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiologicos del area de influencia, las
caracteristicas y condiciones internas y externas del Hospital.

Establecer el sistema integrado de gestion dé la E.S.E., impartiendo las directrices para el
mejoramiento y fortalecimiento continuo, de acuerdo con las normas, procesos y
procedimientos de la entidad.

Optimizar las estrategias de mercadeo y ventas del portafolio de productos y servicios de salud,
contribuyendo al equilibrio financierc de acuerdo con la normatividad vigente.

Definir fuentes de financiacion segun procedimientos establecidos por la normatividad vigente.
Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social del Estado de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta el area de influencia.
Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social del Estado de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta el area de influencia.
Definir el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro de una
concepcion participativa de la gestion, presentando los proyectos de acuerdo a través de los
cuales se decidan Situaciones de la Empresa Social del Estado que deban ser adoptadas o
aprobadas por la Junta.

Administrar los bienes y servicios institucionales siguiendo procedimientos establecidos y
teniendo en cuenta politicas institucionales y normatividad vigente.

Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente en cumplimiento de lineamientos
normativos.

Verificar el cumplimiento de los objetivos, paliticas y estrategias institucionales de Planeacion,
Talento Humano, Control Interno, Sistemas de Gestion Administrativa y Financiera, Calidad,
MECI, Comunicacion, Sistemas de informacion, servicio al ciudadano, contratacion estatal,
gestion juridica, tecnologia, ambiental, Salud y Seguridad en el trabajo, prestacion de los
servicios dentro del marco constitucional y legal de la funcion publica, en cumplimiento de los
objetivos institucionales, de los fines del Estado y procurando el desarrollo integral de los
funcionarios publicos y sus usuarios.

Las demas que sean necesarias para la operacion y funcionamiento de la Empresa y que no
sean competencia de la Junta Directiva.
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ARTICULO SEXTO: DOCUMENTOS EXIGIDOS: El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos
~ minimos del cargo debera imprimir el formato Unico de hoja de vida de la funcién publica, una vez
impreso debera diligenciarlo completamente, firmarlo y entregarlo en la Secretaria de desarrollo
institucional junto con sus anexos. Los documentos que certifiquen y/o acrediten lo diligenciado en el
formato de hoja de vida de la funcién publica, en la fecha de postulacion, incluyendo: (i) copia cédula
de ciudadania, (ii) titulo y/o acta de los estudios de pregrados y posgrados, (iii) certificado de
antecedentes judiciales, con una expedicion no superior a un mes (iv) certificado de antecedentes
disciplinarios, con una expedicion no superior a un mes, (v) certificado de antecedentes fiscales, con
una expedicion no superior a un mes, certificado del medidas correctivas con una vigencia no superior
a un mes, (vi) direccion fisica, correo electronico y celular del aspirante, (vii) certificaciones laborales.

PARAGRAFO: Todos los documentos exigidos para la inscripcion deberan entregarse debidamente

legajados, foliados y en sobres sellados identificados con el nombre, cédula, celular y email del
aspirante,

ARTICULO SEPTIMO: Seran tnicamente admitidos el o los aspirantes que cumplan con los requisitos
de estudio y experiencia que exige el empleo, la cual debera acreditarse con los soportes allegados
para el analisis, la evaluacion se realizara conforme el procedimiento y los parametros establecidos por
el equipo técnico encargado de verificar el cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia.

PARAGRAFOQ: El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admision
y, en consecuencia, genera retiro del postulado. El postulado que acredite y cumpla con los requisitos
minimos  establecidos en el proceso serd admitido para presentar la prueba de evaluacion de
. competencias y conductas asociadas.

ARTICULO OCTAVO: EVALUACIONES A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION: La evaluacion
es instrumento de seleccion que tiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante, para establecer una clasificacion de este, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

PESO PUNTAJE MAXIMO
RUACUAGIGNRS CARACTER | pbORCENTUAL |  ESTABLECIDO
Compromiso con el Servidor publico Clasificatorio 20% 100
Orientacion a resultados Clasificatorio 20% 100
Manejo de las relaciones interpersonales Clasificatorio 20% 100
Planeacion Clasificatorio 20% 100
Manejo eficaz y eficiente de los recursos Clasificatorio 20% 100
TOTALES 100% 100

ARTICULO NOVENO: Evaluacion por Competencias y Conductas Asociadas: Conforme lo indica el
articulo 3° Resolucion 680 de 2016, las competencias son la capacidad de una persona para
desempenar las funciones inherentes al empleo de gerente o director de las E.S.E., determinada por
sus conocimientos y destrezas, habilidades, valores, acfitudes y aptitudes que debe posee
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demostrar. A su vez se entiende por conducta asociada la manifestacion o reaccion verbal, escrita o
actitudinal de una persona respecto de una situacion real o virtual que se le presenta.

ARTICULO DECIMO: Al final de la evaluacion sobre el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica y experiencia y de la evaluacion de competencias y conductas asociadas de la persona o
personas postuladas por el Sefior Alcalde, el equipo técnico debera rendir un informe en el que quede
plasmada dicha evaluacion, para posteriormente remitir a la primera autoridad del municipio un oficio
en el que indique el nombre de la persona (s) competente (s) para ocupar el cargo de Gerente del
Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., quien conforme a su competencia realizara el nombramiento y
posesion respectiva a partir del 1 de abril de 2024 para un periodo de cuatro (4) afios.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho del Sefior Alcalde municipal de Palmira - Valle del Cauca a los cinco (05) dias
del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
Alcalde Municipal

Proyecto: ~ Carlos Adolfo Caballero Rojas — Contratista Profesi8gal
Reviso: Jorge Eliecer Corral Aramburo — Secretario Juridico %

Aprobd:  Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal.
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