Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.351

DECRETO No. 351
08 de Marzo de 2024

“POR EL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO EN OCASION DE PROVISION DE UNA LISTA DE
ELEGIBLES EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las que le confiere la Constitucion Politica articulo 315, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315
“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

(..)

. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modificé el articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejercerén las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los

acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Reptiblica o gobemador respectivo.
Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendrén las siguientes:

(...)

d) En relacion con la Administracién Municipal:

(.-.)

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,

para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de
2023 y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comisién Nacional del Servicio Gjvil -
CNSC, dio apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleosen
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vacancia definitiva acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Territorial 9 - Valle del Cauca
en la cual hace parte el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion niimero 2024RES-400.300.24-005347 del 22 de enero de 2024, por la cual se
conform las listas de elegibles para proveer (4) vacante (s) del empleo de carrera administrativa
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 1, nimero de OPEC 191686 de Ia planta de cargos de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Palmira, modalidad ABIERTO.

Que la mencionada lista quedo en firme el 08 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por
Henry Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del comisionado de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, mediante correo electrénico del 08 de febrero de 2024.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento: provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

i

"ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La

provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

(-e:)
4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer

puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.”

all
ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro al empleo al vencimiento del encargo. Al vencimiento del
encargo la persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las

funciones de éste y asumira las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos
desempefiando simultaneamente.

()"

Que en el marco del Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca,
la Alcaldia de Palmira tiene el deber constitucional y legal de proveer definitivamente los empleos de
carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva sin proveer o0 que se encuentren
ocupados en provisionalidad o en encargo, debidamente ofertado en la Convocatoria, en estricto
orden de méritos con quienes se encuentran en la lista de elegibles en firme y vigente para el cargo,

con el objeto de cumplir la provisién por mérito en cumplimiento de los principios que rigen la funcion
publica.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto por el (la) sefior(a) LILIANA
HERNANDEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 66886460, nombrado(a) en
caracter de encargo en el empleo denominado Celador, Grado 01 adscrito a la Secretaria de
Educacion Municipal mediante Decreto 152 de 19 de agosto de 2021 la cual tiene lista de elegible en
firme desde el 08 de febrero de 2024, acorde a lo expuesto en considerandos anteriores.

Que, a su vez el cargo de la sefiora LILIANA HERNANDEZ LOPEZ, identificado(a) con céduls de
ciudadania nimero 66.886.460 se encuentra provisto por el (la) sefior(a) GABRIELA GOM
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MONTES, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1.006.326.688, nombrado(a) en la
modalidad de vacancia temporal en el cargo de auxiliar de servicios generales en la |.E Santa
Barbara hasta que se termine el encargo de la sefiora HERNANDEZ LOPEZ LILIANA.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - TERMINAR EL ENCARGO realizado a él (la) sefior(a) LILIANA
HERNANDEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania namero 66.886.460 en el empleo
denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 1 adscrito a la Secretaria de Educacién del Municipio de
Palmira en la |.E Antonio Lizarazo y regresar al empleo del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO. - TERMINAR EL NOMBRAMIENTO EN VACANCIA TEMPORAL realizado
a él (la) sefior(a) GABRIELA GOMEZ MONTES, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.006.326.688 en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales adscrito a la Secretaria de
Educacion en la |.E Santa Barbara de este Ente Territorial.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente acto administrativo, a las personas antes citadas
en su parte resolutiva, al correo institucional asignado por la Alcaldia Municipal o en su defecto al
correo personal registrado en la historia laboral fisica o la que figure en el SIGEP II, iguaimente a la

Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los efectos pertinentes y a las dependencias
donde estan adscritos los cargos aqui mencionados.

ARTICULO CUARTO: E| presente decreto rige a partir de la fecha de su notificacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los ocho (08) dias del mes de marzo del afio dos mil
veinticuatro (2024).

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
Proyecto:  Lina Maria Suarez Zifiiga - Contratista Profesional.

Alcalde Municipal
Transcribié: Lina Maria Suarez Z(fiiga — Contratista Profesional® )
Revisd:  Juan Carlos Sandoval |zquierdo - Subsecretario Administrativo y Financiero S%/
Reviso:  Edwin Rebolledo Caicedo - Secretario de Educacion'SEM ﬁ@mﬁ\,
Revis6: Jorge Eliecer Corral Aramburo — Secretario Juridico
Aprobo: Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal. &
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- DECRETONo.176 = = i
+20 de Febrero de 2024 ! i

t i “POR EL'CUAL-SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBAEN LA
S MODALIDAD ABIERTOEN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA"

:El Alcalde Munlclpal de Palmlra en uso de sus atribuciones constltuclonales y Iegales en especlal las 5‘
- que:le confiere la.constitucion polmca articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960 | ;
;-_de 2019 Decreto 1083 de 2015 Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes y R

CONSIDERANDO
Que Ia Constltucmn Politica establece en el articulo 315

! "Son alribuciones del a!calde !

by 2 Cumphry hacer cumpliria Constzlucmn, la ley, los decrelos del gobierno, las ordenanzas, y los ||

Coheiin o vacuerdos del oance;o i ; el

R (D/rzglr la accién adm/n:strat;va del munlclplo, asegurar el cumplimiento de las funclones y Ia

“ TR s prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; ¥ nombrar y. I

Co o removera Iasfunct'onanosbajosudependenc/ayalosgemn(esodlrecloresdelos establecimients i\

it~ .1' . pdblicos.y las empresas. industiales o comerciales de caracler Iocal de. acuerdo con las fiis
d:sposlclonespemnenles ; : b

Que ‘en armonia con el precepto constltuclonal el numeral 2°,.del literal d) del articulo 29 dela Ley '
1551 de 2012 que modmco el amculo 91de Ia Ley 136 de 1994, dispane: T {

"Los alcaldes ejerceran las funclanes que les asignala Consfitucién, Ia ley, las ordenanzas, los
.acuerdosy las que le fueren delegadas porel Presidente de la Republica o gobemadorrespectlvo
P -"Ademas de las funclones antenoms Ias alcaldes tendran las siguientes:

e
. dEn relac:on con Ia Administrac:on Mun/clpa! : : !
) : {
2 Nombrar y remover los: func:onanos bajo su dependenma ya los gerenles'y directores de los |
i ..,esfableclmlenfos publ/cos ylas empresas in dustnales comerclales de cardcterlocal, de acuerdo con
“olas disposlclones perﬂnentes ‘ ;

‘ "Que Ia Comlsmn Nacional del Servxcm Civil, mediante el Proceso de SeIeccxon No. 2437 de 2022 -
| Territorial 9Palmira - Valle del Cauca, convocé a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
© | para proveer los.empleos en vacancia  definitiva provistos o no medianite nombramiento prowsnonal 0
it 'encargo 'del Municipio de Palmlra i

ot fQue medlante eI Acuerdo No 412 del 01’ de diciembre de 2022, modificado por Ios Acuerdos
| Modifi catorio No: 16 del 27. de enero'de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10'de febrero de 2023
. Resoluclon No 5847 del 21 de abril def 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, do: ' -

~ | apertura:a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos én vacancia definitivaj

: ; ~acorde a Proceso de Seleccion No 2437 de 2022 —Teritorial 9 - Valle del Caucaen la cual hace parte
s 'el Munlcnplo de Palmira.

G Que cumplldas todas las etapas del ‘proceso de seleccion la Comls:on Nacnonal del SerVIConCIVi jfis
- expidio la Resolucion numero 2024RES-400.300.24-005347  del 22 de enero de 2024, por la cual e f

“conformo las listas de elegibles para-proveer (4) vacante (s) del empleo de camera administ g
d_enqm\mado CE_LADOR Cod;gp 471, Grado 1, nimero de OPEC 191686 de la planta de calgos_,

it Centro. Admmistratnvo Municipal ‘de Pa!mu'a—CAMP ; 1 & K ey
.12 Calle:30 No. 29-39: Codigo Postal 763533 : ; i - E ©
| 1w paliniragoven - i B ! B icantie

bi ] %
.Te efono 2856121 Pignaided | o=
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TRD-2024~100 4 1?6

; EMummplo de Palmlra, ubicado aI momento de la oferta en la SECRETARIA DE EDUCACION en Ias |
ol lnstltumones educatlvas

INSTITUCION EDUCATIVA" | - CANTIDAD DE VACANTES
Antoni Lizarazo i
Harod Eder ’ 1

: c_momA’s MIRRIRAO 2
At #Au.,Lo vii 1

Que la mencnonada lista quedé en f rme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Hemy
- Gustavo Morales Herrera, Asesor-Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servncxo ‘
C|v1| medlante cormeo electrénico del 8 de febrero de 2024.

{ Que de. conformldad con lo prewsto enel articulo 2.2, 6 21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de Ios‘
. diez (10). dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable deberé
| efectuar el nombramiento en penodo de pmeba en elempleo objeto del concurso en estricto orden,de‘
ménto :

SR @

i Que de acuerdo alo antenor se ewdencna que las siguientes personas relacionadas. ocuparon IugarZ ;
-~ i enlalistade elegibles para proveer el empleo OPEC 191686 del empleo CELADOR, Cédigo 477 i
SR Grado 1 de la planta global del Munlclplo de Palmira: . . : o

i'.go_s:czmu‘.' _NRO. !DENT!FIC,AICION } NOMBRES APELLIDOS

1103647415 | EIFFER ALEXANDER JIMENEZ BEJARANG

113634540 | | ANDRES MAURICIO TABARES VELEZ

B06723 | GuBERTO ANYONIO, SANCHEZ GARCIA

hl e e 762176935 o | LUISHERNANDO - | ©  ZURIGACHALA

¢l BEES i : L
¢ B 94322 JOHN JAIRD MARIN ECHEVERR| |1
*1.Que, en 'mérjto_de lo expuesto_,'z_ o i
Bl g . DECRETA; |

' ARTiCULO PRlMERO Nombraren penodo de prueba en Ia vacante def nitiva del empleo de Carrera i
| Admlnlslrahva de la planta global del Mumcnplo de Palmira, asi: i

Sre 5
: R P , Documemoi
~‘.’[‘;3g_‘f’£‘,h';’»gg' ccmso | GRADO' | DEPENDENGIA| NOMBRES APELLIDOS E,

SuEl bR v lDENTIDAD g

: caaoor | coam Lo | W EERER | MENEZ BEIARANO | 1113847415 |

| dstess | ceiapor | oamoif o g | ANTONO ) MNDRES | regasesvelez | 1tisssis ||
il 191686':“.: GELADOR | gz | 4 | CARDENAS | GLBERTO | qancuEzeaRcia | essmerzs |

MIRRINAO ANTCHNIO

i conthe L carnenAs | Luis BELGE i T
191683., cceoor | e 1 | GRS | evanoo | ZMoncHaLa | memes |

: _’191536{* CCELADOR | 477 | 1 ' | HAROLDEDER | JOHN JAIRO | MARIN ECHEVERRI 943222_2\'

o Centro Adhimﬁtralwo Municipal dé Palmira CAMF; v
i Calle 30 No:: 29 -39: Cdigo Postal 753533
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g _aI slgmente correo electromco eleglblestemtonalg@palmlra gov.Co.

: 'ARTiCULO TERCERO Una vez aceptado el nombramlento. deberd tomar posesion del empleo
' dentro'de los diez (10) dias habiles: siguientes. Este término podra prorogarse, par escrito, hasta por
. noventa.dias (90) hébiles mas, de conformidad: con lo establecido en el articulo 2.2.5.1,7 del Decrelo ]

'1083 de 2015 -modifi cado por el artxculo 1° del Decreto 648 de 2017. :

ARTICULO SEGUNDO: Advemr al desngnado que ‘cuenta con eI témino de diez (10) dias hablles

i

Republica de Colombla
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmlra
DESPACHO ALCALDE

it : | . DECRETO
Ha TRD-2024-1004176

§A
i1

contados a partirde la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacuén o rechazo

5 'PARAGRAFO De confomudad con lo‘establecido en los articulos 2.2.5.1; 4, 2. 2 5.1.5y2:2:5.1.10
<. del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion |

i en‘el empleo verificara el cumphmlento de los requisitos y-competencias exigidos para el desempefio

S del ‘empleo por-la Constitucion, la'ley, los reglamentos y el Manual Especificode Funciones y de ' !
i Competencnas Laborales dela Entndad ' ‘

% ",'ARTICULO CUARTO: Para el presente nombramlento el periodo de prueba tendré una duramén de

i seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25

- 1.0 arliculo2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales e sera evaluado el desempefio. | -
“iporeel jefe inmediato; de ser satlsfactonala calificacion, sera inscritoen el Registro Publico de Camera ' |

1 /Administrativa, de: lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento seré declarado’ |

i ,ARTICULO QUlNTO Comunlquese el presente ‘acto administrativo a la persona citada en‘el Arﬂculo
+Primero de confonmdad con lo-establecido ‘en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,

R Transcnbxé ‘Lina Marfa Suarez Z0niga - COn(rahsta Profesional
/i “Reviso: *-* Juan-Carlos Sandoval Izqunerdo Subsecrelario Administralivo y Financiero SEM/{/ e
| | Reviso:- . : Edwin Rebolledo Caicedo ~ Secretario de Educacion SEMg o~ : B |

1 "Centro Admlmslrahvo Municipal de Pallmra CAMP

| Calle 30No. 28-39:Cadgo Postal 76953 e !
g V.20 . I <oty

;regresar asu: cargo del cual es lltular en carrera administrativa.

- as[ mlsmo a, la Subsecretana des Gestlon del Talento Humano para los trémites pertinentes:

{&e_visé_ Jorge EhecerConal Aramburo Secrelano Jund:coAprobé V:clorManuel Ramos Vergara ~ Alcalde Mumupal.

insubsistente mediante acto admmlstrahvo motivado, de tratarse de la modalldad de ascenso deberé i

modmcado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su coreo electrénico que aparece en SlMO

NOTIF‘QUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S SREES Alcalde Municipal
Pmyeclo Lma Mana Suarez Ziiiiga - Contratrsla Fro{eslon%/
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7 qenu;.A, NOMBRE APELLIDO BE (_:ORREOELECTRONICO R e

113647415 | EIFFERALEXANDER | JIMENEZBEJARANO | - elfferalexanderi@gmailcom -

S 111363540, | ANDRESMAURICIO |  TABARESVELEZ andrewmx1e27@gmailcom | ||

40673 | GILBERTOANTONIO ‘[ SANCHEZ GARCIA gibertsanché@gmallcom 1 11|

* “ear700s LUIS HERNANDO” ZUNIGA CHALA © luishemandoBo@oullock.com ||
e BT JAle : MARIN ECHEVERRI g joma2@gmailcom ||



