Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.360

DECRETO No. 360
13 de Marzo de 2024

“POR EL CUAL SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las que le confiere la Constitucion Politica articulo 315, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315

“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo.

()

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de

los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes’.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejercerén las funciones que les asigna la Constitucion, a ley, las ordenanzas,

los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(.

d) En relacion con la Administracion Municipal:

()

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores

de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —
Teritorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,

para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.
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Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.360
Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de
2023 y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, dio apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en

vacancia definitiva acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Territorial 9 - Valle del Cauca
en la cual hace parte el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-005348 del 22 de enero de 2024, por la cual se
conformo las listas de elegibles para proveer (5) vacante (s) del empleo de carrera administrativa
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1, niimero de OPEC

191782 de la planta de cargos del Municipio de Palmira, ubicado al momento de la oferta en la
SECRETARIA DE EDUCACION en las instituciones educativas:

De Rozo

Harold Eder
Sagrada Familia
San Vicente
San Vicente

Que la mencionada lista quedo en firme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho de Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante correo electronico del 8 de febrero de 2024.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia
SU-917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefialado:

(...),s0lo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haber se realizado el
concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinaria, la calificacion

satisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
el funcionario concreto”.(...)

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica’, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento: provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

()

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La

provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

(-
4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer

puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.” (...)"

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP G
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 (@)
www.palmira.gov.co 500198

Teléfono: 2856121 B
Paglna 2de3 SCCERMISTE




o) Republica de Colombia
‘ Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

R

DECRETO

TRD-2024-100.4.360
Que en el marco del Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 ~Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca,
la Alcaldia de Palmira tiene el deber constitucional y legal de proveer definitivamente los empleos de
carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva sin proveer o0 que se encuentren
ocupados en provisionalidad o en encargo, debidamente ofertado en la Convocatoria, en estricto
orden de méritos con quienes se encuentran en la lista de elegibles en firme y vigente para el cargo,

con el objeto de cumplir la provision por mérito en cumplimiento de los principios que rigen la funcion
publica.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto por el (la) sefior(a) LUZ ADRIANA
BETANCOURT DAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero 66777017, nombrado(a) en
caracter de provisionalidad en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 1, nimero de OPEC 191782, el cual tiene lista de elegible en firme desde el 8 de
febrero de 2024, de acuerdo a lo expuesto en considerandos anteriores.

Para los tramites pertinentes de nofificacion del presente acto administrativo que determina una
insubsistencia, se enviara a través del correo institucional asignado al interesado o en su defecto al
correo personal registrado en la historia laboral del mismo, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTiCULO PRIMERO: DECLARAR insubsistente el nombramiento provisional en el siguiente

empleo Carrera Administrativa de la planta global del Municipio de Palmira, de acuerdo a la parte
motiva de la presente providencia, asi:

DENOMINAGION DEL , NOMBRES Y DOCUMENTO DE
EMPLEO coDico GRADO APELLIDOS IDENTIDAD
AUXILIAR DE
SERVICIOS 470 1 BE#/&J&C%DURFL’?N&ZA 66777017
GENERALES

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo, a la persona citada en el
Articulo Primero de su parte resolutiva, al correo institucional asignado por la Alcaldia Municipal o en
su defecto al correo personal registrado en la historia laboral fisica o la que figure en el SIGEP II,
iguaimente a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los efectos pertinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los trecl mes de marzo del afio dos mil veinticuatro
(2024) il

AHA
< 5'»!’!"/

Alcalde Municipal

Transcribi6: Lina Maria Suarez Zufiiga — Contratista Profesion Y,
Reviso: Juan Carlos Sandoval Izquierdo - Subsecretario AdMinistrativo y Financiero SE

Reviso:  Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educachg SEM G N
Reviso:  Jorge Eliecer Corral Aramburo — Secretario Juridico -

Proyecto:  Lina Maria Suarez Ziiiga - Contratista Profesiona{\;léI

Aprobo: Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal.
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Repubhca de Colombla
5 Departamento del Valle del Cauca
‘ Alcaldia Municipal de Palmira

e DECRETO
# i il TRD+20245100:4,172 -_
' DECRETO No. 172 o
20 de Febrero de 2024

. “POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA

& MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

:- El Alcalde Mummpal de Palmira, en usode sus atnbumones constitucionales y Iegales en especnal Ias
- que le confiere la constitucion pohtlca articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960

L _' ¥ de 2019 Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO
Que Ia Constltucmn Pohtlca establece en el artlculo 315:

"Son atnbuc:ones del alcalde i
i .-".,Cumphr y-hacer cumpl:r la Consﬂtucron, la Iey, los decretos del gobierno, Ias ordenanzas y los :
acuerdos del concejo i
i Drr?glr la acc:on admlmstratlva del mumc/plo, asegurar el cumplimiento de las ﬁJnclones y la
B prestac:on de los servicios a su cargo; representarlo judlcial v extrajudicialmente; y nombrar y.
- removera los ﬁmc:onanosbajo st dependenciayalosgerentes o direcfores de los establecimlenbs .
L pubhcos y las empresas mdustnales o comerciales de caracter local, de acuerdo con. Ias
i ,dlspdsmlones pertinentes”, - e fi

Que en amo ia con el precepto constltuctonal el numeral 2°, del literal d) del articulo’ 29 de la Ley ;
1551 de 2012 que modlflco el articulo 91 dela Ley 136 de 1994, dispone: :

"Los alcaldes ejerceran Ias funclones que les astgna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los :

T Ademas delas funciones antenores los a!ca!des tendran las s:gu:entes
sl B
i abED relac:on con la Admmlstrac:on Mun!clpal A : it il
& ";‘( ) il ;
B e Nombrar y remover Ios func:onanos bajo su dependenc;a ya los gerentes y d:rectores de los
ki ':estab!ec:mientos publicos ylas empresas industriales comerciales de caracterlocal, de acuerdo con.
: ".,'Ias dlsposmlones pertmentes : {iiig

_Que Ia Oomlsmn Nacnonal del Servnclo Clwl medlante el Proceso de Seleccmn No 2437 de 2022 —-;

; para proveer los empleos en vacancna def nlttva provnstos 0 No med|ante nombramlento provnsuonal o, '
encargo del Munlmplo de Palmlra . i qia

i "'Que medlante eI Acuerdo No 412 del 01 de dlClembre de 2022 ‘modificado por los Acuerdos

 Modificatorio No, 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio Nc 17 del 10 de febrero de 2023

“yResolucion No 5847 del 21 de abril. del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, do.

apertura‘a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
. acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de’ 2022 —Temtonal 9-Valle del Cauca enla cual hace parte; i
el Mumcrpxo rie Palmlra Sl i

'.ll
! 7 -

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Serwclo C|V|If-
© expidio la Resolucion nimero 2024 RES-400.300.24-005348 ‘del 22 de enero de 2024, por la cual se-
- conformo® las listas de elegibles para: proveer (5) vacante (s) del empleo de camera administrativa

denommado AUXlLIAR DE SERVIC]OS GENERALES Codlgo 470, Grado 1, nimero de OFRC

' Centro Admlms rativo . Mumclpal de Palmlra CAMP i
Calle:30 No 2 -39 Codxgo Postal 763533° = | &5
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" Reptiblica de Colombia ,

Departamento del Valle del Cauca !

Alcaldia Municipal de Palmira |
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

Eo e B L e ‘ * TRD-2024-1004.172
191782 de la planta de cargos del Municipio de Palmira, ubicado al momento de la oferta en la
- SECRETARIA'DE EDUCACION enas instituciones educativas:: | a1

DeRozo. .o i A Ber o 2 i i
HaroldiEdeR s o e :
 Sagrada Familia Jestib i ; , b
San Vicente
San.Vicente.

e e @.0®

 Que Ia"niéﬁgig“hfa"da'l’isia:quedé en fime el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Heny -
~ Gustavo Marales Herera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
© Civil, mediante correo electronico del 8.de febrero de 2024. S L

i

-Que' Ade."ébntc{rfrﬁid;adscon lo preyisto:én_' él)'ériiicLJIo 2.2.6.21 del 'Decréto 1083 de 2015,63['1“0{%@6:3195 el

diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, Ia Entidad responsable debera

~ efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empléo objeto del concursoen estricto orden'de -
- imeritodic sl R e ' b

o 4 o]

Que, de acuerdo a lo anterior, se‘evidencia que las siguientes personas relacionadas ocuparon fugar o ¢ T
en la lista de ‘elegibles para proveer el empleo OPEC 191782 del empleo AUXILIAR-DE‘SERWCPS it

' GENERALES, Codigo 470, Grado 1 de la planta global del Municipio de Palmira:

Posicléon f‘qu.,itialxiiflcécié'h = {8 Npmbres : | Apeliidos

obacozsd | OSCARGIRALDO | FIERRO ESPARA

sooessse | NANGYYAMILETH | ORTIZBARREIRO

20097380 | MYRIAN DEL CARMEN : ALBAN

66091875 LORENA f r\lUNE-Zi-IERN/».NGéz”g" 1
ANACECIJA™ | LEMOSBEGERRA | [+
» UDECRETA: 111 L
ARTICULO PRIMEROQ: Nombraren perfodo de prueba en lavacante definitivadel empleo de Carera
* Administrativa.de la planta global.del Municipio de Palmira, asi: SRR bl e
[RRE .DENOM..INAGION' | ey : odi;um’émb
- opeC e EWPLEG | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA| NOMBRES | APELLIDOS || peipeNTinAD
AUXIUARDE | 07 ' S R P
Lo AUARIDE & . 0SCAR | FIERRO | et s
191782 | “SERvICIOS’ | 470 - - - DEROZO 20 | EIERROG B fonanases il
Al S T ROZ0T oraloo. 1 espaA [T RIS ',
- AUXILIAR DE waey | ormz | L 1ok

P SERVICION &) 4105 | G AROLDIEDER | wigern | sarmelRo [0 GBI 0

| GENERALES

* AUXILIAR DE S
' SERVICIOS 4@
CGENERALES | -+ [

 AUKIUAR DE e NOREZ
 sERViCIoS | 4r0 | <4 SANVICENTE |  LORENA | conive

" |{GENERALES || ¢ il ) : e
EURTIARDES [ TR T SRR
| serviclos’ | 470 .| 1. | SANVICENTE | ANACECILIA | gcicopy | 3865630N
| GENERALES el : SEER bl el

o

SAGRADAL | aRIARDEL L o L
FAMILIA CARMEN ALBANGEI N eI
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Repiblica de Colombia

f Alcaldia Municipal de Palmira
o DESPACHO ALCALDE,

DECRETO‘

TRD-2024—1 0014172

iy ARTICULO SEGUNDO Advertir al desngnado que cuenta con el témino de diez (10) dias héblles
‘contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar suaceptacion.o rechazo
il sngunente correo electronico eleglblestemtonalg@palmlra gov.co. , r. |
Sl ARTICULO TERCERO Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar- posesion del empleo
- dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra promogarse, por escrito, hasta por
 noventa dias:(90) habiles més, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2. 5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modlﬁcado por el artlculo 1° del' Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO De conforrmdad con lo establecldo en los articulos 2. 2 5.1:4,:2:25.15y 2 2.5.1. 10
del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion
en el empleo verificara el cumpllmlento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio.
. del empleo: por la Constitucion, la'ley, Ios reglamentos ye el Manual Especifico de FunCIones i de s
) Competencnas Laborales dela Entadad i

: -,ARTiCULO CUARTO Para eI presente nombramlento el periodo de prueba tendra una duraclon de

5 seis (6) meses-de acuerdo con lo'sefialado en el articulo.31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6. 25

-0 articulo: 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeno
por el Jefe mmedlato de ser satisfactoriala calificacion; serd inscritoen el Registro Publico de Carrera '
~ Administrativa, -de lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento serd declarado
_insubsistente: mediante acto administrativo motivado, de tratarse de la modahdad de ascenso debera. 5
regresar a su cargo del cual es tltular en carrera admlnnstratwa it

i

‘ ARTiCULO QUINTO Comun(quese el presente acto administrativo a. la persona citada en el Artlculo

i Primero. de ‘conformidad con lo establemdo en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,

i modmcado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electrénico que aparece en. SIMO
- asi mlsmo a Ia Subsecretana de. Gestlén del Talento Humano para los tramites pertmentes i

Departamento del Valle def Cauca

- Reviso::  Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educadn SEM €

GEP_U'E—!,\,"? ‘ - NOMBRE . APELLIDO CORREO ELECTRONICO 7
98399264  OSCAR GIRAL.D('j: ,-FJEI'?R_O E_SPANA; ,oscarfe407@hoir_nall.com )
sennetsd | NANCYYAMILETH. | ORTIZBARREIRO  nancy.oriz8s9@hotmallcom i
Cmoorssor | MYRANDELCARMEN | AN albanmyrian@yahoo.es
a0tz LORENA" | NONEZHERNANDEZ | yulsa0212@gmail.com
s | Awa cz-:clubh : 'L.EI\"IOS BéCERRA o anaceciﬁalemospecené@gméil.cph'f 1

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE YCUMPLASE

i ¢ dias del mes de febrero del ano: dos mil
et velnt|cuatro'(2024) '

VICTOR M ,'N RAMOS VERGARA
Alca de Mumclpal i

: Proyeclo Lma Mana ‘Suarez Zuiga - Contrahsta Profesion >
i Transcnblo “Lina Maria Suarez Zuiga — Contratista Profesiona ‘
_ Reviso: Juan Carlos Sandoval lzquierdo ~ Subsecretari

dmlmstrahvo y Fmanmero SE

i ‘4~Revi‘56 - Jorge Eliecer Comal Aramburo ~ Secretario JuridicoM\e
; ;_A'probq Victor'Manuel RamosVergara Alcalde Mumcnpal ;

it Cenlro Admmlstrahvo Mumcxpal de Palmlra CAMP
Calle30.No. 29 -39 Cédlgo Postal 763533

vy
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