Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.451

DECRETO No. 451
16 de Abril de 2024

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 176 DE 20 DE FEBRERO 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo.

()

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

‘Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(-

d) En relacion con la Administracion Municipal:

()

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convocé a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP =
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Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucién No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio actos administrativos por las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer la
vacante del siguiente empleo de carrera administrativa de la planta de cargos de la secretaria de
educacion del Municipio de Palmira.

RESOLUCION FECHA OPEC CARGO cODIGO GRADO UBICACION
2024RES- 22/01/2024 191686 CELADOR 477 1 |.E CARDENAS
400.300.24- MIRRINAO
005347

Que la mencionada lista qued¢ en firme el 08 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante correo electronico.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad efectud los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos objetos del concurso en estricto orden de mérito, al igual que
fueron comunicados de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, modificado con el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y son lo siguiente:

DECRETO CEDULA NOMBRE APELLIDO LUGAR | OPEC CARGO CODIGO | GRADO | UBICACION
20/02/2024 EN
LISTA
LE
176 76277093 LUIS ZUNIGA 4 191686 | CELADOR 477 1 CARDENAS
HERNANDO CHALA MIRRINAO

Que dentro de los términos legales, las siguientes personas MANIFESTARON LA NO ACEPTACION
Y/O NO A LA ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO dentro de los diez (10) dias habiles establecidos
para tal fin.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. “(subraya fuera del texto)

Que, de acuerdo con lo anterior, debe aclararse parcialmente el decreto mediante el cual se realizé el
nombramiento en periodo de prueba a:

DECRETO
NUMERO FECHA

176 20/02/2024 76277093

CEDULA NOMBRE APELLIDO

LUIS HERNANDO ZUNIGA CHALA

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
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Que el mismo decreto en su articulo 2.2.6.21, sefiala la forma del uso de lista de elegibles en firme:
“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.” (Subrayado fuera de texto).

Que la ley 909 de 2004, en el numeral 4 del articulo 31, modificado por la ley 1960 de 2019, sobre las
listas de elegibles, dispone:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional de Servicio Civil o la entidad
contratada por la delegacion de aquella elaborada en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas...”.

Que de acuerdo a lo anterior y ante la no aceptacion del nombramiento en periodo de prueba por parte
los elegibles relacionados dentro de los términos legales para hacerlo, procede la derogatoria o
aclaracion parcial de decretos de nombramiento en periodo de prueba, conforme a las disposiciones
citadas.

Que se debe proceder en los empleos que tengan listas de elegibles, realizar el nombramiento en
periodo de prueba de quien ocupé el siguiente puesto en ésta, conforme a las resoluciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, atendiendo al estricto orden de mérito.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el decreto por medio del cual se realizd los
nombramientos de periodo de prueba de la planta de la secretaria de educacion del Municipio de
Palmira de las listas de elegibles resultados de la convocatoria N° 2437 de 2022 — Territorial 9, que
corresponde al siguiente nombramiento de conformidad con lo expuesto en parte considerativa del
presente acto administrativo:

DECRETO CEDULA NOMBRE APELLIDO | LUGAR | OPEC CARGO CODIGO | GRADO [ UBICACION
20/02/2024 EN
LISTA
IL.E
176 76277093 LUIS ZUNIGA 4 191686 | CELADOR 477 1 CARDENAS
HERNANDO CHALA MIRRINAO

ARTICULO SEGUNDO: Proceder con el nombramiento en periodo de prueba de la persona que
ocupa el siguiente lugar en la lista de elegibles de los empleos registrados en el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a la Comision Nacional de
Servicio Civil y a la persona citada en el Articulo Primero de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y
el articulo 4 del Decreto 391 de 2020, a su correo electronico, asi mismo a la Subsecretaria de
Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO
76277093 LUIS HERNANDO ZUNIGA CHALA Luishernando80@outlook.com

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
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DESPACHO ALCALDE

Alca!d.ia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 DECRETO
TRD-2024-100.4.451

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los dieciséis (16) dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro (2024).

Alcalde Municipal

Proyecto:  Lina Maria Suarez Zufiiga — Contratista Profesion
Transcribié: Rubén Dario Londofio Correa — Contratista Profesi ad’r |
Reviso: Juan Carlos Sandoval Izquierdo — Subsecretario Administrativo y Financiero SEV
Revisd: ~ Edwin Rebolledo Caicedo - Secretario de Educacion SEME wamCTl>  #
Reviso: Jorge Eliecer Corral Aramburo- Secretario JuridicoQ... ‘

Aprobd:  Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal. \

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.qov.co
Teléfono: 2856121
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

T L TRD-2024-100.4.176
:DECRETO No. 176 ' '
20 de Febrero de 2024

’ “POR EL CUAL-SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA ‘GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA"

El Alcalde Mumctpal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y Iegales en espemal las

" quel le conf iere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960

o denomlnado CELADOR Cadigo 477, Grado 1, nimero de OPEC 191686 de la planta de cargos

de 2019 Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

- CONSIDERANDO:
Que Ia'éoriéfitﬂc;.ién Politca establec en el articulo 315

“Son atribuciones del alcalde:
i Cumpllr y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decrelos del goblemo, las ordenanzas, y los
- =acuerdos del concejo.
3l
' ,;‘D/nglr la accion admlnlstrahva del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
- prestacion:de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
" removera los funcionarios bajo su dependenciay alos gerentes o directores de los establecimienios
'pubhcos y las empresas industriales o comerciales de caracter locaI de acuerdo con las
it dlsposm/onesperlmentes

: Que en’ annonla con el precepto conshtucuonal el numeral 2°, del literal d) del alﬂculo 29 de laLey
*1551.de’ 2012 que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

i “Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los

R :.acuerdos ylas que le fueren delegadas porel Presidente de la Reptblica o gobernadorrespectlvo
ol : ;"Ademas de las funciones antenores, Ios alcaldes tendrén las siguientes:

= ."d) En relac;on con la Admlnlstracmn Municipal:
AL
S Nombrar y remover los funcronanos bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
.establecimientos piblicos ylas emprésasindustriales comerciales de caracterlocal, de acuerdo con
i ‘Ias disposiciones perﬂnenres

Que |a Comnsnon Nacional del Servxclo Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022: -
g Temtonal 9-Palmira - Valle del: Cauca convocd a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer:|os empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento prowsuonal 0
encargo del Municipio de PaImlra :

Que., medlante el Acuerdo No'412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
'MOdlf icatorio No: 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10-de febrero de 2023
y. Resoluclon No 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, do
apertura ‘a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva

- acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 Teitorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Mumcnpxo de Palmlra

3 Que, cumplldas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
. expidio-la Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-005347. del 22 de enero de 2024, por la cual se
conformo las listas. de elegibles para- proveer (4) vacante (s) del empleo de carrera administrafjva

Centro Admmlstralwo Municipal de Palmlra CAMP
Calle.30.No. 29- -30: Codigo Postal 763533
oA pahmrg LQOV.C0 -

0: 2066121,
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Reptblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

£ DESPACHO ALCALDE

Alca!dl’a ainiira
N n.wmr: DECRETO
TRD-2024-100.4.176

Mummplo de Palmlra, ubicado al momento de la oferta en'la SECRETARIA DE EDUCACION en las
mstltuclones educatlvas

INSTITUCION EDUCATIVA | ~ CANTIDAD DE VACANTES
Antonio Lizarazo 1
- Harold Edor 1
5 CARDENAS MIRRINAO 2
{:Au.go vi 1

e Que la menc;onada listaquedd enfi rme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry.
. Gustavo Morales-Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
CMI medlante correo electronico del 8 de febrero de 2024. :

Que. de conforrmdad con lo prewsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los &
diez" (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
méito. ;

Que, de acuerdo a lo anterior, se ewdencna que las siguierites personas relacionadas. ocuparon lugar
“enla lista de- elegibles para proveer el empleo OPEC 191686 del empleo CELADOR, Cédigo 477,

’ Grado 1 de la planta global del Mumclplo de Palmira:

APELLIDOS

gosququ’.' © | NRO.IDENTIFICACION NOMBRES
_,_. "' 1113647415 EIFFER ALEXANDER JIMENEZ BEJARAND
2 1113634540 ANDRES MAURICIO TABARES VELEZ
3 94306723 GILBERTO ANTONIO SANGHEZ GARCIA
reamreen s LIS HERNARDO ZURIGA CHALA
T e U2 JOHN JARD MARRY ECHEVERRI
Que, en 'mér,itq'de lo expuesto,
Ernds i DECRETA:

o ART[CU LO. PRIMERO Nombraren penodo de pmeba en lavacante definitivadel empleo de Carrera
Admmlstratlva de la planta global del Mumcupm de Palmira, asi:

] 3 , DOCUMENTO
OPEC i "?ENQM'W‘"‘ cODIG0. | GRADO | DEPENDENGA| NOMBRES APELLIDOS DE

. . |DELEMPLEO < IDENTIDAD

o =h EIFFER :
191686+, | CELADOR 477, 1 PAULOVI | ALEXANDER | VIMENEZ BEJARANO | 1113647415
SR ] [T T R ANTONIO | ANDRES ;
191686 | :CELADOR ar, (ZARAZO | MAURIGID | TABARESVELEZ | 1113634540
AR R “|i ', ¢ | CARDENAS | GILBERTO
19]5435_‘.'._ J _(;E[?ADQR T o MIRRINAO | ANTONID | SANCHEZ GARCIA 94308723
o yed CARDENAS |  LUIS o :

191686. . | . GELADOR a7 1 . MIRRINAG. | HERNANDO | ZUNIGA CHALA 76277093
191686 “'CELADOR (1o AR HAROLD EDER | JOHN JAIRO | MARIN ECHEVERRI' | 9432222

Centro Admmlstratlvo Municipal de Palmlra CAMP
Calle 30:No::29 -39: Cédigo Postal 763533
wwealmisaov.e

Teléfono; 285@12.1

e
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Republica de Colombia
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¥ ARTiCULO SEGUNDO Advertlr al deslgnado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
" contados:a pamr de la comunicagién de este nombramiento, para manifestar su aceptacmn orechazo
- al 3|gu1ente correo electronico eleglblestemtonalg@palmlra gov.co.

ARTICULO TERCERO Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro’de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, par escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles més, de conformidad. con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto

. 1083 de 2015 modlf cado por el artlculo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO De conformidad. con.[o‘establecido en los articulos 2.2.5.1.4, 2.2.5.1.5 y 2.2.5.1.10
del Décreto 1083 de 2015, la Subsegrétaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion
enel empleo verificara el cumpllmxento de los requisitos y.competencias exigidos para el desempefio
del empleo por: & Constitucion; la- ley, los reglamentos y el Manual Especificode Funciones y de
Competencnas Laborales de la Entidad.

ART[CULO CUARTO: Para el presente nombramiento, el periodo de prueba tendra una duracion de
seis (B) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25
o articulo 2.2.6.26 del Decreto-1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoriala calificacion, sera inscritoen el Registro Piiblico de Carrera
Administrativa, de lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado
3 msubststente mediante acto admlmstratlvo motivado, de tratarse de la modalidad de ascenso debera
; fregresar a su: cargo del cual-es tltular en carrera admlnlstratlva i

: ARTICULO QUINTO Comumquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
* - Primero de. confonmdad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,

modlf cado por-el articulo 1° del- Decreto 648 de 2017, a su correo electronico que aparece en SIMO,
. asi.mismo'a; Ia Subsecretana de: Gestlon del Talento Humano para los tramites pertinentes:

i (_:_ED_UL‘A__” NOMBRE - APELLIDO CORREO ELECTRONICO
1113647415 |  EIFFER ALEXANDER JIMENEZ BEJARANO elfferalexanderi@gmail.com
=i j;é;é&o_ ANDRES MAURICIO TABARES VELEZ andrewmx1927@gmail.com
©.%4306723° - | GILBERTOANTONIO |  SANCHEZ GARCIA gilbertsanch63@gmail.com
76277093 LUIS HERNANDO ZURIGA CHALA luishemandoB0@ottlook,com
©ou3nag JOHN JAIRO MARIN ECHEVERRI jojama27@gmall.com

NOTlFi'Q‘UE'SE' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmlra Valle del Cauca a los veinte (20) dlas del mes de febrero del afio dos mil
i velntlcuatro (2024)

vaoyecto Lma Mana Suarez Zunlga Contratlsla meesw%

e Transcn“blé ‘Lina Maria Suarez Zdfiga - Conlratxsta Profesional >

. Revisd: - Juan-Caros Sandoval Izquierdo, ~ Subsecretario Administrativo y Financiero SE
* Revisd: ", Edwin Rebolledo Caicedo ~ Secretario de Educacion SEMg o>~
\Revisb Jorge Eliecer Comral Aramburo ~ Secretano JundxcoApmbé Victor Manuel Ramos Vergara — Alcalde Municipal.

.Cenlro Admlmstrahvo Municipal de Palm|ra CAMP
v 'Calle 30'No.'29-39: Codigo Pos(al 763533,

WY ngr;-rs.gp» o)

Teléfono 2856121
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