g Republica de Colombia

§ : Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DESPACHO ALCALDE
Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 DECRETO

TRD-2024-100.4.453

DECRETO No. 453
16 de Abril de 2024

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 199 DE 23 DE FEBRERO 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo.

()

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendréan las siguientes:

()

d) En relacion con la Administracion Municipal:

()

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, i
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TRD-2024-100.4.453

apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio actos administrativos por las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer la
vacante del siguiente empleo de carrera administrativa de la planta de cargos de la secretaria de
educacion del Municipio de Palmira.

RESOLUCION FECHA OPEC CARGO CODIGO GRADO UBICACION
2024RES- 22/01/2024 198039 SECRETARIO 440 3 HAROLD
400.300.24-005398 EDER

Que la mencionada lista quedo en firme el 08 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante correo electronico.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad efectud los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos objetos del concurso en estricto orden de mérito, al igual que
fueron comunicados de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, modificado con el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y son lo siguiente:

DECRETO | CEDULA NOMBRE | APELLIDO | LUGAR OPEC CARGO CODIGO | GRADO [ UBICACION
23102/2024 EN
LISTA
199 1085244212 | SANDRA GUSTIN 1 198039 | SECRETARIO 440 3 |.E HAROLD
MILENA MORAN EDER

Que dentro de los términos legales, la siguiente persona MANIFESTO LA NO ACEPTACION a su
nombramiento dentro de los diez (10) dias habiles establecidos para tal fin.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. “(subraya fuera del texto)

Que, de acuerdo con lo anterior, debe aclararse parcialmente el decreto mediante el cual se realizo el
nombramiento en periodo de prueba a:

DECRETO

NUMERO

FECHA

CEDULA

NOMBRE

APELLIDO

199

23/02/2024

1085244212

SANDRA MILENA

GUSTIN MORAN

Que el mismo decreto en su articulo 2.2.6.21, sefiala la forma del uso de lista de elegibles en firme:
“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.” (Subrayado fuera de texto).

Que la ley 909 de 2004, en el numeral 4 del articulo 31, modificado por la ley 1960 de 2019, sobre las
listas de elegibles, dispone:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional de Servicio Civil o la entidad
contratada por la delegacion de aquella elaborada en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas...".

Que de acuerdo a lo anterior y ante la no aceptacion del nombramiento en periodo de prueba por parte
los elegibles relacionados dentro de los términos legales para hacerlo, procede la derogatoria o
aclaracion parcial de decretos de nombramiento en periodo de prueba, conforme a las disposiciones
citadas.

Que se debe proceder en los empleos que tengan listas de elegibles, realizar el nombramiento en
periodo de prueba de quien ocupd el siguiente puesto en ésta, conforme a las resoluciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, atendiendo al estricto orden de mérito.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el decreto por medio del cual se realizo los
nombramientos de periodo de prueba de la planta de la secretaria de educacion del Municipio de
Palmira de las listas de elegibles resultados de la convocatoria N° 2437 de 2022 - Territorial 9, que
corresponde al siguiente nombramiento de conformidad con lo expuesto en parte considerativa del
presente acto administrativo:

DECRETO | CEDULA NOMBRE | APELLIDO [ LUGAR OPEC CARGO CODIGO | GRADO | UBICACION
23/02/2024 EN
LISTA
199 1085244212 | SANDRA GUSTIN 1 198039 | SECRETARIO 440 3 |.E HAROLD
MILENA MORAN EDER

ARTICULO SEGUNDO: Proceder con el nombramiento en periodo de prueba de la persona que
ocupa el siguiente lugar en la lista de elegibles de los empleos registrados en el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a la Comision Nacional de
Servicio Civil y a la persona citada en el Articulo Primero de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y
el articulo 4 del Decreto 391 de 2020, a su correo electronico, asi mismo a la Subsecretaria de
Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO
1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN Sandrami42@gmail.com

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los dieciséis (16) dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro (2024).

VICTOR MANUEL\RAMOS VERGARA
Alcalde Municipal

Proyecto:  Lina Maria Suarez Zufiiga — Contratista Profesioré%’

Transcribié: Rubén Dario Londofio Correa — Contratista Profes(onal /
Reviso: Juan Carlos Sandoval Izquierdo — Subsecretario Administrativo y Financiero SEM#"
Reviso: Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educacion 3EM

Reviso: Jorge Eliecer Corral Aramburo- Secretario Juridico
Aprobo: Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal.
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Replblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380,007-3

DECRETO
TRD-2024-100.4.199

DECRETO No. 199
23 de Febrero de 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley
1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:

“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

()

Dirigir la accion administrativa-del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; ¥ rombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Reptiblica o gobernador respectivo.
Ademés de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

()

d) En relacion con la Administracion Municipal:

() y

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convocd a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,

para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de
2023 y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, dio apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleosf%\
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Republica de Colombia
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DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.199

vacancia definitiva acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 Territorial 9 - Valle del Cauca
en la cual hace parte el Municipio de Palmira.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-005398 del 22 de enero de 2024, por la cual se
conformo las listas de elegibles para proveer (3) vacante (s) del empleo de carrera administrativa
denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 3, niimero de OPEC 198039 de la planta de cargos
del Municipio de Palmira, ubicado al momento de la oferta en la SECRETARIA DE EDUCACION en
las |.E Harold Eder, |.E Juan Pablo Il y Francisco Miranda.

Que [a mencionada lista quedd en firme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante correo electrénico del 8 de febrero de 2024.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera

efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden
de mérito.

Que, de acuerdo a lo anterior, se evidencia que las siguientes personas relacionadas ocuparon lugar

en la lista de elegibles para proveer el empleo OPEC 198039 del empleo SECRETARIO, Codigo
440, Grado 3 de la planta global del Municipio de Palmira;

POSICION NRO. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 1085244212 SANDRA MILENA GUSTIN MORAN
2 1121714956 YEFERSON SALVADOR ALFONSO TAFUR
3 66786384 CLAUDIA XIMENA GONZALEZ GIRALDO

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ndmbrar en periodo de prueba en la vacante definitiva del empleo de
Carrera Administrativa de la planta global del Municipio de Palmira, asi:

DOCUMENTO
opec - [DENOMNAGION| canieo | Grapo | DEpenpENCIA| NoMBRES APELLIDOS DE
DEL EMPLEO
IDENTIDAD

IEHAROLD | SANDRA

198039 | SECRETARIO 440 3 et MLENA | GUSTINMORAN | 1085244212
IEJUAN | YEFERSON -

198039 | SECRETARIO 440 3 PABLOIl | SALVADGR | ALFONSOTAFUR | 112714956
FRANCISCO | CLAUDIA GONZALEZ

198039 | SECRETARIO 440 3 el e A 66786384

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptaciom\o
rechazo al siguiente correo electronico elegiblesteritorial 9@palmira.gov.co.
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TRD-2024-100.4.199
ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, deberé tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles més, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.14, 22515y 2.25.1.10
del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion
en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el

desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad,

ARTICULO CUARTO: Para el presente nombramiento, el-periodo de prueba tendré una duracion
de seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo
2.2.6.25 o articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Plblico de Carrera Administrativa, de lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante acto administrativo motivado, de tratarse de la modalidad de
ascenso debera regresar a su cargo del cual es fitular en carrera administrativa.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electronico que aparece en SIMO,
asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO

1085244212 f\;‘\l[‘gﬁlﬁ‘ GUSTIN MORAN Sandrami42@gmail.com

1121714956 | TEFERSON | alronsoTAFUR | Yelersontaturznzi@gmaitoom

CLAUDIA GONZALEZ e
66786384 XIMENA GIRALDO claudiximgon@yahoo.es

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los veintitrés_(23).dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro (2024). /
W

Wi
22

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
Alcalde Municipal

Proyecto Lina Maria Suarez Zuiiiga - Contratista Profesio

Transcribio: Lina Maria Suarez Zufiga - Contralista Profesiona
Revisé:  Juan Carlos Sandoval lzqulerdo - Subsecretario Administrativo y Financiero SEM, >
Reviso:  Edwin Rebolledo Caicedo - Secretario de Educacidg SEM {:’\\,;w\‘—‘ 2
Reviso:  Jorge Eliecer Corral Aramburo- Secretario Juridico )\ . :

Aprobd:  Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal.
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