Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.454

DECRETO No. 454
16 de Abril de 2024

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 186 DE 20 DE FEBRERO 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo.

(-

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

‘Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(-

d) En relacion con la Administracion Municipal:

()

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de carécter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,\{i
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.454

apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio actos administrativos por las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer la
vacante del siguiente empleo de carrera administrativa de la planta de cargos de la secretaria de
educacion del Municipio de Palmira.

RESOLUCION FECHA OPEC CARGO cOoDIGO GRADO UBICACION
2024RES- 22/01/2024 198050 TECNICO 314 1 PLANTA
400.300.24- OPERATIVO CENTRAL SEM -
005409 COBERTURA
EDUCATIVA

Que la mencionada lista quedé en firme el 08 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante correo electronico.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad efectud los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos objetos del concurso en estricto orden de mérito, al igual que
fueron comunicados de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, modificado con el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y son lo siguiente:

DECRETO | CEDULA | NOMBRE | APELLIDO LUGAR OPEC CARGO cODIGO | GRADO UBICACION
20/02/2024 EN LISTA
TECNICO 314 1 PLANTA CENTRAL
186 16229040 | BARKLEY | GALEANO 1 198050 | OPERATIVO SEM - COBERTURA
ONEXI MEJIA EDUCATIVA

Que dentro de los términos legales, las siguientes personas MANIFESTARON LA NO ACEPTACION
Y/O NO A LA ACEPTACION DEL NOMBRAMIENTO dentro de los diez (10) dias hébiles establecidos
para tal fin.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. “(subraya fuera del texto)

Que, de acuerdo con lo anterior, debe aclararse parcialmente el decreto mediante el cual se realizo el
nombramiento en periodo de prueba a:

DECRETO
NUMERO FECHA

CEDULA NOMBRE APELLIDO

186 20/02/2024 16229040

BARKLEY ONEXI GALEANO MEJIA

Que el mismo decreto en su articulo 2.2.6.21, sefiala la forma del uso de lista de elegibles en firme:
“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.” (Subrayado fuera de texto).

Que la ley 909 de 2004, en el numeral 4 del articulo 31, modificado por la ley 1960 de 2019, sobe las
listas de elegibles, dispone:
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
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DECRETO
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‘Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional de Servicio Civil o la entidad
contratada por la delegacion de aquella elaborada en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas...”.

Que de acuerdo a lo anterior y ante la no aceptacion del nombramiento en periodo de prueba por parte
los elegibles relacionados dentro de los términos legales para hacerlo, procede la derogatoria o
aclaracion parcial de decretos de nombramiento en periodo de prueba, conforme a las disposiciones
citadas.

Que se debe proceder en los empleos que tengan listas de elegibles, realizar el nombramiento en
periodo de prueba de quien ocupé el siguiente puesto en ésta, conforme a las resoluciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, atendiendo al estricto orden de mérito.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el decreto por medio del cual se realizd los
nombramientos de periodo de prueba de la planta de la secretaria de educacion del Municipio de
Palmira de las listas de elegibles resultados de la convocatoria N° 2437 de 2022 - Territorial 9, que
corresponde al siguiente nombramiento de conformidad con lo expuesto en parte considerativa del
presente acto administrativo:

DECRETO | CEDULA NOMBRE | APELLIDO | LUGAR OPEC CARGO CODIGO | GRADO UBICACION
20/02/2024 EN LISTA
TECNICO 314 1 PLANTA
186 16020040 | BARKLEY | GALEANO 1 198050 | OPERATIVO CENTRAL SEM -
ONEXI MEJIA COBERTURA
EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Proceder con el nombramiento en periodo de prueba de la persona que
ocupa el siguiente lugar en la lista de elegibles de los empleos registrados en el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a la Comision Nacional de
Servicio Civil y a la persona citada en el Articulo Primero de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y
el articulo 4 del Decreto 391 de 2020, a su correo electronico, asi mismo a la Subsecretaria de
Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREOQ ELECTRONICO
16229040 BARKLEY ONEXI GALEANO MEJIA barkleyonexi@hotmail.com

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los dieciséi
veinticuatro (2024).

dias del mes de abril del afio dos mil

VICTOR M RAMOS VERGARA
Alcalde Municipal

Proyecto:  Lina Maria Suarez Zfiiga - Contratista Profesio@/ \;’V
Transcribio: Rubén Dario Londofio Correa — Contratista Profesional
Reviso: Juan Carlos Sandoval Izquierdo — Subsecretario Administrativo y Financiero 89/6"
Reviso: Edwin Rebolledo Caicedo - Secretario de Educaciag SEM
Reviso: Jorge Eliecer Corral Aramburo- Secretario Juridico
Aprobd:  Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal. -
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO

o TRD-2024-100.4.186
- ..DECRETO No. 186
20'de Febrero de 2024

, "POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
- MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

B Alcalde Mumcnpal de Palmlra en Uso de sus ‘atribuciones constitucionales y legalés, en especial las
que: le confi ere:|a constitucion politica articulo: 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019 Decreto 1083 de 2015 Decreto 648 de 2017, y demds. normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que ‘IaLCdﬁst.imcién Politica establet':é en el articulo 315:

E “Son alnbuclones del alcalde
i " Cumpliry hacer cumplir I la Conshtucrén la‘ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
-+ acuerdos del concejo ?

A :

o D/ng/r la accién admm:strat;va del municipio; asegurar el cumplimiento de las funclones yla
2 prestacion de los servicios:a su.cargo; representarlo judicial y exirajudicialmente; y nombrar y
" Lremovera los funcionarios bajo sudependenciayalos gerentes o directores de los establecimientos

V_publ/cos Y las empresas /nduslnales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las

f-i ‘d/sposmlones perﬂnentes :

& Que sen. armonla conel precepto constltucmnal el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012'jque modlfncé el artlculo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

j"Los alcaldes ejerceran las func:ones que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los
- acuerdosylas que le fueren delegadas porel Presidente de la Repblica o gobemador respectivo.
e Ademas de'las func:ones anteriores los alcaldes tendrén las s:gwentes

s 3 Bl ) nfelac;on con.la Admlmslrac:on Municipal:

-2 Nombrar y remover los func:onanos bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
g s_lable cimientos plblicos ylasempresasindustriales comerciales de caracterlocal de acuerdo con

L .Ias dlsposm/ones pemnentes

Que Ia Comnsnon Nacional ‘del Serwc;o Civil, mediante el Proceso de Seleccion No, 2437 de 2022 -
Temtonal 9'Palmira - Valle del. Cauca convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,

para proveer los ‘empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional 0
»encargo del MunICIpIO de Palmlra

_ .Que medlante el Acuerdo No 412 del 01 (de diciembre de 2022 modificado’ por los Acuerdos
X Modlﬁcatono No 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de:2023
oy Resoluclon No 5847 del 21 de abrildel 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, do
e apertura a'concursoabierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva

' - acorde @ Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 ~Tertitorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Mummpl e Palmira. :

Que;: cumplldas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civi

expldio Ta ‘Resolugion nimero 2024RES-400 300.24-005409 del 22 de enero de 2024, por la cual se
‘conformd’ las: Iistas de elegibles para” [proveer (1) vacante (s) del empleo-de cairera administratjva
denommado TECNICO OPERATIVO Codlgo314 Grado 1, nimero de OPEC 198050, de la plantg

' CenUbnginii}ilé(raﬁvo Municipal de Palmira-~ CAMP
Calle SD_N 29‘-39 Codigo Postal 763533 ERy
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Repliblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

- DESPACHO ALCALDE

DECRETO

TRD-2024-100.4.186

. de cargos deI Mumcnplo de Palmlra ubicado al momento“de la oferta en la SECRETARIA DE
: EDUCACION EN LA PLANTA CENTRAL COBERTURA EDUCATIVA

4 Que la mencnonada hsta quedé en flrme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comumcado por Henry

_ ;_. } Gustavo' Morales Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
- Civil, medlante correo electronico del.8 de febrero de 2024.

Qué de’ confomudad con lo prewsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de-2015, dentro de los

. diez (10) dias: hébiles siguientes. al'envio de. la lista de elegibles, la Entidad responsable debera

: efectuar eI n

mt r_a_miento en penod_o de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
ménto PE gt

'Que de acuerdo a-lo anterior, se. eVIdencla que el sefior(a) BARKLEY ONEXI GALEANO MEJIA,

' _ |dent|ﬁcado(a) con cédula de cmdadama ntiniero 16229040, ocupd el (1) lugar, en la lista de elegibles

para proveer:el- empleo OPEC 198050 del empleo TECNICO OPERATIVO, Codlgo 314, Grado 1 de
la planta global del Municipio de Palm|ra

- Quey en mento de lo expuesto,
; ' DECRETA:

& : ARTICULO PRIMERO Nombraren penodo de prueba en la vacame definitivadel empleo de Carrera
Adm|n|strat1va de la planta global del Mummplo de Palmira, asi:

DOCUMENTO
OPEC - DE"°M'"A°'°" CODIGO :GR’Aoo DEPENDENCIA| NOMBRES APELLIDOS - DE
EC" | DELEMPLEO :

IDENTIDAD

R Tl | PLANTA ;
: TECNICO : | CENTRALSEM| BARKLEY
1939;0: OPERATIVO T “CoBERTlRA| ONEX GALEANO MEJIA | 16229040

ol EDUCATIVA

; ARTICULO SEGUNDO Advemr al demgnado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles

:contados a pamr de'la comunicacién de este nombramiento, para manifestar suaceptacion o rechazo
al sngunente correo electromco eleglblestemtonalg@palmlra gov.co.

; ART(CULO T ERCERO Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro: de los: dlez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa:dias: (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articul02.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modlf' cado por el amculo 1° del Decreto 648 de 2017.

; PARAGRAFO De conformidad’ con lo establecldo en los articulos 2.2.5.1.4, 2.2.5.1. 5 y 2.2.5.1.10
del’ Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion
~ enel empleo verificara el cumpllmlento de los requisitos y competencias exigidos para el desemperio

. del empleo por la: Constitucién, fa ley; los Teglamentos y el Manual Especificode Funciones y de
Oompetencxas Laborales dela Entldad

4 ARTICU LO CUARTO Parael’ presente nombramlento el periodo de prueba tendra una duracién de
- seis (6) meses de acuerdo con |0 sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25
o articulo2.2.6.26 del Decreto 1083 ‘de 2015; al final de los cuales le sera evaluado el desempeio
~porel Jefe mmedlato de ser satisfactoriala calificacion, sera inscritoen el Registro Publico de Carera

: AAdmlnlstratwa -delo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declagado

5 . Insubsistente medlante acto admlnlstratnvo motlvado de tratarse de la modalidad de ascenso debisd

regresar a s cargo del cual es tltular en carrera administrativa. 3

<_Centro Admmlslrallvo Munlapal de Palmxra CAMP
_Cal!e 30 No. 29 -39 Cadigo Postal 763533
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

N S 1&:1}7 3"

DECRETO

; TRD-2024-100.4.186
: ART[CULO QUlNTO Comuniquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
- Primero :de : conforrmdad con ‘lo ‘éstablecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modifi cado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electrénico que aparece en SIMO,
i asi mlsmo a la Subsecretana de Gestlon del Talento Humano para los tramites pertinentes:

. ceputa NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO

16220040 Bg':‘IKEﬁY GALEANO MEJIA| barkloyonasi@hotmail.com

NOTIF[QUESE COMUN[QU ESEY CUMPLASE

.Dado en: Palmlra Valle del Cauca a'los veinte (20) dias del mes de febrero del afio dos mil
vemtlcuatro (2024) :

VICTOR MAN f L RAMOS VERGARA
Alcalde Municipal

Proyecto Lina Marla ‘Suarez Zuﬁlga Conlralisla Profeslon%
Transcribio: -Lina Matfa Suarez Zdfiga ~ Conhahsta Profesion:

Revisé: : ,luan Carlos Sandoval lzquierdo — Subsecretario Adminislrativo y Financiero SEW//

Reviso; *Edwin Rebolledo Caicedo — Secrelario de Educacion' SEM € g\

,Revi'so:; Jorge ElmcerCorral Arambum Secretano Jurldncol{pmbb Vfctor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Mumclpal

% Centro Admmlstratwo Mumapal de Palmxra CAMP
Calle 30 No.29.239: Cédigo Postal 763533
A galfr\x_“,ggxum
i ~Te!efon0 2856121
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