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DECRETO No. 492
19 de Abril del 2024

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA LA DECISION DE DECLINAR A TOMAR POSESION DE
UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la ley 1551 de
2012, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017 y ademas normas concordantes, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece:

“Son atribuciones del alcalde:

()

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 12 del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que madificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

‘Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

()

d) En relacion con la Administracion Municipal:

12. Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas, concejos
y demas organismos cuyos nombramientos corresponda al Concejo, cuando este no se encuentre
reunido, y nombrar interinamente a quien deba reemplazarlos, excepto en los casos en que esta ley
disponga otra cosa” (Negrilla y subraya fuera del original).

Que el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, establece:

“Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por:

=)
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3) Renuncia regularmente aceptada.

()

Que, a su vez, el articulo 2.2.11.1.3 de los ya referidos Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017,
disponen:

“Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente
en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

()

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se haré efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcién nominadora.

[

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-
029830 del 03 de abril de 2024, por la cual se conformo las listas de elegibles para proveer (7) vacante
(s) del empleo de carrera administrativa denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 1,
numero de OPEC 191908 de la planta de cargos del Municipio de Palmira, ubicado al momento de la
oferta en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, RENOVACION URBANA Y VIVIENDA donde la
sefiora DALIA ELIANA CABRERA PIZZA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 52153325,
ocupo el (1) Lugar en la Lista de elegibles.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 (@)

www.palmira.qov.co
Teléfono: 2856121

Pagina 2 de 4

icontec

1SO 9001

SCCERISTS)



Republica de Colombia

é{.&c’_ = 3_)3%

Y. Tg Departamento del Valle del Cauca

Vet ¥ Alcaldia Municipal de Palmira

L ¥ DESPACHO ALCALDE
Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 D E C RET O

TRD-2024-100.4.492

Que la mencionada lista quedo en firme el 13 de abril de 2024, tal como fue comunicado por BELSY
SANCHEZ THERAN, asesora de proceso de seleccion (e) despacho de comisionada MONICA MARIA
MORENO BARENO Comision Nacional Del Servicio Civil, mediante correo electronico.

Que mediante oficio radicado de fecha del 15 de abril de 2024, la sefiora DALIA ELIANA CABRERA
PIZZA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 52153325, MANIFESTO LA NO
ACEPTACION DEL CARGO dentro del Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Territorial 9 - Valle
del Cauca, del municipio de Palmira, al cargo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 314, Grado
01 de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, RENOVACION URBANA Y VIVIENDA del
Municipio de Palmira.

Que el Decreto 1083 en su articulo 2.2.6.21, sefiala la forma del uso de lista de elegibles en firme: “En
firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para
la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.” (Subrayado fuera de texto).

Que la ley 909 de 2004, en el numeral 4 del articulo 31, modificado por la ley 1960 de 2019, sobre las
listas de elegibles, dispone:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendréa una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas...”

Que de acuerdo a lo anterior y ante la no aceptacion del nombramiento en periodo de prueba por parte
del elegible relacionado dentro de los términos legales para hacerlo, procede a aceptérsele dicha
manifestacion.

Que se debe proceder en los empleos que tengan listas de elegibles, realizar el nombramiento en
periodo de prueba de quien ocupd el siguiente puesto en ésta, conforme a las Resoluciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, atendiendo al estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la decision de No aceptacion al cargo presentada por la sefiora
DALIA ELIANA CABRERA PIZZA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 52153325, al cargo
denominado Técnico operativo Administrativo, Codigo 314, Grado 01 del Municipio de Palmira.

ARTICULO SEGUNDO: Proceder con el nombramiento en periodo de prueba de la persona que ocupa
el siguiente lugar en la lista de elegibles de los empleos registrados en el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a la Comision Nacional del Servicio
Civil y a la persona citada en el Articulo Primero de conformidad con lo establecido en el artigulo
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2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y el articulo
4 del Decreto 491 de 2020, a su correo electrénico, asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del
Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO

52163215 I DALIA ELIANA CABRERA PIZZA decabrerap@nhotmail.com

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira (Valle del Cauca), a los diecinueve (19) dias del mes de Abril del afio dos mil
veinticuatro (2024).

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
\ Alcalde Municipal

Proyecto: Luis Felipe GonzMMora- Subsecretario de D
Reviso:  Jorge Eliecer Corral Aramburo- Secretario Juridico
Aprob6:  Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal.
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