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1 OBJETIVOS DEL EMPALME

Corresponde a la Oficina de Control Interno (OCI), velar que se cumpla el
proceso de empalme y el informe de gestion segin como lo determina la ley.

El empalme es un proceso de interés publico, formal 'y obligatorio, a través del
cual se hace entrega y se recibe la administracién publica de las entidades
territoriales, y se formaliza con la entrega de un informe de gestion.

Como deber legal y ético, que tiene todo funcionario o persona de responder e
informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes
o recursos publicos asignados y los resultados en el cumplimiento del mandato
que le ha sido conferido.

2 PERIODO i
El proceso de empalme se realizara cumpliendo con las debidas etapas desde
el mes de julio del 2023 a febrero del 2024 '
El informe que se presenta es de la vigencia fiscal 2020 al 2023

3 INFORME DE LAS ETAPAS DEL EMPALME.

El proceso de Transicion del Gobierno Territorial “Palmira Palar{te", se
desarrolld en tres etapas 0 momentos concretos que hacen parte del ciclo de la
gestion publica.

1. PRIMERA ETAPA (ELABORACION DEL INFORME DEL
EMPALME).

La Administracién inicio, a adelantar su proceso desde mes de Junio del 2023,
la Secretaria de Planeacion por medio de correo electrénico invito a nombrar las (\\,\x
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personas encargadas para trabajar en el tema de empalme y poder dar asi
cumplimiento a lo dispuesto por la ley.

Para cumplir con la presentacién de los informes de gestion y de empalme, Ley
951 de 2005 el sefior Alcalde Oscar escobar, mediante decreto 229 de Octubre
02 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA LA COMISION Y EL
EQUIPO DE TRABAJO ENCARGADO DE DESARROLLAR EL PROCESO DE
TRANSICION DEL GOBIERNO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA — VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
donde nombra oficialmente la comision encargada de Coordinar, compilar y
realizar el acta de informe de gestién. ;

2. SEGUNDA ETAPA (DESARROLLO DE LAS SECIONES DE
EMPALME).

Atendiendo las directrices de la Procuraduria General de la Nacion PGN, se
programan las diferentes mesas de trabajo con entre la administracién saliente
y la administracién entrante desde el 14 de Noviembre del 2023 hasta el 7 de
Diciembre del 2023 y se desarroll6 en cada secretaria una primera reunion
donde se presentaron los informes de gestion de cada secretaria y se desarroll6
una segunda reunion donde se respondia todas las preguntas que las diferentes
comisiones de empalme realizada a la secretaria con anticipacion después de
la presentacidn de los informes de gestion.

Para constancia de lo anterior se puede observar las evidencias en el siguiente
Link:
hitps://palmira.gov.co/planeacion/empalme-de-gobierno/
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3. TERCERA ETAPA (APROPIACION Y USO DE LA INFORMACION).

El dia 09 de Enero del 2024, momento en el cual ya se encuentra funcionando
la nueva administracion, por parte de la oficina de control interno se envio circular
recordando la validacién, apropiacion y uso de la informacién suministrada en el
empalme, asi como también informando el tiempo segln la ley 951 del 2005 para
expresar cualquier inquietud o irregularidad en la informacion suministrada.

La oficina de control Interno Reviso en la oficina de Planeacion que se hayan
presentado la totalidad de la actas con la Gltima informacion, ya que la gestion
de la administracién saliente era hasta el 31 de Diciembre del 2023.

En la tercera etapa del empalme, las secretarias que presentaron requerlmlentos
a los funcionarios salientes fueron: .

e Subsecretaria de infancia, adolescencia y juventud

e Subsecretaria de salud publica

o Subsecretaria de planeacion y administracion \’\
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Secretaria de seguridad y convivencia
Secretaria de transito y transporte
Subsecretaria de desarrollo e inclusién social
Direccién de contratacion publica

Secretaria de desarrollo institucional
Secretaria General

Estos requerimientos fueron resueltos en los términos establecidos, dando solucion
a las inquietudes

4 CONCLUSION:

Cumpliendo con lo determinado por Ia ley, la oficina de control interno formé
parte y realizo seguimiento al proceso del empalme, cumpliendo de esta forma
con sus deberes en la verificacion del proceso de transicién de la administracion
Municipal, por consiguiente se pudo concluir que la administracion saliente del
municipio de Palmira cumplié con todas las etapas establecidas, en la Circular
de la Procuraduria 003 del 15 de Noviembre del 2023 y en lo determinado por
la Ley 951 del 2005, y que la administracion entrante ha apropiado los informes
de gestion de cada secretaria.

Adicionalmente a la fecha del presente informe no se conoce por esta oficina
alguin requerimiento respecto al informe consolidado de gestion presentado por
la Administracién anterior.
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